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1. Informacje o wyksztatceniu i zatrudnieniu

W 2003r. ukoriczytam studia w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie na dwdch kierunkach:
Ekonomii i Metodach llosciowych i Systemach Informacyjnych. Promotorem mojej pracy
magisterskiej na kierunku Ekonomia byt prof. dr hab. Marek Géra. W pracy tej zweryfikowatam
zastosowanie modelu ,insider — outsider” do wyjasnienia zjawiska bezrobocia na polskim rynku pracy
w latach 1992-2003. Promotorem mojej pracy magisterskiej na kierunku Metody Ilodciowe i Systemy
Informacyjne byta prof. dr hab. Irena E. Kotowska, a w pracy magisterskiej poréwnatam preferowane
i realizowane modele rodziny w Polsce i w Niemczech.

Na IV roku studiéw rozpoczetam swojg wspotprace z Instytutem Statystyki i Demografii SGH, gdzie
rozpoczetam staz asystencki. W pazdzierniku 2003 r., po ukoriczeniu studiéw magisterskich, zostatam
zatrudniona na stanowisku asystenta w Instytucie. Jednoczeénie wspétpracowatam z Instytutem
Badan nad Gospodarka Rynkowa, gdzie bytam m.in. odpowiedzialna za przygotowywanie prognoz
wydatkow na cele spoteczne dla Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W latach 2005-2007 przebywatam na stypendium naukowym w Max Planck Institute of Demographic
Research w Niemczech. W latach 2005-2006 odbytam studia w European Doctoral School of
Demography, uzyskujgc dyplom European Master of Demography, a nastepnie dodatkowo kurs z
zaawansowanych metod analizy historii zdarzen w ramach International Max Planck School of
Demography.

W maju 2009 r. w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie obronitam prace doktorskg ,,On the
interdependencies between fertility and women’s labour supply” przygotowana pod kierunkiem prof.
dr hab. Ireny E. Kotowskiej, uzyskujac stopieri doktora nauk ekonomicznych. W pazdzierniku 2009 r.
otrzymatam awans na stanowisko adiunkta w Instytucie Statystyki i Demografii SGH.

W grudniu 2009 r. dostatam grant w wysokosci 999 tys. PLN na realizacje projektu badawczego
~Nowe wzorce formowania rodziny w Polsce — kontekst spoteczno-ekonomiczny, preferencje i wptyw
na zadowolenie z iycia” (FAMWELL) oraz zatozenie zespotu badawczego. Grant ten zostat mi
przyznany w ramach Programu LIDER Narodowego Centrum Badari i Rozwoju. Utworzytam dzieki
temu w Instytucie Statystyki i Demografii SGH zespét badawczy, ktdrego pracami kierowalam w
okresie maj 2010 - czerwiec 2013. Sktadat sie on z dwdch doktordw, jednej doktorantki i jednej
studentki studiow magisterskich. W ramach projektu zrealizowaliémy badanie ankietowe
»Bezdzietnos¢ oraz péina ptodnos¢” oraz badanie jakosciowe (wywiady pogtebione). Wyniki badar
zostaty opublikowane w formie 5 artykutéw naukowych w zagranicznych czasopismach naukowych ze
wspofczynnikiem Impact Factor, 1 artykutu naukowego w czasopiémie zagranicznym bez
wspdtczynnika Impact Factor, 6 artykutéw naukowych w polskich czasopismach naukowych oraz
jednej monografii (www.sgh.waw.pl/famwell). Jednoczesnie uczestniczytam w realizacji dwdch
duzych projektéw naukowych realizowanych w Instytucie Statystyki i Demografii SGH: ,Generacije,
ptec kulturowa i rodziny” (GGS), kierowanym przez prof. Janine J6iwiak, i ,New Family Patterns in
Italy and Poland: Finding the Determinants of the Change” (FAMCHIP), realizowanym we wspétpracy
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z Departamentem Statystyki na Uniwersytecie we Florencji, ktérego bytam inicjatorky i
wspotautorka, a ktéry byt kierowany przez prof. dr hab. Irene E. Kotowska.

Od sierpnia 2013 r. przebywam na kontrakcie naukowym w Wiedenskim Instytucie Demograficznym
(Vienna Institute of Demography) w Austriackiej Akademii Nauk, gdzie uczestnicze w pracach zespotu
badawczego kierowanego przez dr Tomasa Sobotke.

2. Syntetyczny opis zainteresowari naukowych i prowadzonych prac badawczych w okresie
przed i po obronie rozprawy doktorskiej

W swojej pracy naukowej staratam sie zrozumie¢ przyczyny zmian w procesie formowania, rozwoju i
rozpadu rodzin, a takze konsekwencje zachowari jednostek w tym zakresie dla ich dobrostanu
psychicznego oraz sytuacji na rynku pracy. Interesowatam sie gtéwnie powiazaniami miedzy
zmianami rodziny a przemianami na rynku pracy, statusem spoteczno-ekonomicznym ludnosci,
przemianami kulturowych rél pici oraz uwarunkowaniami kulturowymi, instytucjonalnymi i
ekonomicznymi. Swoje prace badawcze prowadzitam zaréwno w odniesieniu do Polski jak i w
perspektywie poréwnawczej, analizujac sytuacje w wybranych krajach europejskich. W swojej pracy
naukowej wykorzystywatam zaréwno dane wtérne, jak i dane pierwotne, w tym dane indywidualne
pochodzace z badan ankietowych, w ktérych projektowaniu i realizacji sama uczestniczytam.
Stosowatam réinorodne metody badawcze, ktére obejmujg analizy statystyczne danych
przekrojowych (modele regresji) oraz danych wzdtuinych (analiza danych panelowych, analiza
sekwencji, analiza historii zdarzen, w tym modele wieloprocesowe) a takie meta-analize (czyli
ilosciowy przeglad literatury). Wykorzystywatam takie metodologie mieszana, taczac podejécie
ilosciowe (analizy statystyczne danych ilosciowych) i jakosciowe (analiza danych z wywiadéw
pogtebionych lub fokusowych) we wspétpracy z dr Monikg Mynarska, odpowiedzialng za badania i
analizy jakosciowe.

Okres 2003-2009 (przed uzyskaniem stopnia doktora)

W okresie 2003-2009 moje zainteresowania koncentrowaly sie w duzej mierze na badaniu powigzar
pomigdzy ptodnoécig a aktywnoscia zawodowa kobiet w Europie. W szczegélnoécei koncentrowatam
sig na badaniu zréznicowania tej zaleznoéci w krajach europejskich i przyczynach tego zréznicowania.
Moim szczegblnym wkiadem w badania na ten temat bylo wiaczenie do rozwazari krajéw
postsocjalistycznych (dotychczasowa literatura w duzej mierze koncentrowata sie na krajach Europy
Zachodniej), w tym dostarczenie ustalen empirycznych dla Polski. Ustalenia te poczynitam na
podstawie analiz prowadzonych zaréwno na danych zagregowanych jak i na danych indywidualnych,
uzyskanych z retrospektywnego badania ankietowego ,Biografie zawodowe, rodzinne i edukacyjne”,
ktore sama zaprojektowatam. Wyniki moich badar zostaty zaprezentowane w rozprawie doktorskiej

»0n the interdependencies between fertility and women'’s labour supply” a takze w serii artykutéw
naukowych:

Matysiak, A., 2009, Employment first, then childbearing: women's strategy in post-socialist Poland.
Population Studies 63(3): 253-276

Matysiak A., Steinmetz S. 2008. Finding Their Way? Female Employment Patterns in West Germany,
East Germany, and Poland, European Sociological Review 24(3): 331-345.



Matysiak A., Vignoli D. 2008. Fertility and women’s employment: a meta-analysis, European Journal
of Population 24:363-384.

Rownolegle do wyiej opisanych prac badawczych zwigzanych z moja rozprawa doktorska
interesowatam sie przyczynami zmian zachodzacych w formowaniu rodzin w Polsce, w tym spadkiem
dzietnodci i rozprzestrzenianiem sig kohabitacji. Wynikiem tych prac badawczych sa nastepujace
publikacje:

Kotowska I.E., J6iwiak J., Matysiak A., Baranowska A. 2008. Poland: Fertility decline - a response to
profound societal change and transformations in the labour market? Demographic Research, 19,
Article 22, 795-854.

Matysiak, A., 2009, Is Poland really “immune” to the spread of cohabitation? Demographic Research
21, Article 8: 215-234.

Inny nurt moich zainteresowan naukowych dotyczyt prognozowania demograficznego i zastosowania
wynikéw przewidywar do projekcji zasobdw pracy i wydatkéw spotecznych. Moje zainteresowanie
prognozami ludnosci znalazto swoje odzwierciedlenie w publikacii:

Matysiak A., Nowok B., 2007, Stochastic forecast of the population of Poland, Demographic Research
17:301-338

Prognozy zasob6w pracy i wydatkéw spotecznych wykonywatam w ramach pracy w Instytucie Badan
nad Gospodarka Rynkowa na zlecenie Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
korzystajac z metodologii opracowanej przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy.

Okres 2009-2016 (po uzyskaniu stopnia doktora)

Po zakoriczeniu prac nad rozprawg doktorska kontynuowatam moje prace badawcze nad
powigzaniami pomiedzy aktywnoscig zawodow3 a rodzicielstwem. W ramach tych prac:

e Przygotowatam moja prace doktorska do publikacji. W ramach tych prac nie tylko wprowadzitam
uwagi i komentarze, jakie otrzymatam od recenzentéw pracy oraz moich bliskich
wspotpracownikéw, ale takie (1) uzupetnitam analizy w jednym z rozdziatéw o najnowsze dane
(niedostgpne na etapie przygotowywania przeze mnie rozprawy), co pozwolitfo mi na poczynienie
nowych obserwacji i wyciagniecie dodatkowych wnioskéw, (2) znaczaco zmienitam jeden z
rozdziatow pracy (rozdziat 4). W pracy doktorskiej w rozdziale 4 omawiatam uwarunkowania
instytucjonalne i kulturowe taczenia pracy zawodowej z opieka w sposéb narracyjny. W
manuskrypcie oddanym do publikacji w rozdziale tym nie tylko omawiam te uwarunkowania, ale
takze proponuje pomiar konfliktu pomiedzy pracg zawodowg kobiet a ptodnoscig wynikajacy z
okreslonych uwarunkowan. W efekcie obliczam indeksy konfliktu instytucjonalnego,
strukturalnego i kulturowego pomiedzy praca zawodowa kobiet i opieka nad dzie¢mi dla
wszystkich krajéow UE oraz dokonuje ich rankingu pod wzgledem natezenia tych konfliktéw. Tak
zmieniona wersja mojej rozprawy doktorskiej zostata opublikowana w wersji ksigzkowej w
wydawnictwie Springer (ukazata sie drukiem w 2011r. pt. ,Interdependencies between fertility
and women’s labour supply”);
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* Prace nad iloSciowym pomiarem nateienia konfliktu pomiedzy praca zawodowg a opieka
powodowanego przez brak odpowiednich rozwigzan instytucjonalnych, sztywnosci na rynku pracy
i brak akceptacji dla pracy zawodowej kobiet kontynuowatam w kolejnych latach we wspétpracy z
dr Dorotq Weziak-Biatowolskg (loint Research Centre Komisji Europejskiej, obronita doktorat w
2008r.), ktéra specjalizuje sie¢ w budowie wskaznikéw agregatowych. W rezultacie tych prac
poszerzytam konceptualizacje uwarunkowan taczenia pracy zawodowej z opieka nad dzieckiem a
dr Weziak-Biatowolska, w konsultacji ze mna, wprowadzita innowacje metodologiczne do
wezesniej zaproponowanych przeze mnie indekséw (np. uwzglednienie w konstrukeji wskaznikéw
mozliwych korelacji migdzy zmiennymi wskaznikowymi, wykorzystanie $redniej uogdlnione] do
agregacji zmiennych, analiza wrazliwosci i niepewnosci). Wyznaczone w toku tych prac indeksy
dotyczg nowego okresu czasu i sg oparte na szerszym zakresie zmiennych wskaZnikowych.

¢ Prowadzitam we wspétpracy z dr Daniele Vignoli (Uniwersytet we Florencji, obronit rozprawe
doktorska w 2008r.) analizy poréwnawcze na temat powiazari miedzy ptodnosciag i aktywnoscia
zawodowa kobiet w Polsce i we Wioszech, uczestniczac w projekcie ,New Family Patterns in Italy
and Poland: Finding the Determinants of the Change” (FAMCHIP, projekt NCN), a takie badajac
we wspdtpracy z Ivett Szalma (wowczas doktorantka w Wegierskiej Akademii Nauk) powigzania
pomigdzy ptodnoscia i aktywnoscia zawodowa kobiet w Polsce i na Wegrzech w ramach projektu
~Reconciling Work and Welfare” (RECWOWE, VII Program Ramowy UE); wyniki tych badan
przyczynity sig do lepszego zrozumienia zaleinosci migdzy aktywnoscia zawodowa kobiet a
ptodnoscia w krajach post-socjalistycznych oraz krajach o podobnym nasileniu konfliktu miedzy
pracg zawodowa i rodzina.

Jednoczesnie moje zainteresowania badawcze ulegly rozszerzeniu na dwa nowe obszary badawcze.
Po pierwsze, zaczetam na wigksza skale zajmowa¢ sie nie tylko badaniem powodéw, dla ktérych
miodzi ludzie opdZniaja decyzje o pierwszym dziecku czy rezygnujg z drugiego dziecka, ale takie
zaczetam blizej przygladac sie przyczynom innych zachowan zwiazanych z iyciem rodzinnym:
powodom, dla ktérych rosnacy odsetek kobiet pozostaje bezdzietny, zamiast matieristwa wybiera
kohabitacjg, a wsréd kobiet zameznych decyduje sie na rozwéd. Swoje badania prowadzitam gtéwnie
w odniesieniu do Polski, gdzie przyczyny te jeszcze kilka lat temu pozostawaty w duzej mierze
niezbadane, ale odwotywatam sie takze do poréwnan miedzynarodowych. Gtéwnym motywemmoich
badan ‘byfo poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, czy obserwowane zmiany dotyczace rodzin w
Polsce sg wytacznie wynikiem zmiany $wiatopogladowej (odrzucenie wartosci tradycyjnych, takich jak
matzeristwo czy rodzina na rzecz wartoéci post-modernistycznych, takich jak wygoda Zycia, kariera
zawodowa, itp.) czy tez wynikajg one takie z ograniczen, ktére uniemozliwiaja miodym osobom
zatozenie rodziny (np. niewystarczajace zasoby materialne, niestabilno$é zatrudnienia, trudnosci w
pofaczeniu pracy zawodowej z opieka, itp.). Uzyskanie odpowiedzi na to pytanie ma nie tylko
znaczenie dla zrozumienia przyczyn zachodzacych zmian demograficznych, ale jest waine z punktu
widzenia poprawy jakosci Zycia ludnosci. Z tym tez zagadnieniem wiaze sie drugi nowy obszar moich
zainteresowar badawczych, podejmowanych po obronie pracy doktorskiej, a mianowicie badanie
konsekwencji okreslonych zachowan w zakresie formowania, rozwoju i rozpadu rodzin dla
dobrostanu psychicznego jednostek. Badania te wpisujg sie w nurt wzrostu zainteresowar
ekonomistéw i demograféw nad poczuciem szczeécia | zadowolenia z 2ycia (Billari 2008, Easterlin
2010, Layard 2010, Myrskyla i Margolis 2014, Margolis i Myrskyld 2015). Badania w tych dwéch
obszarach badawczych realizowatam w ramach projektéw badawczych ,Nowe wzorce formowania
rodziny w Polsce — kontekst spoteczno-ekonomiczny, preferencje i wplyw na zadowolenie z 2ycia”



(FAMWELL), ktérym kierowatam, oraz w projekcie ,New Family Patterns in Italy and Poland: Finding
the Determinants of the Change” (FAMCHIP), ktérego bytam inicjatorka i wspétautorka i ktéry
realizowatam pod kierownictwem prof. dr hab. Ireny E. Kotowskiej.

W ostatnim roku zainteresowatam sie takie w wiekszym stopniu rola meiczyzn w procesie
formowania, rozwoju i rozpadu rodzin. Tradycyjnie demografowie w swoich pracach badawczych
koncentrowali sig gtéwnie na kobietach, traktujgc mezczyzn gtéwnie jako zywicieli rodziny, ktérzy nie
ponoszg kosztow alternatywnych wychowania dzieci. Spoteczne role mezczyzn ulegaja jednak
zmianom i ojcowie na coraz wigksza skale opiekujg sie dzieémi, a takie korzystajg z urlopéw
wychowawczych. Temat ojcostwa staje si¢ zatem coraz bardziej obecny w literaturze przedmiotu,
choc¢ badacze nadal patrza na zaangazowanie ojcéw w opieke gtdwnie z perspektywy kobiet i ich
trudnosci na rynku pracy lub z perspektywy dzieci i ich dobrostanu psychicznego i materialnego. W
moim odczuciu w badaniach demograficznych brakuje spojrzenia na role opiekuricze mezczyzn z
perspektywy samych mezczyzn i barier, jakie mezczyzni napotykaja w tym zakresie. Takie podejécie
do kwestii badar nad ojcostwem, zaangazowaniem ojcéw w opieke i konsekwencji dla ptodnosci i
stabilnosci matzenstw zaproponowatam we wniosku o projekt , What about men? New perspectives
on men’s involvement in the family and its demographic consequences”, ktéry ztozytam w konkursie
ERC Starting Grant 2016 w listopadzie 2015 r.

3. Osiggnigcie naukowe, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marcia 2003r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule zakresie sztuki (Dz.U. nr
65 poz 595 ze zm).

Jako osiagniecie naukowe przekazuje do oceny cykl publikacji powigzanych tematycznie, ktéry
tytutuje ,Nowe wzorce formowania, rozwoju i rozpadu rodzin: ich uwarunkowania oraz wptyw na
zadowolenie z zycia”. Na cykl ten skladajg sie: seria artykutéw naukowych, jeden rozdziat w ksigzce
oraz recenzowana monografia pod moja redakcjg (wraz z rozdziatami, ktérych jestem (wspot-
Jautorka). Dziesig¢ publikacji z tego cyklu jest w jezyku angielskim, sze$¢ jest opublikowanych w
czasopismach z listy JCR. Sze$¢ sposrod przedstawionych artykutéw oraz monografia powstaty w
ramach projektu naukowego ,Nowe wzorce formowania rodziny w Polsce — kontekst spoteczno-
ekonomiczny, preferencje i wptyw na zadowolenie z zycia”, przygotowanego wedtug mojej autorskiej
koncepcji i realizowanego pod moim kierunkiem w zespole sktadajacym sie z jednej magistrantki,
jednej doktorantki i dwéch mtodych doktoréw. Wszystkie publikacje oddane do oceny, w ktérych
jestem wspétautorem, przygotowane zostaty we wspdtpracy z doktorantami lub doktorami o
podobnym lub krétszym stazu doktorskim ode mnie.
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Publikacja

Moj
udziat

IF  wg
Web of
Science

Punkty
MNiSW

ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE W CZASOPISMACH Z LISTY JCR

1.1

Matysiak, A., Weziak-Biatowolska, D. Country-specific
conditions of work and family reconciliation: An Attempt at
Quantification European Journal of Population (Online First)

50%

1.622

35

1.2.

Matysiak, A., Szalma, 1., 2014, Effects of Parental Leave
Policies on Second Birth Risks and Women’s Employment
Entry. Population The English Edition 69(4): 599-636

75%

0.548

20

1.3.

Mynarska, M., Matysiak, A., Rybihska, A., Tocchioni, V.,
Vignoli, D., 2015, Diverse paths into childlessness over the life
course. Advances in Life Course Research 25, p. 35-48

35%

0.953

35

1.4.

Matysiak, A., Styrc, M., Vignoli, D., 2014, The educational
gradient in marital disruption: A meta-analysis of European
research. Population Studies 68(2): 197-215

33,3%

2.150

35

1.5

Baranowska-Rataj, A., Matysiak, A., Mynarska, M., 2014, Does
Lone Motherhood Decrease Women’s Happiness? Evidence
from Qualitative and Quantitative Research. Journal of
Happiness Studies 15(6): 1456-1477

35%

1.683

35

1.6.

Matysiak, A., Vignoli, D., 2013, Diverse effects of women's
employment on fertility: insights from Italy and Poland.
European Journal of Population 29(3): 273-302

60%

1.20

35

ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE W INNYCH CZASOPISMACH

1.7

Baranowska A., Matysiak, A. 2011, Does Parenthood increase
Happiness? Evidence from Poland. Vienna Yearbook of
Population Research 9, 307-325

50%

1.8.

Matysiak, A., 2011, Posiadanie wlasnego mieszkania a
rodzicielstwo w Polsce. Studia Demograficzne 1(159): 37-55

100%

13

1.9.

Matysiak, A. 2011, Fertility developments in Central and
Eastern Europe: the role of work-family tensions. Demogrdfia
— The English Edition 54(5): 7-30

100%

1.10.

Mynarska, M., Matysiak, A., 2010, Diffusion of Cohabitation in
Poland. Studia Demograficzne 1-2 (157-158): 11-26

45%

13

ROZDZ

IALY W KSIAZKACH:

Matysiak, A. Macro-Context and Its Cross-Country Variation. W:
Matysiak, A. (2011). Interdependencies between fertility and

100%




women’s labour supply”. Springer, Dordrecht

REDAKCJA MONOGRAFII | ROZDZIALY W TE) MONOGRAFII

3 Matysiak, A. (red.). ,Nowe wzorce formowania i rozwoju
rodziny w Polsce. Przyczyny oraz wpltyw na zadowolenie z zycia”
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2014

3.1. | ,Urodzenia w kohabitacji: wybér czy koniecznosé” (s. 24-53) — 55%
A. Matysiak i M. Mynarska

3.2 »Praca kobiet a macierzynstwo: rola poziomu wyksztatcenia i 100%
wykonywanego zawodu” (s. 77-104) — A. Matysiak

3.3 »Ktoredy do bezdzietnosci? Analiza $ciezek zycia kobiet, ktére 35%
nigdy nie zostaty matkami” (s. 105-162) — M.Mynarska, A.
Matysiak, A. Rybiriska

3.4 »Aktywnosé zawodowa kobiet a trwato$é matzedstwa w 35%
zmiennych warunkach spoteczno-instytucjonalnych” (s. 163-
186) — M. Styrci A. Matysiak

3.5 .Jak zachowania w zakresie formownia i rozwoju rodzin 50%
wptywajg na zadowolenie z zycia?” (s. 187-208) — A.
Baranowska-Rataj i A. Matysiak

3.6 Wstep (s. 9-23) i Zakonczenie monografii (s. 209-219), 100%

Wymienione publikacje majg nastepujace cele badawcze:

e Opis zachodzacych zmian w zakresie tworzenia, rozwoju i rozpadu rodzin w Polsce

e Analiza wybranych mozliwych przyczyn zachodzacych zmian (np. mozliwosci taczenia pracy
zawodowej z opiekg, dostep do zasobow materialnych i mieszkaniowych, jakoéé relacji
miedzy partnerami, uwarunkowania instytucjonalno-kulturowe)

e  Wptyw okreslonych zachowan w zakresie formowania, rozwoju i rozpadu rodzin na
zadowolenie z zycia Polek i Polakéw

Motywacjg do podjecia badari na powyisze tematy byta che¢ zrozumienia przyczyn i wybranych
konskwencji zmian w zakresie tworzenia, rozwoju i rozpadu rodzin, ktére w Europie Zachodniej
zaczeto obserwowac w drugiej potowie poprzedniego wieku a w Polsce w duzej mierze od poczatku
lat dziewiecdziesigtych (cho¢ zmiany w procesie ptodnodci obserwowano juz w latach
osiemdziesigtych). Zmiany te przejawiaja sie spadkiem sktonnosci do tworzenia matzeristw, wzrostem
znaczenia kohabitacji, opéznianiem decyzji o rodzicielstwie a takze spadkiem przecietnej liczby dzieci
w rodzinie, wzrostem odsetka kobiet pozostajgcych bezdziethymi po ukoAczeniu wieku
reprodukcyjnego, wzrostem odsetka urodzer pozamatienskich czy ostabieniem sie stabilnosci
matzefdstw (Kotowska 2002, Sobotka 2008, Sobotka i Toulemon 2008). Kraje europejskie
charakteryzuja sie zréZnicowang intensywnoscia zachodzacych zmian. W Polsce najsilniejsze zmiany
zaszty w procesie ptodnosci: w ich efekcie Polska — zaliczana do krajéw europejskich o stosunkowo
wysokiej ptodnosci na poczatku lat osiemdziesigtych — przesuneta sie do grupy, dla ktorej

i



charakterystyczna jest ptodnos¢ bardzo niska (ang. lowest-low fertility), tj. przejawiajaca sie
przekrojowym wspétczynnikiem dzietnosci na poziomie ponizej 1,35, i w tej grupie pozostaje od
poczatku poprzedniego dziesieciolecia (z wyjatkiem okresu 2008-2010, kiedy wspotczynnik ten
osiagnat poziom 1,4). Sktadaja sie na to zaréwno proces opéZniania rodzicielstwa do pdiniejszego
wieku, ale takie rezygnacja z urodzen wyiszej kolejnosci (Bongaarts i Sobotka 2012) i przyrost
odsetka kobiet bezdzietnych (Frejka 2008a, b). Proces formowania i rozpadu zwigzkéw ulegat w
Polsce znacznie wolniejszym zmianom, jednak takie i w tym obszarze udato sie zauwaiyé spadek
intensywnosci zawierania matzeristw, wzrost odsetka urodzen pozamatiefiskich czy  wzrost
intensywnosci rozpadu matzenstw.

Opisane powyzej zmiany zachodzace w Europie sg podstawa wielu badari empirycznych. Generalnie
w literaturze ich przyczyny wyjasnia sie za pomoca dwéch gtéwnych, niekoniecznie wykluczajgcych
sie koncepcji. Pierwsza z nich, teoria drugiego przejscia demograficznego, odwotuje sie do zmian
Swiatopogladowych i ttumaczy zachodzace zmiany w procesie tworzenia, rozwoju i rozpadu rodzin za
pomoca zmian w systemie wartosci i pojawienia sie aspiracji zawodowych, edukacyjnych czy
konsumpcyjnych (Van de Kaa 1994, Lesthaeghe 1995, Van de Kaa 1996, Van de Kaa 2001, Surkyn i
Lesthaeghe 2004). Druga grupa koncepcji prébujacych wyjasni¢ zachodzace zmiany odwoluje sie
raczej do ograniczer napotykanych przez mtodych ludzi niz do checi kontestacji tradycyjnych wartosci
i samorealizacji w innych niz rodzina sferach zycia. Ograniczenia te moga polegaé na trudnosciach ze
znalezieniem partnera (Van Bavel 2012), podjeciem i utrzymaniem pracy zawodowej, czyli posiadania
zrodta stalego dochodu (Billari 2004, Adsera 2005, 2011, Kreyenfeld i in. 2012), trudnosciach z
zakupem wiasnego mieszkania (Mulder 2006a, Mulder i Billari 2010) czy tei na trudnosciach
zwigzanych z faczeniem pracy zawodowej z opieka nad dzieckiem (Billingsley i Ferrarini 2014, Esping-
Andersen i Billari 2015, Goldscheider i in. 2015). Moga one byé zwigzane z cechami
charakterystycznymi jednostek (takimi jak poziom kapitatu ludzkiego, zasoby materialne czy
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw) jak tez uwarunkowaniami instytucjonalnymi, ekonomicznymi
czy kulturowymi regionu badz kraju, w jakim jednostka funkcjonuje (sytuacja ekonomiczna regionu,
poziom bezrobocia, dostgp do kredytow hipotecznych, ceny mieszkari, dostepnogé stobkéw i
przedszkoli, stosunek liczby kobiet do liczby mezczyzn w okreslonej grupie wieku i wyksztatcenia,
postrzeganie spotecznych rél kobiet i meiczyzn). Prowadzone w Europie badania empiryczne nie
przesadzaja, ktéry z proponowanych mechanizméw — pierwszy, $wiatopogladowy, czy drugi,
zwigzany z ograniczeniami dnia codziennego — odpowiada za zmiany w procesie formowania,
rozwoju i rozpadu rodzin. Wiele z tych badari wskazuje jednak na szereg czynnikow ograniczajacych
mozliwosci tworzenia rodziny przez mtodych ludzi. Trudnosci w realizacji planéw zwigzanych z
tworzeniem i rozwojem rodzin a takze rozpad rodzin moga jednocze$nie znaczaco wplywaé na jakoéé
zycia mtodych ludzi, biorac pod uwage, ze zadowolenie z zycia rodzinnego stanowi jedna z czterech
najwazniejszych domen zadowolenia z zycia (Cummins 1996, Easterlin i Sawangfa 2007).

W Polsce przez dtugi czas badania nad przyczynami zmian w procesie formowania, rozwoju i rozpadu
rodzin a takie ich konsekwencji dla jakoéci zycia mtodych pokoleri byly ograniczone do badan o
charakterze opisowym, realizowanych na poziomie kraju, raczej niz na poziomie indywidualnym.
Dane te pozwalaty na oceng intensywnosci zachodzacych zmian demograficznych (Slany 2002, Kwak
2005, Kotowska i in. 2008, Fratczak i in. 2011a, Fratczak i in. 2011b), ocene stopnia zaawansowania
zmian $wiatopogladowych (Giza-Poleszczuk i Poleszczuk 2004, Pongracz i Spéder 2008, Stankuniene i
Maslauskaite 2008) czy tez postawienia hipotez na temat mozliwych przyczyn zachodzacych zmian
(Fratczak 1999, Kotowska 1999, 2004b, a, Strzelecki 2004, Frejka 2008b, Sobotka 2011). Poprawa



dostepu do danych indywidualnych, zwtaszcza danych o charakterze panelowym i retrospektywnym,
jaka nastagpita w ostatnim dziesiecioleciu, stworzyta mozliwogé pogtebionej analizy przyczyn
zachodzacych proceséw oraz ich konsekwencji dla zadowolenia z zycia. Osobiscie przyczynitam sie do
poprawy dostgpu do danych indywidualnym o charakterze wzdiuinym, inicjujac najpierw badanie
ankietowe ,Biografie zawodowe, rodzinne i edukacyjne” (zrealizowane w 2006 r.), a nastepnie
uczestniczac w duzym projekcie ,Generacje, pte¢ kulturowa i rodziny” (GGS), ktérego celem byto
zebranie takiego rodzaju danych na duzg skale. Skorzystatam takze z mozliwosci analitycznych, ktéra
stworzyt dostgp do tych danych, najpierw na etapie przygotowywania pracy doktorskiej a nastepnie
po obronie. W latach 2009-2010 zainicjowatam dwa projekty badawcze, ktérych celem byto
pogtebienie wiedzy na temat uwarunkowar zachodzacych zmian w procesie formowania, rozwoju i
rozpadu rodzin. Pierwszy z tych projektéw ,Nowe wzorce formowania rodziny w Polsce — kontekst
spoteczno-ekonomiczny, preferencje i wptyw na zadowolenie z zycia” (FAMWELL), finansowany przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, byt realizowany pod moim kierunkiem. Drugi ,New Family
Patterns in Italy and Poland: Finding the Determinants of the Change” (FAMCHIP), sfinansowany
przez Narodowe Centrum Nauki, byt kierowany przez prof. dr hab. Ireny E. Kotowska i realizowany
we wspdtpracy z Departamentem Statystyki na Uniwersytecie we Florencji. Projekt FAMWELL
realizowany byt wedtug mojej autorskiej koncepcji. Autorami koncepcji projektu FAMCHIP bytam ja i
dr Daniele Vignoli z Uniwersytetu we Florencji (o podobnym stazu doktorskim do mnie, gdyz SWojg
prace doktorska obronit w 2008r.).

W ramach projektéw przyczynitam sie do:
(1) pogtebienia wiedzy na temat rozpowszechniania sie kohabitacji w Polsce,
(2) scharakteryzowania grupy kobiet bezdzietnych w Polsce,

(3) pogtebienia wiedzy na temat powigzar pomiedzy zachowaniami prokreacyjnymi a aktywnoscia
zawodowa kobiet,

(4) zbadania zaleznosci pomigdzy zachowaniami prokreacyjnymi a posiadaniem wiasnego mieszkania,

(5) pogtebienia wiedzy na temat powigzahi pomiedzy ryzykiem rozpadu matieristw a poziomem
wyksztatcenia kobiet i ich aktywnosciag zawodowa oraz

() analizy wptywu posiadania dzieci oraz zawierania i rozpadu zwigzkéw na zadowolenie z zycia.

Ponizej w skrdcie przedstawiam moje dokonania w szesciu wyzej przedstawionych obszarach.

(1) Rozpowszechnianie sie kohabitacji w Polsce

Kohabitacja stata sie powszechna forma zawierania zwigzkéw w Europie Zachodniej i Pétnocnej. W
Polsce wedtug danych z Narodowych Spiséw Powszechnych NSP 2002 i 2011 odsetek par zyjacych w
kohabitacji z reguty nie przekracza 5%. Dane z NSP stanowily podstawe dotychczasowych badar nad
kohabitacjg w Polsce (Kwak 1999, Slany 2002, Fihel 2005). Badania te sugerowaty, ze kohabitacja ma
znaczenie marginalne. Podawaty one takie podstawowa charakterystyke spoteczno-ekonomiczna
kohabitantow. W moich pracach nad kohabitacjg prowadzonych przed obrong doktoratu
poszerzytam wiedze o tym zjawisku w Polsce, korzystajac z danych wzdtuznych (a nie przekrojowych
jak to dotychczas miato miejsce w badaniach w Polsce). Pokazatam, e intensywnosé zawierania
zwigzkdw konsensualnych rognie i ze okoto 30% pierwszych zwigzkéw tworzonych na poczatku XXI w.
przez kobiety z kohort 1965-1981 to wifasnie kohabitacje (Matysiak 2009). Zwiazki tego typu sa
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jednak krétkotrwate, czesto poprzedzajg matzenstwo, i stad tei ich udziat w ogéle zwigzkéw
obserwowanych.w danym roku jest niewielki.

W moich pracach na temat kohabitacji w Polsce opublikowanych po obronie rozprawy doktorskiej
przyczynitam sie do dalszego zrozumienia zjawiska kohabitacji w Polsce. Badania nad kohabitacja
prowadzitam wraz z dr M. Mynarska (adiunkt na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego,
obronita pracg doktorskg w 2009r.), ktéra- specjalizuje sie w analizie danych jakosciowych w
demografii. Moje doswiadczenie w analizie danych ilosciowych oraz doéwiadczenie dr Mynarskiej w
analizie danych jakosciowych pozwolity nam na potaczenie obu podej$¢ w celu glebszego zbadania
zjawiska. W szczeg6lnosci, wykorzystanie danych jakoéciowych pozwolito nam na postawienie
nowych hipotez badawczych, ktére nastepnie zweryfikowaty$my na podstawie danych ilosciowych,
oraz na bardziej pogtebiong interpretacje uzyskanych wynikéw statystycznych. W publikacji [1.10],
korzystajac z czterostopniowego modelu dyfuzji kohabitacji zaproponowanego przez Kiernan (2002),
badatysmy na jakim etapie rozpowszechniania sie kohabitacji znajduje sie Polska. W publikacji tej
wykorzystatam swoje analizy ilosciowe prowadzone przed sama obrona doktoratu (po ztozeniu pracy
doktorskiej), ale ujecie problemu, postawione hipotezy badawcze, pofaczenie analiz iloSciowych i
jakosciowych i interpretacja tych wynikéw, wykonane we wspétpracy z dr. M. Mynarska, to
osiggnigcia moich prac z okresu po obronie rozprawy doktorskiej. Wykorzystane w pracy wyniki
analiz iloéciowych pozwolity nam na pomiar intensywnosci wchodzenia w kohabitacje, analize zmian
tej intensywnosci w czasie oraz zbadanie jej wystepowania w okreslonych grupach spotecznych.
Analizy na danych jakosciowych pozwolity nam na eksploracje znaczen, jakie przypisuje sie
kohabitacji, i pomogly nam w interpretacji uzyskanych wynikéw. W rezultacie wykazatySmy, ze
kohabitacja w Polsce czgsto poprzedza matienstwo i stuzy przetestowaniu / sprawdzeniu zwigzku, nie
jest jednak postrzegana jako forma zwiazku zastepujaca matieristwo. Nie sprzyja te: posiadaniu
dzieci. Na tej podstawie wywnioskowatyémy, ze Polska znajduje sie na Il etapie (sposréd czterech)
procesu rozpowszechniania sie kohabitacji.

W publikacji [3.1], ponownie faczac podejécie jakosciowe i iloéciowe, przyjrzatysmy sie blizej zjawisku
posiadania dzieci w kohabitacji, starajac si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, kto i dlaczego decyduje sie na
urodzenie dziecka w kohabitacji w Polsce, czyli w kraju, gdzie wiekszoé¢ dzieci rodzi sie w
matzeristwie a osoby Zyjgce w kohabitacji nie posiadaja formalnie statusu pary i nie sg prawnie
zabezpieczone na wypadek rozpadu zwigzku poprzez rozstanie czy zgon partnera. Czy sq to osoby
wysoko wyksztatcone, kontestujace wartodci tradycyjne a jednoczeénie posiadajace zasoby
materialne dajgce wzgledne zabezpieczenie przed ww. ryzykami? Czy tei s3 to osoby gorzej
wyksztatcone, ktére nie dysponuja odpowiednimi $rodkami materialnymi, badZ osoby, ktére
decydujg sig na urodzenie dzieci w kohabitacji ze wzgledu na réinego rodzaju przeszkody o
charakterze formalnym (stan cywilny jednego z partneréw) bad? subiektywnym (niezadowolenie z
jakosci zwigzku, niezadowolenie z sytuacji finansowej, negatywne doéwiadczenia z matzeristwem w
przesztosci). W badaniu tym analizy na danych jakoSciowych zostaty wykorzystane w celu
postawienia hipotez badawczych, ktére nastepnie zostaly zweryfikowane na danych ilosciowych.
Analizy jakosciowe zostaly przeprowadzone przez dr M. Mynarska na danych z wywiadéw
pogtgbionych zebranych w projekcie FAMWELL. Analizy iloéciowe zostaly wykonane przeze mnie
(model ryzyk konkurencyjnych) na danych z badania ankietowego ,Generations and Gender Survey”
przeprowadzonego na przetomie 2010/2011 na prébie 20 tys. Polakéw w wieku 18-79 lat. Uzyskane
wyniki jednoznacznie pokazujg, e osoby wychowujace dzieci w kohabitacji cze$ciej naleza do drugiej
wyrdznionej grupy, czyli grupy oséb gorzej wyksztatconych, posiadajacych dzieci z poprzednich
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zwigzkow, niezadowolonych z aktualnego zwigzku, bedacych po negatywnych doswiadczeniach z
poprzednim partnerem lub oséb, ktérych rodzice mieli nieudany zwigzek. Analizy te pozwalajg zatem
na odrzucenie hipotezy méwiacej o tym, e wiekszo$¢ par decyduje sie na posiadanie dzieci w
kohabitacji ze wzgledéw $wiatopogladowych (odrzucenie matzerstwa i wartosci tradycyjnych). Wynik
ten jest zgodny z wynikami dla wielu innych krajéw europejskich (Perelli-Harris i in. 2010) czy Stanéw
Zjednoczonych (Brown i Booth 1996, Edin i Kefalas 2005), prowadzonymi zaréwno na danych
iloéciowych jak i jakosciowych. Ma on takie wazne znaczenie spoteczne, gdyz wskazuje, ze pary
wychowujace dzieci w kohabitacji to pary gorzej sytuowane materialnie, ktére w przypadku rozpadu
zwigzku mogg w wiekszym potrzebowaé wsparcia zewnetrznego, a ktédrym jednoczeénie, w éwietle
regulacji obowiazujacych w Polsce, wsparcie takie nie przystuguje.

Reasumujgc, w moich studiach nad kohabitacjg przyczynitam sie do pogtebienia wiedzy na ten temat
w Polsce poprzez badanie procesu rozprzestrzeniania sig kohabitacji w Polsce, lepszego zrozumienia
roli kohabitacji procesie formowaniu zwigzkéw, oraz przeprowadzenia wielowymiarowej
charakterystyki oséb kohabitujacych i posiadajacych dzieci w kohabitacji.

(2) Sciezki prowadzace do bezdzietnosci

Bezdzietnos¢ jest w Polsce zjawiskiem stabo zbadanym. Dane z rejestréw urodzen wskazuja jednak,
ze wsrod kobiet, ktére zblizajg sie do korica wieku reprodukeyjnego, odsetek bezdzietnych wynosi
okoto 15% w kohorcie kobiet urodzonych w 1965r. (Frejka i Sardon 2006) i okoto 18% w kohorcie
kobiet urodzonych w 1970r. (obliczenia wiasne na danych z rejestru urodzeri). Sg to najwyisze
odsetki w Europie Srodkowo-Wschodniej. Do tej pory nie byto jednak wiadomao, kim sg kobiety
bezdzietne w Polsce. Ponownie pojawia sie pytanie czy s to w wiekszoéci kobiety wysoko
wyksztatcone i pracujace, odrzucajace wartosci rodzinne, czy tez raczej kobiety gorzej wyksztatcone,
o stabych zasobach materialnych.

Na pytanie to udzielilismy odpowiedzi w publikacjach [1.3] i [3.3]. Obie publikacje zostaty
zainicjowane przeze mnie: sformutowatam cele badawcze a takie zaproponowatam, aby $cieiki
prowadzace do bezdzietnosci bada¢ za pomocg analizy sekwencji, ktéra dotychczas nie byta
wykorzystywana do tego celu ani w literaturze krajowej ani miedzynarodowej a ktdrej zastosowanie
przynosi okreslone korzysci (co zostanie omoéwione pézniej). Dr M. Mynarska opracowata tto
teoretyczne publikacji a analizy dla Polski prowadzone byly pod moim kierunkiem przez magistrantke
Anne Ryhinska.

W pracy [3.3] zrekonstruowatysmy $ciezki Zycia kobiet urodzonych w latach 1965-1974, ktére
pozostaly bezdzietne do ukoriczenia 37 roku zycia (odsetek kobiet rodzacych pierwsze dziecko po
ukoriczeniu 37 roku zycia jest bardzo niski — w 2011 wynidst 2,6%), biorac pod uwage ich kariery
zawodowe, edukacyjne i posiadanie partnera. Nasze analizy byty wykonane na danych z badania
ankietowego specjalnie zaprojektowanego w ramach projektu FAMWELL w celu zebrania informacji o
kobietach bezdzietnych (badanie ankietowe ,Bezdzietnos¢ i pdzna ptodnosé” 2011r.). Pokazaty one,
ze populacja kobiet bezdzietnych jest silnie zréznicowana i trudno o jednoznaczne wyréinienie
czynnikow prowadzacych do bezdzietnosci, poza trudnosciami ze znalezieniem partnera zyciowego.
Na grupe kobiet bezdzietnych sktadajg sie bowiem zaréwno kobiety wysoko wyksztatcone o
nieprzerwanych karierach zawodowych jak i kobiety nisko wyksztatcone niemal nieprzerwanie
pracujgce od momentu ukoriczenia edukacji (obie wymienione tu grupy s3 niemalze réwnoliczne) a
takie kobiety nisko wyksztatcone i pozostajace w biernosci przez wiekszoéé czasu od momentu
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ukoniczenia edukacji. Generalnie wyniki naszych analiz kazg odrzuci¢ hipoteze méwigca o tym, e
bezdzietnos¢ w Polsce wiaze sie jednoznacznie z rosnaca orientacja kobiet na kariere zawodowa.

W ramach projektu FAMCHIP zaproponowatam partnerom z Wtoch przeprowadzenie podobnych
analiz na danych wtoskich. Wyniki tych analiz zaprezentowali§my w publikacji [1.3]. Pokazuja one, ze
sciezki prowadzace do bezdzietnosci sg stosunkowo podobne w obu krajach. Obecnie w tym samym
zespole prowadzimy analizy dla Niemiec, Wielkiej Brytanii i Stanéw Zjednoczonych, ktére maja na
celu zweryfikowanie hipotezy o uniwersalnosci sciezek prowadzacych do bezdzietnosci wzgledem
hipotezy o ich zaleznosci od uwarunkowar krajowych.

Prace badawcze zaprezentowane w publikacjach [1.3] i [3.3] nie tylko dostarczajg nowej wiedzy o
populacji kobiet bezdzietnych w Polsce i we Wioszech, ale takie proponuja nowa metode analizy
procesu pozostawania bezdzietng (jest to moja autorska propozycja), ktéra pozwala na przesledzenie
tych Sciezek, biorac pod uwage nie tylko czas przebywania w kolejnych stanach (czas spedzony w
zatrudnieniu, czas spedzony w zwigzku), ale takze kolejno$é wystapienia zdarzeh w kazdej z badanych
karier. Polega ona na wykorzystaniu analizy sekwencji do rekonstrukeji éciezek prowadzacych do
bezdzietnoéci. Poprzednie badania nad bezdzietnoscia prowadzone dla innych krajéw europejskich
opieraly sig na poréwnaniu miar syntetyzujacych do$wiadczenia zebrane w cyklu Zycia w momencie
ukonczenia wieku reprodukcyjnego (takich jak liczba lat doéwiadczenia zawodowego, liczba lat
spedzonych w zwiazku, wiek zawarcia pierwszego zwiazku) dla kobiet bezdzietnych i matek (np.
Keizer i in. 2008, Tanturri i Mencarini 2008). Takie podejécie do problemu ma jednak istotne wady,
gdyz zmienne wykorzystywane do predykcji prawdopodobieristwa pozostania bezdzietng sg
jednoczednie determinowane przez fakt posiadania dziecka w przesztosci (np. liczba lat
doswiadczenia zawodowego moze by¢ wigksza dla kobiet bezdzietnych nie tylko dlatego, ze kohiety
pracujace moga unika¢ macierzyristwa, ale takie dlatego, ze matki do$wiadczajg przerw w pracy
zawodowej, co determinuje liczbg lat spedzonych w zatrudnieniu). Ponadto, analizy prowadzone do
tej pory (korzystajace z miar syntetycznych) miaty na celu przewainie wyréznienie najwainiejszych
czynnikow prowadzacych do bezdzietnosci, podczas gdy nasze analizy pokazaty, ze takie podejscie
Znaczaco upraszcza rzeczywistos¢, gdyzi Sciezki prowadzace do bezdzietnosci sa duio bardziej
zréznicowane niz wskazywatyby na to wyniki dotychczasowych analiz.

(3) Powiazania pomigdzy zachowaniami prokreacyjnymi a aktywnoscig zawodowa kobiet

Moje badania realizowane w ramach rozprawy doktorskiej pokazaly, ze praca zawodowa kobiet
niekoniecznie prowadzi do opdiniania czy rezygnacji z decyzji o dziecku. Mianowicie, wykazatam, ie
w krajach nordyckich a takze w krajach post-socjalistycznych (w tym w Polsce) wykonywanie pracy
zawodowej nie réznicuje ryzyka urodzenia pierwszego i kolejnych dzieci w przeciwienstwie do
pozostatych grup krajéw europejskich (anglojezycznych, niemieckojezycznych a zwlaszcza krajow
Europy Potudniowej). Wynik dla krajow nordyckich tiumaczytam dobrymi warunkami faczenia pracy
zawodowej z opieka a wynik dla krajéw post-socjalistycznych efektem dochodowym (praca
zawodowa kobiet- w tym regionie, mimo ze stoi w konflikcie z opieka nad dzieémi, stanowi
jednoczesnie wazne #rédto dochodu gospodarstw domowych) w pofaczeniu z miedzygeneracyjnym
transferem wartosci i zachowari (praca zawodowa starszych pokoleri kobiet w okresie gospodarki
planowanej). Po obronie pracy doktorskiej kontynuowatam prace nad powigzaniami pomiedzy
ptodnoscia i aktywnoscia zawodowa kobiet. Swoje prace nad tym zagadnieniem prowadzitam,
podejmujac kilka watkdw badawczych. Po pierwsze, w analizach poréwnawczych potwierdzitam
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wezesniejszy wynik méwigcy o tym, ze praca zawodowa kobiet w Polsce jest wainym warunkiem
tworzenia rodziny. Po drugie, badatam, czy i jakie cechy spoteczno-zawodowe réznicuja relacje
migdzy zachowaniami prokreacyjnymi a aktywnoscia zawodowg kobiet w Polsce. Skupitam sie tutaj
nad badaniem wplywu takich cech, jak poziom wyksztatcenia czy realizowany zawdd. Po trzecie,
analizowatam uwarunkowania instytucjonalne i kulturowe podejmowania decyzji o dziecku i pracy
zawodowej a takze wptyw tych uwarunkowar na obie zmienne.

W publikacji [1.6] wraz z dr D. Vignoli (Uniwersytet we Florencji, obronit doktorat w 2008r.)
potwierdzilismy wnioski z moich poprzednich badan, méwiace o tym, ze praca zawodowa kobiet w
Polsce stanowi wainy warunek tworzenia rodziny, pomimo tego, ze stoi w konflikcie z opieka nad
dzie¢mi. Wniosek ten wyciagneliémy na podstawie wynikéw analizy poréwnawczej powiazan
pomigdzy zatrudnieniem kobiet i ptodnoscig w dwéch krajach, Polsce | Wioszech. Kraje te wybrali$my
do analizy poréwnawczej, gdyz w okresie objetym badaniem charakteryzowaty sie one podobnie
miernymi warunkami taczenia pracy zawodowe]j z opiekg (staby dostep do instytucji opieki nad
najmfodszymi dzie¢mi, ograniczone mozliwosci pracy w niepetnym wymiarze, niska akceptacja
spoteczna dla pracy zawodowej matek). Nasza metoda analizy polegata na tacznym szacowaniu
intensywnosci przejscia do pierwszego i drugiego dziecka, prawdopodobieristwa wykonywania pracy
zawodowej przed urodzeniem pierwszego dziecka jak i intensywnoséci powrotu do zatrudnienia po
urodzeniu pierwszego dziecka (czyli narzedziem byly modele wieloprocesowe). Takie podejécie
analityczne pozwolito nam na uwzglednienie nieobserwowalnej orientacji kobiet na rodzine i prace
zawodowa, ktérych pominiecie w analizie mogtoby doprowadzié do przeszacowania bad?
niedoszacowania wplywu pracy zawodowej kobiet na poczecie pierwszego i drugiego dziecka jak i
wplywu posiadania dzieci na prawdopodobierstwo podjgcia pracy po urodzeniu pierwszego dziecka.
Wyniki naszych analiz, przeprowadzonych na danych retrospektywnych (dla Polski badanie
ankietowe ,Biografie zawodowe, rodzinne i edukacyjne” przeprowadzone w 2006r.) pokazaty, ze
praca zawodowa kobiet nie wywiera negatywnego wptywu na przejicie do pierwszego i drugiego
dziecka w Polsce w przeciwieristwie do Wtoch. Ponadto, 3,5 roku po urodzeniu pierwszego dziecka
prawdopodobienstwo pozostawania poza zatrudnieniem wsréd Polek jest nizsze niz wérdd Wioszek
(wczedniej relacja ta jest odwrotna, co wynika prawdopodobnie z réinic w regulacjach urlopéw
wychowawczych w obu krajach). Reasumujac, pomimo podobnych trudnosci z tgczeniem pracy
zawodowej z opieka w obu krajach, praca zawodowa kobiet w mniejszym stopniu ogranicza
zachowania prokreacyjne kobiet w Polsce niz we Wioszech a posiadanie dzieci zdaje sie mie¢ mniej
negatywny wptyw na powrét do pracy po ukoriczeniu urlopu wychowawczego. Opisane tutaj analizy,
przedstawione w publikacji [1.6], stanowig, wedtug mojej najlepszej wiedzy, pierwsze tak bardzo
pogtebione i wykorzystujace zaawansowane metody analizy studium poréwnawcze zrealizowane dla
Polski w temacie zaleznoéci migdzy aktywnoscia zawodowg kobiet i ptodnosécig. W pracy tej oboje
opracowalismy koncepcje badania, moja rola byta jednak kluczowa w modelowaniu badanych zjawisk
a takze w opracowaniu koncepcji teoretycznej publikacji.

Dalsze analizy, ktére prowadzitam samodzielnie i przedstawitam w publikacji [3.2], pokazuja, ze
wptyw pracy zawodowej kobiet na ich zachowania prokreacyjne jest zréznicowany ze wzgledu na
status spofeczno-ekonomiczny i zawodowy Polek. Praca zawodowa kobiet z wyksztatceniem wyzszym
nie réznicuje istotnie ryzyka urodzenia pierwszego czy drugiego dziecka. Sytuacja ta wyglada zupetnie
inaczej wsrod kobiet nisko wyksztatconych: wykonywanie pracy zawodowej przez te grupe kobiet
wiaze sig z wyszg sktonnoscig do opdzniania momentu urodzenia pierwszego jak i drugiego dziecka.
Brak negatywnego wplywu pracy zawodowej na zachowania prokreacyjne wsérdd kobiet z
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wyksztatceniem wyiszym moie wynikaé¢ z ich wigkszej orientacji na prace zawodowa (ktéra
jednoczesnie nie wyklucza posiadania rodziny), wyiszych dochodéw, ktére umozliwiaja
sfinansowanie ustug opiekuriczych czy charakterystyk wykonywanej pracy -(wieksza autonomia w
pracy, wigksza elastycznoé¢ czasu i miejsca pracy, itp.), ktére pozwalaja w wiekszym stopniu nha
taczenie pracy zawodowej z opieka. Blizsze zrozumienie tej zaleznosci bytoby mozliwe, gdyby historie
zawodowe kobiet wykorzystane w analizie zawieraty szczegétowe informacje o wykonywanej pracy,
w tym informacje o dochodach uzyskiwanych z pracy. W Polsce brak jednak danych panelowych,
ktére pozwalalyby na przeprowadzenie analiz pogtebionych wptywu charakterystyk pracy zawodowe;j
na przejscie do pierwszego i drugiego dziecka (wyjatkiem jest Diagnoza Spoteczna, w ktérej jednak
liczba urodzen w okresie objetym badaniem byfa zbyt niska, aby przeprowadzié takie badanie). W
zwigzku z powyiszym w swoich analizach wykorzystatam dostepne mi informacje, takie jak
wykonywany zawod oraz sektor zatrudnienia (publiczny / prywatny). W modelach analizy historii
zdarzeri, wykorzystanych w badaniu, uwzglednitam zmienng ,kierunek wyksztatcenia” w celu
przynajmniej czesciowej eliminacji selekcji kobiet zorientowanych na rodzine w zawody zwigzane z
pracg z dzie¢mi i opieka (por. Van Bavel 2010). Uzyskane przeze mnie wyniki pokazujg, ze ryzyko
urodzenia dziecka przez kobiety pracujgce wysoko wyksztatcone rzeczywiscie zalezy od
wykonywanego zawodu i jest niisze dla kobiet pracujacych na dobrze ptatnych, ale jednocze$nie
wymagajacych wysokiej dyspozycyjnodci stanowiskach menedierskich oraz specjalistycznych w
dziedzinie nauk $cistych, ekonomii i zarzadzania niz w gorzej ptatnych ale wysoce sfeminizowanych
zawodach realizowanych w zakresie ochrony zdrowia czy oswiaty. Sugerowatoby to, Ze to raczej
warunki wykonywania pracy zawodowej a nie uzyskiwane dochody z pracy sprzyjaja rozwojowi
rodzin kobiet wysoko wyksztatconych. Przyszte analizy powinny niewatpliwie skupi¢ sie na zbadaniu
konkretnych czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem okreslonych zawodéw, ktére majg decydujacy
wplyw na poziom kosztow alternatywnych posiadania dzieci, ksztattujgc decyzje prokreacyjne kobiet
(np. stabilno$¢ zatrudnienia, sztywno$é / elastycznosé godzin pracy, czas pracy, wymagania dotyczace
dyspozycyjnosci, profile zarobkowe czy mozliwoéci awansu, itd.). Wskazane bytoby takie
zastosowanie innych metod eliminacji efektéw selekeji kobiet o wysokiej orientacji na rodzine do
zawodow zwigzanych z opieka i praca z dzieémi niz metoda wykorzystana w badaniu, w celu
potwierdzenia uzyskanych wynikéw. Prowadzone przeze mnie prace badawcze nie przesadzajg
bowiem co dokfadnie stoi za réznicujgcym wplywem statusu spoteczno-ekonomicznego i
zawodowego na relacje pomiedzy praca zawodowa kobiet a ich zachowaniami prokreacyjnymi.
Pokazuja one jednak ze status ten niewatpliwie ma znaczenie a takie pozwalajg na postawienie
nowych hipotez i wskazanie dalszych kierunkéw zbierania danych i prowadzenia badar w tym
zakresie. Nie s3 mi znane inne analizy w tym temacie dla Polski o takim poziomie szczegdtowosci.

W swoich pracach badawczych analizowatam takie uwarunkowania instytucjonalno-kulturowe
decyzji kobiet o posiadaniu dzieci oraz podjeciu i kontynuacji przez nie pracy zawodowej, W publikacji
[2] dokonatam konceptualizacji uwarunkowar taczenia pracy zawodowej z opieka, wyrdiniajgc trzy
wymiary tych uwarunkowan: zwigzane z polityka rodzinng, strukturami rynku pracy i normami
spotecznymi dotyczacymi rél kobiet i mezczyzn. Korzystajac z istniejgcych koncepcji teoretycznych
oraz badan empirycznych przedyskutowatam role tych wymiaréw oraz zidentyfikowatam szereg
czynnikdéw, ktére sie na nie sktadajg. Nastepnie skonstruowatam indeksy, ktére mierza natezenie
konfliktu pomiedzy pracg zawodowa i opieka wynikajacego z (a) braku rozwigzan polityki rodzinne;j
ukierunkowanych na taczenie pracy z opieka, (b) sztywnosci struktur rynku pracy, (c) tradycyjnej
percepcji rél kobiet i mezczyzn za pomoca odpowiednich indeksow. Zaproponowatam takze indeks
sumaryczny dokonujacy pomiaru catkowitego poziomu konfliktu. Wyznaczytam wartosci tych
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indeksow dla krajéw Unii Europejskiej, ktére nastepnie uszeregowatam te kraje ze wzgledu na
natezenie konfliktu instytucjonalnego, strukturalnego i kulturowego. Publikacja [2] stanowi rozdziat w
ksigzce, ktéra w wiekszosci prezentuje wyniki mojej rozprawy doktorskiej. Rozdziat ten nie wchodzit
jednak w sktad mojej rozprawy doktorskiej, zostat on przygotowany po jej obronie w ramach prac
nad publikacja ksigzki w Wydawnictwie Springer. Zastapit on inny rozdziat, ktéry omawiat znaczenie
polityki rodzinnej, struktur rynku pracy i norm spotecznych kobiet i mezczyzn oraz ich zréznicowanie
w krajach europejskich, nie dokonywat jednak pomiaru konfliktu miedzy praca zawodowa kobiet a
opieka nad dzie¢mi wynikajgcego z braku rozwigzan polityki rodzinnej ukierunkowanych na taczenie
pracy z opieka, sztywnosci rynku pracy czy tradycyjnej percepcji rél kobiet i mezczyzn. Pomyst na
dokonanie takiego pomiaru oraz pomiar to osiggniecia okresu moich prac badawczych po doktoracie.
Wedtug mojej najlepszej wiedzy s to pierwsze tego rodzaju indeksy w literaturze miedzynarodowej,
dokonujace kompleksowego pomiaru konfliktu pomiedzy pracg zawodows kobiet i opieka nad
dzie¢mi wynikajacego z trzech wyréznionych przeze mnie #rédet konfliktu. Indeksy te wzbudzity
zainteresowanie organizacji Population Europe, odpowiedzialnej za upowszechnianie wynikéw badan
naukowych w Srodowisku nieakademickim, w tym wsréd decydentéw polityki spotecznej. Organizacja
ta zaprosita mnie do wspétudziatu w przygotowaniu opracowania ,,Mission not accomplished? New
Evidence on Parenthood in Europe” http://www.population-europe.eu/policy-brief/mission-not-
accomplished, majacym na celu upowszechnienie wynikow badai na temat decyzji i zachowan
prokreacyjnych Europejczykéw. W opracowaniu wykorzystatam skonstruowane przeze mnie indeksy
konfliktu miedzy pracg zawodowg i opieka nad dzie¢mi w celu uszeregowania krajéw Unii
Europejskiej wedtug natezenia tego konfliktu.

Korzystajac z opracowanej przezemnie konceptualizacji uwarunkowar taczenia pracy zawodowej z
opieka dokonatam takze pogtebionej analizy kontekstu instytucjonalno-kulturowego podejmowania
decyzji o dziecku i pracy zawodowej w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w okresie po ich
wstgpieniu do UE (publikacja [1.9]). Kraje te sg nadal stosunkowo rzadko uwzgledniane w literaturze
migdzynarodowej. Poprzez swojg publikacje przyczynitam sie zatem do upowszechnienia wiedzy na
ich temat. Ponadto, pokazatam, ie takie w tym obszarze Europy (nie tylko w krajach Europy
Zachodniej) kraje, ktore cechujg sie lepszymi uwarunkowaniami taczenia pracy zawodowej z opieka,
charakteryzujg sie wyzszg ptodnoscia.

Swoje prace nad pomiarem konfliktu pomiedzy pracy zawodowa kobiet a opiekg nad dzieé¢mi,
rozpoczgte w ramach publikacji [2] kontynuowatam wraz z dr Dorotg Weziak-Biatowolska (obronita
doktorat w 2008r., specjalizuje sig w konstrukcji indekséw agregatowych). Ich wynikiem stata sie
publikacja [1.1]. W rezultacie tych prac poszerzytam konceptualizacje uwarunkowan faczenia pracy
zawodowej z opiekg nad dzieckiem a dr Weziak-Biatlowolska, w konsultacji ze mna, wprowadzita
innowacje metodologiczne do wcze$niej zaproponowanych przeze mnie indekséw (np. uwzglednienie
w konstrukcji wskaznikow mozliwych korelacji migdzy zmiennymi wskainikowymi, analiza
wrazliwosci i niepewnosci, wykorzystanie Sredniej uogdinionej do agregacji zmiennych). Wyznaczone
w toku tych prac indeksy dotycza nowego okresu czasu i sa oparte na szerszym zakresie zmiennych
wskaznikowych.

Wreszcie przeprowadzitam analize wplywu urlopéw wychowawezych (elementu kontekstu
instytucjonalnego, ktérego wplyw na relacje miedzy praca zawodowa kobiet i ptodnoscia jest
ambiwalentny) na przejécie do drugiego dziecka i intensywno$¢ powrotu do pracy po urodzeniu
pierwszego dziecka (publikacja [1.2]). Analize te przeprowadzitam we wspétpracy z |. Szalma
(wéwczas doktorantka Wegierskiej Akademii Nauk). Badanie zostato przygotowane wedtug mojej
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autorskiej koncepcji. Bytam takie odpowiedzialna za zaproponowanie i przeprowadzenie analiz.
Wspotautorka przygotowata dane dla Wegier oraz dostarczyta mi informaciji o regulacjach prawnych
urlopéw na Wegrzech i ogétu kontekstu spoteczno-ekonomicznego i instytucjonalnego Wegier w
zakresie formowania i rozwoju rodzin. Wartoscia tego badania jest poréwnanie zachowan kobiet w
krajach, Kktére charakteryzuja sie podobnym poziomem rozwoju spoteczno-ekonomicznego,
przesztoscig socjalistyczng, w ktérej promowano aktywno$¢ zawodowy kobiet, i stosunkowo
tradycyjnymi pogladami na spoteczne role kobiet, a ktére jednoczesnie réinia sie rozwigzaniami
dotyczacymi urlopéw. Takie ujecie (mojego autorstwa) pozwolito nam na wnioskowanie o tym, jak
wysokos¢ i konstrukcja zasitku wychowawczego wplywajg na zachowania prokreacyjne kobiet oraz
ich powroty do pracy. Ujecie to zastuguje na podkreélenie, poniewaz analiza wplywu instrumentow
polityki spotecznej na zachowania jednostek jest z reguty trudna do przeprowadzenia. Analiza taka
czgsto bazuje na poréwnaniu zachowan jednostek korzystajacych z danego instrumentu i jednostek
nie korzystajacych z tego instrumentu. Problem polega jednak na tym, ze osoby korzystajace z
danego instrumentu moga charakteryzowaé sie okrelonymi nieobserwowalnymi charakterystykami,
ktore jednoczesnie wplywaja na zachowania tych jednostek w sferze potencjalnego oddziatywania
tego instrumentu. Na przykfad, kobiety przebywajace na dtugich urlopach wychowawczych moga
cechowac sig stosunkowo wysoka orientacjg na rodzine i nisky orientacja na prace zawodowg i w
zwigzku z t3 orientacja (a nie w wyniku oddziatywania urlopu wychowawczego) moga byé bardziej
sktonne zdecydowac sie na drugie dziecko i mniej skionne wrécié do pracy. W badaniu
przedstawionym w publikacji [1.2] nie opartyémy naszego wnioskowania wyfacznie na poréwnaniu
zachowar kobiet bedacych i nie bedacych na urlopach, ale dodatkowo wprowadzitySmy poréwnanie
zachowan kobiet w dwéch relatywnie podobnych kontekstach instytucjonalno-kulturowych faczenia
pracy zawodowe;j z opieka, réznigcych sie jednak hojnoécia éwiadczen wyptacanych w czasie urlopu.
Takie podejscie jest zgodne z rekomendacja Neyer i Andersson (2008). Nasze analizy pokazaly, ze
kobiety na Wegrzech, gdzie urlopy w analizowanym okresie byly lepiej ptatne, przebywaja na
urlopach dtuzej, odraczaja w czasie powrét do pracy i wykorzystujg pobyt na urlopie do urodzenia
drugiego dziecka. W Polsce natomiast, gdzie w analizowanym okresie zasitki wychowawcze
wyptacane byly tylko dla kobiet najuboiszych, kobiety wracaty na rynek pracy znacznie szybciej niz
kobiety na Wegrzech i raczej nie wykorzystywaty faktu przebywania na urlopie do poczecia drugiego
dziecka. Zrealizowane badanie wzbudzito zainteresowanie organizacji Population Europe,
odpowiedzialnej za upowszechnianie wynikéw badan naukowych w $rodowisku nieakademickim, w
tym wsréd decydentéw polityki spotecznej. W efekcie zostaty$émy poproszone o przygotowanie

krétkiego tekstu do Population Insights wydawanego przez te organizacje: http://www.population-
europe.eu/population-insight/population-insights-no-01

(4) Zaleznosci pomigdzy zachowaniami prokreacyjnymi a posiadaniem wfasﬁego mieszkania

W swoich pracach badawczych prowadzonych po obronie doktoratu badatam zachowania
prokreacyjne nie tylko z punktu widzenia ich powiazaf z aktywnoscia zawodowg kobiet, ale takie z
punktu widzenia ich powiazan z sytuacja mieszkaniowg jednostki. Skoncentrowatam sie tutaj na
posiadaniu badZ nie wiasnego mieszkania lub jego braku. Temat ten nie byt wczesniej przedmiotem
badan pogtebionych w Polsce. Jest to zaskakujgce z co najmniej dwoch wzgledéw. Po pierwsze,
posiadanie witasnego mieszkania jest w literaturze demograficznej uznawane za jeden z waznych
warunkéw zafoienia rodziny (Hobcraft i Kiernan 1995, Mulder 2006b) i rzeczywiscie badania
empiryczne potwierdzajg, ze trudno$ci z nabyciem wiasnego mieszkania prowadza do opéiniania
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decyzji o dziecku (Mulder i Wagner 2001, Michelin i Mulder 2005). Przypuszcza sie takze, ze efekt ten
moze by¢ szczegdlnie silny w krajach, w ktérych nabycie mieszkania jest trudne ze wzgledu na
wysokie ceny mieszkan i trudnosci z otrzymaniem kredytu hipotecznego (Mulder i Billari 2010). Po
drugie, wzrost cen mieszkan obserwowany od poczatku transformacji ustrojowej, ktéry znaczaco
nasilit si¢ po wejéciu Polski do UE spowodowat, ie nabycie wiasnego mieszkania stato sie bardzo
trudne i czgsto wigzato sie z podjeciem wysokiego kredytu hipotecznego. Na znaczenie trudnosci w
nabyciu wiasnego mieszkania dla decyzji o pierwszym dziecku i dla dalszego rozwoju rodziny
wskazano w programie polityki rodzinnej Prezydenta RP »Dobry Klimat dla Rodziny”
(KancelariaPrezydentaRzeczypospolitejPolskiej 2013), jednak temat ten nie podlegat pogtebionym
badaniom na poziomie indywidualnym przez caty okres transformacji ustrojowej jak i po wejéciu
Polski do UE.

Zaleznos¢ pomiedzy posiadaniem wtasnego mieszkania a wejsciem w rodzicielstwo zbadatam na
probie kobiet urodzonych w latach 1971-1981, korzystajac z danych retrospektywnych pochodzacych
z badania ankietowego ,Biografie zawodowe, rodzinne i edukacyjne” przeprowadzonego w 2006 r.
Badanie to zostato przygotowane wedtug mojej autorskiej koncepcji jeszcze w okresie przed obrong
pracy doktorskiej. Koncepcja ta zaktadata wiaczenie do badania zaréwno petnych historii rodzinnych
jak i migracyjno-mieszkaniowych. W analizie zaleznoéci miedzy posiadaniem wtasnego mieszkania a
zostaniem rodzicem wykorzystatam analize historii zdarzer. Wyniki moich analiz, przedstawione w
samodzielnej publikacji [1.8], rzeczywiscie wskazujg na istnienie silnej dodatniej zaleznosci pomiedzy
zamieszkiwaniem we wtasnym mieszkaniu a zostaniem rodzicem. Podobnej dodatniej zaleznosci nie
zaobserwowatam pomiedzy ryzykiem poczecia pierwszego dziecka a wynajmowaniem mieszkania czy
zamieszkiwaniem u rodzicéw. Oznacza to, ze dla decyzji o pierwszym dziecku znaczenie ma nie tylko
samodzielne zamieszkiwanie, ktére moie da¢ juz wynajem mieszkania, ale takze inne walory
zwigzane z posiadaniem wtasnego mieszkania, takie jak poczucie stabilnogci zamieszkiwania, a takie
komfortu mieszkaniowego czy psychicznego.

Reasumujac, przeprowadzone przeze mnie badanie zaleznosci pomiedzy posiadaniem wiasnego
mieszkania a zostaniem rodzicem jest pierwszym badaniem pogtebionym zaleznosci pomiedzy
posiadaniem wiasnego mieszkania i zachowaniami prokreacyjnymi w Polsce. Dostarcza ono nowe
wyniki empiryczne w niezbadanym wczesniej obszarze, tworzy podwaliny do dalszych badan w tym
zakresie w Polsce a takze stwarza podstawy ksztattowania polityki mieszkaniowej i rodzinne;j.

(5) Powiazania pomiedzy ryzykiem rozpadu matzefistw a poziomem wyksztatcenia kobiet i ich
aktywnoscig zawodowa

Modele teoretyczne nie dostarczajg jednoznacznych wskazai na temat kierunku wplywu poziomu
wyksztatcenia kobiet i ich aktywnosci zawodowej na ryzyko rozpadu matzeristw poprzez rozwéd. Z
jednej strony oczekuje sie, ze matzefstwa kobiet lepiej wyksztatconych i pracujacych charakteryzujg
sie wyzszym ryzykiem rozpadu, gdyz kobiety te charakteryzuja sie wieksza niezaleznoscia finansows i
maja lepsze zasoby (intelektualne, w postaci sieci wsparcia czy materialne), ktére pozwalajg im na
przeprowadzenie rozwodu i samodzielne zycie po rozwodzie (Becker 1981, Hobson 1990, Ruggles
1997). Z drugiej jednak strony, niektére modele teoretyczne sugerujg, ze to matzenstwa kobiet gorzej
wyksztatconych charakteryzuje wyisze ryzyko rozpadu, gdyz pary o nizszym wyksztatceniu i gorszych
zasobach w wigkszym stopniu narazone s3 na trudnosci finansowe i moga mie¢ gorsze zdolnosci
rozwigzywania konfliktéw (Oppenheimer 1997, Cherlin 2000, Sayer i Bianchi 2000).
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Zaleznos¢ migdzy poziomem wyksztatcenia a ryzykiem rozpadu matzeristw w krajach europejskich
byta przedmiotem wielu badan empirycznych. Za wyjatkiem badania przeprowadzonego przez
Harkdnen i Dronkers (2006), ktére oparte byto na danych z wezesnych lat 1990-tych, brak byto jednak
badan poréwnawczych w tym zakresie na duiq skale (wigkszos¢ badan ograniczata sie do jednego
kraju lub poréwnari na matg skalg). Luke te wypetniliémy publikacjg [1.4], w ktérej, wraz z M. Styrc
(wéwczas doktorantka w SGH) i dr D. Vignoli, dokonaliémy meta-analizy dotychczasowych badari
empirycznych na temat wplywu poziomu wyksztatcenia kobiet na ryzyko rozwodu. Moim wktadem w
te publikacjg byto opracowanie koncepcji analiz a takie znajomo$é¢ metody meta-analizy i wykonanie
analiz empirycznych. Ponadto we wspdtpracy ze wspétautorami uczestniczytam w opracowaniu
koncepcji teoretycznej publikacji, interpretacji wynikéw w $wietle tej koncepcji oraz przygotowaniu
tekstu artykutu. W ramach badania oszacowatam meta-regresje, w ktérych badatam zréznicowanie
efektu wptywu poziomu wyksztatcenia kobiet na ryzyko rozwodu w czasie jak i w perspektywie
poréwnawczej migdzy krajami. Poprzez wiaczenie zmiennych kontekstualnych na poziomie kraju
analizowali$my takze, jak badane efekty zaleig od kontekstu krajéw, w tym poziomu emancypacji
zawodowej kobiet oraz trudnosci z uzyskaniem rozwodu. Zrealizowane badanie ujawnito, ze dodatnia
w przesztosci zaleznos¢ migdzy poziomem wyksztatcenia kobiet a ryzykiem rozwodu ulegta ostabieniu
a krajach nordyckich stata sie nawet ujemna. Co wigcej, badanie to pokazato, ze dodatnia relacja
migdzy poziomem wyksztatcenia kobiet a ryzykiem rozwodu jest stabsza w krajach, gdzie tatwiej
uzyska¢ rozwéd oraz w krajach o wyiszym poziomie niezaleznosci zawodowej kobiet. W krajach tych
mozliwosci uzyskania rozwodu a takie ,pozwolenia sobie na rozwéd” przez kobiety o gorszych
zasobach finansowych sg lepsze. Zrealizowane badanie stanowi wainy wkiad do literatury
migdzynarodowej dotyczace] zaleznosci miedzy poziomem wyksztatcenia a ryzykiem rozwodu, gdyz
pokazuje, ze kierunek zalezno$ci migdzy poziomem wyksztatcenia kobiet a ryzykiem rozwodu moze
by¢ zaleiny od kontekstu kraju. Wskazuje takze, jakie zmienne kontekstualne maja znaczenie dla
kierunku cmawianej zaleznosci.

Oprécz badania poréwnawczego wykonatam takie badanie krajowe na podobny temat. W ramach
projektu FAMWELL zaproponowatam doktorantce M. Styrc wykonanie analizy relacji migdzy ryzykiem
rozwodu a aktywnoscia zawodowa kobiet w Polsce. Posrednio uwzglednityémy wpltyw czynnikéw
kontekstualnych na ksztattowanie sie tej relacji poprzez analize jej zmian w czasie (publikacja [3.4]).
TestowalySmy 2 konkurencyjne hipotezy badawcze: (H1) Kobiety aktywne zawodowo
charakteryzowaly sie nizszym ryzykiem rozpadu matzeristw w czasie gospodarki rynkowej niz w czasie
gospodarki centralnie planowanej (mechanizm gromadzenia zasobéw: dochody kobiet w czasie
gospodarki rynkowej, tj. w okresie wzrostu niestabilnoéci zatrudnienia i bezrobocia, stanowig wainy
wktad do budzetu gospodarstwa domowego i stuza dywersyfikacji ryzyka utraty pracy przez jednego z
partneréw); (H2) Kobiety aktywne zawodowo charakteryzowaty sie wyiszym ryzykiem rozpadu
matzeristw w czasie gospodarki rynkowej niz w czasie gospodarki centralnie planowanej (mechanizm
zaleznosci ekonomicznej kobiet: zalezno$é ekonomiczna matek od ich partneréw wzrosta w okresie
gospodarki rynkowej w skutek ostabienia sie wsparcia paristwa dla rodzin i éwiadczenia ustug
spofecznych). W celu przetestowania tych hipotez M. Styrc, w konsultacji ze mng, wykonata
szczegtowq analize rozwigzan polityki rodzinnej oraz spotecznych norm wobec taczenia pracy
zawodowej z opieka w okresie przed i po 1989r. a takie przeprowadzita analize historii zdarzefi na
danych retrospektywnych pochodzacych z badania ankietowego ,Generations and Gender Survey”
zgromadzonych w 2010 r. Analizy te wskazujg na przewage mechanizmu zaleznosci ekonomicznej
kobiet nac mechanizmem gromadzenia zasobdw. Oznacza to, ze w Polsce kierunek zmian zaleznoéci
migdzy zasobami spofeczno-ekonomicznymi a ryzykiem rozwodu byt odwrotny od kierunku zmian
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obserwowanego w Europie Zachodniej. Wniosek ten nie zaskakuje jednak, gdy weimiemy pod
uwage, ze kraje Europy Zachodniej doswiadczyly rozwoju paristwa dobrobytu i zwiekszyty wsparcie
dla samotnych matek oraz na taczenie pracy zawodowej z rodzing a takie doswiadczyly wzrostu
emancypacji zawodowej kobiet, podczas gdy w Polsce warunki taczenia pracy zawodowej z opieka
nad dzieckiem w okresie 1990-2008 ulegly pogorszeniu w stosunku do sytuacji obserwowanej w
czasie gospodarki planowanej a paristwo wycofato sie z aktywizacji zawodowej kobiet, ktéra byta
silnie wspierana przed 1989r. (Fodor i in. 2002, Balcerzak-Paradowska i in. 2003, Heinen i Wator
2006). Przeprowadzone przez nas badanie jest - wedtug mojej wiedzy - pierwszym badaniem
zaleznosci miedzy aktywnoscia zawodowsa kobiet a ryzykiem rozwodéw zrealizowanym na danych
indywidualnych w Polsce, w ktérym dodatkowo poréwnano sytuacje przed jak i po upadku systemu
socjalistycznego.

(6) Badanie wplywu posiadania dzieci oraz zawierania i rozpadu zwigzkéw na zadowolenie z
Zycia

Demografowie zainteresowali sie badaniem wpltywu formowania, rozwoju i rozpadu rodzin na
poczucie szczescia w ubieglym dziesiecioleciu (Kohler i in. 2005, Billari i Kohler 2009, Margolis i
Myrskyld 2010). Ideq przewodnia tego zainteresowania byto zbadanie czy formowanie zwigzkéw i
posiadanie dzieci przynosi jednostkom korzysci z punktu widzenia ich dobrostanu psychicznego. Moje
prace badawcze w tym temacie dostarczaja pierwszego materiatu empirycznego dla Polski w tym
zakresie. Prace te prowadzone byly w ramach projektu FAMWELL, ktérym kierowatam. Za jeden z
gtéwnych celéw tego projektu postawitam analizg wptywu zachowan zwiagzanych z formowaniem,
rozwojem i rozpadem rodzin na poczucie szczescia.

Badania w tym temacie prowadzitam w duzej mierze z dr A. Baranowska-Rataj (cztonek zespotu
FAMWELL, obronita doktorat w 2011 r.). W publikacji [1.7] analizowaty$my wptyw posiadania dzieci a
w publikacji [3.5] dodatkowo wptyw tworzenia i rozpadu matzeistw na poczucie szczeécia kobiet i
mezczyzn. Wraz ze wspétautorkg opracowatam specyfikacje modeli empirycznych, oszacowatam te
modele, dokonatam interpretacji wynikdw i przygotowatam tekst do publikacji. Do wykonania analiz
wykorzystatysmy dane pochodzace z Diagnozy Spofecznej, ktére analizowatyémy za pomocg metod
ekonometrii panelowej (model regres;ji probitowej z korekta Mundlaka oraz modele logitowe z
efektami ustalonymi). Wyniki przeprowadzonych przez nas analiz pokazujg, ze matzefistwo ma
znaczaco pozytywny wplyw na zadowolenie z iycia. Réwniez urodzenie pierwszego dziecka
nieznacznie lecz istotnie podnosi zadowolenie z iycia; kolejne dzieci nie prowadza juz jednak do
dalszego wzrostu zadowolenia z zycia. Rozwdd silnie obniza zadowolenie z zycia. Wyniki te sugeruja,
Ze pozostawanie poza zwigzkiem matzenskim, rozwdd jak i pozostawanie bezdzietnym obniza
zadowolenie z zycia.

W kolejnym kroku pogtebitysmy studium wptywu posiadania dzieci na zadowolenie z Zycia poprzez
skoncentrowanie si¢ na jednej, bardzo specyficznej grupie kobiet, tj. kobiet, ktére urodzity dzieci
poza zwiagzkiem matzenskim (publikacja [1.5]). W badaniu tym potgczytysmy podejicie ilosciowe z
podejsciem jakosciowym. Mianowicie, analizy wplywu posiadania dzieci na poczucie szczescia,
rozszerzone o roinicujgcy wplyw stanu cywilnego w momencie urodzenia dziecka, uzupetnitysmy
analizami na podstawie danych z wywiadéw pogtebionych. M6j wktad w to badanie polegat przede
wszystkim na wykonaniu przegladu literatury badan ilo§ciowych na temat wpltywu samotnego
macierzyistwa na zadowolenie kobiet z zycia, wskazania stabosci metody badawczej wykorzystanej w
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dotychczasowych analizach ilosciowych i wykonania — wraz z dr A. Baranowskg-Rataj — analiz
iloSciowych za pomocg metod, ktére eliminujg niektére z probleméw wczesniejszych badan. Miatam
takze znaczacy wkitad w opracowaniu tekstu artykutu. Nasze badanie wplywu samotnego
macierzyrfistwa na zadowolenie z Zycia stanowi zauwazalny wkfad do literatury miedzynarodowej z
dwdch powodéw. Po pierwsze, zaproponowatyémy inng metode analizy wplywu urodzenia dziecka
na poczucie szczgscia matek samotnych i zameinych. Dotychczasowe badania ilosciowe w tym
zakresie poréwnywaly zadowolenie z Zycia samotnych matek i matek zameinych, korzystajac z
danych przekrojowych. Badania te wskazywaly, ie samotne matki charakteryzujg sie nizszym
zadowoleniem z zycia niz matki zamgzne (np. Demo i Acock 1996, Cairney i in. 2003, Cunningham i
Knoester 2007). Nie uwzglednialy one jednak faktu, ie samothe matki moga stanowic
wyselekcjonowana grupe kobiet, ktérych zadowolenie z zycia jest ogélnie niskie i fakt ten
niekoniecznie musi wynika¢ z samotnego macierzyfistwa, ale z odziatywania innych, czesto
nieobserwowalnych dla badaczy, czynnikéw, ktére jednoczeénie korelujg pozytywnie z
prawdopodobieristwem urodzenia dziecka poza zwiazkiem matiefskim (np. pochodzenie spoteczno-
ekonomiczne, do$wiadczenia domu rodzinnego i doéwiadczenia z dziecifistwa, sktonnoéé do depres;ji,
itp). Czynniki te (a tym samym efekty selekcji) uwzglednitySmy w naszym badaniu poprzez
oszacowanie modeli z efektami ustalonymi na danych panelowych. W efekcie nasza analiza pokazata,
ze urodzenie dziecka przez kobiete niezamezna wcale nie obniza jej zadowolenia z zycia. Po drugie,
zgodnie z sugestia dr A. Baranowskiej-Rataj, dokonaty$my integracji podejicia ilo$ciowego i
jakosciowego, ktére do tej pory byly stosowane osobno i prowadzity do sprzecznych wnioskéw.
Podczas gdy dotychczasowe analizy dla innych krajow realizowane na danych ilosciowych wskazywaty
na negatywny wplyw samotnego macierzyristwa na zadowolenie z iycia, analizy na danych
jakosciowych pokazywaty, ze urodzenie dziecka pozamatieriskiego ma réinego rodzaju pozytywne
skutki dla mtodych matek, np. zmotywowato je do podjecia pracy i ukofczenia edukacji (Duncan
2007), nadato sens zyciu (SmithBattle 2000, Edin i Kefalas 2005), pozwolito uzyskaé niezaleinosé
(Colemann i Cater 2006) czy zmotywowato do porzucenia uzaleinieri (SmithBattle 2000). Wyniki
analiz ilosciowych, uzyskane przez nas na podstawie modeli z efektami ustalonymi, nie ujawniajg
negatywnego wplywu samotnego macierzyristwa na zadowolenie matek z zycia i tym samym sa
zgodne z wynikami analiz na danych jakosciowych uzyskanymi w naszym badaniu przez dr M.
Mynarska. Wyniki analiz jakosciowych pokazaty bowiem, zgodnie z wynikami poprzednich bédaﬁ, ie
urodzenie dziecka poza zwigzkiem matienskim jest nie tylko Zrédtem trudnodci, ale ma takie
pozytywne aspekty: motywuje kobiety do porzucenia uzaleinien bad:z wyrwania sie z toksycznych
zwigzkéw. Reasumujac, przeprowadzone przez nas badanie stanowi wainy wkiad w badania nad
wptywem samotnego rodzicielstwa na dobrostan psychiczny: (1) dostarcza nowego materiatu
empirycznego dla Polski w tym zakresie, (2) pogtebia wiedze na temat wptywu macierzyristwa na
zadowoleriie z Zycia, (3) pokazuje korzysci z taczenia podejécia jakoéciowego i ilosciowego, (4)
proponuje ulepszong metode analizy zjawiska.

Podsumowanie uzyskanych wynikéw, ich wykorzystanie praktyczne oraz wkiad w rozwéj badan
nad rodzing w Polsce '

Reasumujgc, prace badawcze realizowane przeze mnie w ramach osiggniecia naukowego ,Nowe
wzorce formowania, rozwoju i rozpadu rodzin: ich uwarunkowania oraz wptyw na zadowolenie z
zycia” stanowig znaczacy wktad w wiedze na temat proceséw formowania, rozwoju i rozpadu rodzin
w Polsce. Pokazaty one, ze posiadanie rodziny (matiefstwo i przynajmniej jedno dziecko) majg
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pozytywny wpltyw na zadowolenie Polakéw z iycia. Jednak nie wszystkim udaje sie zawrzeé
matzerstwo i zosta¢ rodzicem. W swoich pracach, prowadzonych w duiej mierze w utworzonym
przeze mnie zespole badawczym, zidentyfikowatam i przetestowatam szereg czynnikdw, ktore
utrudniajg mfodym Polakom tworzenie rodzin na réznych etapach przebiegu zycia, takie jak:
trudnosci ze znalezieniem partnera, stabe zasoby materialne niepozwalajace na zakup mieszkania czy
tez praca zawodowa, ktéra trudno pofaczy¢ z opieka nad dzieckiem. Wyisze wyksztatcenie oraz
posiadanie pracy zawodowej moga konkurowaé z tworzeniem rodziny, ale jednoczeénie utatwiajg
dostgp do zasobéw spoteczno-ekonomicznych, ktére stwarzajg wieksze mozliwosci utworzenia
rodziny. Osoby lepiej wyksztatcone rzadziej decyduja sig na trwate zycie w kohabitacji i s3 mniej
sktonne urodzi¢ i wychowaé dziecko w kohabitacji. Przeprowadzone przeze mnie badania pokazuja
takze, ze praca zawodowa kobiet niekoniecznie musi prowadzi¢ do opéiniania decyzji o dziecku czy
rezygnacji z macierzyristwa a praca w niektoérych zawodach moie wrecz sprzyjac zatozeniu rodziny.
Innym takim czynnikiem, nieodfacznie zwigzanym z pracg zawodowg, jest posiadanie wtasnego
mieszkania. Praca zawodowa stwarza takie kobietom mozliwosci wyjécia z niesatysfakcjonujacych
zwigzkéw  matzenskich, gwarantujagc zasoby materialne niezbedne do samodzielnego
funkcjonowania. W Polsce na rozwdéd nadal pozwoli¢ moga sobie bardziej pary, w ktérych kobieta
pracuje zawodowo. Jednak relacja ta moze ulec z czasem odwréceniu. Badania dla krajéw
europejskich pokazuja, ze wraz z poprawg warunkéw aktywnoéci zawodowej kobiet (wsparcie
instytucjonalne oraz wsparcie ze strony partnera dla taczenia pracy zawodowej z opieka) kobiety
wysoko wyksztatcone stajg sie coraz mniej sktonne rozwigzac zwigzek poprzez rozwéd w poréwnaniu
do kobiet nisko wyksztatconych (Sayer i Bianchi 2000, Sigle-Rushton 2010, Matysiak i in. 2014).

Cho¢ wyniki moich badar wskazujg, ze czynniki zewnetrzne w duzej mierze ograniczajg mozliwosci
tworzenia i rozwoju rodzin w Polsce, to jednak nie wykluczajg one réwnolegtego oddziatywania
czynnikow swiatopogladowych. Na podstawie przeprowadzonych badar whioskuje jednak, ze zmiana
ta nie przejawia sig kontestacjg wartosci rodzinnych czy odrzuceniem instytucji matzenstwa a raczej
wzrostem akceptacji dla nowych, dotychczas nietypowych, form tworzenia rodziny czy wzrostem
aspiracji konsumpcyjnych. Konieczne s jednak dalsze badania, ktére pozwolityby na pogtebienie
wiedzy na temat wspdlnego oddzialywania czynnikéw swiatopogladowych i czynnikéw
ograniczajgcych oraz ich interakcji na tworzenie rodzin. Bezpoérednie wigczenie czynnikéw
$wiatopogladowych do moich badan nie byto mozliwe ze wzgledu na brak danych wzdtuznych na
temat pogladow i opinii na temat tworzenia rodzin na poziomie indywidualnym (tego rodzaju dane
dotycza gfownie opinii i pogladéw wyznawanych w  momencie realizacji  badania
kwestionariuszowego podczas gdy zwiazek mégt by zawarty przed realizacjg badania, podobnie
urodzenie dziecka mogto nastapié wezeéniej).

Wyniki moich badan maja nie tylko wymiar poznawczy, ale takie praktyczny. Wynik méwiacy o tym,
ze posiadanie rodziny ma pozytywny wplyw na zadowolenie Polakéw z zycia, ale mozliwosci
utworzenia rodziny s jednoczes$nie ograniczone czynnikami zewnetrznymi, stwarza bowiem
przestrzen do oddziatywania dla polityki publicznej. Biorac pod uwage, ze dtugotrwata kohabitacja,
obejmujaca takze wychowanie dzieci, dotyczy przewaznie oséb gorzej wyksztatconych, a tym samym
stabszych ekonomicznie, poprawy wymaga sytuacja par kohabitujacych, w tym zwtaszcza
zabezpieczenie sytuacji partnera ekonomicznie stabszego w przypadku rozpadu zwigzku. Moje
badania pokazujg takie, ze osoby wychowujace dzieci w kohabitacji posiadajg nie tylko dzieci
wspolne, ale réwniez dzieci z poprzednich zwigzkéw, co tworzy sie¢ bardzo skomplikowanych
powigzan i wymaga dostosowania przepiséw prawnych w taki sposéb, aby chronity one dobro
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wszystkich stron. Polityka publiczna moze takie poprawi¢ warunki, w jakich mtodzi ludzie podejmuja
decyzje o posiadaniu dzieci. Chodzi tutaj o mozliwosci poprawy warunkéw znalezienia i utrzymania
pracy przez mfodych ludzi, warunki jej taczenia z opieka nad dzie¢mi czy mozliwosci nabycia wiasnego
mieszkania przez mtode pary. Cho¢ warunki te ulegly znacznej poprawie w Ciggu ostatniego
dziesigciolecia (spadek bezrobocia wéréd mtodych, rozwéj placéwek opieki nad dzie¢mi) to jednak
bezrobocie mtodych oséb w Polsce nadal jest stosunkowo wysokie a pod wzgledem warunkéw
taczenia pracy zawodowej z opiekg Polska zajmuje jedna z ostatnich pozycji w Unii Europejskiej
(wedtug skonstruowanych przeze mnie indekséw (Matysiak 2011, Matysiak i Weziak-Biatowolska do
druku).

Osiagnigcie ,Nowe wzorce formowania, rozwoju i rozpadu rodzin: ich uwarunkowania oraz wplyw na
zadowolenie z iycia” stanowi pierwsze tak kompleksowe oraz pogtebione studium dotyczace
tworzenia i funkcjonowania rodzin w Polsce po 1989r. Swoimi badanami objetam kilka procesow
demograficznych (ptodnos$¢, zawieranie i rozpad zwigzkéw). Zbadatam szereg czynnikéw
determinujacych te procesy, zaréwno na poziomie indywidualnym (poziom wyksztatcenia, posiadanie
pracy zawodowej, posiadanie wiasnego mieszkania) jak i kontekstualnym (uwarunkowania
instytucjonalne i kulturowe). Badatam takie konsekwencje okreslonych zachowan w sferze rodzinnej
na jakos¢ iycia jednostek. Cze$¢ swoich badan realizowatam samodzielnie, cze$¢ natomiast w
zespofach badawczych sktadajacych sie z modych doktoréw i doktorantéw; jednym z tych zespotéw

‘sama kierowatam. Prowadzitam je na podstawie réinych #rédet danych, w duzej mierze danych

ilosciowych na poziomie indywidualnym o charakterze wzdtuinym, ale takie wskasnikow
kontekstualnych i danych jakosciowych. Korzystatam takie z réznorodnych metod badawczych
(analiza historii zdarzen, analiza danych panelowych, analiza sekwencji, meta-analiza, pofaczenie
metod ilociowych i jakosciowych w celu lepszego zrozumienia wynikéw statystycznych). Niektére z
tych metod sa stosunkowo nowe w badaniach spotecznych (np. meta-analiza czy analiza sekwencji) a
moje propozycje ich wykorzystania do okre$lonych zagadnien badawczych stanowia znaczacy wkiad
do literatury przedmiotu (np. wykorzystanie analizy sekwencji do zilustrowania éciezek prowadzacych
do bezdzietnosci). Moje analizy dotycza gtéwnie Polski. Jest to wybor uzasadniony, biorac pod uwage
jak niewiele byto dotychczas wiadomo na temat uwarunkowar zmian zachodzacych w procesie
formowania rodzin. Przedstawiam je na tle wynikéw badan prowadzonych w innych krajach,
odwotujac sie niejednokrotnie w publikacjach przedstawionych do oceny do ustalen z literatury
migdzynarodowej a takze dokonuje poréwnari migdzynarodowych (publikacje 1.1-1.4, 1.6, 1.9, 2). Jak

wykazano powyiej, przedstawione do oceny osiggniecie ma takze przetozenie na praktyczne
wskazania dla polityki.

4. Oméwienie pozostatych osiagnigé publikacyjnych

Oprécz publikacji, ktére przedstawitam do oceny w ramach osiggnigcia naukowego po obronie pracy
doktorskiej opublikowatam jeszcze 6 innych artykutéw naukowych (w tym 4 w czasopismach
naukowych z listy JCR). Opublikowatam takie moja rozprawe doktorska, ktéra ukazata sie w jez.
angielskim w wydawnictwie Springer pod tytutem ,Interdependencies between fertility and women'’s
labour supply” (2011 r.). Publikacja jest zmodyfikowana wersjg rozprawy, do ktérej wprowadzitam
uwagi i komentarze recenzentéw i wspétpracownikéw, zaktualizowatam dane oraz zmienitam prawie
catkowicie jeden z rozdziatéw (zaklasyfikowany do osiagniecia naukowego i opisany w poprzednim
punkcie autoreferatu). Ponadto, bytam wspoétautorka co najmniej 10 raportéw z badan (z czego 6
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znajduje sie w procesie recenzji w migdzynarodowych czasopismach naukowych z listy JCR).
przedstawiam liste tych ww. artykutéw oraz raportéw z badari oraz krétki opis kazdego z nich.

Pozostate publikacje naukowe

Ponizej

Lp.

Publikacja

Méj
udziat

IF  wg.
Web of
Science

Punkty
MNiS

ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE W CZASOPISMACH Z LISTY JCR

4.1.

Mynarska, M., Baranowska-Rataj, A., Matysiak, A., 2014, Free to
stay, free to leave: Insights from Poland into the meaning of
cohabitation. Demographic Research 31, Article 36, 1107-1136

15%

1.181

30

4.2

Hoem, I.M., Gabrielli, G., Jasilioniene, A., Kostova, D., Matysiak,
A., 2010, Levels of recent union formation. Six European
countries compared. Demographic Research 22, Article 9: 199-
210

Ok
10%

1.531

30

ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE W INNYCH CZASOPISMACH

4.3

Baranowska-Rataj, A., Matysiak, A., 2012, Czy znamy lekarstwo
na niskg dzietnos¢? Wyniki miedzynarodowych badar
ewaluacyjnych na temat polityki rodzinnej. Polityka Spoteczna
7:9-14

50%

12

4.4

Styre, M., Matysiak, A. 2012, Women'’s employment and marital
stability: the role of the context. Studia Demograficzne 1(161):
81-101 (anglojezyczna wersja rozdzialu z ksiazki [3.4])

35%

13

4.5

Matysiak, A., Vignoli, D., 2010, Employment around first birth in
two adverse institutional settings: Evidence from Italy and
Poland. Journal of Family Research 22(3): 331-349

50%

0.037

20

MONOGRAFIE

4.6

Matysiak A. 2011, Interdependencies between fertility and
women’s labour supply. Springer, Dordrecht, ISBN 978-94-007-
1284-3 (opublikowana rozprawa doktorska; rozdziat 4 (znaczaco
zmieniony) zostat wykazany jako czes$é¢ osiagniecia naukowego
przedstawionego do oceny)

100%

ROZDZIALY W KSIAZKACH

4.7

Matysiak, A., Nitsche, N., Family formation and gender. Robert
A. Scott and Stephen M. Kosslyn (red). Emerging Trends in the
Social and Behavioral Sciences: An Interdisciplinary, Searchable,
and Linkable Resource, Wiley & Sons (zaakceptowane do
publikacji)

50%
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Publikacje [4.1] i [4.2] dotyczg zjawiska kohabitacji. Celem publikacji [4.2] byta ocena iloéciowa
zjawiska kohabitacji w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Moja rolg byto przygotowanie danych
dla Polski, uczestniczytam takie w interpretacji wywnikéw. Publikacja [4.1] jest wynikiem wspétpracy
z prof. Brienng Perelli-Harris (Uniwersytet w Southampton), ktéra nawigzalismy w projekcie
FAMWELL. W ramach wspétpracy zrealizowalismy wywiady fokusowe w Polsce. Celem grup byto
zebranie informacji na temat tego, jak mtodzi ludzie postrzegaja kohabitacje i wychowywanie dzieci
w zwigzku nieformalnym. W publikacji przedstawiono wyniki grup fokusowych w Polsce. Pokazujemy
w niej, ze kohabitacja w Polsce jest postrzegana jako zwigzek o charakterze tymczasowym, daje
partnerom mozliwos¢ przetestowania zwigzku, z ktérego stosunkowo tatwo moina wyjsé. W tym
sensie nie stwarza tez warunkéw do posiadania dzieci — partnerzy, ktérzy planuja dziecko, zawieraja
zwigzek matienski, gdyz ten zapewnia wigksza ochrong, w wymiarze zaréwno prawnym jak i
emocjonalnym, obojgu partnerom, a zwlaszcza kobietom, ktére w Polsce w okresie opieki nad matym
dzieckiem, czgsto staja sig zalezne ekonomicznie od ojca dziecka. M6j udziat w badaniach, ktérych
podstawa byta publikacja [4.1], polegat na wspétuczestnictwie w organizacji grup fokusowych i
ustaleniach z prof. Perelli-Harris, dyskusjach nad koncepcjg artykutu oraz interpretacja wynikéw oraz

przygotowaniu analizy kontekstu legislacyjnego i kulturowego zawierania zwiazkéw matzenskich i
kohabitacyjnych w Polsce.

W pracy [4.3] dokonalyémy wraz z dr A. Baranowska-Rataj przegladu badari ewaluacyjnych wplywu
zmian w polityce rodzinnej na zachowania prokreacyjne. Naszym celem byto oméwienie trudnosci z
uzyskaniem efektéw przyczynowo-skutkowych polityk na zachowania prokreacyjne, przedstawienie
przyktadéw badan, ktérym udato sie te trudnoici wyeliminowaé poprzez wykorzystanie
odpowiednich danych {(dane wzdtuine, dane na duzych prébach), metod ekonometrycznych i technik
pseudoeksperymentalnych. W podsumowaniu artykutu wskazaty$my, jakiego rodzaju dane sg w
Polsce potrzebne, aby umoiliwi¢ ewaluacje zmian w polityce rodzinnej. Tekst ten ma zatem
bezposrednie przetozenie na wskazania dotyczace metod zbierania danych iloéciowych w Polsce oraz
wykorzystania odpowiednich metod statystycznych i ekonometrycznych, jesli celem badacza jest
ewaluacja wptywu polityk rodzinnych na ptodnoéé.

Publikacja [4.4] jest anglojezyczng wersja rozdziat ,Aktywnoéé zawodowa kobiet a trwatosé
mafzeristwa w zmiennych warunkach spoteczno-instytucjonalnych” opublikowanego w ksiaice 2z
projektu FAMWELL, zgtoszonym jako cze$é osiagnigcia naukowego omoéwionego w poprzednim
rozdziale.

W publikacji [4.5] wraz z dr D. Vignoli zbadali§my relacje miedzy zatrudnieniem kobiet i ich
zachowaniami prokreacyjnymi ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Nasze analizy pokazaty, ze w obu
krajach ryzyko urodzenia pierwszego dziecka przez kobiety wysoko wyksztatcone jest wyisze gdy
wykonuja one prace zawodowg niz gdy jej nie wykonuja. Jednoczeénie ryzyko urodzenia dziecka
wiérdd Wioszek nisko wyksztatconych jest znacznie niisze gdy pracuja one zawodowo niz gdy nie
pracujg (podczas gdy dla nisko wyksztatconych Polek ryzyko urodzenia pierwszego dziecka nie réini
sig istotnie ze wzgledu na wykonywanie przez nie pracy zawodowej). Nasze wyniki wskazuja zatem,
ze w przypadku kobiet wysoko wyksztatconych posiadanie pracy zawodowej stanowi wazny warunek
macierzynstwa. Sytuacja ta wyglada inaczej dla kobiet nisko wyksztatconych, zwtaszcza we Wioszech,
gdzie ujawnia sie silny konflikt pomiedzy wykonywaniem pracy zawodowej a macierzyistwem.
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Pozycja [4.7] stanowi wkfad do encyklopedii, ktérej celem jest wyznaczenie obiecujgcych kierunkéw
badar w zakresie nauk spotecznych i behawioralnych na $wiecie. Autorzy poszczegélnych rozdziatéw
encyklopedii wywodzg sie z réznych dziedzin poczawszy od biologii i genetyki, po funkcjonowanie
jednostki w spoteczeristwie a skofczywszy na relacjach, instytucjach i strukturach spotecznych. W
naszym rozdziale przedstawiamy obiecujace, w naszej opinii, kierunki przysztych badan w obszarze
formowania rodzin. Argumentujemy, ze badania w zakresie formowania rodziny prowadzone byty w
znacznym stopniu z perspektywy kobiet i wskazujemy, 7e potrzeba jest wiecej badan w tym zakresie z
perspektywy meiczyzn i par. Wskazujemy takie na koniecznoéé¢ rozszerzenia zakresu czynnikow
kontekstualnych, ktére do tej pory uwzgledniane byly w dyskusjach nad formowaniem rodzin i
taczeniem pracy zawodowej z opieka. Nie tylko rozwigzania polityki rodzinnej ukierunkowane na
taczenie obu aktywnosci, ale takze godziny otwarcia sklepéw i ustug spotecznych (opieka zdrowotna,
poczta, itp.), infrastruktura komunikacyjna w mieécie determinujgca czas dojazdu do pracy,
dostgpnos¢ zaje¢ pozalekcyjnych w réznych godzinach moga determinowaé mozliwosci faczenia
pracy zawodowej z opieka. Wreszcie, omawiamy postep ostatnich dwdch dekad w metodach
analitycznych wykorzystywanych w badaniach nad formowaniem rodzin, ale wskazujemy takie ich
stabosci i okreslamy kierunki dalszego rozwoju.

Najwazniejsze zeszyty naukowe i raporty z badar

1. Matysiak, A., Mencarini, L., Vignoli, D. 2015, Work-family Conflict Moderates the Impact of
Childbearing on Subjective Well-Being. Collegio Carlo Alberto Working Paper Nr 435, Collegio
Carlo Alberto, Wiochy http://www.carloalberto.org/assets/working-papers/no.435.pdf

2. Nitsche, N., Matysiak, A., Van Bavel D., Vignoli, D., 2015, Partners’ educational pairings and
fertility across Europe. FamiliesAndSocieties Working Paper Nr 38
http://www.familiesandsocieties.eu/wp-content/u ploads/2015/06/WP38NitscheEtAl2015.pdf

3. Baranowska-Rataj, A., Matysiak, A., 2014, Does the European country-specific context alter the
fatherhood premium?, Institute of Statistics and Demography Working Paper Series, Working
Paper No 44
http://kolegia.sgh.waw.pi/pI/KAE/struktura/lSiD/puinkacie/Documents/Working Paper/ISID WP

44 2014.pdf

4. Baranowska-Rataj, A., Matysiak, A., 2014, The causal effects of the number of children on female
employment - do European institutional and gender conditions matter? , Institute of Statistics and
Demography Working Paper Series, Working Paper No 39
http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KAE/struktura/ISiD/publikacie/Documents/Working Paper/ISiD WP

39 2014.pdf

>. Matysiak, A., Mynarska, M., (2013). Women's self-employment in Poland: a strategy for
combining work and childcare? , Working Paper No. 70, GDN Working Paper Series
http://www.gdn.int/html/workingpapers.php?p=2

6. Billingsley, S., Matysiak, A. (2012) “Social capillarity” revisited: The relationship between social
mobility and fertility (Poland and Russia). SPaDE Working Paper 2012: 5
http://www.su.se/polopoly fs/1.95429.1342039952!/menu/standard/file/WP 2012 5.pdf

7. Matysiak, A. i Wrona, G., 2010, Regulacje prawne tworzenia, rozwoju i rozpadu rodzin w Polsce,
Institute of Statistics and Demography Working Paper Series, Working Paper No 8
http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KAE/struktura/ISiD/publikacje/Documents/Working Paper/ISID WP

8 2010.pdf
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8. Matysiak, A. i Mynarska, M., 2010, Women's determination to combine childbearing and paid
employment: How can a qualitative approach help us understand quantitative evidence?,
Institute of Statistics and Demography Working Paper Series, Working Paper No 7.
http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KAE/struktura/ISiD/publikacie/Documents/Working Paper/ISID WP
—7_2010.pdf

9. Matysiak, A., Stoczyriski, T., Baranowska, A. 2010. Kobiety i meiczyZni na rynku pracy. W:
Bukowski, M. (red.) Zatrudnienie w Polsce 2008. Praca w cyklu zycia. Warszawa : Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej.
http://archiwalna.wup.lodz.pl/files/rynek pracy/zatrudnienie%20w%20polsce%202008.pdf

10.Kotowska L.E., A. Matysiak, M. Stryrc, A. Pailhe, A. Solaz and D. Vignoli. 2010. Family Life and
Work. Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef files/pubdocs/2010/02/en/1/EF1002EN.
pdf

Praca [1] jest kontynuacja moich badar nad wptywem posiadania dzieci na poczucie szczescia. W
pracy weryfikujemy hipoteze méwigca o tym, ze wplyw ten zalezy od doswiadczanego konfliktu
pomigdzy praca zawodowa a opieka nad dzie¢mi. Korzystamy z danych panelowych HILDA dla
Australii, ktére stwarzajg mozliwosci pomiaru do$wiadczanego konfliktu na linii praca zawodowa —
opieka z perspektywy wzdtuinej. Oszacowane modele z efektami ustalonymi wskazujg, ie
rzeczywiscie urodzenie dziecka ma negatywny wplyw na poczucie szczescia wsérdd osédb, ktore

doswiadczaja silnego konfliktu i staby ale pozytywny wptyw dla oséb, ktére doswiadczajg stabego
konfliktu.

W pracy [2] badamy jak zasoby spoteczno-ekonomiczne obojga partneréw wptywajg na ryzyko
przejscia do pierwszego, drugiego i trzeciego dziecka w 17 krajach europejskich. Modele historii
zdarzeri oszacowane na danych EU-SILC, wskazuja, ze uwzglednienie zasobéw partnera w interakcji z
zasobami partnerki dostarcza dodatkowych informacji na temat wptywu statusu spofeczno-
ekonomicznego na zachowania prokreacyjne (dotychczas zagadnienie to byto przewainie badane w
odniesieniu do kobiet, rzadko w odniesieniu do par).

W raporcie [3] weryfikujemy hipoteze o pozytywnym wplywie liczby dzieci na funkcjonowanie
meiczyzn na rynku pracy. K'orzystamy przy tym z analizy regresji ze zmienng instrumentalng. Nasze
analizy przeprowadzone na danych EU-SILC wskazuja, ze wptyw ten rzeczywiscie nadal jest dodatni w
wigkszosci krajéw europejskich, jednak jego skala zalezy od stopnia akceptacji spofeczeristwa dla
zaangazowania ojcow w opieke: w krajach o wyiszej akceptacji zaangazowania ojcow w opieke
pozytywny wptyw liczby dzieci na wyniki ojcéw na rynku pracy jest stabszy a nawet nieistotny,

W raporcie [4] badamy wptyw liczby dzieci na funkcjonowanie kobiet na rynku pracy. Korzystamy z
analizy regresji ze zmienng instrumentalna. Nasze analizy przeprowadzone na danych EU-SILC
wskazujg, ze wplyw ten nadal jest ujemny w wiekszosci krajéw europejskich, jednak jego skala zaleiy
od poziomu wsparcia paristwa dla faczenia pracy zawodowej z opieka: w krajach gdzie wsparcie to
jest wieksze, wptyw ten jest stabszy.

W raporcie [5] stawiamy hipoteze méwigca o tym, ze samozatrudnienie moze by¢ wybierane przez
mtode matki w celu taczenia pracy zawodowej z opieka, gdyz samozatrudnienie moze dawaé wieksza
elastycznos$¢ godzin i miejsca pracy niz praca na etacie. Hipotezeg te stawiamy na podstawie danych z
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wywiadow pogtebionych. Weryfikujemy jg za pomoca danych ilosciowych. Nasze wyniki wskazuja, ze
samozatrudnienie daje dobrg mozliwos¢ wejscia na rynek pracy wytacznie dla matek, ktére nie
posiadaty pracy na etacie przed urodzeniem dziecka. Nie wydaje sie jednak, aby byto wybierane do
taczenia aktywnosci zawodowej z opieka przez kobiety, ktdre przed urodzeniem dziecka miaty prace
etatows.

Raport [6] poswigcony jest badaniu wptywu mobilnosci spoteczno-ekonomicznej (wewnatrz- |
migdzygeneracyjnej) na ryzyko urodzenia drugiego dziecka w Polsce i Rosji przed i po upadku
systemu komunistycznego. Nasze analizy wskazujg, ze mobilnoé¢ spoteczno-ekonomiczna kobiet
determinowata prawdopodobiefAstwo urodzenia drugiego dziecka w obu okresach: pogorszenie
pozycji spoteczno-ekonomicznej kobiet korelowato pozytywnie z prawdopodobieristwem urodzenia
drugiego dziecka (cho¢ mogto to by¢ wynikiem selekcji kobiet o niskich szansach na rynku pracy w
grupg kobiet o wysokiej orientacji na rodzine). Nie udato nam sie jednak potwierdzi¢ wpltywu
mobilnosci spoteczno-ekonomicznej mezczyzn na ryzyko urodzenia drugiego dziecka.

Raport [7] poswigcony byt przegladowi regulacji prawnych tworzenia, rozwoju i rozpadu rodzin w
Polsce i obejmowat takie obszary jak: regulacje prawne kohabitacji i matzenstwa i planowania rodziny
(edukacja seksualna, leczenie nieptodnosci, przerywanie cigzy), prawa i obowigzki zwigzane z
rodzicielstwem, obowigzki dzieci wobec rodzicéw, regulacje prawne rozwodéw.

W raporcie [8] badamy postawy kobiet w Polsce wobec pracy zawodowej, korzystajac z danych
ilosciowych i jakoéciowych. W raporcie [9] analizujemy sytuacje kobiet na rynku pracy, biorgc pod
uwage szczegolnie sytuacje zawodowa matek, segregacje zawodowa, luke ptacowa i uwarunkowania
instytucjonalne i kulturowe faczenia pracy zawodowej z opieka. W raporcie [10] w rozdziale
autorstwa mojego i dr D. Vignoli badamy wptyw konfliktu pomiedzy pracq zawodows i opieka na
zadowolenie z zycia.

WskaZniki dokonar publikacyjnych

Moj dorobek publikacyjny w okresie po uzyskaniu doktoratu obejmuje (autorstwo i wspotautorstwo):

e 11 artykutow naukowych w zagranicznych czasopismach naukowych, z czego 9 w
czasopismach z listy JCR

¢ 4 artykuly naukowe w polskich czasopismach naukowych, z czego 2 w jezyku angielskim

e 1 rozdziat w encyklopedii ,Emerging Trends” w jez. angielskim

¢ 2 monografie z czego jedna w jezyku angielskim wydana w wydawnictwie miedzynarodowym
(uwaga: jest to zmodyfikowana wersja mojej rozprawy doktorskiej, nad modyfikacjami
pracowatam po obronie doktoratu)

e 10 raportéw z badan opublikowanych online (cze$é z nich znajduje sie w recenzji w
miedzynarodowych czasopismach naukowych z listy JCR)

Parametryczna ocena mojego dorobku publikacyjnego:

e H-indeks wg Google Scholar: 14; H-indeks wg Web of Science: 6
» Liczba cytowan wg Google Scholar: 870; Liczba cytowarn wg Web of Science: 138

27



R

° Sumaryczny IF moich artykutéw naukowych opublikowanych po doktoracie wg listy JCR:
10.905 (wg roku wydania, z wyjatkiem artykutéw opublikowanych w 2015 i 2016, dla ktérych
przyjeto ostatni dostepny IF czyli z 2014r.)

* tgczna liczba punktéw za artykuty naukowe opublikowane po doktoracie wedtug MNISW
(lista z 2015r.): 336, z czego 275 za publikacje z listy A.

5. Pozostate osiggniecia badawcze

Udziat w projektach badawczych

W okresie po obronie pracy doktorskiej kierowatam 1 projektem badawczym, wspdtkierowatam 1
projektem i uczestniczytam w 6 projektach, z czego 4 miaty charakter miedzynarodowy. Ponize]
wymieniam te projekty wraz z najwazniejszymi informacjami o projekcie oraz mojej roli w projekcie.

Projekty miedzynarodowe

Fertility and Reproduction in 21* Century Europe (EURREP), ERC Starting Grant, kierownik projektu-
Dr Tomas Sobotka, Vienna Institute of Demography, Austrian Academy of Sciences, Austria: Od
sierpnia 2014 r. jestem czlonkiem zespotu projektu, zajmuje sie analiza powigzann pomiedzy
aktywnoscia zawodowa kobiet i podziatem rél w gospodarstwie domowym a ptodnoscig a takie
wplywem recesji gospodarczej na ptodnos¢.

Families and Societies — Changing families and sustainable societies: Policy contexts and diversity
over the life course and across generations, 7 Program Ramowy Komisji Europejskiej, koordynator

- prof. Livia Olah (Uniwersytet w Sztokholmie). W projekcie biore udziat od lutego 2013 r, z ramienia

Instytutu Statystyki i Demografii SGH. Uczestnicze w pracach WP3 , The new roles of men and women
and implications for families and societies”, w ramach ktérego analizuje powigzania pomiedzy
zasobami spoteczno-ekonomicznymi kobiet i partneréw a ich zachowaniami prokreacyjnymi i
stabilnoscig ich matzeristw. W ramach projektu przygotowatam dotychczas opracowanie "Partners’
educational pairings and fertility across Europe” (autorstwa N.Nitsche, A. Matysiak, J. Van Bavel i D.
Vignoli), ktére zostato opublikowane jako raport z badari na stronie projektu i zgtoszone jako
propozycja artykutu do czasopisma miedzynarodowego.

New Family Patterns in Italy and Poland: Finding the Determinants of the Change (FAMCHIP),
Instytut Statystyki i Demografii SGH, projekt finansowany przez Narodowe Centrum Nauki,
realizowany we wspotpracy z Departamentem Statystyki (Uniwersytet we Florencji), ,
www.sgh.waw.pl/famchip, 2011-2013, kierownik projektu - prof. Irena E.Kotowska.
Wspétuczestniczytam w przygotowaniu koncepcji projektu oraz bytam jego gtéwnym wykonawca.
Celem projektu byto zbadanie procesu rozpowszechniania sie nowych zachowan w zakresie
formowania i funkcjonowania rodzin (kohabitacja, rozwody, bezdzietno$¢) w perspektywie
poréwnawczej. W ramach projektu przygotowano 5 raportéw z badan, z czego 2 ukazaty sie jako
artykuly naukowe w czasopismach zagranicznych (w obu jestem wspotautorem). Rola w projekcie:
wspotautor koncepcji projektu i gtéwny wykonawca.

Reconciling work and welfare in Europe (RECWOWE), 6 Program Ramowy Komisji Europejskiej,
2006-2011, koordynator prof. Denis Bouget (Maison des Sciences de I'Homme Ange Guépin-Nantes,
Francja). W projekcie uczestniczytam z ramienia Instytutu Statystyki i Demografii SGH w pracach
WP2: Tensions between family life, labour market flexibility and welfare regimes. W ramach projektu
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przygotowatam artykut naukowy “Effects of Parental Leave Policies on Second Birth Risks and
Women'’s Employment Entry” (wspéfautorstwo z I. Szalma), kt6ry zostat opublikowany w Population.

Projekty krajowe, ktdrymi kierowatam / wspétkierowatam:

Nowe wzorce formowania rodziny w Polsce — kontekst spofeczno-ekonomiczny, preferencje i
wpltyw na zadowolenie z zycia (FAMWELL), Instytut Statystyki i Demografii SGH, projekt finansowany
przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju w ramach Programu LIDER, www.sgh.waw.pl/famwell ,
2010-2013. Rola w projekcie: kierownik.

Celem projektu byto lepsze zrozumienie przyczyn lezacych u podstaw nowych wzorcéw zachowan
zwigzanych z formowaniem rodzin i ptodnoscia w Polsce, a takie konsekwencji tych zachowar dla
dobrostanu psychicznego ludnoéci. W ramach projektu zatrudniatam 2 osoby z tytutem doktora, 1
doktorantke i jedng magistrantke. Projekt zakonczyt sie opublikowaniem 6 artykutéw w czasopismach
zagranicznych (w tym 5 z listy JCR), 6 artykutéw w czasopismach naukowych polskich i 1 monografii w
jgz. polskim. Ponadto w projekcie przeprowadzilismy badanie ankietowe kobiet bezdzietnych i
opodiniajacych macierzyristwo ,Bezdzietno$¢ i péina ptodnosé” oraz zrealizowaliSmy wywiady
pogiebione z kobietami kohabitujgcymi, bezdzietnymi, péZnymi matkami i kobietami, ktére urodzity
dziecko poza zwigzkiem matzenskim.

Women's self-employment in Poland: A strategy for combining work and childcare? Grant naukowy
sfinansowany przez fundacje CERGE-El w ramach programu Global Development Network, 2011r.
Kierownicy projektu: dr Monika Mynarska i dr Anna Matysiak. Przedmiotem analiz byty powigzania
pomigdzy samozatrudnieniem kobiet i ich zachowaniami prokreacyjnymi w celu weryfikacji
nastepujacej hipotezy: kobiety planujace dzieci lub matki wybieraja samozatrudnienie, by faczyé
prace zawodowga z macierzyfistwem. Rezultatem grantu byt raport badawczy ,Women's self-
employment in Poland: a strategy for combining work and childcare?” autorstwa A. Matysiak i
M.Mpynarskiej.

Pozostafe projekty krajowe:

Wplyw liczby wychowywanych dzieci na jako$é zycia rodzin w Europie (FAMSIZE) — projekt
badawczy finansowany przez Narodowe Centrum Nauki, 2013-2016, kierownik projektu - dr Anna
Baranowska-Rataj. Celem projektu byto lepsze zrozumienie korzysci i kosztow, z jakimi liczyé sie
muszg rodzice decydujacy sig na wiecej niz jedno dziecko w krajach europejskich. Mojg rolg byta
analiza konsekwencji posiadania dzieci na sytuacje zawodowg kobiet i mezczyzn w Europie. Efektem
moich prac sg dwa raporty z badan , Does the European country-specific context alter the fatherhood
premium?” oraz “The causal effects of the number of children on female employment - do European
institutional and gender conditions matter?” przygotowane we wspéfautorstwie z A. Baranowskg-
Rataj, kt6ére obecnie znajduja sie w recenzjach w zagranicznych czasopismach naukowych.

Generacje, pte¢ kulturowa i rodziny, Instytut Statystyki i Demografii SGH, projekt finansowany przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, 2009-2012, kierownik projektu - prof dr hab. Janina
Joiwiak. Projekt ten byt czescia migdzynarodowego programu badawczego, ktérego podstawowym
celem jest cykliczne gromadzenie i udostepnianie érodowisku naukowemu danych, umozliwiajgcych
lepsze zrozumienie proceséw demograficznych i spotecznych, jakie zachodza we wspétczesnym
$wiecie. Naszym zadaniem byto dostosowanie narzedzi badawczych do warunkéw polskich, realizacja
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badania ankietowego w terenie, weryfikacja zebranych danych oraz ich wstepna analiza. Aktywnie
uczestniczytam we wszystkich etapach projektu.

Ponadto, podczas mojej pracy badawczej po obronie pracy doktorskiej wspétpracowatam z:

e prof. Brienng Perell-Harris (Uniwersystet w Southampton) w ramach jej projektu ERC
»Childbearing within cohabitation” (CHILDCOHAB), w ramach ktérego zrealizowaliémy w
Warszawie grupy fokusowe na temat iycia w kohabitacji i posiadania dzieci w kohabitacj.
Efektem tych prac jest artykut ,Free to stay, free to leave: Insights from Poland into the
meaning of cohabitation” opublikowany w Demographic Research (wraz z M. Mynarska i A.
Baranowska-Rataj).

* Prof. Letizia Mencarini w ramach jej projektu ERC ,Subjective Well-being and fertility”
(SWELLFER), w ramach ktérego przygotowaliémy badanie wptywu konfliktu miedzy praca
zawodowy a opieka nad dzie¢mi na zwigzek miedzy posiadaniem dzieci z poczuciem
szczgscia. Efektem tych prac jest raport badawczy ,Work-family Conflict Moderates the
Impact of Childbearing on Subjective Well-Being” (Collegio Carlo Alberto Working Paper Nr
435; wraz z M.Mencarini | D. Vignoli), aktualnie w recenzji w miedzynarodowym czasopiémie
naukowym. '

Najwainiejsze wystapienia na miedzynarodowych konferencjach naukowych

W okresie po obronie rozprawy doktorskiej moje prace zostaly zaprezentowane okoto 53 razy na
konferencjach migdzynarodowych w jez. angielskim, z czego 30 wystapieri wyglositam samodzielnie a
6 spoéréd tych wystapied wygltosilam na zaproszenie. Najwainiejsze konferencje, na ktérych
prezentowatam swoje prace to European Population Conference (odbywa sie co 2 lata,
uczestniczytam we wszystkich konferencjach poczawszy od 2003r., prezentowatam na wszystkich
pocawszy od 2008r.), Population Association of America Annual Meeting, International Union for
Scientific Studies of Population, konference organizowane przez Research Commitee 28 for Social
Stratification and Mobility International Sociological Association. Peten wykaz wystgpien
konferencyjnych przedstawitam w wykazie opublikowanych prac naukowych lub twérczych prac
zawodowych. Ponizej wymienilam moje wystapienia na zaproszenie:

Wystqpienia na zaproszenie (wygloszone przeze mnie):

1. The Impact of the Great Recession on Age-specific Fertility in Europe, wystgpienie na
seminarium w Carlo F. Dondena Centre for Research on Social Dynamics & Public Policy,
Uniwersytet w Mediolanie, Wiochy, 15.02.2016 (referat przygotowany we wspotpracy z T.
Sobotka oraz D. Vignoli)

2. Diverse pathways to childlessness over the life course. Wystapienie w Vienna Institute of
Demography, Austriacka Akademia Nauk, Austria 02.07.2013 (referat przygotowany z M.
Mynarska, A. Rybiriska, V. Tocchioni i D. Vignoli)

3. Which family model makes couples more happy - dual earner or male breadwinner? —
wystapienie na 46th Scientific Meeting of the Italian Statistical Society, Uniwersytet La
Sapienza w Rzymie, Wiochy 20-22.06.2012 (referat przygotowany z A. Baranowska-Rataj)
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Is there any lesson for policy-makers from studying Poland’s / Central Eastern Europe’s fertility
decline? Population Europe Event, Wegierska Akademia Nauk, Wegry 29.03.2011 (referat
przygotowany samodzielnie)

Women’s employment in an adverse institutional setting: does it necessarily discourage
childbearing? — wsytapienie na Rostocker Ring Inaugural Conference, Max Planck Institute for
Demographic Research, Niemcy, 1.07.2010 (referat przygotowany z D. Vignoli)
Interdependencies between fertility and women’s labour su pply. How a multi-process hazard
model can help us in modelling this relationship? — wystgpienie w Departamencie Statystyki,
Uniwersytet we Florencji, Wiochy, 27.05.2009 (referat przygotowany samodzielnie)

Nagrody i stypendia za dziatalnogé naukowa

1,

Nagroda Narodowego Centrum Nauki dla miodych uczonych w dziedzinie nauk
humanistycznych, spotecznych i o sztuce, 2013

Nagroda Rektora Szkoty Gtownej Handlowej za ksigzke »Interdependencies between fertility and
women’s labour supply”. Dordrecht: Springer, 2012

Nagroda Il stopnia Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej za og6t osiagnie¢ naukowych, 2011
Stypendium Naukowe dla wybitnych mfodych naukowcéw przyznane przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, 2010

Nagroda Tygodnika ,Polityka” dla mtodych naukowcéw “Zostaricie z nami”, czerwiec 2009

Dziatalnos¢ na rzecz srodowiska naukowego

W okresie po doktoracie bytam (wspét-)organizatorem czterech konferencji naukowych, w tym
trzech o charakterze miedzynarodowym:

1. Cztonek Komitetu Organizacyjnego konferencji miedzynarodowej ,, Comparing families: does
international perspective help?” (okoto 40 uczestnikéw), Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie, 17-18.12.2013

2. Cztonek komitetu organizacyjnego konferencji 2nd Generations and Gender Survey (GGS)
User Group Conference (okoto 80 uczestnikéw), Dondena Centre for Research on Social
Dynamics, Uniwersytet Bocconi, Mediolan, Wrtochy, 24-25,10.2013

3. Organizator konferencji krajowej ,Nowe wzorce formowania i rozwoju rodziny w Polsce:

Przyczyny oraz wplyw na zadowolenie z zycia”, (okoto 100 uczestnikdéw), Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie, 18.06.2013

4. Organizator sesji tematycznych w obszarze ,Plodnoéé” na Europejskiej Konferencji

Ludnosciowej (okoto 1200 uczestnikéw), Sztokholm, Szwecja, 13-16.06.2012

Od kwietnia 2015r. jestem cztonkiem panelu USSP na temat dobrostanu psychicznego i zdarzen
demograficznych (IUSSP panel on Subective well-being and demographic events), kierowanym
przez prof. Letizie Mencarini (Uniwersytet w Mediolanie). W latach 2016-2017 bedziemy
organizowac warsztaty naukowe na ten temat.
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Ponadto, biore czynny udziat w procesie wydawniczym i recenzyjnym:

e Od stycznia 2015 r. - redaktor sekeji recenzji monografii w European Journal of
Population. Moim zadaniem jest dobér odpowiednich ksigzek do recenzji, wybér
recenzentdw oraz akceptacja przygotowanych przez nich recenzji.

e 0Od stycznia 2012r. - cztonek Komitetu Redakcyjnego Studiéw Demograficznych. Do moich
zadai nalezy dobér recenzentéw oraz wykonywanie recenzji wewnetrznych tekstéw o
tematyce zwigzanej z formowaniem i rozpadem rodzin.

W okresie po obronie doktoratu recenzowatam artykuty dla nastgpujacych czasopism naukowych:
European Journal of Population, Population Studies, Demographic Research, European Sociological
Review, Population and Development Review, Journal of Applied Social Psychology, Journal of
Marriage and the Family, Journal of Family Issues, Demography, Population Research and Policy
Review, Advances in Life Course Research, Studia Demograficzne, Roczniki KZiF, Polish Sociological
Review (rocznie $rednio okoto 5 recenzji).

Bytam takze recenzentka ksigzki pod redakcja L. Olah i E. Fratczak »Childbearing, Women’s
Employment and Work-Life Balance Policies in Contemporary Europe” (Wydawnictwo Palgrave),
ktora opublikowano w European Journal of Population 30(3): 365-367.

Ponadto recenzowatam wnioski o projekt dla Narodowego Centrum Nauki (jako ekspert
zewngtrzny a takie cztonek panelu w konkursie Preludium w 2013 r.), dwa wnioski o projekt w
konkursie NORFACE Era-Net w 2014r. a takie wnioski o projekt dla Europejskiej Fundacji Nauki
(jeden wniosek), Research Foundation — Flanders (dwukrotnie), Fund for Scientific Research — FNRS
(Belgia, jeden wniosek) i Netherlands Organisation for Scientific Research (jeden wniosek).

Dziatalnos$¢ ekspercka i popularyzujgca nauke

W okresie mojej pracy badawczej po doktoracie bytam takie wiaczona w dziatalnoéé ekspercky i
popularyzujacg nauke w $rodowisku pozanaukowym. W latach 2012-2013 bytam cztonkiem grupy
eksperckiej przy Kancelarii Prezydenta Rzeczpospolitej Polski, ktéra opracowata Program Polityki
Rodzinnej Prezydenta RP ,,Dobry klimat dla rodziny”, w 2011 r. bratam udziat w cyklu debat na temat
roli polityki rodzinnej w Polsce organizowanych w Kancelarii Prezydenta RP. W 2011 r.
przygotowatam ekspertyze na temat polityk przyjaznych rodzinie dla Senatu RP (we wspotpracy z
prof. dr hab. Irena E. Kotowska i dr Anng Baranowska-Rataj). W latach 2009-2010 kierowatam grupa
przygotowujacg oceng sytuacji kobiet na polskim rynku pracy, ktéra zostata nastepnie opublikowana
w raporcie ,Praca w cyklu zycia” wydanym przez Instytut Badan Stru kturalnych i Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej w ramach cyklu ,Zatrudnienie w Polsce” (Warszawa 2010). W 2009 r. bytam
cztonkiem zespotu ekspertéw przygotowujacych narzedzia badawcze w projekcie ,Aktywizacja
spoteczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym” powofanym przez
Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania. Przygotowane narzedzia mialy stuzyé: a)
zbadaniu sfery postaw, motywacji, schematow dziatan i wiedzy w zakresie mozliwosci udzielenia i
otrzymywania wsparcia na rzecz zwigkszania aktywnosci spoteczno-zawodowej kobiet bezrobotnych i
biernych zawodowo zamieszkujacych tereny nisko- i $redniozurbanizowane, b) identyfikacji przyczyn
nieréwnosci w sferze zatrudnienia — barier, czynnikéw kulturowych i psychospotecznych
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wystepujacych zaréwno po stronie pracodawcy i pracownika, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
nierownosci ze wzgledu na pteé,

Od stycznia 2012r. jestem cztonkiem Rady Doradcéw organizacji pozarzadowej Population Europe
(http://www.population-europe.eu), ktérej celem jest upowszechnianie wnioskéw z badar
demograficznych poza srodowiskiem akademickim. W ramach tej dziatalnoéci udzielatam wywiadow
dla Population Europe oraz bytam autorem i wspétautorem tekstéw do Population Insights
(,Between Work and More Children”) i Policy Brief (,New Evidence on Parenthood in Europe”)
wydawanych i upowszechnianych przez te organizacje.

Wreszcie, aktywng dziatalnos¢ popularyzujaca wyniki moich badarn prowadzitam w ramach projektu
FAMWELL, W czasie trwania projektu zespét udzielit ponad 30 wypowiedzi do mediéw (radio, prasa i
telewizja), z czego ponad potowa z moim bezposrednim udziatem, w ktorych omawialismy wyniki
projektu z punktu widzenia przyczyn i konsekwencji zmian zachodzacych w formowaniu i
funkcjonowaniu rodzin. Na zakoriczenie projektu wydalismy broszure prezentujgca wyniki projektu
przygotowang w sposéb przystepny dla oséb z jak i spoza $rodowiska naukowego wraz z
rekomedacjami dla polityki: Matysiak,. A., Baranowska-Rataj, A., Mynarska, M., Rybinska, A., Styrc, M,
(2013). Miedzy zmiang $wiatopogladows a ograniczeniami dnia codziennego: Jakie przyczyny
przemian rodziny w Polsce? Jakie rekomendacje dla polityki?, Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa,
http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KAE/struktura/ISiD/projekty/famwell/konferencija/Documents/Broszura
wersja www.pdf

6 Dziatalnoséé dydaktyczna
W okresie po doktoracie prowadzitam nastepujace zajecia dydaktyczne:

e zajgcia dla doktorantéw w ramach kursu ,Consequences of Demographic Change” (8 godzin
lekcyjnych) w ramach European Doctoral School of Demography w Szkole Gtéwnej Handlowej
(lata akademickie 2013/2014 i 2014/2015)

* kurs ,Data Analysis and Reasoning in Business” (15 godzin lekcyjnych) w ramach program MBA
w Szkole Gtéwnej Handlowej (rok akademicki 2010/2011)

¢ kurs ,Quantitative Methods of Decision Making” (30 godzin lekcyjnych) w ramach programu
MBA na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego (lata akademickie 2009/2010 i
2010/2011)

e kursy dla studentéw studiéw licencjackich i magisterskich ze statystyki w jez. polskim
(¢wiczenia w roku akademickim 2009/2010), statystyki w jez. angielskim (wykfad i zajecia
komputerowe w latach akademickich 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013) oraz demografii w jez.
polskim (lata akademickie 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013) oraz angielskim (lata
akademickie 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013)

Ponadto, opracowatam dwa pakiety materiatéw dydaktycznych na potrzeby nauczania statystyki w
jgz. angielskim (45 godzin lekcyjnych) i demografii w jez. angielskim (30 godzin lekcyjnych) na
poziomie podstawowym w ramach projektu , Globalna SGH”. Pakiety te obejmowaly sylabus oraz
zestaw prezentacji na wyktad i zestaw cwiczeri. Pakiety przygotowatam we wspotpracy z A.
Abramowskg-Kmon i T. Tymickim (demografia) oraz P. Strzeleckim (statystyka).
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Bytam promotorem 8 prac licencjackich, 1 pracy magisterskiej (magistrantka Anna Rybiriska) oraz
promotorem pomocniczym 1 pracy doktorskiej (doktorantka: mgr Marta Styrc) przygotowanych w
Szkole Gtéwnej Handlowej. Bytam takie promotorem pomocniczym pracy magisterskiej
przygotowanej na Uniwersytecie w Rostocku (magistrantka Paulina Gatezewska).
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