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1. Informacje o wyksztatceniu i zatrudnieniu

Wyksztalcenie:
® 1998 r. ~ uzyskanie tytutu magistra {z wyrdznieniem). Kierunek: Metody iloSciowe i systemy

informacyjne; Szkofa Gtéwna Handlowa w Warszawie (SGH)

e 1998-2002 — studia doktoranckie w Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH

e 2003 r. — uzyskanie tytutu doktora nauk ekonomicznych w Kolegium Analiz Ekonomicznych
SGH. Tytut pracy doktorskiej: ,,Stahilnos¢ systeméw emerytalnych w Swietle starzenia sie
ludnosci”; promotor: prof. dr hab. Marek Goéra

Zatrudnienie:

e 1997-1998 - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — analityk w Biurze Petnomocnika
Rzadu ds. Reformy Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

e 1999-2002 - Instytut Badar nad Gospodarka Rynkowa — asystent

e 2002-2004 — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej/Ministerstwo Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej/Ministerstwo Polityki Spotecznej: dyrektor Departamentu Analiz i Prognoz
Ekonomicznych

e 2004-2005 — Ministerstwo Polityki Spotecznej: podsekretarz stanu

®  2005-2006 — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: dyrektor Departamentu Analiz i
Prognoz Ekonomicznych

e 2007 — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: radca ministra
2007-2008 — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: dyrektor Departamentu Analiz i
Prognoz Ekonomicznych

e 2008-2009 — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: podsekretarz stanu

e 2009 — obecnie — Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie: adiunkt

e 2009 — obecnie — Instytut Badar Edukacyjnych {IBE}: adiunkt

Krétka charakterystyka przebiegu kariery zawodowej

We wrzesniu 1995 r., na lll roku studidw w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie rozpoczetam
wspodtprace z Instytutem Ekonometrii SGH. W ramach staiu asystenckiego prowadzitam ¢wiczenia do
wyktadu prof. dr. hab. Tomasza Szapiro z analizy matematycznej. W trakcie studiéw nalezatam do
grupy studentdw, ktérzy zatozyli dziatajgce do dzisiaj Koto Naukowe Analiz Ekonomicznych, W 1997 r,
wyjechatam na stypendium naukowe Fundacji im. Stefana Batorego do Oksfordu, gdzie pod
kierunkiem naukowym profesora Stephena Nickella pracowatam nad przegladem literatury i badan do
mojej pracy magisterskiej. W pracy magisterskiej wykorzystatam modele regresji logistycznej do oceny
wplywu bezrobocia na migracje wewnetrzne w Polsce ha podstawie danych z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci z 1994 r.

W styczniu 1997 r. rozpoczefam prace jako analityk w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
w Biurze Petnomocnika Rzgdu ds. Reformy Emerytalnej pod kierownictwem mojego promotora
prof. Marka Goéry. Do moich zadai nalezato, miedzy innymi, prowadzenie analiz dotyczgcych
planowanych rozwigzan w systemie emerytalnym, w tym analiz mikrosymulacyjnych dotyczacych
wysokosci $wiadczen emerytalnych, a takze opracowanie, pod kierunkiem ekspertdéw ze Szwecji,
modelu makrosymulacyjnego prognozujacego wptyw reformy emerytalnej na poziom wydatkdw
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i aktywdéw systemu emerytalnego w zaleznosci od przyjetych scenariuszy demegraficznych,
ekonomicznych oraz parametrow systemu emerytalnego. W ramach tej pracy miatam mozliwos¢
zapoznania sie z metodami analitycznymi i prognostycznymi stosowanymi w demografii. Od wrzeénia
1998 r. do marca 1999 r. wykonywatam obowigzki zastepcy dyrektora Biura Petnomocnika Rzadu
ds. Reformy Emerytalnej. W 1999 r. odbytam letnig praktyke w centrali Banku Swiatowego
w Waszyngtonie, gdzie pracowatam nad analizami systeméw emerytalnych o zdefiniowanej skfadce
w krajach europejskich, a takie nad artykutem podsumowujacym wprowadzenie reformy systemu
emerytalnego w Polsce. W latach 1999-2002 jako asystent w Instytucie Badan nad Gospodarkg
Rynkowa zajmowatam sie, miedzy innymi, prowadzeniem analiz z wykorzystaniem Modelu Budzetu
Polityki Spotecznej. Prace te dotyczyly funkcjonowania systeméw emerytalnego i rentowego. Badatam
réwniez funkcjonowanie rehabilitacji zawodowej w systemach ubezpieczen spotecznych. Wynikiem tej
aktywnosci byly miedzy innymi publikacje zagraniczne wydane przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy. Doswiadczenia z pracy w IBnGR wykorzystatam rowniez w przygotowanej przeze mnie pracy
doktorskiej.

W kwietniu 2002 r. rozpoczetam prace na stanowisku dyrektora Departamentu Analiz i Prognoz
Ekonomicznych w MPiPS. Koordynowatam prace programowe i analityczne dia ministerstwa i rzadu.
Obejmowaty one miedzy innymi: opracowanie szczegétowych rozwigzan oraz oceng skutkow
proponowanych reform w ramach tzw. planu Hausnera, przygotowanie Wsp&ihego Memorandum na
rzecz Integracji Spotecznej (Joint Inclusion Memorandum), Krajowego Planu Dziatai na rzecz Integracji”
Spotecznej na lata 2004-2006 oraz 2007-2009 i Krajowego Raportu Strategicznego na temat
zabezpieczenia spolecznego i integracji spotecznej. Wspéipracowatam z europejskimi
i miedzynarodowymi instytucjami w obszarze koordynacji polityki spotecznej. Bratam udziat w pracach
Komitetu ds. Ochrony Socjalne) (Social Protection Committee), Grupy Roboczej ds. Starzenia sie
Ludnoéci (Ageing Working Group), a takie bytam czionkiem Komitetu Zatrudnienia, Pracy i Spraw
Socjalnych (Employment, Labour and Social Affairs Committee) OECD. Od 2006 r. do 2008 r. bytam
wiceprzewodniczgca Komitetu ds. Ochrony Socjalnej oraz czionkiem Biura Komitetu Zatrudnienia,
Pracy i Spraw Socjalnych, przewodniczytam tez Grupie Roboczej ds. Spraw Socjalnych w OECD.
W okresie od 2002 r. do 2008 r., w trakcie mojej pracy w administracji publicznej, dwukrotnie petnitam
funkcje podsekretarza stanu: od grudnia 2004 r. do listopada 2005 r. w Ministerstwie Polityki Socjalnej
oraz od stycznia 2008 r. do paidziernika 2009 r. w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Moje
obowiazki obejmowaly, miedzy innymi, nadzér nad obszarem ubezpieczen spotecznych, polityki
rodzinnej oraz réwnego traktowania (w latach 2008-2009). W szczegoinosci bytam odpowiedziaina za
przygotowanie ustawy o emeryturach pomostowych, wyptat emerytur kapitatowych oraz
dostosowanie systemu rentowego do systemu emerytalnego {nie weszly one w zycie ze wzgledu na
weto prezydenta), opracowanie programu ,Solidarno$¢ pokolen — dziafania na rzecz aktywizacji oséb
w wieku 50+”, a takze zmiany w Kodeksie pracy polegajace na wydtuzeniu i uelastycznieniu urlopdw
macierzyinskich oraz wprowadzajace urlop ojcowski. Pod moim nadzorem powstawaly réwniez
zalozenia do projektéw ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3. W latach 2003-2005 bytam cztonkiem
Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczei Spotecznych, a w latach 2007-2009 czlonkiem Komisji Nadzoru
Finansowego z ramienia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W 2006 r. zostatam mianowana na
urzednika stuzby cywilnej. W 2009 r. otrzymatam Nagrode im. Andrzeja Baczkowskiego, przyznawang
za zaangazowanie w sferze dziatalnosci na rzecz stuzby publicznej.

W paidzierniku 2009 r. podjetam prace na stanowisku adiunkta w Instytucie Statystki i Demografii SGH.
Jednoczesnie za zgoda rektora SGH rozpoczetam prace w Instytucie Badan Edukacyjnych (IBE) rowniez
na stanowisku adiunkta,

W trakcie mojej pracy w Szkole Gtdwnej Handlowej w Warszawie uczestniczylam w realizacji szesciu
projektéw naukowych. Cztery z nich to projekty o charakterze miedzynarodowym: ,Generacje, pte¢
kulturowa i rodziny” {GGS), NEUJOBS: Creating and adapting jobs in Europe in the context of socio-
ecological transition, Projekt SHARE 50+ w Europie (ang. Survey of Health, Ageing and Retirement
5 /

2!

oS



in Europe) oraz ,Generacje i rodziny — Panelowe badanie przemian relacji miedzy pokoleniami
i w rodzinie” (GGS-PL2). Dwa projekty: ,System oceny i prezentacji wynikéw inwestycyjnych
kapitalowych systeméw emerytalnych” i ,Odwrot od obowigzkowych funduszy emerytalnych
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w reakcji na kryzys finansowy i fiskalny. Przyczyny, skutki,
rekomendacje w zakresie regut fiskalnych” to projekty krajowe, finansowane ze $rodkdw Ministra
Nauki | Szkolnictwa Wyzszego oraz Narodowego Centrum Nauki.

W styczniu 2014 r. rozpoczetam realizacje projektu badawczego ,Starzejgca sie Europa: Zastosowanie
narodowych rachunkdéw transferéw dla wyjasniania | prognozowania trendéw w finansach
publicznych” (Ageing Europe: An application of national transfer accounts (NTA) for explaining and
projecting trends in public finances — AGENTA), finansowanego w ramach 7. Programu Ramowego
przez Komisje Europejska w latach 2014-2017. Budzet projektu dla zespotu Instytutu Statystki
i Demografii SGH wynosi 532,4 tys. zt. W projekcie jestem kierownikiem czwartego zadania
badawczego, ktérego celem jest analiza publicznych dochoddw i wydatkéw w kontekscie zmian
demograficznych.

W maju 2014 r. dostatam grant w wysokoéci 528,5 tys. zi na realizacje projektu badawczego ,,Narodowy
rachunek transferédw oraz narodowy rachunek transferow czasu dla Polski” (POLNTA}. Grant ten zostat
przyznany w ramach programu Harmonia Narodowego Centrum Nauki, jest on realizowany
we wspétpracy miedzynarodowej z prof. Ronaldem D. Lee z Uniwersytetu Berkley w Kalifornii, USA.
Projekt ten jest realizowany do listopada 2017 r. przez zespdt badawczy w Instytucie Statystki
i Demografii SGH. Zespot ten sktada sie z dwdch profesoréw, czterech doktoréw oraz jednego
doktoranta. W ramach projektu opracowano profile wieku dochodéw z pracy, konsumpcji, publicznych
i prywatnych transferéw, a takie deficyt w przebiegu Zycia dla Polski, z wykorzystaniem danych
pochodzgcych z badan statystycznych oraz z instytucji publicznych.

W Instytucie Badan Edukacyjnych od 2009 r. kierowatam zespotami: Edukacji i Rynku Pracy oraz
Krajowych Ram Kwalifikacji, a od 2016 r. jestem kierownikiem Zaktadu Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Zespoly te wspdtuczestniczyly w realizacji projektéw finansowanych z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach tych dziatan koordynowatam prace nastepujacych
przedsiewzieé badawczych:
¢ Uwarunkowania decyzji edukacyjnych — badanie panelowe gospodarstw domowych;
e Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Oséb Dorostych PIAAC = analiza wynikéw badania dla
Polski;
Rynek pracy a kompetencje Polakéw -~ badanie postPIAAC;
Monitorowanie loséw absolwentéw uczelni wyzszych;
Badanie losow absclwentow szkdt zawodowych;
Badanie sciezek edukacyjnych niepetnosprawnych dzieci, uczniéw i absolwentdéw;
Wigczajacy system edukacji i rynku pracy — rekomendacje dla polityki publicznej;
Decyzje edukacyjno-zawodowe ucznidw szkdt gimnazjalnych;
Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w kontekscie zdolnosci tego systemu do
wypetnienia przypisanych mu funkcji;
Zarzadzanie kompetencjami w uczeniu sie przez cate zycie;
s Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych krajowych ram kwalifikacji oraz
krajowego rejestru kwalifikacji;
o Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego rejestru kwalifikacji w
zakresie organizacyjno-instytucjonalnym;
e Budowa krajowego systernu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu
kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania;
s Wspieranie wdrazania zintegrowanego systemu kwalifikacji w Palsce,



W trakcie kariery zawodowej w latach 1999-2015 przygotowywatam réwniez ekspertyzy dla Banku
Swiatowego, OECD, Miedzynarodowej Organizacji Pracy, East-West Institute (w ramach projektu
TACIS) dotyczace funkcjonowania oraz mozliwych reform systemdw emerytalnych w Polsce, Rosji,
Stowacji, Czechach, Macedonii, Tadzykistanie, Motdawii, Chorwacji, Czarnogérze, Ukrainie, Bosni
i Hercegowinie, Serbii, a takze w krajach Azji Wschodniej. Prace te pozwolity mi na poszerzenie wiedzy
dotyczacej teoretycznych i praktycznych aspektéw funkcjonowania systeméw emerytalnych, ktére
wykorzystywatam réwniez w przygotowaniu mojej rozprawy doktorskiej, a takie w dziatalnosci
naukowej i publikacyjnej, przed obrong rozprawy doktorskiej i po uzyskaniu doktoratu.

2. Syntetyczny opis zainteresowan naukowych i prowadzonych prac badawczych przed obrong
rozprawy doktorskiej i po uzyskaniu stopnia doktora

Gtéwnym obszarem moich zainteresowan naukowych sg uwarunkowania funkcjonowania systeméw
emerytalnych oraz ksztaltowania uprawnien emerytalnych. Moje analizy obejmujg wplyw zmian
demograficznych, w tym starzenia sie ludnosci na funkcjonowanie systemdéw emerytalnych.
Uwzgledniam zaréwno perspektywe makroekonomiczng dotyczacg stabilnosci finansowej systemow
emerytalnych, jak i perspektywe mikroekonomiczng dotyczgca wysokosci emerytur i ich adekwatnosci
dochodowe, a takie uwarunkowania miedzypokoleniowe. Kaida z tych perspektyw ma istotne
znaczenie dla podejmowanych przeze mnie watkéw badawczych. Funkcjonowanie systeméw
emerytalnych zalezy od takich czynnikéw jak: sytuacja finanséw publicznych, uwarunkowanie rynku
pracy, funkcjonowanie rynkéw finansowych oraz przyjety model polityki spotecznej. Zmiany
demograficzne i sytuacja systeméw emerytalnych na poziomie makroekonomicznym powigzane sg ze
zjawiskami o charakterze mikroekonomicznym, takimi jak przebieg zycia osob i generacji, ich
aktywno$¢ zawodowa, rodzinna i edukacyjna, a takie dochody osiggane w trakcie aktywnosci
zawodowej, ktdre maja wplyw na dochody osiggane na emeryturze, po zakoriczeniu aktywnosci
zawodowej. Transfery miedzypokoleniowe (publiczne i prywatne) stanowig podstawe finansowania
systemow emerytalnych, czy szerzej konsumpcji 0sob po zakoriczeniu aktywnoséci zawodowej.

W swojej pracy wykorzystuje dane statystyczne miedzynarodowe i krajowe, zagregowane
i indywidualne pochodzgce z badan ankietowych realizowanych przez Gtdwny Urzad Statystyczny, baz
danych Eurostatu i OECD, a takie z rejestréw publicznych, w tym prowadzonych przez Zaktad
Ubezpieczern Spotecznych, ktére stosunkowo rzadko w Polsce stanowia irédio informacji do
prowadzenia badarh naukowych. Wykorzystuje réwniez dane pochodzace ze specjalnych badain
ankietowych, w ktorych projektowaniu i realizacji uczestniczytam. Stosuje réznorodne metody
badawcze, ktére obejmuja analizy statystyczne danych zagregowanych, indywidualnych danych
przekrojowych (modele regresji, analiza gidwnych sktadowych) oraz danych wzdiuznych (analiza
danych panelowych, analizy przeptywoéw), a takie analizy statystyczne danych miedzynarodowych
(analiza gléwnych skfadowych, analiza klastréw, modeie regresji). Wykorzystuje takie analizy
jakoéciowe (analiza danych z wywiadéw fokusowych i indywidualnych wywiaddw poglebionych). tacze
rézne Zrédta danych i informacji dla uzyskania petnego i jak najbardziej rzetelnego obrazu procesdw,
ktore analizuje.

Okres 1997—-2003 (przed uzyskaniem stopnia doktora

W okresie 1997-2003 moje zainteresowania skupialy sie na badaniu réznorodnych uwarunkowan
funkcjonowania systemow emerytalnych w Polsce oraz w wybranych krajach europejskich.
W szczegodlnosdci koncentrowatam sie na analizach:
¢ uwarunkowarn demograficznych, gospodarczych, spotecznych i politycznych reform systemaéw
emerytalnych w Polsce i krajach europejskich,
¢  wplywu wybranych rozwigzan stosowanych w systemach emerytalnych na przychody, wydatki
tych systemdw oraz wysokosé prognozowanych Swiadcze emerytalnych.
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Moim wktadem do nauki byty analizy reformy systemu emerytalnego w Polsce, w tym dostarczenie
informacji o zmianach zachodzacych w polskim systemie emerytalnym szerokiemu gronu badaczy
systemow emerytalnych w Europie i na $wiecie. Analizy te prowadzitam z wykorzystaniem
opracowanych z moim udzialem modeli prognostycznych systemu emerytalnego: diugookresowych
modeli prognostycznych przygotowanych dla Biura Petnomocnika Rzadu ds. Reformy Systemdw
Zabezpieczenia Spotecznego (opracowanych przez zespot polski, a takze przez zespdt z udziatem
ekspertéw szwedzkich), a takie modelu Budietu Polityki Spotecznej, opracowanego zgodnie
z metodologia Miedzynarodowego Biura Pracy w Instytucie Badan nad Gospodarky Rynkowa. Do
analizy wplywu wybranych parametréw systemdw emerytalnych na wysokos¢ swiadczen
wykorzystywatam réwniez autorskie modele mikrosymulacyjne. Wyniki moich badan zostaly
zaprezentowane w rozprawie doktorskiej ,Stabilnos¢ systeméw emerytalnych w $wietle starzenia sie
fudnosci”, a takze w serii publikacji naukowych:

Chtoni-Domiriczak A., 2002. ,The Polish Pension Reform of 1999" w: E. Fultz (red.) Pension Reform
in Central and Eastern Europe (Vol. 1: Restructuring with Privatisation: Case Studies of Hungary and
Poland). Budapest, ILO, Central and Eastern European Team.

Chtori-Dominczak A., 2002. Administrative Costs of Pension Funds in Poland in International
Perspective, referat na konferencje INPRS, Tallin,

Perek-Biatas J., A. Chtor-Dominczak, A. -Ruzik, 2001, Country Report for Poland, Public Participation and
the Pension Policy Process: The Citizen and Pension Reform project.

Chton A., M. Gdra, M. Lubyova, L.H. Thompson, 2001. Pension reform in Slovakia — background and
options: Can lessons be drawn from other transition countries?, OECD working paper.

Chion A., 2000. Pension reform and public information in Poland, World Bank Pension Primer Series.

Chton A., 2000. Przychody i wydatki Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w latach 1999-2020, w oparciu
o model BudZetu Polityki Spofecznej, raport dia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, IBnGR.

Chton, A., G. Tidner, 2000. Polish pension system simulation model, raport dla Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Reformy Systeméw Zabezpieczenia Spotfecznego.

Chton A., M. Gdra, M. Rutkowski, 1999. Shaping the Pension Reform in Poland — Security through
Diversity, WB Pension Primer Series No. 9923,

Okres 20032016 {po uzyskaniu stopnia doktora}

Po zakoriczeniu prac nad rozprawa doktorska, w okresie do 2009 r., kontynuowatam prace badawcze
nad uwarunkowaniami funkcjonowania systemdow emerytalnych oraz pomiarem ich stabilnosci
zarowno z perspektywy badawczej, jak i wdrozeniowej. Uczestniczytam w ksztattowaniu rozwigzan
dotyczacych polityki zabezpieczenia spolecznego w Polsce, a takie w dzialaniach zwigzanych
z koordynacja i analizami polityki rynku pracy 1 polityki spotecznej w Unii Europejskiej oraz w krajach
OECD. Moje badania obejmowaly uwarunkowania funkcjonowania systemu emerytalnego
i prowadzonych reform emerytalnych w Polsce, a takze w innych krajach rozwinietych i rozwijajacych
sie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wptywu zmian demograficznych na funkcjonowanie tych
systemow. Byly to, miedzy innymi:
e prace analityczne dotyczace uwarunkowan wdrazania reform emerytalnych w krajach Eurcpy
Srodkowo-Wschodniej, w tym miedzynarodowych poréwnan wybranych parametréw
systemow emerytalnych oraz ich efektow w konteksicie ekonomii politycznej [poz. 1.1
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w wymienionych ponizej osiggnieciach naukowych], w rezultacie tych prac poszerzytam
konceptualizacje wskaZnikéw stabilnosci makroekonomicznej systeméw emerytalnych
w ramach projektu Mainstreaming Ageing prowadzonym przez European Centre for Social
Welfare Policy and Research pod kierownictwem prof. Bernda Marina [poz. 2.1],

e kontynuacja analiz dotyczgcych wdrazania reform systemu emerytalnego w Polsce, w tym
takich elementéw jak: wielofilarowa struktura systemu emerytalnego, funkcjonowanie
niefinansowej czeéci systemu emerytalnego, pobér skiadek w systemie emerytalnym
{we wspdipracy z biurem Miedzynarodowego Biura Pracy w Budapeszcie w ramach prac
koordynowanych przez dr Elaine Fultz, obejmujacych analizy systeméw emerytalnych
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej i Potudniowej) [poz. 1.2];

e analizy uwarunkowand funkcjonowania systemow niefinansowych o zdefiniowanej sktadce
(non-financial defined contribution — NDC) w krajach europejskich, ktére wdroiyty tego typu
rozwigzania, w tym prowadzitam analizy wspdlnie z prof. Edwardem Palmerem {Uniwersytet
w Uppsali) oraz dr. Danielem Franco (Wtoski Bank Centralny) [poz. 2.2, 2.7 i 2.8]

W tym okresie zaczetam zajmowac sie szerszym kontekstem funkcjonowania polityki spotecznej i jej
wplywu na przebieg zycia oséb, w tym uczestnikéw systemu emerytalnego. Zaczelam analizowaé
wplyw réinego rodzaju czynnikow indywidualnych (np. pte¢, wyksztatcenie, niepetnosprawnosc)
wptywajgcych na zachowania ludzi w okresie ich aktywnosci zawodowe], uwarunkowan biernosci
zawodowe], a takze oddziatywanie tych zachowan i réznych zdarzeri zachodzgcych w przebiegu zycia
na sytuacje ludzi po zakonczeniu pracy.

To, jak wyglada sytuacja dochodowa osdb w ckresie starosci, zalezy od wielu czynnikdw oddziatujgcych
na przebieg ich zycia. $3 to czynniki indywidualne wptywajace na aktywnos¢ zawodowsy i osiggane
dochody. Wplyw na aktywno$¢ zawodowg ma réwniez sytuacja spoteczno-gospodarcza. Wazna jest
réwniez rola polityk publicznych, w szczegélnosci edukacji, ochrony zdrowia, rynku pracy czy systemu
emerytalnego. W moich badaniach poszukiwatam odpowiedzi na pytania, jakiego rodzaju rozwigzania
zachecajg do diuzszej aktywnosci zawodowej, prowadzgcej do zapewnienia odpowiedniego dochodu
po zakofczeniu aktywnosci zawodowej. Zrozumienie tych proceséw ma istotne znaczenie dla
projektowania dziatari i kierunkéw reform sprzyjajacych utrzymywaniu stabilnosci spotecznej
i finansowej systeméw emerytalnych w warunkach starzenia sie ludnosci.

Po rozpoczeciu pracy w Szkole Gtéwne] Handlowej i w instytucie Badan Edukacyjnych w 2008 .
pogtebitam i rozwingtam zakres prowadzonych prac badawczych i zainteresowar naukowych. Jednym
z waznych nurtéw badawczych byto prowadzenie analiz dotyczacych wplywu zdarzen zachodzacych
w przebiegu zycia na dochody na emeryturze, m.in. w projektach: NEUJOBS, GGS-PL1, GGS-PL2,
w ramach badai wifasnych, jak réwniez w analizach prowadzonych w krajowym konsorcjum
badawczym miedzynarodowege badania SHARE (publikacje [3.8] [3.15] i [3.18], ktore sg opisane
dalszej czesci autoreferatu).

Rozwinieciem tego watku badawczego byly réwniez prace dotyczace tego, na ile sposéb
prezentowania informacji w systemach emerytalnych wplywa na podejmowanie decyzji przez jego
uczestnikéw (m.in. w ramach projektu ,System oceny i prezentacji wynikéw funduszy emerytalnych”).

Po 2008 r., w zwigzku z kryzysem finansowym i gospodarczym, podjetam réwniez temat wplywu
kryzysu na zmiany systeméw emerytalnych w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w ramach
projektu ,,0dwrét od obowigzkowych funduszy emerytalnych w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej
w reakcji na kryzys finansowy i fiskalny. Przyczyny, skutki, rekomendacje w zakresie regut fiskalnych”.

Prowadzone prace analityczne dotyczace transferéw w ramach systemu emerytalnego, a takie innych
uwarunkowan zjawisk zachodzacych w przebiegu zycia poszczegdlnych generacji, ktére maja wptyw
na dochody oséb pobierajgcych emerytury, skierowaly moje zainteresowania badawcze na obszar
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ekonomii pokoleniowej. Badania te wpisujg sie w nurt interdyscyplinarnych prac ekonomistow
i demograféw w tej dziedzinie (np. Lee i Mason 2011a, 2011b). Jest to rozwijany obszar badar
ekonomicznych dotyczacych ksztaltowania transferéw publicznych i prywatnych zwigzanych
z konsumpcjg, dochodami, podatkami oraz swiadczeniami ptaconymi i uzyskiwanymi przez osoby
w réznym wieku. Systemy emerytalne maja znaczacy wplyw na transfery otrzymywane i przekazywane
na roinych etapach iycia. Ksztattuja one, miedzy innymi, konsumpcje o0séb, ktére zakoriczyly
aktywnosé zawodowa, ale takze poziom obcigzen podatkowych oséb aktywnych zawodowo. Analizy te
prowadze w ramach dwdch projektéw badawczych: ,Narodowy Rachunek Transferéw oraz Narodowy
Rachunek Transferow Czasu dla Polski” (POLNTA) w ramach projektu z programu Harmonia
Narodowego Centrum Nauki, ktérego jestem kierownikiem, oraz ,Starzejgca sie Europa: Zastosowanie
Narodowych Rachunkéw Transferéw dla wyjasniania i prognozowania trendéw w finansach
publicznych” (Ageing Europe: An Application of National Transfer Accounts [NTA] for explaining and
projecting trends in public finances — AGENTA), w ktérym kieruje jednym z zadan badawczych.

Od 2011 r. jestem koordynatorem konsorcjum badawczego badania SHARE w Polsce. Jest to
miedzynarodowe badanie zdrowia, starzenia sie oraz przechodzenia na emeryture w Europie.
Migdzynarodowy projekt SHARE jest koordynowany przez Munich Center for the Economics of Aging
(MEA) bedacy cze$ciag Max Planck Institute for Social Law and Social Policy. Projekt SHARE jest
realizowany w formule europejskiego konsorcjum infrastruktury badawczej (ERIC). W ramach prac
krajowego konscrcjum badawczego wspdtpracowatam przy opracowaniu dodatkowego krajowego
kwestionariusza w czwarte] rundzie badania, dotyczacego aktywnoséci edukacyjnej i spotecznej
respondentéw badania, bytam redaktorem naukowym monografii poswieconej analizie wynikow
czwartej rundy badania SHARE w Polsce, a takze wspdlnie z dr. hab. Michatem Myckiem redagowatam
numer specjalny czasopisma ,Polityka Spoteczna” poswiecony przeglagdowi wynikéw badania SHARE
w Europie.

Moja praca badawcza w Instytucie Badann Edukacyjnych skupia sie na zagadnieniach dotyczgcych
powigzann miedzy edukacjg a uczeniem sie przez cale Zycie, uzyskiwanymi kompetencjami
a aktywnoscig zawodows. Prowadzitam, migdzy innymi, prace zwigzane z tworzeniem zatozen,
narzedzi bhadawczych craz analiz w zakresie monitorowania losdw ekonomicznych absolwentow szkot
wyzszych oraz szkét zawodowych, z wykorzystaniem informacji gromadzonych w rejestrach
administracyjnych (w tym ZUS). W badaniach tych wykorzystywatam mojg wiedze dotyczacg systemu
ubezpieczei  spotecznych oraz rozwijatam  zainteresowania dotyczace  uwarunkowan
instytucjonalnych, spotecznych i innych wptywajacych na sytuacje zawodowa miodych oséb i przejécie
z edukacji na rynek pracy. Wynikiem projektu ,Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow szkét
wyiszych” oraz dwoch kolejnych projektéw kontynuujacych ten temat byto miedzy innymi
zainicjowanie zmian prowadzgcych do wprowadzenia ogdinopolskiego systemu monitorowania loséw
ekonomicznych absolwentdw szkét wyiszych w ustawie Prawo o szkoinictwie wyiszym, prowadzonego
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyiZszego od 2015 r. Temat przechodzenia z edukacji na rynek
pracy podejmowatam w analizach wykorzystujgcych dane jednostkowe zgromadzone w ramach badan
PIAAC oraz postPIAAC (stosujgc metody analizy danych wzdtuinych).

Wazne miejsce w moich pracach badawczych zajmuje tematyka uczenia sie jako aktywnoéci, ktora
przejawia sie w catym przebiegu zycia i ma wplyw na jakosc kapitatu ludzkiego oraz aktywne starzenie
sig, stanowigce wainy watek we wspdtczesnych badaniach demograficznych i spotecznych.

Zajmowatam sie rowniez badaniami majacymi na celu szersza oceng uwarunkowan decyzji
edukacyjnych. Byly to analizy uwarunkowari miedzypokoleniowych, a takie powigzah migdzy
wykluczeniem edukacyjpym a wykluczeniem spotecznym i roznic regionalnych w tym zakresie
(w ramach badania Uwarunkowania decyzji edukacyjnych). Badatam réwniez uwarunkowania decyzji
przedsiebiorstw dotyczgce rozwoju ich zasobdw ludzkich (w ramach badania Zarzqdzanie zasobami
fudzkimi w przedsiebiorstwach).



Prowadzitam (i wcigz prowadze) rowniez prace dotyczace zatozer instytucjonalnych i merytorycznych
funkcjonowania zintegrowanego systemu kwalifikacji, w tym Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dziatania te sg
zwigzane z monitorowaniem i analizg doswiadczeri miedzynarodowych, a takie opracowywaniem
elementéw systemu, ktérego zadaniem jest wspieranie moiliwosci uczenia sie przez cate Zycie
i poprawa Jakos$ci kapitatu ludzkiego.

W zwigzku z korzystaniem z danych pochodzacych z rejestrow publicznych w ramach opisanych
powyzej projektéw dotyczacych monitorowania loséw absolwentéw, w ostatnim okresie
zainteresowatam sie réwniez metodologicznymi aspektami zwigzanymi z moiliwoscig
wykorzystywania informacji gromadzonych w rejestrach publicznych do prowadzenia badan
naukowych. We wspélpracy z zespotem badawczym 2z Uniwersytetu Warszawskiego,
przygotowywatam propozycje rozwigzan dotyczgcych utworzenia Centrum Danych Naukowych, ktére
dawatoby mozliwoéé korzystania z zasobdw danych administracyjnych z przestrzeganiem zasad
zapewniajacych z jednej strony odpowiednig anonimizacje zasobdw, a z drugiej — ich wysokg jako$é
i uzytecznoé¢ dla prowadzenia analiz. Dziatanie to zaowocowato w 2017 r. wnioskiem o
dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

3. Osiagniecie naukowe, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki {Dz. U.
Nr 65 poz. 595 z p6Zn. zm.)

Jako osiagniecie naukowe przekazuje do oceny cyki publikacji powigzanych tematycznie, ktéry tytutuje
»Mikro- i makroekonomiczne aspekty funkcjonowania i reform systeméw emerytalnych
w kontekscie starzenia sie populacji: aspekty teoretyczne i praktyczne”. Na cykl ten sktadajg sie: seria
8 artykutéw naukowych, 9 rozdzialow w ksigzkach oraz 1 monografia, ktérej bytam redaktorem
naukowym i wspétautorka. W jezyku angielskim jest przygotowanych 14 publikacji z tego cyklu, 3 z nich
sg opublikowane w czasopismach z listy JCR.

Lp. | Publikacja Mo IFwg Punkty
udziat | Web of | Ministerstwa

Science Nauki i
Szkolnictwa

Wyiszego

ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE W CZASOPISMACH 2 LISTY JCR (lista A)
1.1 | Chtor-Domiriczak A. Impact of changes in multi-pillar | 100% | 0,758 25
pension systems in CEE countries on individual pension
wealth, Journal of Pension Economics and Finance
{opublikowane na stronie Cambridge Core w Journal of
Pension Economics and Finance 7 grudnia 2016 r.).

1.2 | Stanovnik T., Bejakovi¢ P. i Chtod-Domiiczak A., 2015. | 25% 0,432 15
The collection of pension contributions: a comparative
review of three Central European countries, Economic
Research-Ekonomska IstraZivanja, 28:1, s. 1149-1161.

1.3 | Chion-Domiriczak A., Strzelecki P., 2013. The minimum | 50% 0,758 25
pension as an instrument of poverty protection in the
defined contribution pension system — an example of
Poland, Journal of Pension Economics and Finance, vol.
12/3, s. 326~350.

ARTYKULY NAUKOWE OPUBLIKOWANE W INNYCH CZASOPISMACH (lista B)




Lp.

Publikacja

Méj
udziat

IF wg
Web of
Science

Punkty
Ministerstwa
Nauki i
Szkolnictwa
Wyiszego

1.4

Kotowska LE, Chiton-Domiriczak A., 2012. Zarzadzanie
finansami  publicznymi w  kontekscie = zmiany
demograficznej, Studia Ekonomiczne, nr 1 (2012), s. 7-
26.

50%

13

15

Chto-Domiriczak A., 2012. Potrzeba prowadzenia
diugookresowych prognoz w systemach emerytalnych,
Rocznik Kolegium Analiz Ekonomicznych, nr 28 (2012), s.
35-64.

100%

1.6

Chtonn-Dominczak A., 2010. Zmiany w systemie
emerytalnym — zmiany w OFE. Projekty Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Glos w dyskusji, Polityka
Spofeczna, nr 5-6, s. 30-32.

100%

ARTYKULY OPUBLIKOWANE W RAMACH PROJEKOW REALIZOWANYCH W PROGRAMACH
RAMOWYCH UE

1.7

Chton-Domiriczak A., 2013. Female transition to
retirement. Neujobs Working Paper No D16.2B.

100%

1.8

Chion-Dominczak A., 2009. Retirement Behavieur in
Poland and the Potential Impact of Pensicn System
Changes. ENEPRI Research Report No. 63.

100%

ROZDZIALY W KSIAZKACH | MONOGRAFIE

2.1

ChioA-Domiriczak A. 2015. Women's Work and Pensions.
Drawing Lessons from Central and Eastern Europe w: B.
Marin (red.}, The Future of Welfare in a Global Europe,
Ashgate, s. 111-124,

100%

2.2

Chtort-Domiriczak A., Franco D., Palmer E., 2012. The First
Wave of NDC Reforms: The Experiences of italy, Latvia,
Poland, and Sweden w: R. Holzmann, E. Palmer,
D. Robaline (red), Nonfinancial Defined Contribution
Pension Schemes in a Changing Pension World, Bank
Swiatowy, s. 31-84.

50%

2.3

Chion-Dominczak A., 2012. Ubezpieczenia spoteczne jako
podstawowy instrument bezpieczenstwa socjalnego
obywateli w: K. Raczkowski (red.), Bezpieczeristwo
ekonomiczne. Wyzwania dla rzgdzenia panstwem,
Wolters Kluwer Business, s. 401-428.

100%

24

Chion-Domirczak A., 2010. Pension system in Poland in
the Gender Context, w.: B. Marin, E. Zolyomi {(red.),
Women’s Work and Pensions: What is Good, What is
Best? Designing Gender-Sensitive  Arrangements,
s. 111-124, European Centre Vienna, Ashgate, Londyn.

100%

2.5

Chtonn-Domiriczak A., 2009. The Pension System and
Employment of Older Workers: How to Change the
Incentive Structure - The Polish Experience, w:
R. Holzmann, L. MacKellar, ). Repansek (red.), Pension

100%




Lp.

Publikacja

Moj
udziat

IF wg
Web of
Science

Punkty
Ministerstwa
Nauki i
Szkolnictwa
Wyiszego

Reform in Southeastern Europe, World Bank, s. 163176,
Waszyngton.

2.6

Chtori-Domiriczak A., 2007. Sustainable Old-Age Security
Core Indicators — Possible Use and Interpretations,
w: B. Marin i A. Zaidi (red.), Mainstreaming Ageing.
Indicators to Monitor Sustainable Policies, European
Centre Vienna, s. 535-556, Ashgate.

100%

2.7

Chion-Domiriczak A., M. Mora, 2006. The NDC Reform in
the Czech Republic, w: R. Holzmann i E. Palmer (red.),
Issues and Prospects for Non-Financial Defined
Contribution (NDC) Schemes Pension Reform, s. 551-573,
World Bank, Waszyngton.

50%

2.8

Chicii-Dominczak A., M. Gdra, 2006. The NDC System in
Poland: Assessment after Five Years, w: R. Holzmann
i E. Palmer (red.), Issues and Prospects for Non-Financial
Defined Contribution {NDC) Schemes Pension Reform, s.
425-449, World Bank, 2006, Waszyngton.

50%

29

Chton-Domirniczak A., 2004. Public and private mix in the
Polish pension system, w: M. Rein i W. Schmaehl {red.),
Rethinking the Welfare State. The Political Economy of
Pension Reform, s. 334-347, Edward Eigar.

100%

2.10

Chiton-Dominczak A., Kotowska I.E., Kurkiewicz l.,
Abramowska-Kmon A., Stonawski M., 2014. Population
ageing in Europe. Facts, implications and policies.
European Union, ISBN: 978-92-79-35063-4.

40%

Wymienione publikacje majg nastepujgce cele badawcze:
analize wptywu starzenia sie ludnosci na systemy emerytalne i rynek pracy oraz dochody oséb

w ujeciu makro- i mikroekonomicznym;

opis i analizowanie wdrazanych oraz mozliwych do wdroZenia zmian w systemach
emerytainych w Polsce i w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej z perspektywy
podstawowych celéw stawianych przed systemami emerytalnymi;
analize wdrazania oraz moiliwosci wdrazania niefinansowych systeméw emerytalnych
o zdefiniowanej sktadce (NDC) jako rozwigzania pozwalajagcego na dostosowanie systeméw

emerytalnych do skutkéw starzenia sie ludnosci;

ocene wplywu zmian zachodzacych w systemach emerytalnych oraz na rynkach pracy na

emerytury kobiet.

Motywacja do prowadzenia badan w powyiszych obszarach byta cheé¢ zrozumienia powigzain miedzy
zachodzacymi procesami demograficznymi, w tym przede wszystkim starzeniem sie populacji
a funkcjonowaniem systemow emerytalnych. Procesy demograficzne prowadzg do wzrostu
wskaZnikdw obcigzenia demograficznego | ekonomicznego. Zmiany te wplywaja na sytuacje finansowg
systemdéw emerytalnych, czy szerzej finanséw publicznych. Z drugiej strony systemy emerytalne tracy
rowniez stabilno$é spotfeczng, rozumiang jako mozliwoé¢ zapewnienia odpowiedniego dochodu

osobom na wypadek staroéci.
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Starzenie sie ludnoéci jest naturalng konsekwencjg przecbrazen reprodukcji ludnosci i spadku
umieralnosci, ktére powodujg nieuniknione zmiany struktur wieku (Lee 2007). Przejawiaja si¢ one we
wzrodcie udziatu osob w wieku senioralnym w populacji ogétem oraz zmianie relacji pomiedzy
liczebnoscia populacji w wieku produkcyjnym i wieku senioralnym, a takze w zmianie relacji liczby oséb
pracujgcych i korzystajgeych z rdinych swiadczen spotecznych. Dynamika tych zmian jest najczesciej
mierzona rdznie okreslanymi wspdtczynnikami obcigzenia demograficznego i ekonomicznego (np.
Loichinger et al. 2014; Prskawetz i Sambt 2014; Sanderson i Scherbov 2015). Projekcje wartosci
najczesciej stosowanego wskainika obcigzenia demograficznego (old-age demographic dependency
ratio) wskazujg, Ze kraje europejskie, zwlaszcza kraje Europy Srodkowo-Wschodniej, beda
odnotowywac znaczacy jego wzrost w perspektywie do 2060 r. {European Commission DG ECFIN
2015).

Starzenie sie ludnosci ma okreslone konsekwencje ekonomiczne, wynikajace — najszerzej rzecz ujmujac
-z ksztattowania sie konsumpcji i dochoddw oséb w przebiegu zycia oraz zmieniajaca sie relacjg oséb,
ktére sg producentami netto (tj. takimi, ktérych dochody z pracy sg wyisze niz ich konsumpcja) oraz
konsumentami netto (tj. takimi, ktérzy konsumujg wiecej niz zarabiaja). Ksztattowanie sie tych relacji
wptywa réwniez na mozliwosci akumulacji kapitatu, a takze na funkcjonowanie instytucji dokonujacych
transferu érodkdéw pomiedzy pokoleniami: wsparcie rodzin i sieci spofecznych, jak réwniez publiczne
systemy: opieki zdrowotnej, emerytalne czy opieki dtugockresowej {np. Lee 2007). W literaturze
szczegdlne miejsce zajmujg badania wplywu starzenia sie ludnosci na systemy emerytalne
dostarczajgce odpowiedniego dochodu oscbom, ktére z powodu wieku zakonczyly swoja aktywnosé
zawodowg. Wzrost udziatu oséb starszych w populacji powoduje presje na rosngce wydatki tych
systemdéw. Na konsekwencje starzenia sie populacji dla instytucji publicznych, w tym systeméw
emerytalnych, zwracano uwage juz w latach 40-tych XX wieku (np. Sauvy 1948).

Znaczgcy wzrost badan wplywu starzenia sie ludnosci na funkcjonowanie systeméw emerytalnych
obserwowany jest od wczesnych lat 90-tych XX wieku, kiedy skutki procesu starzenia sie ludnosci
w krajach rozwinietych staly sie coraz bardziej widoczne. Moizna wyrdzni€ kilka nurtéw tych badar,

ktore charakteryzuje ponizej.

Watkiem taczacym badania ekonomii emerytalnej i demografii s badania zaleznosci pomiedzy
wdrozeniem i funkcjonowaniem systemow emerytalnych a dzietnodcig. W literaturze wskazuje sie,
2e jedng z przyczyn spadku dzietnosci w krajach rozwinietych bylo wprowadzenie powszechnych
systeméw emerytalnych (np. Cigno i Werding 2007; Galasso 2008; Galasso, Gatti, i Profeta 2008},
a odpowiednio uksztaltowane rozwigzania w zakresie polityki rodzinnej i emerytalnej moga
przyczyniac sie do odwrdcenia tego zjawiska.

Inny nurt badan odnosi sie do makroekonomicznych skutkéw starzenia sie ludnosci oraz ksztattowania
polityki ekonomicznej i spotecznej tak, aby mozliwe byto utrzymanie dalszego wzrostu gospodarczego
{np. Clark, Ogawa i Mason 2007; Knell 2013). Temat starzenia sie ludnosci w Polsce, skutkow tego
procesu w perspektywie miedzypokoleniowej oraz konsekwencji tych zmian dla polityki spotecznej
porusza {m.in Szukalski 2002; Szukalski et al. 2008). Watkiem czesto podnoszonym w literaturze jest
stabilnoé¢ finansowa systemdow emerytalnych i ich wplyw na finanse publiczne (np. European
Commission DG Economic and Financial Affairs 2015; Grech 2010), a w ostatnich latach rowniez
sytuacja finansowa systeméw emerytalnych po kryzysie finansowym i gospodarczym (np. Naczyk
i Domonkos 2015; Orenstein 2011; Price i Rudolph 2013). Stabilnos¢ finansowa systemu emerytalnego
jest rowniei przedmiotem badan w Polsce {np. Bielawska 2011; Jablonowski i Miiller 2013; Szczepariski

2016).

Waznym tematem w literaturze dotyczgcej systemoéw emerytalnych jest ekonomia polityczna reform
tych systemdw, w tym efekty i skutki wprowadzanych zmian (np. Gruber i Wise 2001; Rein i Schméhl
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2004}, a takie rozwazania dotyczace teorii i praktyki wdrazania reform systemow emerytalnych,
z uwzglednieniem podstawowych funkcji i celéw stawianych przed tymi systemami (np. Barr i Diamond
2008, 2010; Géra 2002; Szumlicz 2005).

Nalezy podkresli€, ze wiekszos¢€ literatury skupia sie na sytuacji w krajach rozwinietych, znacznie mniej
znajdujemy wnioskéw dotyczacych krajéw rozwijajgcych sie. Jedng z pierwszych poglebionych
i kompleksowych analiz wplywu starzenia sie ludnosci na podstawowe funkcje systemu emerytalnego:
redystrybucyjna, oszczednosciowg oraz ubezpieczeniowg byt raport Banku Swiatowego , Averting the
Old-Age Crisis” {World Bank 1994). Autorzy raportu podkreélali, ze brak pewnosci dochodu na staro$é
jest problemem o skali §wiatowej, ktdry w rézny sposéb przejawia sie w réznych regionach swiata.

Osoby starsze zamieszkate w rozwijajacych sie krajach w Afryce i cze$ciowo w Azji w znaczacym stopniu
byly utrzymywane przez swoje rodziny, wspolnoty i inne mechanizmy nieformaine, ktére stajg sie
niewydolne na skutek zmian zwigzanych z urbanizacja, kleskami zywiotowymi, wojnami. Skutkuje to
stabnacy rolg sieci rodzinnych i wspélnotowych, a w konsekwencji niewydolnoscia tych nieformalnych
rozwigzarh i potrzebg tworzenia rozwigzan instytucjonalnych. Kraje Ameryki tacinskiej, Europy
Srodkowo-Wschodniej | byte kraje Zwigzku Radzieckiego staly przed wyzwaniem zwigzanym
z niemoznoscig utrzymania hojnosci swoich systemow emerytalnych. Bylo to spowodowane z jednej
strony prognozami szybkiego starzenia si¢ populacji (szczegdinie w krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej), a z drugiej strony wysokim stopniem unikania uczestnictwa w systemach emerytalnych
{(w Ameryce taciriskiej) ze wzgledu na wysokie koszty skladek, podnoszonych ze wzgledu na rosngce
koszty wyptacania relatywnie wysokich $wiadczen od niskiego wieku emerytalnego.

Raport Banku Swiatowego zawierai rekomendacje budowania wielofilarowych, uwzgledniajgcych
réine frodta finansowania systemow emerytalnych, tj. oparte na rynku pracy systemy o charakterze
niefinansowym (pay-as-you-go) oraz systemy finansowe, bazujgce na oszczednosciach emerytalnych,
z odpowiednio okreslonymi celami dotyczacymi redystrybucji, ubezpieczenia oraz oszczednosci. Model
Banku Swiatowego stat sie impulsem do wielu reform wdrazanych w krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej i Ameryki tacinskiej (np. Miller 1999, 2003; Orenstein 2008, Zukowski 2013).
Funkcjonowanie systeméw wielofilarowych, w tym efektywnos¢ i stabilnos¢ funduszy emerytalnych,
a takZze odwrét od tych systeméw w ostatnich latach i skutki tych decyzji dla uczestnikéw systeméw
emerytalnych sa poruszane miedzy innymi przez Guardiancicha (2009} i Zukowskiego (2011).

Wyzwania stojgce przed systemami emerytalnymi sklanialy takie do poszukiwania rozwigzan
pozwalajacych na miedzypokoleniowa dywersyfikacje ryzyka zwigzanego z zachodzgcymi zmianami
demograficznymi, w tym wydtuzaniem trwania zycia. Zarzadzanie ryzykiem diugowiecznosci nalezy do
jednego z wazniejszych wyzwan stojacych przed systemami emerytalnymi (np. Szczepariski 2017).
Jednym z rozwigzan odnoszacych sie do tego ryzyka jest koncepcja niefinansowych systeméw
emerytalnych o zdefiniowane] sktadce (non-financial defined contribution — NDC). W tych systemach
wysokos¢ swiadczenia jest Scisle zwigzana ze sktadkami wptacanymi do systemu emerytalnego przez
cate iycie, co ma istotne konsekwencje dla rozwigzafi dotyczacych miedzy innymi funkgcji
redystrybucyjnej systemu emerytalnego. Wysokos$¢ emerytury zalezy zaréwno od dtugosci trwania
2ycia danej generacji, szacowanej w momencie przejicia na emeryturg, jak i od indywidualhego wieku
przejscia na emeryture. Dzieki temu systemy NDC automatycznie dostosowujg wysoko$é $wiadczen do
zachodzacych zmian demograficznych dotyczacych diugosci trwania Zycia. Systemy o takim
charakterze byly wprowadzone w Szwecji (1999), we Wioszech (1995), w Polsce (1999} i w totwie
{1996). Systemy NDC sg réwniez przedmiotem badan w obszarze ekonomii emerytalnej. Badania te
dotyczg miedzy innymi stabilnosci tych systemdw i ich aktuarialnej stabilnojci, rGwnowagi pomiedzy
aktywami i pasywami systemu emerytalnego oraz adekwatnosci $wiadczen emerytalnych (np. Géra
i Palmer 2004; Holzmann i Palmer 2006; Holzmann, Palmer i Robalino 2012a, 2012b; Valdes-Prieto

2000).
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Reformy systeméw emerytalnych prowadza rowniez czesto do zmian wysokosci emerytur w relacji do
wynagrodzen. Mikroekonomiczna perspektywa w literaturze czesto odnosi sie do redystrybucyjnej
funkcji systemu emerytalnego, w tym w szczegdlnosci zapewnienia adekwatnych Swiadczen
emerytalnych (np. Chybalski 2012; European Commission 2015; Grech 2013; OECD 2013). W tym
kontekscie waina jest réwniez perspektywa pici. Kobiety i meiczyini w wiekszosci krajéw, takie
rozwinietych, majg bardzo rézny przebieg zycia w obszarze aktywnosci zawodowej, co wplywa réwniez
na ich emerytury {np. D'Addio 2013; Fornerc and Monticone 2010; Ginn 2003; James 2011; Marin
i Zélyomi 2010). Systemy emerytalne czesto zawieraja rozwigzania, ktére sg niekorzystne dla kobiet
(np. nizszy wiek emerytalny). Reformy systeméw emerytalnych w wielu krajach w wigekszym stopniu
wigzg poziom emerytur z poziomem dochoddw w przebiegu zycia, co dodatkowo stawia kobiety
w mniej korzystnej sytuacji. W kontekscie Polski temat ten porusza miedzy innymi Ratajczak-Tuchotka
{(2011). Biorgc pod uwage powyisze, w wiekszosci krajow europejskich (i nie tylko) obserwowane jest
zjawisko, ktére ostatnio zostalo nazwane lukg pici w emeryturach (Gender Pension Gap) (Bettio et al.
2012).

W mojej pracy badawcze] podejmuje dziatania majace na celu integracje wymienionych wyzej watkéw
badawczych. Przez mdj dotychczasowy dorobek przyczynitam sie do:

(i) pogtebienia wiedzy dotyczgcej makroekonomicznych uwarunkowarn funkcjonowania
systemow emerytalnych w kontekscie starzenia sie populacji;
(ii) pogtebienia wiedzy dotyczacej mikroekonomicznych. uwarunkowan systeméw

emerytalnych, w tym wplywu przebiegu 2ycia i historii zawodowych na wysokosc
$wiadczen emerytalnych;

(iii) pogiebienia wiedzy dotyczace] wplywu sytuacji na rynku pracy oraz ksztaltu systemow
emerytalnych w krajach europejskich na emerytury kobiet;

{iv) dostarczenia nowych ustalen dotyczacych zaleznosci pomiedzy funkcjonowaniem systemu
emerytalhego oraz cechami indywidualnymi a decyzjami dotyczacymi przechodzenia na
emeryture;

(v) scharakteryzowania wdrazania systemow emerytalnych typu NDC w krajach europejskich;

(vi) zbadania funkcjonowania systeméw emerytalnych w Polsce i innych krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej.

Ponizej w skrdcie przedstawiam moje dokonania w szesciu wyzej wymienionych obszarach.

(i) Pogtebienie wiedzy dotyczacej makroekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania
systemow emerytalnych w kontekécie starzenia sie populacji —
publikacje [1.4] [1.5] [2.3] [2.6] [2.7] [2.8] [2.10]

Tradycyjne systemy emerytalne w krajach rozwinietych powstawaty w okresie, kiedy populacja tych
krajow byla w fazie rozwoju demograficznego, charakteryzujgcej sie (nadal) duig liczbg urodzen
i stosunkowo duzg, ale malejaca, liczbg zgondw. Oznacza to, ze podstawg finansowania tych systeméow
byta dywidenda demograficzna, to jest potencjat wzrostu gospodarczego, ktéry moze wynikac ze zmian
w strukturze wieku ludnosci, kiedy udziat oséb w wieku produkcyjnym w liczbie ludnosci jest wiekszy
niz udziat 0s6b w pozostatych grupach wieku®. W konsekwencji przemian demograficznych zwigzanych
z drugim przejsciem demograficznym (van de Kaa 1987, 2002; Lesthaeghe 1986) nastapit znaczny
spadek dzietnosci. W rezultacie ludnoéé krajdw rozwinietych przeszta do fazy charakteryzujacej sie
zarowno niskg dzietnoscig, jak i niskg umieralnoscig, co z kolei prowadzi do trwatej zmiany struktur
wieku ludno$ci. Ma to istotny wptyw na stabilnos$¢ systemdéw emerytalnych ze wzgledu na malejgca
relacje miedzy oschami pracujacymi i ptacacymi sktadki do tych systeméw a osobami, ktére zakoriczyty
aktywnos¢ zawodows i otrzymujg emerytury.

1 Definicja United Nation Population Fund (UNFPA).
13



W moich badaniach dotyczacych wphywu starzenia sie ludnosci na stabilnosé systeméw emerytainych,
prowadzonych przed obrong doktoratu, a takze w mojej pracy doktorskiej poszerzytam wiedze o tym
zjawisku, wskazujac, ze na stabilnos¢ systemu emerytalnego wplywa nie tylko udziat oséb w wieku
emerytalnym w populacji, ale takze dynamika procesu starzenia sie populacji, na ktérg wplyw ma
uksztattowanie sie w czasie liczby urodzeri, zmian diugosci trwania zycia, a takze wystgpowanie wyiéw
i nizéw demograficznych.

W pracach dotyczacych sytuacji finansowej systemdw emerytalnych, publikowanych po obronie
rozprawy doktorskiej, przyczynitam sie do dalszego zrozumienia wagi podejicia makroekonomicznego
do analizowania wplywu zmian struktur wieku ludnosci na finanse publiczne i finansowanie systeméw
emerytalnych. W publikacji [1.4] wspélnie z prof. Ireng E. Kotowska (Instytut Statystki i Demografii
SGH) pokazujemy skale przeobraien procesu odtwarzania sie pokoleri w Europie, ktéry wplywa na
dtugookresowa zmiane struktur wieku ludnosci, szczegélnie w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej
(w tym Polski), Europy Potudniowe] oraz Niemiec. Wykorzystujgc typologie zaproponowane przez
Esping-Andersena (Esping-Andersen 1990) oraz Sapira (Sapir 2006), wskazujemy, ze Polska ma
nieefektywng strukture wydatkéw socjalnych, w ktérej dominujgcg role odgrywajq transfery
ukierunkowane do 0s6b w wieku poprodukcyjnym, a mata jest rola transferéw publicznych dia dzieci
i mtodziezy, co prowadzi do zakiocenia réwnowagi miedzypokoleniowej. Postepujace zmiany
demograficzne powodujg rosngca presje na wzrost wydatkéw ukierunkowanych na Swiadczenia dla
pokolenia w wieku poprodukcyjnym. Sytuacja taka stanowi zagrozenie dla mozliwosci realizacji polityki
publicznej ukierunkowanej na inwestycje spoleczne, zgodnie z koncepcia tych inwestycji
przedstawiong przez (Vandenbroucke, Hemerijck i Palier 2011), jak réwniei stwarza zagrozenie
utrzymania Polski w fazie rozwojowego dryfu (Geodecki et al. 2012).

W omawianej publikacji podkreslamy, ze zmiany procesu odtwarzania pokolen w Europie definiujgce
nowg demografie kontynentu majg trwaly charakter, okredlajgc nowe uwarunkowania rozwoju.
Starzenie sie ludnosci jest przewidywalng i nieuchronng konsekwencjy przejicia do nowoczesnej
reprodukcji ludnosci. Najwiekszym wyzwaniem jest nie tyle sam proces starzenia sie ludnosci, ile jego
nasilenie w najblizszym czasie, spowodowane osigganiem dojrzatego wieku przez pokolenia
powojennego wyzu demograficznego. Wskazujemy, Ze rozwigzaniem dla dalszego rozwoju Europy
i dostosowania gospodarki i spoteczeristwa do wyzwan demograficznych jest swiadoma polityka
publiczna ukierunkowana na rozwdj kapitatu ludzkiego oraz jak najlepsze wykorzystanie dostepnych
zasobéw pracy z uwzglednieniem perspektywy przebiegu zycia.

W publikacji [2.10] wraz ze wspofautorami: prof. Ireng E. Kotowska, prof. Jolanta Kurkiewicz
{Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie), dr Anitag Abramowska-Kmon {instytut Statystki i Demografii
SGH) i dr. Marcinem Stonawskim (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 1IASA) przedstawiamy ocene
tego, na ile kraje europejskie dostosowujg swoje instytucje oraz gospodarke do skutkéw procesu
starzenia sie ludnoéci. Korzystamy przy tym z dorobku badan prowadzonych w Unii Europejskiej,
szczegOlnie w ramach projektdéw finansowanych z 7 programu ramowego. Dokumenty strategiczne
Unii Europejskiej juz od potowy lat 90-tych XX wieku wskazujg na wyzwania zwigzane ze starzeniem sig
ludnosci w Europie oraz rekomenduja dziatania zmierzajgce do zapewnienia stabilnosci finansowe;]
systemow emerytalnych, zagwarantowania adekwatnosci emerytur oraz zwickszenia poziomu
aktywnosci zawodowej, szczegélnie kobiet i 0séb po 50. roku Zycia. W pracy zwracamy uwage na teorie
dotyczagce  uwarunkowari  starzenia sie  populacji uwzgledniajgce  role  transferéw
miedzypokoleniowych, ktore majg wplyw na ksztaltowanie sie procesu starzenia si¢ ludnosci.
Wskazujemy réwniez potrzebe uwzglednienia przy projektowaniu polityk publicznych kontekstu
przebiegu 7ycia generacji i uwarunkowarn spotecznych, w tym funkcjonowania rodzin. W publikacji
przedstawiamy autorskie oszacowanie ilosciowe, ktdre potwierdza, ze efektywne rynki pracy to takie,
na ktorych zatrudnienie znajdujg zaréwno osoby w wieku ponizej 24 lat, jak | osoby w wieku powyiej
55 lat — co zaprzecza [blednej] teorii o state] liczbie miejsc pracy {(lump of labour fallacy). W analizie
uwzgledniamy dane dotyczace zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej w latach 2000-2011 (a wiec na
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réznych etapach cyklu gospodarczego). Efektywne wykorzystanie dostepnych zasobéw pracy oznacza
réwniei potrzebe wdrazania polityk wspierajgcych godzenie pracy i Zycia rodzinnego, a takze
zwiekszajgcych zatrudnialnosé oséb w kaidym wieku. Waine s3 réwniez dziatania wspierajace
odktadanie przez jednostki decyzji o przejsciu z pracy na emeryture, wydtuzajgce aktywno$é
zawodowaq. W publikacji [2.10] zwracamy uwage na uwarunkowania dotyczace przej$cia na emeryture,
ktére zalezg nie tylko od moziiwosci prawnych, okreslonych przez ustawowy wiek emerytalny, ale takie
uwarunkowan zwigzanych z przebiegiem zycia i sytuacjg rodzinng, takich jak przejécie na emeryture
wspoétmatzonka czy posiadanie dzieci i wnukéw.

Prowadzone analizy wskazujg rowniez na to, ze wykorzystanie potencjatu zwigzanego z wydiuzaniem
aktywnosci zawodowej wymaga inwestowania w kapitat ludzki, w tym ksztatcenie i szkolenie
na roznych etapach zycia. Temat roli uczenia sie w utrzymaniu i poprawie umiejetnosci oséb w wieku
50+ wzbudzit zainteresowanie sieci Population Europe, zrzeszajgcej wiodgce instytuty badawcze
w dziedzinie demografii w Europie. Zagadnienie uczenia sie przez cate zycie i jego znaczenie
w kontekécie starzenia sie ludnosci oméwitam na seminarium Population Europe organizowanym
w Polsce przez Instytut Statystki i Demografii SGH oraz Population Europe. Na podstawie prezentacji
wygfoszonej na seminarium zostat opracowany Policy Brief nr 4/2012 mojego wspétautorstwa ,Riding
the Population Wave”, w ktérym opisujemy wspdlnie z prof. Axelem Boersch-Suppanem oraz
dr. Vegardem Skribbekiem polityki na rzecz starzejgce] sie populacji wyzu demograficznego w Europie
(http://www.population-europe.eu/policy-brief/riding-population-wave).

Na temat roli uczenia sie przez cate zycie wypowiadam sie réwniez w Demographic insight nr 3/2012
(http://www.popuiation-europe.eu/population-insight/demographic-insights-32012). W raporcie
podkreslamy koniecznos¢ dziatan prowadzacych do wzajemnej integracji polityk publicznych
w Europie, 7z uwzglednieniem takze posrednich efektéw, ktore moga one przynosi¢. Taka integracja
wymaga przyjecia perspektywy catego przebiegu zycia i wptywu uwarunkowan instytucjonalnych,
struktur ekonomicznych oraz polityki spotecznej. Polityki te powinny faczy¢ wymiar ilo$ciowy (np.
w obszarze polityki rodzinnej i migracyjnej) i jakosciowy (przez dziatania w ebszarze polityki rodzinnej,
edukacji i szkolen, zdrowia, rynku pracy).

W rozdziale ksigzki pod redakcjg prof. Bernda Marina i Ashgara Zaidi ,Mainstreaming Ageing.
Indicators to Monitor Sustainable Policies” pt. ,Sustainable Old-age Security Core Indicators — Possible
Use and Interpretation” [2.6] zwracam uwage, e stabilno$¢ systeméw emerytalnych powinna byé
widziana zaréwno z perspektywy stabilnosci spotecznej, jak i fiskalnej. Ocena stabilnosci systeméw
emerytalnych w zwigzku ze starzeniem sie ludnosci wymaga zastosowania odpowiednich wskaZnikéw
i ich projekcji. Poza wskainikami bazujgcymi na danych demograficznych (wskainik obcigzenia
demograficznego, dalsze oczekiwane trwanie zycia w wieku 65 lat) nalezy réwniez uwzgledniad
wskazniki bazujgce na danych z systemu emerytalnego, takie jak wskaznik obcigzenia systemowego
{mierzacy liczbe emerytéw przypadajacych na 100 oséb ptacgcych sktadki) czy przecietny wiek
zakoriczenia aktywnosci zawodowej. Roznice miedzy demograficznymi a systemowymi wskaZnikami
obcigzenia moga wskazywac na wystepowanie nieefektywnosci na rynkach pracy i w systemach
emerytalnych. W analizie wskazuje, Ze rdinice te sg szczegdlnie wysokie w krajach Europy
Srodkowo-Wschodnie], w ktérych istniat szeroki dostep do wczesniejszych emerytur powodujacych
wzrost wskaznika obcigzenia z powodu wiekszej liczby $wiadczeniobiorcow i mniejszej liczby ptacacych
sktadki. Zréznicowanie wieku dostepu do $wiadczeri emerytainych potwierdza réiny obserwowany
przecietny wiek opuszczenia rynku pracy. Wskaznik ten, na co wskazuje w omawianym rozdziale, lepiej
hiz ustawowy wiek emerytalny odzwierciedla istniejgce w krajach europejskich zréinicowania
instytucjonalne oraz spoteczne w obszarze systeméw emerytalnych.

W omawianym rozdziale podkreslam potrzebe uwzgledniania w ocenie stabilnosci systemoéw miary
emerytalnego dtugu ukrytego {implicit pension debt). Postulaty badaczy dotyczace uwzglednienia tych
zohowigzan zostaly wziete pod uwage. Standardy statystyczne ESA 2010, przyjete przez Parlament
Europejski i Rade Europejska w maju 2013 r., zobowigzujg kraje cztonkowskie do uwzglednienia
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w statystyce dtugu publicznego zaréwno poziomu ukrytych zobowigzan emerytalnych, jak i zmian
w systemach emerytalnych, ktére wptywaja na poziom dtugu publicznego (Dabrowski 2016). Hustrujg
réwniez powiazanie sytuacji systeméw emerytalnych i zmiany demograficznej. W tym celu
przedstawiam symulacje zmian wartosci emerytur w relacji do wynagrodzen (gdyby utrzyma¢ stata
sktadke) lub zmiany wysokoéci skladki emerytalnej (gdyby utrzymaé stalg relacje emerytur do
wynagrodzen) w wybranych krajach, tj. Polsce, Wioszech i Kazachstanie. Wyniki tych symulacji
pokazujg, ze nie tyle poziom zaawansowania starzenia sig ludnosci, ile tempo jego zmiany wplynie na
potrzebe zmian tych parametréw systeméw emerytalnych. Zwracam uwage na potrzebe
monitorowania systeméw emerytalnych z uwzglednieniem kilku réznych miar, odzwierciedlajacych
rézne aspekty stabilnosci tych systemow.

W artykule [1.5] kontynuuje watek oceny stabilnosdci systeméw emerytalnych. Przedstawiam
i analizuje doswiadczenia miedzynarodowe dotyczace opracowywania i publikowania projekcji
wydatkéw emerytalnych, uwzgledniajgcych wplyw zmian demograficznych i systemowych na poziom
tych wydatkéw oraz wysokos¢ $wiadczen. S to zaréwno inicjatywy europejskie, tj. publikowane co
trzy lata raporty dotyczace prognozy wydatkéw publicznych, na ktére wplyw ma starzenie ludnosci
(np. European Commission DG ECFIN 2015}, jak i inicjatywy krajowe (Szwecja, Stany Zjednoczone,
Wielka Brytania, Polska). Na tym tle przedstawiam autorskie analizy ksztattowania sig liczby emerytéw
i rencistéw oraz wydatkéw na emerytury w Polsce od Iat dziewiecdziesiatych. Obejmuja one wszystkie
podsystemy emerytalne funkcjonujace w Polsce: pracowniczy (ZUS), rolniczy (KRUS) oraz systemy
mundurowe. Analizy te dostarczajg argumentow i ‘wiedzy, pozwalajacych na oceng wplywu zmian
instytucjonalnych na ksztattowanie statystyk systemu emerytalnego. Proponuje zintegrowane
podejécie do prognozowania sytuacji systeméw emerytalnych w Polsce, uwzgledniajgce wszystkie
funkcjonujgce systemy emerytalne, oparte na spdjnych zatozeniach dotyczgcych m.in. zmian na rynku
pracy, w tym mobilnosci migedzy sektorami rolniczym a pozarolniczym, ktére majg wplyw na zmiany
liczby os6b objetych réznymi systemami emerytalnymi. Prowadzone do tej pory analizy majg charakter
czastkowy i nie s3 w odpowiedni sposéb zintegrowane. Wskazuje réwniez na potrzebe tgczenia
projekeji o charakterze makroekonomicznym i mikroekenomicznym dla oceny stabilnosci finansowej
i spotecznej systemow emerytalnych.

Réwniez w publikacji [2.3]) wiaze zasade bezpieczeristwa obywateli ze stabilnoscia systeméw
emerytalnych w ujeciu mikroekonomicznym oraz makroekonomicznym, a takie odnosze wyzwania
stabilnoéci tych systeméw do ryzyka demograficznego, gospodarczego oraz systemowego
(powigzanego gléwnie z zachodzacymi zmianami prawnymi i instytucjonalnymi). lustruje, w jaki
sposdb zmiany o charakterze instytucjonalnym przyczyniajg sie do zmian przychoddw i wydatkéw
systemu emerytalnego w Polsce, a takze wskazuje na konieczno$¢ wprowadzania rozwigzan
pozwalajacych na trwate monitorowanie stabilnosci tego systemu.

W rozdziatach opublikowanych w ksigzce pod redakcjg R. Holzmanna i E. Paimera ,Pension Reform.
Issues and Prospects for Non-Financial Defined Contribution Schemes” [2.7] wspdlnie z Markiem Morg
oraz [2.8] z prof. Markiem Gorg prezentujemy zintegrowane podejscie do oceny makroekonomicznych
uwarunkowan systemdéw emerytainych w Czechach oraz w Polsce. W rozdziale [2.7] omawiamy
scenariusz reformy systemu emerytalnego w Czechach wdrazajacej system niefinansowy
o zdefiniowanej sktadce (NDC). Publikacja zawiera opracowane przeze mnie projekcje wysokosci
éwiadczenn emerytalnych w systemach istniejacym i proponowanym, réine warianty konstrukcji
$wiadczenia emerytalnego fgczace dwie funkcje systemu emerytalnego: wygtadzanie konsumpcji
w przebiegu zycia oraz ochrone przed ubdstwem, a takze projekcje przychodéw i wydatkéw systemu
emerytalnego dla roznych scenariuszy wdrazanych zmian w systemie emerytalnym z uwzglednieniem
prognozy demograficznej ludnosci Czech. W rozdziale [2.8] dokonujemy takie oceny wdroZenia
systemu emerytalnego w Polsce z perspektywy jego stabilnosci w dtugim horyzoncie.
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Reasumujgc, w moich analizach uwarunkowan makroekonomicznych systeméw emerytalnych
przyczynifam sie do poglebienia wiedzy na temat koniecznosci interdyscyplinarnej i szerokiej
perspektywy oceny wplywu zmian struktur ludnosci na te systemy. Podkreslam, ie stabilnoéé
systemdw emerytalnych zalezy nie tylko od tego, jak s one zorganizowane, lecz takie od szerszych
uwarunkowan sytuacji spoteczno-ekonomicznej, w tym rynku pracy, oraz polityk publicznych
wplywajgcych na zachowania populacji. Analizy te dodatkowo uzupetniam przyktadami empirycznymi
odnoszgcymi sie do oceny stabilnosci systeméw emerytalnych w wybranych krajach (Polska, Czechy).

(i1} Pogiebienie wiedzy dotyczacej mikroekonomicznych uwarunkowari systeméw
emerytalnych, w tym wplywu przebiegu zycia i historii zawodowych na wysokos$é
Swiadczen emerytalnych
publikacje [1.1] [1.3] [1.5] [1.8] [2.3] [2.5] [2.6] [2.7] [2.8]

W prowadzonych analizach stabilnosci spotecznej systemdéw emerytalnych wykorzystuje miary
odnoszgce sie do poziomu $wiadczern emerytalnych — obecnie | w przysziosci. W wielu systemach
emerytalnych wprowadzane sg rozwigzania, ktore wigzg wysokos¢ emerytur z dtugoscig pracy oraz
wysokoscig zarabkéw. Dlatego tez badam wptyw zmian instytucjonalnych zachodzgcych w systemach
emerytalnych na wysoko$é swiadczen lub uprawnien emerytainych.

W artykule [1.1] przedstawiam wyniki analiz wplywu odejscia od wielofilarowych systeméw
emerytalnych w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej na kapital emerytalny uczestnikéw tych
systeméw, prowadzonych w ramach projektu ,,Odwrét od obowigzkowych funduszy emerytalnych
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w reakcji na kryzys finansowy i fiskalny. Przyczyny, skutki,
rekomendacje w zakresie regut fiskalnych”. W artykule dokonuje, na podstawie autorskiego modelu
mikrosymulacyjnego, oceny wplywu zmian w wielofilarowych systemach emerytainych w krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej na wysokoé¢ kapitatu emerytalnego. Analiza ta jest nowatorska w kilku
obszarach. Po pierwsze, odnosze sie do wysokosci zakumulowanego kapitatu emerytalnego, a nie
powszechnie stosowanej miary, jakg jest stopa zastapienia, ktdra pozwala na identyfikacje tego, naile
czas pozostajgcy do emerytury ma wplyw na wysokos¢ gromadzonych uprawnieri emerytalnych.,
Po drugie, w modelu uwzgledniam zaréwno skutek zmniejszenia skfadek wptacanych do kapitatowych
czesci systeméw emerytalnych, jak i wysoko$¢ uprawniert emerytalnych w czeséci niefinansowej
(pay-as-you-go) systemow emerytalnych — z reguly publikowane oceny zmian zachodzacych
w systemach emerytalnych skupiajg sie jedynie na skutkach wynikajacych jedynie ze zmiany czesci
kapitatowe]. Po trzecie, w analizowanych wariantach uwzgledniam osoby w rdinym wieku
w momencie wejscia w Zycie zmian systemow emerytalnych, a takie osoby o réinej wysokosci
zarobkdéw. W analizach dokonuje réwniez oceny wrailiwosci wynikdw na istotny parametr
mikrosymulacji, jakim jest stopa zwrotu z inwestycji.

Whioski, ktére plyng z tych analiz wskazuja, ze zmiana kapitatu emerytalnego jest wicksza w krajach,
ktére wprowadzily state zmiany w swoich systemach (Polska, Stowacja). Na kierunek zmiany kapitatu
emerytalnego ma wplyw sposéb okreélania uprawnien emerytalnych w czesci niefinansowej systemu,
w efekcie czego Polacy mogg oczekiwad zmniejszenia kapitatu emerytalnego, a Stowacy - jego
podwyiszenia. Wyniki przeprowadzonych analiz wskazujg réwniez, ze zmiany systemu — takie te
przejsciowe — bedg (zgodnie z oczekiwaniami) bardziej odczuwane przez osoby miodsze, a takze lepiej
zarabiajgce. Kierunek oraz wielkos¢ zmian kapitatu emerytalnego zaleia tez od réinicy wzrostu ptac
i sposobu indeksowania kapitatlu emerytalnego w systemie niefinansowym i stopy zwrotu z inwestycji
w kapitatowej czesci systemu emerytalnego.

W artykule [1.3] wspdlnie z dr. Pawlem Strzeileckim (Instytut Statystyki i Demografii SGH) podejmujemy
temat gwarancji emerytury minimalnej. Analizujemy role emerytury minimalnej w polskim systemie
emerytalnym oraz przedstawiamy jej prognoze w przysztosci. Dokonujemy projekcji relacji emerytury
minimalnej do wynagrodzenia, na podstawie obowigzujgcych przepiséw. Analizujemy korzystanie
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z minimalnej emerytury przez obecnych $wiadczeniobiorcdéw, a takze poziom ubdstwa relatywnego
i absolutnego wéréd emerytéw. Zauwazamy, ze ze wzrostem wynagrodzert w gospodarce, ro$nie
ubdstwo relatywne, ale maleje ubéstwo absolutne. Przedstawiamy takie autorska metode
oszacowania ryzyka korzystania z emerytury minimalnej przez kobiety i mezczyzn. Wykorzystuje ona
opracowany dla potrzeb artykutu model mikrosymulacyjny, w ktérym szacujemy wysokosé
prognozowanej emerytury w zaleznosci od diugoéci stazu pracy oraz wysokosci osigganego
wynagrodzenia. Nowatorskim rozwigzaniem jest potaczenie tych dwéch wymiardéw historii zawodowej
oraz nalozenie ich na informacje dotyczgce rozkladu stazu pracy i wynagrodzen oséb, ktére
przechodzity na emeryture w 2008. Przy zatoZeniu utrzymania sie takiego rozktadu, szacujemy odsetek
meiczyzn i kobiet, ktérzy bedg mieli nizsze emerytury niz gwarancja minimum, dla réznych scenariuszy
ksztattowania si¢ emerytury minimalne]. W artykule uwzgledniamy réwniez wptyw wyrdwnania wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn na uzyskane wyniki. Wskazujemy, ze kobiety cechujg si¢ niemal
dziesieciokrotnie wiekszym ryzykiem korzystania z emerytury minimainej. Wynika to z rézniej sytuacji
kobiet i mezczyzn na rynku pracy, a takze z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Dekompozycja
wplywu poszczegdlinych czynnikéw na te roznice wskazuje, ze najwiekszy wplyw na nia majg nizsze
wynagrodzenia kobiet (niemal potowa réznicy), nastepnym czynnikiem jest krétszy staz pracy (ponad
% r6znicy), a dopierc kolejnym — nizszy wiek emerytalny (okoto % réinicy). Wyréwnanie wieku
emerytalnego zmniejsza, ale nie eliminuje roznicy pici w ryzyku uzyskiwania doptaty do emerytury
minimalnej.

W moich badaniach wykorzystuje rowniez analizy, stosujgc miare stabilnosci spolecznej systemu
emerytalnego, jaka jest stopa zastapienia. Jest to miara wykorzystywana do oceny tych systemow m.in.
przez Komisje Europejska (European Commission 2015) i OECD (OECD 2015). Analizy takie dla Polski
przedstawione sg w publikacjach [1.5], [1.8], [2.3], [2.5], [2.6] i [2.8], a dla Czech w publikacji [2.7]. Na
podstawie autorskich modeli mikrosymulacyjnych poréwnuje stopy zastgpienia emerytur w systemach
emerytalnych przed reformg (o zdefiniowanym $wiadczeniu — DB) oraz po reformie (systemy
o zdefiniowanej skfadce — DC), ilustrujac dwa istotne zjawiska. Po pierwsze, systemy o zdefiniowanej
sktadce dajg znacznie wieksze zachety do wydtuzania aktywnosci zawodowej — poziom emerytury jest
znacznie nizszy w przypadku wczesnego przechodzenia na emeryture, a szybko rosnie w przypadku
wydtuzenia aktywnosci zawodowej. Kazdy dodatkowy rok pracy oznacza z jednej strony zwigkszenie
wysokosci zgromadzonego kapitalu emerytalnego, a z drugiej — skrocenie okresu dalszego
oczekiwanego trwania zycia. W kontekscie tego wskaznika zwracam uwage na wplyw zmian
oczekiwanej dtugosci trwania zycia na wysokos$¢é emerytur w tych krajach, w ktérych statystyka ta jest
uwzgledniona w formule emerytalnej (np. Polska, Szwecja, Wiochy). Podkreslam, ze polityki
wspierajgce przediuzanie decyzji o zakoriczeniu aktywnosci zawodowej powinny uwzgledniaé to, jak te
decyzje wplywajg na wysokoé¢ emerytury. Odpowiednio skonstruowane rozwiazania w systemach
emerytalnych moga zachecaé (lub zniechecad) do dtuzszej aktywnosci zawodowej. W rozdziale [2.8]
wspdlnie z prof. M. Gora przedstawiamy oszacowania poziomu emerytur w zaleznosci od wieku oséb
w roku wejscia w Zzycie zmian w systemie emerytalnym oraz od poziomu waloryzacji kapitatu
gromadzonego na kontach emerytalnych. Dzieki temu mozina zobaczyé, jaki wplyw na wysokosé
emerytur maja rozwigzania dotyczgce przejécia miedzy starym a nowym systemem emerytalnym oraz
parametry nowego systemu emerytalnego.

W moich pracach wskazuje na waina ceche systemu emerytalnego typu NDC, jakg jest automatyczna
zmiana Swiadczerh w 2zwigzku z wydtuzaniem trwania zycia. W systemach tych, poprzez coroczne
aktualizowanie tablic dalszego trwania zycia, wysoko$¢ emerytury jest dostosowywana do zmieniajacej
sie sytuacji demograficznej — te wiasciwos¢ systemu emerytalnego o zdefiniowanej skladce na
przykiadzie systemu polskiego omawiam m.in. w publikacjach [2.6] i {2.8].
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{iii) Poglebienie wiedzy dotyczacej wptywu sytuacji na rynku pracy oraz ksztattu systeméw
emerytainych w krajach europejskich na emerytury kobiet
publikacje [1.3] [1.7] [2.1] [2.4]

W prowadzonych przez mnie pracach badawczych szczegdlng role odgrywaja réwniez analizy
dotyczgce funkcjonowania systemow emerytalnych z perspektywy pici. Jeszcze przed obrong
doktoratu uczestniczytam w opracowaniu pogtebionej analizy funkcjonowania systemu zabezpieczenia
spotecznego w Polsce w kontekscie pici (Balcerzak-Paradowska et al. 2003). Po obronie doktoratu
kontynuowatam badania dotyczace ekonomicznej sytuacji kobiet w systemach emerytalnych. Pomimo
tego, Ze temat ten budzi znaczace zainteresowanie badaczy w Europie, w Polsce sytuacja kobiet
w systemie emerytalnym omawiana jest w literaturze gtéwnie w kontekicie regulacji prawnych, a nie
w ujeciu ekonomicznym.

W rozdziale ksigzki pod redakcja prof. B. Marina i E. Zolyomi ,,Women’s Work and Pensions: What is
Good, What is Best?” [2.1] podejmuje temat sytuacji kobiet w systemie emerytainym w Polsce po jego
reformie w 1999 r. Przedstawiam status kobiet na rynku pracy, w tym trwate réinice pomiedzy
wskaznikami zatrudnienia a stopa bezrobocia kobiet i mezczyzn, uwzgledniajac réwniez poziom
wyksztatcenia kobiet. Omawiam réwniez cechy systemu emerytalnege w Polsce i ich wplyw na
wysoko$¢ emerytur kobiet i mezczyzn takie jak: zréznicowany wiek emerytalny kobiet | meiczyzn,
ktorego efektem jest roinica w wysokosci $wiadczer (przy takim samym poziomie zarobkdw)
wynoszaca okoto 40% $wiadczenia, rola sktadek opfacanych z budzetu paristwa za okresy przebywania
na urlopie macierzyiskim oraz wychowawczym, podziat Srodkéw zgromadzonych na kontach
emerytalnych pomigdzy wspotmatzonkéw. Z dokonanych projekcji dotyczgcych wysokosci emerytur
kobiet i mezczyzn w nowym systemie emerytalnym wynika, Ze nizsze wynagrodzenia i krétszy staz
pracy bedg prowadzi¢ do nizszych $wiadczeri dla kobiet. Natomiast zastosowanie usrednionych tablic
trwania Zycia dla kobiet i mezczyzn w formule emerytalnej pokazuje, ze kobiety bedg otrzymywad
wyisze Swiadczenia w pordwnaniu ze scenariuszem z tablicami zréznicowanymi dla pici.

W artykule [1.3] wspélnie z dr. Pawiem Strzeleckim podejmujemy watek réznicy w wysokoéci emerytur
spowodowanych réznymi historiami zawodowymi kobiet i mezczyzn, a takie rdinicami w wieku
emerytalnym (oméwione w poprzedniej sekcji). Nasze wnioski wyraZnie wskazujg, ze zréznicowana
sytuacja kobiet i mgiczyzn w systemie emerytalnym wynika w znacznej mierze z réznic pochodzacych
ze wezeshiejszych etapéw przebiegu Zycia. Nizsze wynagrodzenie i krétszy staz pracy kobiet kumuluja
réznice w wysokosci kapitatu emerytalnego, ktére sa dodatkowo poglebiane przez zréznicowany wiek
emerytalny. Nalezy podkre$li¢, ze w artykule tym po raz pierwszy traktujemy dwa wymiary sytuacji na
rynku pracy: intensywnos$¢ pracy (mierzong dfugoscia staiu pracy) oraz osiggane wynagrodzenie
tacznie.

W literaturze przedmiotu nie znaleziismy artykutow, ktére tacznie ujmujg te dwa zjawiska. Tematy luki
placowe]j kobiet oraz ich uczestnictwa na rynku pracy s3 z reguty traktowane odrebnie. W naszej pracy
wskazujemy na potrzebe powigzania tych dwéch wymiaréw w analizach: kobiety czesciej niz mezczyzni
cechujg sie krétszym stazem i jednoczesnie nizszymi zarobkami, co prowadzi do wzmocnienia efektu
luki ptci w systemie emerytalnym.

W rozdziale ksigzki poswieconym analizie wdrazania systemoéw emerytalnych typu NDC w Szwecji,
Wioszech, Polsce i totwie [2.4] ze wspotautorami prof. Edwardem Palmerem (Uniwersytet w Uppsali,
Szwecja) oraz dr. Daniele Franco (Bank Centralny Wtoch) podejmujemy réwniez temat sytuacji kobiet
w omawianych systemach emerytalnych (ta cze$¢ rozdziatu powstata z mojej inicjatywy i byta mojego
autorstwa). Wykorzystujac poréwnywalne wyniki modelu emerytalnego OECD (przygotowane wedtug
okreslonej przeze mnie specyfikacji), ilustrujemy zréznicowanie emerytur kobiet w analizowanych
krajach. Wskazujemy, Ze niiszy wiek emerytalny we Wloszech i w Polsce prowadzi do obnizenia
prognozowanych stdp zastgpienia kobiet (w poréwnaniu z wiekiem emerytalnym meiczyzn)
odpowiednio o 17 1 20 punktdw procentowych. Poréwnujemy takze wysoko$¢ emerytur kobiet, ktére
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przerywaja swojg aktywnos¢ zawodowa na okres od 1 roku do 3 lat, aby opiekowac sig dzie€mi. Nasze
poréwnanie wskazuje, ze sposob opfacania skladek za te okresy w systemach emerytalnych skutkuje
réznym efektem netto. W Szwecji przerwa w pracy w celu opieki nad dzie¢mi, nawet trzyletnia, nie
powoduje istotnego uszczerbku w wysokosci emerytury. W Polsce (wedtug regulacji sprzed 2012 r.)
opieka dtuzsza niz rok wplywa na nieco wigksze zmniejszenie stopy zastapienia emerytur, natomiast w
systemach wioskim i fotewskim zmniejszenia te s3 najwieksze. Nasze wnioski wskazuja, ze sposob
kompensacji przerw w aktywnosci zawodowej w systemie ma znaczgcy wptyw na to, jakiej emerytury
mogg sie spodziewa¢ osoby, ktére podejmujg sie opieki nad dzie¢mi, rezygnujac na ten czas z pracy
zawodowej.

Wymienione powyzej publikacje stanowity punkt wyjscia do szerszego spojrzenia na temat luki pici
w systemach emerytainych. W artykule [1.7], opracowanym w ramach prac w miedzynarodowym
projekcie NEUJOBS (finansowanym ze $rodkéw 7. Programu Ramowego) podejmuje temat luki pici
w systemach emerytalnych w krajach Unii Europejskiej. W ostatnich latach jest to zagadnienie, ktdre
pojawito sie zaréwno w literaturze (Bettio et al. 2012), jak i w dyskursie na temat polityki réwnosci pici
w krajach UE (Bettio, Tinios, and Betti 2013; Burkevica et al. 2015). W tych opracowaniach luka pici
w emeryturach w ujeciu iloéciowym okreslana jest na podstawie oceny dochodéw obecnych
emerytéw, tj. oséb, ktére okres swojej aktywnosci zawodowej mialy w okresie czesto niiszej
aktywnosci zawodowej kobiet z jednej strony, a ich emerytury byly obliczane wedtug zasad sprzed
zmian zachodzacych w ostatnich latach. Zmiany zachodzace na rynku pracy oraz w systemach
emerytalnych bedg miaty znaczacy wplyw na rdznice w wysokoéci emerytur kobiet i meizczyzn
w przysztodci. Z uwagi na to, w artykule [1.7] zawarlam konceptualizacje indeksu prospektywnej luki
ptci w systemach emerytalnych w Europie. Konstrukeja tego indeksu jest inspirowana opracowanym
przez European Centre for Social Welfere Policy and Research i UNECE indeksem aktywnego starzenia
sie (Zaidi et al. 2013).

Zaproponowany przeze mnie indeks prospektywnej luki pici to indeks ztozony, ktérego konstrukcja
uwzglednia dwie sktadowe: (i) dotyczaca sytuacji kobiet na rynku pracy, oraz (ii} dotyczaca sytuacji
kobiet w systemach emerytalnych. W kaidej ze sktadowych uwzgledniam wskaZniki, ktére
s regularnie publikowane przez Eurostat oraz Komisje Europejska w ocenie adekwatnos$ci emerytur
publikowanej co trzy lata (European Commission 2015). Pierwsza skladowa obejmuje dwa wskazniki:
luke w stazu pracy mierzong przecietna dtugoscia stazu pracy, oszacowang na podstawie wskaznikéw
zatrudnienia kobiet w odniesieniu do peinej dtugosci kariery zawodowej uwzglednianej w prognozach
wartoéci przyszlych stdp zastgpienia (40 lat), oraz luke ptacowa kobiet. Druga sktadowa uwzglednia
cztery wskaZniki: luke w emeryturach wynikajgca z przerwy w aktywnosci zawodowej ze wzgledu na
opieke nad dzieémi, poziom redystrybucji dochodowej w formule emerytalnej dla oséb o niskich
zarobkach, wplyw waloryzacji emerytur na ich wartos¢ w relacji do przecietnego wynagrodzenia po 10
latach od przyznania $wiadczenia oraz {o ile wystepuje} réinice w wysokosci emerytur kobiet
i mezczyzn w zwigzku z réznym wiekiem emerytalnym. Dob6r tych wskaznikéw zwigzany jest z tym,
e to kobiety czesciej opiekuja sie dzie¢mi, majg nizsze wynagrodzenia, a takze 2yja diuzej, a zatem ze
waloryzacja emerytur ma wplyw na ich dochody po przejéciu na emeryture w wiekszym stopniu niz w
przypadku mezczyzn.

Uzyskane przeze mnie wyniki wskazujg, ze w przysziosci luka pici w emeryturach bedzie nadal
wystepowaé. W niektérych krajach moze sie ona pogtebiaé, a w innych mozna oczekiwac poprawy
w stosunku do obecnej wysokosci luki emerytalnej. Ponadto, pordwnanie wartosci dwodch sktadowych
indeksu wskazuje, ze w tych krajach, w ktérych wystepuje luka pici na rynku pracy, czesto takie
rozwigzania w systemie emerytalnym skutkujg nizszymi emeryturami kobiet {m.in. Wiochy, Rumunia,
Stowacja, Wegry); i odwrotnie — kraje, w ktérych na rynku pracy sytuacja kobiet i meiczyzn jest
podobna, réwniez maja czesto rozwigzania wspierajace réwne traktowanie w systemie emerytalnym
{m.in. Stowenia, Dania, Wielka Brytania, Holandia). Wyniki analiz zawarte w omawianym artykule
prezentowatam na Annual Meeting Population Association of America w 2015 r,, a w grudniu 2016 r.
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na seminarium EPP Combating and Preventing the Gender Pension Gap in EU Member States?
w Parlamencie Europejskim. Opracowany przeze mnie indeks wykorzystatam réwniez do oceny
sytuacji kobiet na rynku pracy i w systemach emerytalnych w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej,
zaprezentowanej w rozdziale [2.1]. Gidwnym moim wnioskiem jest to, Zze zmiany zachodzgce na
rynkach pracy oraz w systemach emerytalnych w krajach tego regionu po transformacji ustrojowej
moga prowadzi¢ do zwiekszenia (obecnie niskiej) luki ptci w emeryturach w przysziosci. Wskazuje wiec,
ze istotne jest regularne monitorowanie sytuacji kobiet i meiczyzn w catym przebiegu zycia —
uwzgledniajac ich aktywnosé edukacyjng, zdrowie, sytuacje na rynku pracy i korzystanie z emerytur —
aby méc odpowiednio zrozumie¢ przyczyny wystepujacych rdinic, niekorzystnych dla kobiet,
i proponowac rozwigzania majace na celu ich ograniczanie.

{iv) Dostarczenie nowych ustalen dotyczacych zalezno$ci miedzy funkcjonowaniem systemu
emerytalnego oraz cechami indywidualnymi a decyzjami dotyczgcymi przechodzenia na
emeryture
publikacje [1.7] [2.1] [2.5]

Przechodzenie na emeryture, wplyw rozwigzarn instytucjonalnych oraz indywidualnych charakterystyk,
w tym statusu spoteczno-ekonomicznego jest jednym z wainych tematéw w ekonomii emerytalnej.
W ostatnich latach w literaturze czesto podejmowany jest temat czynnikéw wplywajacych na
podwyiszanie efektywnego wieku emerytainego.

W moich badaniach odnosze sie do instytucjonalnych oraz indywidualnych uwarunkowan
przechodzenia na emeryture Polek 1 Polakéw. W zeszycie naukowym ENEPRI (European Network of
Ecoomic Policy Research Institute) [1.7] opracowanym w ramach projektu Adequacy of Old-Age
Income Maintenance in the EU (AlM) finansowanego ze $rodkéw 6. Programu Ramowego analizuje
dotychczasowe praktyki przechodzenia na emeryture w Polsce oraz wskazuje na potencjalne zmiany
tych zachowar, ktére mogg wynika¢ ze zmian systemu emerytainego. Na podstawie danych
dotyczacych rozkfadu wieku przechodzenia na emeryture zwracam uwage na dwa okresy
charakteryzujgce sie odmiennym zachowaniem pracownikéw. W okresie od 1997 do 1999 r. w Polsce
dokonato sie nieznacznie przesuniecie wieku przechodzenia na emeryture, spowodowane
ograniczeniem mozliwosci korzystania z wczeéniejszych emerytur. Od poczatku wieku do 2006 r. {(okres
objety analiza) wzorzec przechodzenia na emeryture kobiet i mezczyzn sig utrwalit.

Wykorzystujac panelowe dane jednostkowe pochodzace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci
w latach 20052006, na podstawie oszacowanych modeli regresji logistycznej wskazuje, ze oprécz
wieku, takie cechy jak pteé, sektor zatrudnienia oraz wyksztalcenie sg statystycznie istotne
w podejmowaniu decyzji o przechodzeniu na emeryture. Szybciej na emeryture przechodza kobiety,
a takze osoby, ktdrych wyksztatcenie jest ponizej wyiszego, pdiniej (w porownaniu do pracownikéw
sektora przemystowego} — osoby pracujgce w rolnictwie, rybotéwstwie oraz w sektorze ustug
rynkowych. W raporcie siggam rowniez do danych administracyjnych z 2006 r., udostepnionych przez
Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, aby powigza¢ decyzje o przejéciu na emeryture z poziomem
wynagrodzenia. W przypadku mezczyzn stwierdzam, Ze ci o wyiszych zarobkach przechodza na
emeryture wczesniej (sq to przede wszystkim gérnicy). Natomiast w przypadku kobiet te, ktére
decydowaty sie przechodzi¢ na emeryture pdiniej, jednoczesnie miaty przecietnie najwyisze zarobki.
W powyiszym zeszycie naukowym, a takie w publikacji [2.5] wskazuje, ze rozwigzania w nowym
systemie emerytalnym w Polsce zachecajg do wydluzenia aktywnosci zawodowe] przez rosnaca
warto$¢ potencjalnej emerytury.

2 http://kozlowska-rajewicz.pl/wp-content/uploads/2016/12/Agenda-Joint-Seminar-on-the-Gender-Pension-
Gap-1.pdf
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Uwarunkowania przej$cia na emeryture, tym razem odnoszgce sie przede wszystkim do kobiet,
analizuje takie w zeszycie naukowym [1.7] oraz rozdziale [2.1]. Na podstawie danych dotyczgcych
zmiany wieku przechodzenia na emeryture kobiet w tych krajach w okresie od wczesnych lat
dziewiecédziesigtych do 2012 r. wykazuje, ze zmiany instytucjonalne, zwigzane z podniesieniem wieku
emerytalnego na Wegrzech oraz ograniczeniem moiliwosci korzystania z wczesniejszych emerytur
w Polsce, przyczynily sie do podniesienia faktycznego wieku przechodzenia kobiet na emeryture w tych
krajach. W zeszycie naukowym [1.7] wykorzystuje rowniez wyniki pierwszej rundy badania GGS
w Polsce, ktdre wskazujg, ze wiekszo$¢ kobiet w wieku 50-54 lata jui nie planuje wczesniejszego
przejécia na emeryture, a wéréd kobiet w wieku 55-59 lat takich planéw nie ma dwie trzecie (wsrod
tych kobiet, ktdre jeszcze nie przeszty na emeryture).

W mojej obecnej pracy badawczej kontynuuje watek przejscia z pracy na emeryture. W ramach analiz
prowadzonych w projekcie ,Generacje i rodziny — Panelowe badanie przemian relacji miedzy
pokoleniami i w rodzinie” (GGS-PL2), wykorzystujac dane panelowe pochodzgce z dwéch rund badania,
badam zaleznosci miedzy przejSciem na emeryture a plcig, wiekiem, stanem zdrowia, statusem na
rynku pracy oraz sytuacjg rodzinng osdb powyzej 50. roku Zycia.

{v) Charakteryzowanie wdrazania systemdw emerytalnych typu NDC w krajach
europejskich
publikacje [2.2] [2.7] [2.8]

Starzenie sie populacji w Europie | poszukiwanie rozwigzah w systemach emerytalnych, ktére
pozwolityby im czeéciowo automatycznie dostosowywaé sie do zmian demograficznych, stato
u podstaw stworzenia koncepcji systemdéw emerytalnych niefinansowych o zdefiniowanej skladce
(NDC). Koncepcja ta, bazujgca na pierwotnych ideach prezentowanych m.in. przez Buchanana
(Buchanan 1268) zostala nastepnie zrealizowana w postaci reform systemdéw emerytalnych migdzy
innymi w pieciu krajach europejskich {Wtochy, totwa, Szwecja, Polska, Norwegia}. Od poczatku maojej
kariery zawodowej, a takze naukowej, tematyka funkcjonowania tych systeméw oraz réinych
aspektow zwigzanych z ich wdrazaniem, stanowig wiodgcy temat moich zainteresowan. Moje
publikacje w tym obszarze s zwigzane z udzialtem w miedzynarodowej sieci badaczy systemdw
emerytalnych, zainicjowanej przez prof. Edwarda Palmera {Uniwersytet w Uppsali} oraz prof. Roberta
Hozlmanna. Z ich inicjatywy dwukrotnie odbyly sie miedzynarodowe konferencje poswiecone
systemom NDC, w ktorych bratam udziat, prezentujac moje analizy: w 2003 r. w Sandham oraz w 2009
r. w Sztokholmie. Efektem tych konferencji s3 dwie ksigiki (druga w dwdch tomach) poswiecone
wdraZzaniu systeméw NDC, w ktérych zostaly opublikowane rozdziaty mojego wspdtautorstwa
(Holzmann i Palmer 2006; Holzmann et al. 2012a, 2012b) — publikacje [2.2], [2.7] oraz [2.8].

W pracach tych analizuje doswiadczenia z projektowania i wdrazania reformy systemu emerytalnego
w Polsce. Jest to kontynuacja badari prowadzonych do uzyskania doktoratu (ChtoA-Domiriczak 2002;
Chton, Géra i Rutkowski 1999}, ktére stanowig podstawowe Zrodio cytowan w literaturze przedmiotu
w odniesieniu do reformy systemu emerytalnego w Polsce®. W rozdziale [2.8], wspélnie z prof. M. Gérg
(SGH), dokonujemy oceny wdrozenia reformy systemu emerytainego w Polsce po pieciu latach.
Charakteryzujemy gléwne elementy nowego systemu, zwracamy uwage na prakfyczne aspekty
transformacji ze starego do nowego systemu emerytalnego, w tym rozwigzania pozwalajace na
przeniesienie uprawnieri emerytalnych miedzy systemami, ktére w Polsce przyjety forme kapitatu
poczatkowego?, opisujemy tez zmiany w sytuacji demograficznej, jakie od wdrozenia reformy zaszly na
rynku pracy, a takie w systemie emerytalnym. W analizie tej wskazujemy, ze rozwéj sytuacji na rynku

3 Wedtug Google Scholar pierwsza z wymienionych publikacji byta cytowana 85 razy, a druga 186 razy.

4 Sposéb okreélenia kapitatu poczgtkowego w Polsce zostat opracowany jako autorska koncepcja moja oraz
szwedzkiego eksperta — Gunnara Tidnera wspéipracujgcego z Biurem Petnomocnika Rzadu ds. Reformy
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego.
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pracy byt inny niz oczekiwano. Ponadto, po wdrozeniu reformy doszlo do obnizenia wptywéw ze
sktadek do systemu emerytalnego {czes¢ pracodawcow, takie w zwigzku z gorsza sytuacja
gospodarczy, przestata placi¢ sktadki), a wzrosly wydatki na emerytury ze wzgledu na wysokie
wskazniki waloryzacji emerytur. W wyniku tych proceséw deficyt systemu emerytalnego,
niewynikajacy z reformy emerytalne]j, wzrdst.

W rozdziale odnosimy si¢ do debaty dotyczacej wyrdwnania wieku emerytalnego, prowadzonej
w ramach tzw. planu Hausnera, jak rdwniez przedstawiamy aktualne prognozy sytuacji
makroekonomicznej systemu emerytalnego {omawiane réwniez wczeéniej). Odwotujemy sie do
wyzwan administracyjnych zwigzanych z wdrazaniem reformy emerytalnej (w tym w szczegélnoéci
kont indywidualnych) w ZUS. W podsumowaniu wskazujemy, ze polskie rozwigzania stanowig wainy
punkt odniesienia takze ze wzgledu na: (i) utatwienie mobilnosci na rynku pracy plynace ze stosowania
jednolitych rozwigzan; (ii) wlaéciwe okreslanie zobowigzan systemu emerytalnego przez odnotowanie
wartosci uprawniefn emerytalnych na kontach oséb ubezpieczonych; (iii) do$wiadczenia zwigzane
z wdrazaniem rozwigzan, ktére pokazujy, e dobrze opracowane koncepcje wymagajy takze
odpowiedniego przygotowania ze strony instytucji realizujgcych zmiany, szczegdlnie gdy te zwigzane
sg ze znacznym zwigkszeniem zasobdw informacyjnych gromadzonych przez instytucje ubezpieczenia
spotecznego.

Zagadnienie wdrazania systeméw NDC w szerszej perspektywie — czterech krajéw europejskich
(Wtochy, totwa, Szwecja i Polska) zglebiam réwniez w rozdziale w publikacji z 2009 r. [2.2]. Wspdlnie
z prof. Edwardem Palmerem (Uniwersytet w Uppsali) oraz dr. Daniele Franco (Wtoski Bank Centralny)
analizujemy doswiadczenia pierwszej fali reform emerytalnych wdrazajgcych systemy NDC.
W rozdziale omawiamy $cleiki prowadzace do reform w krajach o réinej charakterystyce
demograficznej, gospodarcze]j i spotecznej. Wskazujemy, ze systemy NDC sy wdrazane w krajach,
ktérych systemy emerytalne sg w diugim okresie niezbilansowane, przede wszystkim z powodu
starzenia sie populacji. Doswiadczenia totwy i Polski jako krajow transformacji pokazujg, ze system
tego typu moze byc wdrozony takze w odpowiedzi na potrzeby zmian zwigzanych z utratg stabilnosci
systemdéw funkcjonujacych w okresie gospodarki planowanej. Rozdziat ten stanowi szerokie
kompendium wiedzy i informacji o doswiadczeniach w analizowanych krajach obejmujgcych: zmiany
wieku emerytalnego, kwestie administracyjne oraz komunikacji spotecznej, zakresu funkcjonowania
tych systemdw, integracji z pozostatymi obowigzkowymi | quasi-obowigzkowymi, modeli przejécia
z systeméw niezreformowanych do nowych, zasad funkcjonowania kont indywidualnych (okresow,
za ktore ptacone sa sktadki, dystrybuowania zyskdw z dziedziczenia, waloryzacji kont emerytalnych).
W szczegolnosci zwracamy uwage na réine przyjete w poszczegdinych krajach mechanizmy waloryzacji
kont oraz potfaczone z nimi sposoby stabilizacji systemu emerytalnego, w tym automatyczny
mechanizm bilansujgcy stosowany w Szwecji. Omawiamy réwniez zasady obliczania emerytur, ktére
réwniez nieznacznie si¢ réinig miedzy krajami. Na przykltad w Szwecji w formule emerytainej
uwzgledniona jest preindeksacja, ktéra powoduje, ze poczatkowa warto$¢ emerytury jest nieco wyisza
niz w przypadku systeméw innych krajow. Omawiamy rowniez potencjalne efekty reform
z perspektywy makroekonomicznej i mikroekonomicznej, w tym sytuacje kobiet. Na podstawie
diugoterminowych projekeji systemdw emerytalnych publikowanych przez Komisje Europejska
{European Commission DG ECFIN 2012) wskazujemy, ze wdrozenie systeméw NDC w analizowanych
krajach pozwala na stabilizacje wydatkdw emerytalnych w pordwnaniu z krajami, w ktérych
funkcjonujg tradycyjne systemy o zdefiniowanym swiadczeniu. W rozdziale takie zauwazamy,
ze systemy emerytalne w omawianych krajach przetrwaly kryzys finansowy i ekonomiczny relatywnie
dobrze.

Moja wiedze dotyczacy funkcjonowania systeméw NDC wykorzystywatam réwniez do formutowania
propozycji reform emerytalnych w innych krajach. W rozdziale [2.7] wspdlnie z Markiem Morg
(obecnie Rada Europejska, w momencie opublikowania ksigzki — Komisja Europejska) prezentujemy
koncepcje wdrozenia systemu emerytalnego typu NDC w Czechach. Rozdziat ten powstat, miedzy
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innymi, na podstawie analiz, ktore prowadzitam na zlecenie czeskiego Ministerstwa Pracy | Polityki
Spotecznej oraz Banku Swiatowego. Wraz ze wspdtautorem przedstawiamy w te] publikacji sytuacje
demograficzng w Czechach, a takze wyzwania stojgce przed systemem emerytalnym. Wskazujemy,
jakie ekonomiczne korzysci i polityczne koszty moie mie¢ wprowadzenie nowego systemu
emerytalnego bazujacego na formule NDC. Podkreslamy, ze wdroZenie tego typu rozwigzan pozwala
na zbudowanie mikroekonomicznych zachet do wydtuzania aktywnosci zawodowej, bez kosztéw
przejécia do systemu kapitalowego, a takze przynosi dodatkowe korzysci: utatwienie mobilnosci
i zwiekszenie przejrzystoici systemu emerytalnego. Jednoczesnie podkrediamy, Ze system ten
ograniczy silnie redystrybucyjne mechanizmy istniejgce w dotychczasowym systemie emerytalnym,
ktére ciesza sie duig spofeczng akceptacja. Przedstawiamy réwniez autorskie symulacje skutkow
proponowanych reform zaréwno dla wysokosci $wiadczen, jak i przychodow i wydatkéw systemu
emerytalnego. Pokazuja one, Ze wdroienie systemu NDC, potaczone z podniesieniem wieku
emerytalnego, jest jedng z mozliwych drdg stabilizacji systemu emerytalnego w Czechach w dtugim
okresie.

{vi) Zbadanie uwarunkowar funkcjonowania systemdéw emerytalnych w Polsce | innych
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej
publikacje [1.1] [1.2] [1.3] [1.6] [1.8] [2.3] [2.4] [2.5] [2.8] [2.9]

Waing czeécia mojego dorobku jest prowadzenie analiz dotyczacych funkcjonowania systemu
emerytalnego w Polsce — jak juz opisywatam, jest to temat moich zainteresowan zawodowych
i badawczych obecny od poczatku mojej aktywno$ci w tych obszarach. W moich badaniach wspélnie
z badaczami polskimi i z zagranicy prowadzimy analizy dotyczace funkcjonowania systemow
emerytalnych w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Gtéwng motywacja do tych dziatan jest
prezentowanie na europejskiej i $wiatowej arenie réznorodnosci doswiadczen krajow naszego regionu,
ktére czesto btednie sg traktowane jako kraje o bardzo podobnych uwarunkowaniach spoteczno-
ekonomicznych oraz podobnym podejsciu do systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Funkcjonowanie systemu emerytalnego w Polsce w moim dorobku pojawia sie w kontekscie wiasciwie
wszystkich tematycznych obszaréw badawczych wspomnianych wezesniej, w tym w publikacjach [1.3],
[1.8], [2.3], [2.4], [2.5] i [2.8]. W rozdziale ksigzki pod redakcjy prof. Martina Rein’a i Winfrieda
Schmihl'a ,Rethinking the Welfare State. The Political Economy of Pension Reform” [2.9]
przedstawiam architekture systemu emerytalnego w Polsce, a takze szerszy kontekst dochodzenia do
utworzenia wielofilarowego systemu emerytalnego w naszym kraju. Omawiam proces debaty
politycznej, eksperckiej, a takie medialnej prowadzonej w latach dziewigédziesigtych, wraz
z prezentacjg gtéwnych decydentéw oraz formutowanych propozycji zmian. Finatem tego procesu byto
przyjecie i wdrozenie rozwigzan zawartych w koncepcji systemu emerytalnego , Bezpieczeristwo dzigki
réznorodnosci” opracowane] przez zesp6t pod kierownictwem dr. Michata Rutkowskiego i prof. Marka

Gory.

Po obronie doktoratu bratam takie aktywny udziat we wdrazaniu elementéow nowego systemu
emerytalnego, przede wszystkim uczestniczac w procesie wdrazania regulacji tego systemu w okresie
mojej pracy w administracji publicznej do 2008 r. Réwniez po rozpoczeciu pracy w Szkole Gléwnej
Handlowe] zabieratam glos w debacie dotyczace] zmian zachodzacych w systemie emerytalnym.
Przyktadem tego jest moja opinia przedstawiona w artykule [1.6], w ktorej krytycznie odnosze sig do
zmian dotyczacych podziatu sktadki pomigedzy dwa filary systemu emerytalnego. W opinii tej
przedstawiam analize stép zwrotu osigganych w kapitatowej czesci systemu emerytainego (OFE) oraz
waloryzacji konta emerytalnego w niefinansowej czesci systemu (ZUS), wskazujac na to, ze pierwotny
podziat sktadki emerytalnej migdzy te czesci prowadzit do znacznie mniejszego ryzyka dla uczestnikow
systemu (mierzonego odchyleniem standardowym sredniej wazonej rocznej stopy zwrotu z obu czgéci
systemu emerytalnego). Innym przyktadem mojego glosu w dyskusji dotyczacej zmian zachodzgcych
w polskim systemie emerytalnym jest przygotowany przeze mnie w ramach uczestnictwa w sieci
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eksperckiej Furopean Social Protection Network (ESPN) krétki raport na temat obnizenia wieku
emerytalnego w Polsce w 2017 r. ®

W raporcie opracowanym w ramach projektu finansowanego z Narodowegeo Centrum Nauki ,Odwrét
od obowigzkowych funduszy emerytalnych w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w reakcji na kryzys
finansowy i fiskalny. Przyczyny, skutki, rekomendacje w zakresie regut fiskalnych” analizujemy,
wspblnie z dr. Dariuszem Starka (SGH) i dr Kamilg Bielawsky (UG), doswiadczenia siedmiu krajéw
Europy Srodkowo-Wschodniej: Bulgarii, Estonii, Litwy, totwy, Wegier, Polski i Rumunii {publikacja [3.4]
opisana w dalszej czesci autoreferatu). Jedng z publikacji bedgcych efektem tego projektu jest artykut
[1.1], ktory pokazuje skutki zmian wprowadzonych w wielofilarowej strukturze systemoéw
emerytalnych szesciu krajow naszego regionu, w tym Polski.

W artykule [1.2] wspdlnie z prof. Tine Stanovnikiem (Uniwersytet w Ljubljanie} oraz Predragiem
Bejakovicem (Institute of Public Finance w Chorwacji) poréwnujemy doswiadczenia dotyczace
pobierania skiadek na ubezpieczenia spoteczne trzech krajach: Stowenii, Polsce i Chorwacji. Kraje
te faczy wspélne doswiadczenie transformacji gospodarczej, przyjely jednak inne rozwigzania w swoich
systemach emerytalnych. Pomimo tych réinic zauwaimy szereg podobienstw pomiedzy krajami.
Wskazujemy, ze reformy wdrazane w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej i Potudniowej miaty takze
wplyw na instytucje ubezpieczenia spotecznego. W przypadku Stowenii i Chorwacji rola tych instytucji,
takie w obszarze poboru sktadek, zostata ograniczona, w Polsce przeciwnie — role ZUS wzmocniono.
We wszystkich trzech krajach, pomimo réznic w konstrukcji systemu emerytalnego zostaly wdrozone
rozwigzania miesigcznego poboru indywidualnych sktadek emerytainych, potaczone z elektronicznym
przekazem informacji o ptaconych skfadkach. Obserwujemy, Ze w pierwsze] dekadzie XXI wieku
fundusz ptac objety ubezpieczeniem spotecznym w relacji do PKB spadi, co pokazuje, ze samo
wprowadzenie rozwigzan zwigzanych z elektronicznym poborem skfadek nie jest wystarczajace dla
poprawy Sciggalnosci sktadek. Osiggniecie tego celu wymaga wspélpracy szeregu agend rzagdowych.

Podsumowanie uzyskanych wynikéw, ich wykorzystanie praktyczne oraz wktad w rozwdj badan
systemoéw emerytalnych w Polsce i w Europie

Reasumujac, prace badawcze realizowane przeze mnie w ramach osiggniecia naukowego ,Mikro-
i makroekonomiczne aspekty funkcjonowania i reform systeméw emerytalnych w kontekscie
starzenia sie populacji: aspekty teoretyczne i praktyczne” stanowia wkiad w wiedze na temat
funkcjonowania systemdw emerytalnych oraz ich reformowania rozpatrywanych zaréwno
z perspektywy stabilnosci finansowej, jak i spotecznej systemow emerytalnych. Tematy podejmowane
w prezentowanym osiggnieciu wpisuja sie w nurt biezgcych interdyscyplinarnych badan dotyczacych
starzenia sie populacji prowadzonych w Europie oraz w Polsce.

Prowadzone przeze mnie badania pokazujg, Ze utrzymanie zaréwno stabilnosci ekonomicznej, jak
i spotecznej tych systemdw wymaga zintegrowanego podejécia, w ktdrym polityki publiczne oraz
dziatania jednostek majg na celu zwiekszanie inwestycji spotecznych prowadzacych do poprawy jakosci
kapitatu ludzkiego oraz zwiekszenia aktywnosci i zaangazowania w prace w calym przebiegu Zycia.
W rezuitacie, ubytek potencjalnych zasobéw pracy bedgcy skutkiem starzenia sie ludnosci moze byé
czeiciowo skompensowany poprawg wykorzystania potencjatu tych zasobéw, ktére sy dostepne.
W moich pracach wskazuje takie, Ze osiggniecie tego celu wymaga takiej konstrukcji systemow
emerytalnych, ktére tworzg zachety do wydtuzania aktywnosci zawodowej przez odpowiednie
zwiekszanie kapitalu emerytalnego zwigzane z takim wydtuzeniem. Zwracam takie uwage na ryzyka
zwigzane ze zmianami systeméw emerytalnych wprowadzonymi w okresie ostatniego kryzysu

Shttp;//ec.europa.eu/social/keyDocuments.isp?pager.offset=60&&langld=en&mode=advancedSubmi
t&year=08.country=0&type=0&advSearchKey=ESPNFlash
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finansowego i gospodarczego, ktére nie uwzglednialy diugookresowych skutkéw dla stabilnosci
finansowej i spotecznej tych systemdw.

W moich badaniach przyczyniam sie réwniez do poglebienia wiedzy dotyczgcej uwarunkowan
wykorzystania potencjalnych zasobow pracy przez wydluzanie aktywnosci zawodowej w koricowym
etapie zawodowym o0s6b pracujacych, w tym przez identyfikacje czynnikéw o charakterze
instytucjonalnym oraz indywidualnym, ktére maja wplyw na podejmowanie decyzji o przechodzeniu
na emeryture.

Na podstawie przeprowadzonych badai wnioskuje roéwniei o wplywie zmian zachodzacych
w systemach emerytalnych i na rynku pracy na sytuacje kobiet, w tym przyszia luke pici w emeryturach.
Woprowadzane reformy, zmierzajace do poprawy stabilnosci finansowej systeméw emerytalnych,
mogq zwiekszaé luke pici w emeryturach. Wskazuje rowniez, Ze znaczaca czesé tej luki spowodowana
jest nieréwna sytuacjg kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Wyniki moich badart wyrainie wskazuja,
ze nierdwnosci te powinny by¢ ocenianie wieloaspektowo, z perspektywy catosci przebiegu 2ycia, gdyz
nizsza aktywnoé¢ zawodowa oraz nizsze wynagrodzenia kobiet w pordwnaniu z wynagrodzeniami
mezczyzn czesto wystepuja razem, co prowadzi do jeszcze bardziej pogfebionej luki pfci
w emeryturach.

Moja praca ma zaréwno wymiar poznawczy, jak i praktyczny. Wnioski ptynace z prowadzonych przeze
mnie badart wskazujg na mozliwe kierunki dziatan polityki publicznej, ktore powinny by¢ nastawione
na inwestycje spofeczne na kazdym etapie przebiegu Zycia, polityke rynku pracy stwarzajaca réwne
warunki dla kobiet i mezczyzn, a takie takie rozwiazania w systemach emerytalnych, ktére promujg
dtuzsza aktywnos¢ zawodows i ograniczajg wezesne odchodzenie na emeryture.

Waznym wnioskiem plyngcym z moich badan jest to, ze stabilno$¢ ekonomiczng i spoteczng systeméw
emerytalnych nalezy widzie¢ facznie. System niestabilny finansowo w dtugim okresie nie jest w stanie
realizowaé¢ celu spotecznego, dla ktérego zostat skonstruowany. System niestabilny spotecznie,
w ktorym ryzyko ubdstwa jest wysokie, nawet jeieli jest stabilny finansowo, réwniez nie realizuje
jednego z podstawowych celdw, dla ktérych zostat powotany.

Prace ujete w prezentowanym osiggnieciu naukowym ,Mikro- i makroekonomiczne aspekty
funkcjonowania i reform systeméw emerytalnych w kontekscie starzenia sie populacji: aspekty
teoretyczne i praktyczne” tworzg wieloaspektowe i poglebione studium dotyczace stabilnosci
finansowe] i spotecznej systeméw emerytalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania
systemu emerytalnego o zdefiniowanej sktadce, wprowadzonego w Polsce, a takie zmian
zachodzacych w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Badatam funkcjonowanie systemow
emerytalnych z perspektywy stabilnosci finansowej oraz spolecznej w szerszym kontekscie skutkdw
zmian demograficznych.

Cze$¢ badan realizowatam samodzielnie, czeé¢ natomiast w zespotach badawczych zaréwno polskich
jak i miedzynarodowych, skladajgcych sie z badaczy na réznych etapach kariery naukowej. Badania
prowadzitam na podstawie réinych danych: wskainikdw i danych statystycznych, informacji
kontekstualnych i danych jakosciowych, a takie danych ilosciowych na poziomie indywidualnym,
w tym danych wzdtuznych. Korzystatam z réznorodnych metod badawczych (modele prognostyczne
makroekonomiczne 1 mikrosymulacyjne, analiza danych panelowych, modele regresji logistycznej,
potaczenie metod iloéciowych i jakosciowych, wykorzystanie indeksdw zlozonych). Moim wktadem do
nauk ekonomicznych sg propozycje wykorzystania tych metod do analizy zagadniern badawczych,
takich jak ryzyko ubdstwa czy prospektywna luka pici w emeryturach. Moje analizy dotycza w znacznej
mierze Polski. Jest to wybor zwigzany z tym, ze starzenie sie ludnosci Poiski bedzie nastepowato
znacznie szvbciej niz w wigkszoéci innych krajow europejskich, a wprowadzona w Polsce reforma
systemu emerytalnego miata charakter zmiany paradygmatu tego systemu. Siegam réwniei
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do perspektywy poréwnawczej. Zmiany wprowadzane w Polsce przedstawiam na tle zmian
zachodzacych w innych krajach — takich, ktére majg podobne systemy emerytalne, a takze
pochodzacych z regionu Europy Srodkowo-Wschodnie;j.

Przedstawione do oceny osiggniecie naukowe ma takze znaczenie dia formutowania wskazan dla
polityki publicznej, a ze wzgledu na moje do$wiadczenia zawodowe po doktoracie mogtam moje
osiagniecia réwniez wykorzystywa¢ w dziataniach dotyczacych realizacji polityki spotecznej w Polsce.

4. Oméwienie pozostatych osiggnieé publikacyjnych

Poza publikacjami, ktére przedstawitam w ramach osiggniecia naukowego, po obronie pracy
doktorskiej opublikowatam réwniez inne prace, ktére dotyczq szeroko rozumianego tematu zmian
demograficznych i wptywu tych zmian na finanse publiczne (w tym raport opublikowany w ramach
projektu AGENTA) oraz przebiegu zycia ludnosci, w tym aktywnosci zawodowej i edukacyjnej. Sg wéréd
nich rdwniez raporty poiwiecone analizom systemu emerytalnego w Polsce i w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej. Redagowatam i wspotredagowatam monografie i monotematyczny numer
czasopisma ,Polityka Spofeczna”, przedstawiajgce wyniki analiz prowadzonych w ramach badania
SHARE. Ponize] przedstawiam liste tych prac oraz krotki ich opis.

Pozostate publikacje:

Lp. Publikacja Mdéj IF wg Punkty
udziat | Web of | MNiSW
Science
3.1 Chito-Dominczak A., Magda |., Sienkiewicz t., 2016. Skills | 33% 0.333 15 {lista
mismatch in thenew and old member states—are A)

generations affected differently? Filosofija-Sociologija vol. 27.
Nr. 4, 5. 331341,

3.2 | Chion-Dominczak, A., Abramowska-Kmon A., Kotowska LE., | 50%
tqtkowski W., Qi H., 2016. Demographic developments and
public finances in the past two decades in the EU countries,
raport w ramach projektu AGENTA.

3.3 | Trawinska-Konador K., Chlon-Dominczak A., Sienkiewicz t., | 30% Uznana | 15

2015. Development of the Sectoral Qualification Framewaork w bazie
as an Example of a Knowledge Management Web of
Approach, European Conference on Management, Science

Leadership &  Governance: s. 496-503. Kidmore
End: Academic Conferences International Limited.

34 Bielawska K., Chlon-Dominczak A., Starikko D., 2015. Retreat | 40%
from mandatory pension funds in countries of the Eastern and
Central Europe in result of financial and fiscal crisis: Causes,
effects and recommendations for fiscal rules. Raport
opublikowany w ramach projektu Narodowego Centrum

Nauki.

3.5 | Chton-Domiiczak A., Trawiriska-Konador K., Sienkiewicz t., | 33% Uznana | 15
2014. The Development of the Polish Qualifications w bazie
Framework as an Application of Knowledge Management in Web of

Science
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Lp.

Publikacja

Mdéj
udziat

IF wg
Web of
Science

Punkty
MNiSW

Public Policy, The proceeding of the 15th European
Conference on Knowledge Management, s. 214-222.

3.6

Chioh-Domiriczak A., Kaminska A., Magda I., 2014. Women as
a potential for European labour force, Neujobs Position Paper,
D16.C.

20%

3.7

Chtoi-Dominczak A., Lis M., 2013. Does gender matter for life-
long learning activity?, Neujobs Working Paper D16.2a.

80%

3.8

ChtoA-Domiriczak, A., Myck M., Wprowadzenie (s. 9 -13).
2014. w: Chion-Domiticzak, A. (red.). Portret generacji 50+ w
Polsce i w Europie. Wyniki badaniao zdrowia, starzenia sie i
przechodzenia na emeryture w Europie (SHARE), Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa, ISBN: 978-83-61693-32-1.

50%

3.9

ChioA-Domiriczak A., 2013., Rozdziat 1. Wprowadzenie, w:
Burski J., Chtori-Domiriczak A., Palczyriska M., Rynko M. {red.),
Spiewanowski P., Umiejetnosci Polokéw —  wyniki
miedzynarodowego badania kompetencji dorosfych (PIAAC),
Instytut Badar Edukacyjnych, Warszawa, s. 9—22.

100%

3.10

Chion-Dominczak A., Kawinski M., Stanko D., 2013. System
oceny i prezentacji wynikow inwestycyjnych kapitatowych
systemow emerytalnych, s. 1-224, Oficyna Wydawnicza Szkoty
Gtéwnej Handlowej, Warszawa, ISBN: 978-33-7378-837-4.

33%

in

Chto-Dominczak A., Sienkiewicz t., Trawinska-Konador K.,
2013. Competency based HRM and Lifleong Learning in
Poland. Proceedings of the 10th International Conference on
Intellectual Capital, knowledge Management and
Organisational Learning: ICICKM 2013. s. 401-410.

40%

Uznana
w bazie
Web of
Science

15

3.12

Chio-Domiriczak A., 2004, The Collection of Pension
Contributions in Poland” w: Fultz E. i Stanovnik T. (red.}, The
Collection of Pension Contributions: Trends, Issues and
Problems in Central and Eastern Europe, s. 155—196, ILO,
2004, Budapeszt.

100%

3.13

Chtoi-Domiriczak A., 2004. ,Evaluation of Reform
Experiences in Eastern Europe” w. Pension Reforms: Results
and Challenges, FIAP, s. 145-237,

100%

3.14

Chiort-Dominczak A., 2004. ,,Pension reform in Poland” w:
Reforming Public Pensions. Sharing the experiences of
transition and OECD countries, OECD.

100%

Redakcja naukowa i autorstwo monografii/numeréw tematycznych

3.15

Chton-Domiriczak A., Myck M., 2016. Starzenie sig populaciji.
Wyniki badania SHARE: 50+ w Europie. Numer
monotematyczny 7/2016. Polityka Spoleczna. Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych (redakcja naukowa).

50%

3.16

Chioh-Domiriczak A.,, Kotowska LE. (red.), 2015.
Uwarunkowania decyzji edukacyjnych. Wyniki drugiej rundy
badania panelowego gospodarstw domowych. Raport
tematyczny z badania - skrét. Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa.

50%
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Lp. Publikacja . Mdj IFwg Punkty
udziat | Web of | MNiSW
Science

3.17 | Chioh-Domiriczak A., Holzer-Zelazewska D., Maliszewska A., | 35%
Pawtowski M., 2015. Regionaine uwarunkowania decyzji
edukacyjnych — wybrane aspekty. Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa.

3.18 | Chion-Domiriczak A. (red.), 2014. Portret generacji 50+ w
Polsce i w Europie. Wyniki badania zdrowia, starzenia sie i
przechodzenia na emeryture w Europie (SHARE). Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa, ISBN: 978-83-61693-32-1.

Wymienione publikacje mozna podzieli¢ na dwie grupy. Pierwsza z nich obejmuje publikacje z bada#
dotyczacych zmian demograficznych i starzenia sie populacji. Druga grupa publikacji odnosi sie do
tematow zwigzanych z ksztattowaniem kapitatu ludzkiego oraz edukacii.

Publikacje dotyczace zmian demograficznych i starzenia sie populacii

W publikacji [3.2] prezentujemy z zespotem badawczym wyniki analiz wptywu zmiany demograficznej
na finanse publiczne. Raport ten obejmuje: analize i projekcje ksztattowania sie demograficznych
i ekonomicznych wspdfczynnikéw wsparcia, oszacowanych z wykorzystaniem profili wieku wedtug
Narodowych Rachunkdw Transferow (NTA) dla 25 krajéw Unii Europejskiej, identyfikacje modeli
panstwa opiekuriczego z punktu widzenia efektéw polityk mierzonych na podstawie transferéw
publicznych dla réinych generacji zgodnie z profilami NTA, ocene wplywu zmian wspétczynnikdw
wsparcia demograficznego i ekonomicznego na wydatki publiczne, a takze ocene wptywu nakladdw na
kapitat ludzki (edukacje i zdrowie} na wyniki uczniéw w badaniu kompetencii PISA.

W publikacji [3.4] wraz z dr. Dariuszem Stariko {SGH) oraz dr Kamilg Bielawska (Uniwersytet Gdariski)
przedstawiamy wyniki badan prowadzonych w ramach projektu ,,Odwrét od obowigzkowych funduszy
emerytainych w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej w reakcji na kryzys finansowy | fiskalny.
Przyczyny, skutki, rekomendacje w zakresie regut fiskalnych”. W raporcie przedstawiamy krétka analize
wielofilarowych reform w 7 krajach Europy Srodkowo-Wschodniej oraz zmiany ksztattu tych systemow
w okresie kryzysu gospodarczego i finansowego. Analizujemy wplyw kosztéw przejécia do systemu
wielofilarowego na deficyt finanséw publicznych (stosujac metode analizy wariancji), przedstawiamy
rowniez autorska dekompozycje zrédet finansowania kosztéw przejécia. Analizujemy stopy zwrotu
osiggane przez fundusze emerytalne w kapitatowe] czesci systemdw emerytainych, omawiamy
rowniez to, w jaki sposdb koszty przejscia s3 ujmowane w regutach fiskalnych stosowanych w Unii
Europejskiej, oraz jaka jest diugoterminowa stabilno$¢ finansowa systeméw emerytalnych
w analizowanych krajach, bazujac na prognozach dtugoterminowych oraz oszacowaniu diugu ukrytego
zwigzanego ze zobowigzaniami emerytainymi. Proponujemy nowa regute fiskalng, ktéra
uwzgledniataby inwestycje zwigzane z przejéciem do modelu wielofilarowego. Raport ten zostat
migdzy innymi zacytowany przez laureata Nagrody Nobla — prof. Petera Diamonda w artykule (Barr i
Diamond 2016).

Publikacje [3.8], [3.15] i [3.18] obejmujg analizy prowadzone w ramach aktywnosci polskiego
konsorcjum badawczego SHARE. We wprowadzeniu [3.8] do monografii [3.18] z czwartej rundy
badania wspélnie z dr. hab. Michatem Myckiem (CenEA) podsumowujemy wnioski ptyngce z tego
badania dla Polski, zwigzane w szczegdlnoéci z aktywnoscig zawodowa oraz przechodzeniem
na emeryture, aktywnoscig spoleczng i edukacyjng, stanem zdrowia, zdolnoéciami poznawczymi oraz
wydarzeniami w ostatnim roku iycia respondentéw badania. Jest to pierwsza polska monografia
kompleksowo prezentujgca wyniki miedzynarodowego badania, koordynowanego przez prof. Axela
Bdrsch-Supana z Instytutu Maxa Plancka w Monachium, ktére obejmuje aspekty zdrowia, starzenia sie
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i przechodzenia na emeryture w Europie. W monotematycznym numerze czasopisma ,Polityka
Spoteczna” [3.15], ktory redagowalismy wspdlnie z dr. hab. Michatem Myckiem (CenEA) prezentujemy
przeglad badan literaturowych z wykorzystaniem danych SHARE. Stanowi on przygotowanie do analiz
planowanych w ramach kolejnych edycji badania, ktdre beda realizowane w Polsce.

Monografia [3.10] stanowi podsumowanie wynikéw prac badawczych prowadzonych w projekcie
LSystem oceny i prezentacji wynikdw inwestycyjnych kapitatowych systeméw emerytalnych”.
Wspdlnie z dr. Marcinem Kawiriskim (SGH) oraz dr. Dariuszem Starikg (SGH) dokonujemy analizy
zagadnien zwigzanych z alokacja aktywow w oszczedzaniu emerytalnym, stosowanych w systemach
emerytalnych benchmarkéw i metod oceny inwestycyjnej, doswiadczen miedzynarodowych
stosowania benchmarkéw w inwestowaniu rezerw obowigzkowych systeméw niefinansowych oraz
w obowiazkowych systemach finansowych, oceniamy rozwigzania stosowane w Polsce oraz odnosimy
sic do propozycji zmian w tym obszarze. Badanie i publikacje uzupetniajg wnioski ptyngce
z przeprowadzonych badan jakosciowych (grupy fokusowe), ktérych celem byta ocena stanu wiedzy
Polakéw o funkcjonowaniu systemu emerytalnego, a takze zrozumienia tresci przekazywanych przez
fundusze emerytalne i ZUS do uczestnikéw systemu emerytalnego. Raport wskazuje na potrzebe
wprowadzenia dobrze skonstruowanych zewnetrznych benchmarkéw do oceny inwestowania
oszczednoéci emerytalnych Polakéw, zwraca rowniez uwage na konieczno$¢ uproszczenia jezyka
komunikacji miedzy instytucjami a uczestnikami systemu emerytalnego, a takie na edukacji
emerytalnej Polakdw.

Publikacje [3.11], [3.12] oraz [2.13] powstaly w wyniku mojej wspdtpracy z migdzynarodowymi
zespotami badawczymi pod egida Miedzynarodowe] Organizacji Pracy, Banku Swiatowego oraz OECD.
Prezentuje w nich dodwiadczenia polskiego systemu emerytalnego dotyczgce w szczegbinosci
zagadnienia poboru skfadek w zwigzku z indywidualizacjg kont emerytalnych [3.11] oraz wdrazania
reformy emerytalnej w Polsce [3.13]. W rozdziale [3.12] dokonuje kompleksowej oceny wdrazania
wielofilarowych reform emerytalnych w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, z uwzglednieniem
zmian demograficznych oraz zmian na rynku pracy, a takie ksztattowania instytucji systemu
emerytalnego i doswiadczer z pierwszych lat wdrazania reform.

Publikacje dotyczace ksztattowania kapitatu ludzkiego i edukacii

W ramach publikacji dotyczacych ksztattowania kapitatu ludzkiego w artykule [3.1] z dr Igg Magdg (SGH
i IBS) i dr. tukaszem Sienkiewiczem (SGH} dokonujemy oceny niedopasowania umiejetnosci na rynku
pracy w krajach UE, z uwzglednieniem wieku ludzi oraz kraju pochodzenia (nowe i stare kraje
czfonkowskie) oraz z wykorzystaniem danych jednostkowych pochodzgcych z Europejskiego Badania
Umiejetnosci CEDEFOP z 2014 r. Wskazujemy, ze zjawisko niedopasowania umiejetnosci silniej
wystepuje w nowych krajach czlonkowskich, jest réwniei wigksze w przypadku starszych
pracownikéw. Na niedopasowanie wptywa réwniez poziom wyksztatcenia, a takze rodzaj kontraktu na
rynku pracy, szczegélnie w nowych krajach cztonkowskich. Publikacja jest wynikiem wspétpracy
badawcze] w ramach SGH, méj udzial w pracy polegat na przygotowaniu przegladu literatury
{szczegdlnie w odniesieniu do niedopasowania umiejetnosci i wieku pracownikéw), a takze —wspdlnie
z dr Igag Magda — na przeprowadzeniu obliczeri modeli regresji logistycznej i zinterpretowaniu ich
wynikéw.

W artykutach [3.3], [3.5] oraz [3.11] wspdlnie z dr. tukaszem Sienkiewiczem (SGH) oraz Katarzyng
Trawiriskg-Konador (IBE} prezentujemy wyniki badar dotyczacych wdrozenia Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) — w tym tworzenia Sektorowych Ram Kwalifikacji jako metody zarzgdzania wiedzg oraz
opracowania PRK wspierajgcej zarzadzanie wiedzg w polityce publicznej. W publikacji [3.11] za pomocg
metody gtéwnych skladowych oraz regresiji logistycznej szacujemy wplyw réznych metod zarzgdzania
zasobami ludzkimi oraz podejécia do szkolenia pracownikéw na udzial pracownikéw $rednich i duzych
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firm w szkoleniach. Artykut ten wykorzystuje wyniki autorskiego badania przygotowanego
i przeprowadzonego przez zespdt, ktérym kierowatam w Instytucie Badan Edukacyjnych.

Publikacje [3.6] i [3.7] powstaly w ramach projektu miedzynarodowego NEUJOBS. W pierwszej z nich
z dr lgag Magda (SGH i IBS) oraz Agnieszka Kamiriskg (IBS) oceniamy role kobiet jako potencjatu
europejskiej sity roboczej. Prezentujemy analize polityk publicznych oraz sytuacji kobiet w krajach Unii
Europejskiej z perspektywy przebiegu iycia: poczawszy od przejscia z edukacji na rynek pracy, przez
godzenie zycia zawodowego z obowigzkami macierzyriskimi, aktywnosc¢ edukacyjng i uczenie sie przez
cate Zycie az do przejécia z rynku pracy na emeryture. W publikacji [3.7] z dr. Maciejem Lisem {(IBS)
przedstawiamy analize uczenia sie przez cate zycie kobiet, w tym wptyw ich charakterystyk (wiek,
wyksztatcenie, sytuacja rodzinna, status na rynku pracy) na uczestnictwo w roinych formach
ksztatcenia i szkolenia. Pubiikacje w ramach projektu pozwolity na kompleksowg ocene tego, jaki jest
potencjat i jaka jest rola kobiet na europejskim rynku pracy, a takze jakie dziatania mogg sprzyjaé
lepszemu wykorzystaniu tego potencjatu.

W publikacji [3.9] przedstawiam wprowadzenie do analizy wynikéw Miedzynarodowego Badania
Kompetencji Osdb Dorostych {PIAAC), prezentujace role kompetencjii kapitatu ludzkiego jako czynnika
rozwoju spoteczno-gospodarczego, miedzynarodowe doswiadczenia w badaniu umiejetnoéci, cele
badania oraz role rozwoju kapitatu ludzkiego w swietle miedzynaredowych i krajowych dokumentéw
strategicznych, jak réwniez wybrane uwarunkowania ksztattowania kompetencji i zasobéw kapitatu
ludzkiego w Polsce. Badanie to w Polsce mialo krajowa kontynuacje w postaci badania panelowego,
w ramach ktérego réwniez analizowatam przejscie mtodych Polakéw z edukacji na rynek pracy (Chioni-
Dominczak i Palczyriska 2015).

Publikacje [2.16] oraz [3.17] zawierajg podsumowanie wynikéw badania panelowego Uwarunkowania
decyzji edukacyjnych — badanie to bylo zaprojektowane przez zespét badawczy Szkoty Giéwnej
Handlowej oraz Instytutu Badan Edukacyjnych. Byt to projekt koordynowany przez Zespét Edukacji
i Rynku Pracy (IBE), ktérym kierowatam. W ramach badania zebrane zostaly m.in. informacje dotyczgce
sciezek edukacyjnych, zawodowych, migracyjnych oraz rodzinnych badanych oséb, aktywnoéci
edukacyjna respondentéw oraz dzieci zamieszkatych w ich gospodarstwach domowych, jak réwniez
wykluczenia spotecznego i edukacyjnego. W raportach prezentujemy wyniki dotyczace analiz $ciezek
edukacyjnych miodych Polakéw, wptywu wyksztatcenia na sytuacje na rynku pracy,
miedzypokoleniowych uwarunkowan ksztattowania kapitatu ludzkiego, wykluczenia edukacyjnego
w Polsce oraz w ujeciu regionalnym,

WskaZniki dokonan publikacyjnych

M&j dorobek publikacyjny w okresie po uzyskaniu doktoratu w 2003 r. cbejmuje;

e 4 artykuly naukowe w zagranicznych czasopismach naukowych z listy JCR (2 samodzielne
i 2 we wspélautorstwie);

e 3 artykuly opublikowane w publikacjach pokonferencyjnych ujetych w Web of Science
(wszystkie we wspdtautorstwie);

e 3 artykuty naukowe w polskich czasopismach naukowych (2 samodzielne, 1 we
wspotautorstwie);

¢ redakcje 9 monografii (1 w jezyku angielskim, 8 w jezyku polskim; 1 we wspélnej redakcji 8
samodzielnie);

# 12 rozdziatow w ksigzkach w jezyku angielskim (9 samodzielnie, 3 we wspdtautorstwie);

e 1 raport (we wspofautorstwie) oraz 4 zeszyty naukowe (2 samodzielne i 2 we wspotautorstwie)
z badai prowadzonych w zespotach miedzynarodowych finansowanych 6. i 7. Programéw
Ramowych opublikowanych online;
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e wspdtautorstwo 1 monografii z badania finansowanego z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego (w jezyku polskim};

e wspotautorstwo 1 raportu z badania finansowanego z Narodowego Centrum Nauki w jezyku
angielskim.

Parametryczna ocena mojego dorobku publikacyjnego:
» H-indeks wedlug Google Scholar: 13
e Liczba cytowan wedtug Google Scholar: 821
e Sumaryczny IF moich artykutéw opublikowanych po doktoracie wg listy JCR: 2,281
e tgczna liczba punktéw za artykuly naukowe opublikowane w czasopismach i
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uznanych w bazie Web of
Science: 147,

5. Pozostale osiggniecia badawcze

Udziat w projektach badawczych

W okresie po obronie pracy doktorskiej kierowatam 1 projektem badawczym finansowanym
z Narodowego Centrum Nauki oraz 4 projektami badawczo-wdrozeniowymi, finansowanymi
z FEuropejskiego  Funduszu Spotecznego. Jestem  kierownikiem zadan  badawczych
w 1 miedzynarodowym projekcie badawczym w ramach 7. programu ramowego oraz w 1 krajowym
projekcie badawczo-wdrozeniowym. Ponadto, uczestniczytam w 6 projektach badawczych, z czego
4 miaty charakter miedzynarodowy. Ponizej wymieniam te projekty wraz z najwainiejszymi
informacjami o nich samych oraz mojej roli w ich realizacii.

Projekty miedzynarodowe

Projekt, w ktérym jestem kierownikiem zadania badawczego:

Ageing Europe: An application of National Transfer Accounts (NTA) for explaining and projecting
trends in public finances {AGENTA), 7 Program Ramowy Komisji Europejskiej (2014-2017),
koordynator: prof. Alexia Firnkranz-Prskawetz (Vienna Institute of Demography, Austrian Academy of
Sciences), Austria.

Wspotuczestniczylam w przygotowaniu propozycji projektu i biore udzialt w jego realizacji. Kieruje
zadaniem badawczym (WP4) projektu, zajmuje sie powigzaniami migdzy wydatkami publicznymi
a starzeniem sie populacji. W ramach tego zadania analizuje (wspélnie z zespotem) wskazniki wsparcia
ekonomicznego i demograficznego, zwigzki miedzy finansami publicznymi a wskaZnikami wsparcia,
a takie efekty modeli paristwa socjalnego w krajach UE z perspektywy transferéw publicznych
i prywatnych do réznych pokolen. W wyniku dziatarh w projekcie zostat opublikowany raport z badan
(umieszczony na stronie projektu), trwajg prace nad propozycjami artykutdw do czasopism
miedzynarodowych, przygotowano réwniez policy brief, ktérego jestem wspdtautorky.

Pozostafe projekty

Creating and Adapting Jobs in Europe in the Context of a Socio-Ecological Transition (NEUJOBS),
7 Program Ramowy Komisji Europejskiej (2011-2015), koordynator: Miroslav Beblavy, Centre for
European Policy Studies {CEPS}, Belgia.

Wspodtuczestniczytam w przygotowaniu wniosku projektu oraz bratam udziat w realizacji zadania
badawczego na temat zatrudnienia kobiet, przygotowatam dwa zeszyty badawcze dotyczace roli plci
W uczeniu sie przez cate Zycie oraz przejécia z pracy na emeryture i luki pfci w emeryturach, bytam
wspotautorky specjalnego raportu poswieconego potencjatowi kobiet na europejskim rynku pracy;
wszystkie te raporty sg opublikowane na stronie internetowej projektu.
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Badanie zdrowia, starzenia sie i przechodzenia na emeryture w Europie (SHARE). Struktura ERIC
(European Research Infrastructure Consortium). Projekt realizowany od 2004 r., koordynator: prof.
Axel Borsch-Suppan (Munich Center for the Economics of Aging {MEA)} bedacy czescia Max Planck
Institute for Social Law and Social Policy), Niemcy.

Reprezentowatam Polske w Radzie SHARE w latach 2012-2015, jestem koordynatorem krajowego
konsorcjum badawczego SHARE, koordynatorem krajowym projektu jest dr hab. Michat Myck (CenEA).
Bytam redaktorem i wspétredaktorem naukowym monografii i numeru tematycznego czasopisma
prezentujgcego wyniki badan i analiz literatury dotyczacych badania SHARE dla Polski. Uczestnicze
w pracach zespotu badawczego, realizujacego rundy badania od 6 do 8, w latach 2016-2023.

Generacje, pte¢ kulturowa i rodziny (GGS), Instytut Statystki i Demografii SGH, projekt finansowany
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego (2009-2012), kierownik projektu: prof. dr hab.
Janina JoZwiak (SGH).

Projekt byt cze$cig migdzynarodowego programu badawczego, ktdrego podstawowym celem jest
cykliczne gromadzenie i udostepnianie Srodowisku naukowemu danych umoiliwiajacych lepsze
zrozumienie procesdw demograficznych i spotecznych, jakie zachodzg we wspdlczesnym $wiecie. W
badaniu uczestniczytam w pracach nad dostosowaniem narzedzia badawczego, prowadzitam analizy
dotyczace aktywnego starzenia sie, wspolpracowatam takze w przygotowaniu kontekstowej bazy
danych.

Generacje i rodziny - Panelowe badanie przemian relacji miedzy pokoleniami
i w rodzinie (GGS-PL2), Instytut Statystki i Demografii SGH, projekt finansowany z Narodowego
Centrum Nauki (2013-2016); kierownik: prof. Irena E. Kotowska (SGH).
W ramach projektu prowadzitam analizy dotyczace uwarunkowar przechodzenia na emeryture oraz
aktywnosci zawodowej 0sdb po 50. roku zycia. Wyniki tych analiz s3 przygotowane do opublikowania
w raporcie z projektu. Opracowuje obecnie artykut naukowy z badania.

Projekty krajowe
Projekty, ktorymi kierowafam:

Narodowe Rachunki Transferéw oraz Narodowe Rachunki Transferéw Czasu dia Polski {(POLNTA),
Instytut Statystki i Demografii SGH, projekt badawczy finansowany przez Narodowe Centrum Nauki
w ramach programu Harmonia, 2013-2016.

Celem projektu jest poszerzenie wiedzy na temat wplywu zmiany struktury wieku populacji
na miedzypokoleniowe transfery publiczne i prywatne oraz realokacje aktywow. Badanie pozwala
na dokonanie alokacji dochodu i konsumpgji, finansowanych ze srodkdw publicznych i prywatnych dla
poszczegdlnych grup wieku. Zastosowanie metodyki Narodowych Rachunkéw Transferéw (NTA)
pozwala na uwzglednienie: (i) powigzan pomiedzy transferami publicznymi i prywatnym w réznych
etapach przebiegu zycia; (i) wptywu inwestycji w kapitat ludzki na wczesnych etapach przebiegu Zycia
na potrzebe transferéw w pdiniejszych etapach przebiegu zycia; (iii) transferéw pozafinansowych
zwigzanych z pracg wykonywang w domu, w tym ich zréznicowania ze wzgledu na pleé; {iv} wplywu
starzenia si¢ populacji na wielkos¢ i strukture wydatkéw publicznych kierowanych do réznych grup
wieku. W zespole projektowym s 2 osoby z tytutem profesora, 3 osoby z tytutem doktora oraz
1 doktorant. W ramach projektu opracowywane sg bazy Narodowych Rachunkéw Transferéw oraz
Narodowych Rachunkdéw Transferéw Czasu. Dotychczasowe wyniki projektu byly prezentowane na
7 konferencjach miedzynarodowych, obecnie przygotowywane sg publikacje, ktére beda zgftoszone do
czasopism naukowych.
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Opracowanie zalozeri merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, Instytut Badar Edukacyjnych,
projekt badawczo-wdrozeniowy finansowany z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2010-2015).
Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego rejestru kwalifikacji
w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym, Instytut Badarin Edukacyjnych, projekt badawczo-
wdrozeniowy finansowany z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2013-2015).

Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu kwalifikacji
oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania, Instytut Badan Edukacyjnych, projekt
badawczo-wdrozeniowy finansowany z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2013-2015).

W ramach tych trzech projektow zespdt ekspertéw, ktdrym kierowatam, opracowat zafoienia
instytucjonalne i prawne funkcjonowania zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce. Wynikiem
tych prac jest m.in.: zaakceptowany w 2013 roku na forum europejskim raport referencyjny, ktéry
pozwala na poréwnanie kwalifikacji zdobytych w Polsce z kwalifikacjami zdobytymi w krajach UE,
opracowany tez zostat projekt Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dzialania podejmowane w wymienionych
projektach miaty na celu przygotowanie i pilotazowe wdrozenie wypracowanych rozwigzar w zakresie
funkcjonowania nowego systemu kwalifikacji. Wyniki projektu staly sie podstawa do przygotowania
ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, ktora zostata uchwalona 22 grudnia 2015 r. (Dz.U.
2016 poz. 64).

Zespot projektowy miat charakter interdyscyplinarny, sktadat si¢ z kilkudziesieciu oséb: prawnikow,
ekonomistéw, socjologéw, w tym 1 osoba z tytutem doktora habilitowanego oraz 6 oséb z tytutem
doktora.

W ramach projektu powstaly m.in. 3 artykuly mojego wspdtautorstwa prezentowane na konferencjach
miedzynarodowych i opublikowane w materiatach pokonferencyjnych uznanych w Web of Science,
a takze liczne raporty, przewodniki i materialy informacyjne.

Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie
administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania
kwalifikacji, Instytut Badan Edukacyjnych, projekt badawczo-wdrozeniowy finansowany z Programu
Operacyjnego Wiedza — Edukacja — Rozwdj (2015-2018).

W ramach projektu prowadzone s3 zaréwno zadania badawcze i merytoryczne, jak i szkoleniowe oraz
informacyjne. Zaplanowane efekty projektu to: m.in. wsparcie administracji publicznej we wdrazaniu
ZSK, wspieranie instytucji opisujgcych kwalifikacje oraz nadajacych kwalifikacje, wspieranie tworzenia
rozwigzah w zakresie walidowania kwalifikacji oraz zewnetrznego zapewniania jakosci, opracowanie
sektorowych ram kwalifikacji, monitorowanie i ewaluacja wdrozenia ZSK, w tym badanie popytu
i podazy kwalifikacji w ujeciu sektorowym (badanie ilosciowe i jakosciowe) oraz badanie (ilosciowe
i jakosciowe) doradcéw zawodowych i edukacyjno-zawodowych. W ramach projektu planowane jest
réwniez opracowanie koncepcji pomiaru skali uczenia sie przez cate zycie dorostych Polakdw,
integrujace dotychczasowe doéwiadczenia polskie w tym zakresie.

Pozostate projekty krajowe:

Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego (Entuzjasci

Edukacji), Instytut Badari Edukacyjnych, projekt systemowy zrealizowany ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego (2010-2015). Kierownik projektu: dr hab. Michat Federowicz (IBE).

Celem gtéwnym projektu bytlo wzmocnienie systemu edukacji w zakresie badan edukacyjnych oraz

zwiekszenie wykorzystywania wynikéw badan naukowych w polityce i praktyce edukacyjnej oraz

w zarzadzaniu o$wiata. W projekcie kierowatam obszarem badan edukacji i rynku pracy. W ramach

tego obszaru miedzy innymi:

s prowadzone byly badania loséw zawodowych absolwentow szkot wyiszych, ktdrych efektem

byto wdroZenie przez Ministerstwo Nauki | Szkolnictwa WyZszego systemu monitorowania
loséw zawodowych absolwentow ELA;
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e opracowane zostaly zaloienia i zrealizowane badanie panelowe Uwarunkowania decyzji
edukacyjnych, obejmujgce ponad 50 tys. gospodarstw domowych; w ramach badania zostaty
opracowane trzy raporty {jednego z nich bylam wspétautorky) oraz jeden raport skrocony
(bytam jego wspoéitredaktorem). Badanie obejmowato wieloaspektowa ocene przebiegu ?ycia
respondentéw, w tym ich 4ciezki edukacyjne i zawodowe, a takie uwarunkowania
miedzypokoleniowe oraz wykluczenie spoteczne i edukacyjne;
przeprowadzone zostaly badania doradztwa edukacyjno-zawodowego;
opracowano i przeprowadzono badania ucznidw ostatnich klas szkét zawodowych,
zapoczatkowano panel do hadania loséw absolwentéw tych szkéf;

e zespot uczestniczyt w opracowaniu krajowych wynikéw badania PIAAC, a takie opracowat
i przeprowadzit badanie wzdiuzne postPIAAC.

W ramach projektu redagowatam i bytam wspétautorkg 5 raportéw z badan, bylam redaktorem
naukowym ,Raportu o stanie edukacji 2012”, bytam autorka i wspodtautorky rozdziatéw w trzech
raportach o stanie edukacji.

System oceny i prezentacji wynikow inwestycyjnych kapitatowych systemdéw emerytalnych,
Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne SGH, projekt finansowany ze $rodkéw Ministra Nauki | Szkolnictwa
Wyiszego (2009-2011), kierownik: dr Marcin Kawiriski (SGH).

Wspotuczestniczytam w przygotowaniu koncepcji projektu, bratam udziat w opracowywaniu analiz
dotyczacych migdzynarodowych praktyk w zakresie stosowania benchmarkéw oraz analizy propozycji
zmian w systemie kapitatowych funduszy emerytalnych w Polsce, wspétpracowatam w opracowaniu
scenariuszy badari fokusowych oraz analizy wynikéw tych badan, jestem wspétautorka raportu
koricowego z badania.

Odwrét od obowigzkowych funduszy emerytalnych w krajach Europy S$rodkowo-Wschodniej
w reakcji na kryzys finansowy i fiskalny. Przyczyny, skutki, rekomendacje w zakresie regut fiskalnych,
Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne SGH, projekt ze srodkdw Narodowego Centrum Nauki w ramach
programu OPUS (2013-2015), kierownik: dr Dariusz Stariko.

Bytam cztonkiem zespotu projektowego, prowadzitam analizy dotyczace powigzaii kosztéw przejécia
do systemu wielofilarowego i sytuacji finanséw publicznych, opracowatam koncepcje dekompozycji
kosztdw na rézne zrodta ich finansowania, opracowatam model mikrosymulacyjny dla oceny wptywu
zmian systemdw emerytalnych na indywidualny kapitat emerytalny; jestem wspdtautorka raportu
koricowego oraz autorkg artykutu opublikowanego w czasopismie miedzynarodowym.

Najwazniejsze wystapienia na konferencjach naukowych

W okresie po rozpoczeciu mojej pracy naukowej w Szkole Gtéwnej Handiowej moje prace zostaty
zaprezentowane na 17 konferencjach miedzynarodowych. Najwainiejsze konferencje, na ktérych
omawiatam swoje prace, to European Population Conference {odbywa sie co 2 lata, uczestniczytam we
wszystkich konferencjach od 2010 r., prezentowatam postery z badan na konferencjach od 2012 r.),
Population Association of America Annual Meeting (prezentowatam postery z badan na spotkaniach
w 2015 r. i w 2016 r.), miedzynarodowe konferencje NTA {uczestniczytam we wszystkich konferencjach
od 2012 r., prezentowatam wyniki prac na konferencjach w 2014 i w 2016 r.), konferencje FISS
(Foundation for International Studies on Social Security {(w 2012 r. i w 2014 r.). Peten wykaz wystapier
konferencyjnych przedstawitam w wykazie opublikowanych prac naukowych lub twérczych prac
zawodowych. Ponizej wymienitam moje najwainiejsze wystapienia na zaproszenie.

Wystqpienia na zaproszenie (wygfoszone przez mnie):

. .



10.

11.

12

13.

14.

15,

16.

17.

“Measuring Skills Mismatches Revisited — Introducing Sectoral Approach”, wystapienie na
konferencji Jobs and Development, World Bank HKUST Instytut Badari Strukturalnych,
Waszyngton USA, 3.11.2016 r. (referat przygotowany we wspéipracy z A. Zurawskim, IBE)
»Population Ageing and Social Security in Europe”, wystapienie na Expert Group Meeting on
Changing Population Age Structures and Sustainable Development, Population Division, ONZ,
Nowy Jork, USA, 13.10.2016 r.
“Revision of the European Qualifications Framework: Lessons from Research”, wystapienie na
seminarium Parlamentu Europejskiego “Skills Development and Employability: New Skills
Agenda for Europe”, Bruksela, 8.09.2016 r.
“Recuperating from a Pension Crisis — Polish experience”, wystgpienie w panelu na World
Pension Summit 2015, Haga, Holandia, 10.09.2015r.
“Resource reallocations across generations: the state, the market and the household”,
wystgpienie na konferencji Demographic Change in Central and Eastern Europe oragnizowanej
przez Federal Ministry of Science, Research and Economy Austrii, w ramach Joint
Programming Initiative “More Years, Better Lives”, 24.03.2015

“Women'’s employment: How well is Europe doing?” wprowadzenie do dyskusji na panelu
konferencji Green, pink and white: Can Europe still create jobs? podsumowujgcej projekt
NEUJOBS, CEPS, Bruksela 1.12.2014 (opracowanie wspdlnie z .Magdg i A.Kamirisk3)
“Women’s Work and Pensions. Drawing Lessons from Poland and Central Eastern Europe”,
wystapienie na sympozjum “The Future of Welfare in a Global Europe” (bratam takze udziat
w panelu ministerialnym w dalszej czesci sympozjum) wydarzenie jubileuszowe na 40 rocznig
powstania European Centre for Social Welfare Policy and Research, Wiedeti, 15.09.2014
“The Public Debt Clock. Managament of the public finance in the context of demographic
change”, wystgpienie na EEAC Annual Conference 2014 A Balanced Future. Social capital and
human aspects of sustainable development, Budapeszt, Wegry, 16.04.2014
~Labour market and pension coverage”, wystapienie — komentarz do wystgpenia prof.
Christophera Pissarides’a (laureata Nagrody Nobla)} na International Seminar “Individual
Savings: Better Pensions plus Economic Development” organizowanym przez International
Federation of Pension Fund Administrators {FIAP), Kartagena, Kolumbia, 11.04.2014
“The Sustainability and Adequacy Tradeoff as Countries Age- the lesson from Poland”
wystapienie na 6 Global Pensions and Savings Conference, Bank Swiatowy, Waszyngton,
2.04.2014
“Coordinating European Pension Policies — A Bridge so Near?” — udziat w panelu na European
Forum Alpbach (z Elsg Fornero, Robertem Holzmannem, Christianem Keuschniggiem oraz
Urlichem Schuh), Alpbach, Austria, 20.08.2013
“Population Dynamics and Sustainable Development”, dyskutant do wystgpienia prof.
Wolfganga Lutza (IIASA, VID/OAW, WU), UNECE Regional Conference on ICPD beyond, 2014
“Enabling Choices: Population Priorities for the 21* Century”, Genewa, Szwajcaria, 1.07.2013
Developing Human Capital of the Adult Population: the Challenge of Life-Long Learning,
wystapienie na panelu Enabling people to work longer na 4 European Demography Forum
organizowanym przez Komisje Europejskg, Bruksela, 6.05.2013
“Costs of mandatory pension funds in CEE countries”, wystapienie na konferencji
I0PS/PensionsEurope Seminar: Pension Developments in the CEE Region, 1.03.2013
“Long-term sustainability of the Polish pension system”, wystapienie na International
Conference on Pension System Sustainability, Faculty of Economics, Sapienza University of
Rome, 21.02.2013.
“Developing Human Capital of the Adult Population: the Challenge of Life-Long Learning”,
wystapienie na Population Europe Event “Riding the Population Wave: Policy Options for the
Ageing Baby-Boomer Generation in Europe”, 17.05.2012
“The role of social services, including health or education”, wystapienie na Joint Seminar
"Employment, Poverty Alleviation, migration and Social Inclusion in the context of the
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

economic restructuring in China and the EU" organizowanym przez Komisje Europejska
i Chineese Academy of Social Sciences, Xi’an, Chiny, 26.03,2012

“New qualifications system in Poland as an impulse to modernise Vocational Education and
Training in Poland, wystapienie na Third International Congress on TVET UNESCO, Szanghaj,
Chiny, 14.02.2012

“Reversal of the pension reform in Poland”, wystapienie na 5. Contractual Savings Conference,
World Bank, Waszyngton, 9.01.2012

“Coverage of social pensions in Central and Eastern Europe”, wystapienie na World Bank —
Hitotsubashi — MoF Workshop on Closing the Coverage Gap: the Role of Social Pensions,
Tokyo, Japonia. 22.02.2008

“How to mobilise political support and public opinion for reform ? The political economy of
pension reform” wystgpienie na corocznej miedzynarodowej konferencji emerytalnej “Funded
Systems: their role in solving the Pension Problem” organizowanej przez International
Federation of Pension Fund Administrators (FIAP) wraz z Association of Supplementary
Pension Security Companies (BASPSC]), Varna, Bulgaria, (we wspotautorstwie z M. Mora)
31.05.2007.

“Non-financial Defined Contribution schemes as well as introduction of funded statutory
pensions as a pension policy and their likely impact on retirement incomes and pensioner
poverty. The case of Poland”, wystapienie na konfernecji Challenges in Combating Pensioner
Poverty. What alternative options for a policy direction in EU, European Centre for Social
Welfare Policy and Research wraz z rzagdem Finlandii, Helsinki, Finlandia, 4.12.2006 r.
“Pension reform experiences in Central and Eastern Europe”, wystapienie na
miedzynarodowym seminarium “Pension Reforms in Europe: Experiences and Perspectives”,
organizowanym przez International Federation of Pension Fund Administrators (FIAP),
Ukraina, 27.05.2004

“Sustainable Old-Age Security Core Indicators”, wystapienie na seminarium Sustainable Ageing
Societies: Indicators for Effective Policy Making organizowanym przez IMERSO/European
Centre for Social Welfare Policy and Research/UNECE, Madryt, Hiszpania, 14.04.2004

Nagrody za dzialalno$¢ haukowa

1.

Nagroda Il stopnia Rektora Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie za cykl publikacji
w2013,

Dyplom uznania Rektora Szkoly Giéwnej Handlowej w Warszawie za najlepsze wyniki
publikacyjne, w latach 2013, 2014, 2015.

Dziatalnos¢ na rzecz srodowiska naukowego

W okresie po doktoracie bratam udziat w przygotowaniu 5 konferencji naukowych o charakterze
miedzynarodowym:

1.

Cztonek komitetu naukowego konferencji “Qualifications for the labour market. Sectoral
Qualifications Frameworks as new tools for competence management” organizowanej przez
Instytut Badan Edukacyjnych, 23-24.04. r. (okoto 100 uczestnikéw);

Wspdtorganizator miedzynarodowego seminarium ,Warsaw Pensions Seminar. Pensions for
21st Century” organizowanego przez Polskg Grupe Emerytalng SGH i IBS, 25-26.09.2014 r.
(okoto 50 uczestnikowy);

Cztonek komitetu organizacyjnego 46th EUCEN Conference, Szkofa Gtéwna Handlowa,
11-13.06.2014 r. (okoto 80 uczestnikow);

Wspotorganizator Population Europe Event “Riding the Population Wave: Policy Options for
the Ageing Baby-Boomer Generation in Europe”, Population Europe i Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie, 17.05.2012 r. (okoto 40 uczestnikow);
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5. Czlonek Scientific Committee 6th International Policy and Research Conference on Social
Security “Emerging trends in times of instability: New challenges and opportunities for social
security”, ISSA international Conference, 28-30.09.2010 r. {okoto 100 uczestnikow).

Biore réwniez udzial w procesie recenzyjnym. Recenzowatam artykuly dla nastepujacych czasopism
naukowych: Journal of Pension Economics and Finance, Studia Demograficzne, Studia Ekonomiczne,

Rozprawy Ubezpieczeniowe (rocznie okoto 2 recenzji).

Bytam recenzentkg ksigzki pod redakcjg Roberta Holzmanna, Edwarda Palmera i Davida Robalino
“Nonfinancial Defined Contribution Pension Schemes in a Changing Pension World. Volume 2: Gender,
Politics and Financial Stability”. The World Bank, ktérg opublikowano w Journal of Pension Economics
and Finance 13(3): 336—337.

Recenzowatam whioski projektowe dla Narodowego Centrum Nauki (jako ekspert zewnetrzny, a takze
czfonek panelu ekspertéw w konkursie Harmonia w 2014 r.). Bytam réwniei cztonkiem panelu
ekspertéw w programie KOLUMB Fundacji Nauki Polskiej w 2011 r. Recenzowatam jeden wniosek
o projekt dla Estonian Research Council.

Jestem cztonkiem Rady Naukowej Instytutu Badan Edukacyjnych (od 2012 r.), obecnie jest to moja
druga kadencja. Jestem réwniez przewodniczaca Rady Programowej Fundacji Osrodek Badan nad

Migracjami {od 2013 r.).

Dziatalnos¢ ekspercka i popularyzujaca nauke

W okresie moje]j pracy po doktoracie bylam wiaczona w dziatalno$é ekspercka i popularyzujacg nauke
w $rodowisku pozanaukowym, zaréwno za granica, jak i w Polsce.

Dziatalnosc ekspercka zagraniczna
0d 2009 r. petnie funkcje liason person w europejskiej sieci instytutéw demograficznych Population

Europe, jestem réwniez cztonkiem Rady Doradcéw tej sieci (http://www.population-europe.eu/).
Celem Population Europe jest upowszechnianie wnioskéw z badari demograficznych poza
$rodowiskiem akademickim. W ramach tej dziatalnoéci bratam udziat w przygotowywaniu zatozen
funkcjonowania sieci Population Europe, wspétorganizowatam Population Europe Event w Warszawie,
bytam wspotautorkq policy brief.

Bytam cztonkiem Policy Advisory Board w projekcie Multilinks, w ramach tej dziatalnosci
komentowatam propozycje policy brief oraz komunikowania wynikdw projektu dla srodowiska
pozanaukowego, komentowatam na konferencji koricowej jeden z referatow.

W ramach projektu AGENTA bytam wspdautorkg policy brief (http://www.agenta-
project.eu/Jacomo/upload/publications/d-9-6-policy-brief-3.pdf), komentowatam réwniez
2 policy brief przygotowane w ramach projektu.

Od 2013 r. jestem czlonkiem sieci ekspertow European Social Policy Network (ESPN)
{http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1135&Ilangld=en) (wspdinie z dr Ireng Topiriska, CASE
i dr Agnieszka Sowg, CASE}), doradzajgcej Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia i Polityki Spotecznej;
w ramach tej dziatalnosci przygotowuje raporty i opracowania techniczne dotyczace kwestii
zwigzanych z rynkiem pracy oraz systemem emerytalnym, a takze krdtkie raporty tematyczne.
Wsp6tpracowatam i opracowywatam raporty krajowe dotyczace: wspierania diugookresowo
bezrobotnych, inwestycji spotecznych, emerytur dla oséb pracujgcych w szczegélnych warunkach, a
takze krétki raport dotyczgcy podniesienia wieku emerytalnego.
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Od 2014 r. jestem cztonkiem Expert Group on Education, ktéra doradza Dyrekcji Generalnej
ds. Edukacji w kwestiach dotyczgcych dziatan na rzecz edukacji w krajach cztonkowskich.

Od 2010 r. reprezentuje Poiske (wspélnie z prof. Ewa Chmielecka) w Grupie Doradczej ds. Europejskiej
Ramy Kwalifikacji. Jest to nieformalna grupa powotana do wspierania dziatart Komisji Europejskiej i Unif
Europejskiej w obszarze ram kwalifikacji, miedzy innymi zajmujaca sie ocena krajowych raportéw
referencyjnych.

Jestem ekspertem Banku Swiatowego. W ramach tych dziatari wielokrotnie prowadzitam prace
doradcze dotyczgce funkcjonowania i reform systeméw emerytalnych m.in. w Rosji, Macedonii,
Tadzykistanie, Ukrainie, Czarnogérze, Motdawii, Czechach, a takze w krajach Azji Wschodniej i regionu
Pacyfiku. Od 7 lat jestem wyktadowca na ,,Pension Core Course” organizowanym przez Bank Swiatowy,
gdzie zapoznaje uczestnikdw systemu z zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania systemow
emerytalnych.

Dzigfalnos¢ ekspercka w Polsce:

Jako cztonek grupy badawczej: Polska Grupa Emerytalna SGH bratam udziat w pracach eksperckich dla
Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych, analizujgc uwarunkowania funkcjonowania systemu
emerytalnego w Polsce.

Jestem w zespole eksperckim, ktory na zlecenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego przygotowuje
koncepcje monitcrowania loséw zawodowych uczestnikéw studidw doktoranckich i doktoréw

(od 2015 r.).

Wspolpracowatam z Fundacjg Rektoréw Polskich (FRP). Bratam udziat w pracach zespotu
przygotowujgcego pod przewodnictwem prof. Jarostawa Gérniaka diagnoze szkolnictwa wyiszego
(opublikowang w 2015 r.), bratam réwniez w pracach zespotu FRP przygotowujgcego koncepcje
studiéw na 5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Bytam przewodniczgca Rady Konsultacyjnej do spraw realizacji Rzagdowego Programu ,Solidarnoéé
Pokolen. Dziatania dla Zwigkszenia Aktywnosci Zawodowej Oséb w Wieku 50+” (2015 r.), wezeéniej
(w okresie 2013—-2014) kierowatam grupa ekspertéw, ktdra na zlecenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej przygotowywata aktualizacje tego programu. Opracowywatam ekspertyze w ramach
Programu Polityki Rodzinnej RP ,,Dobry Klimat dla Rodziny” (2012 r.).

Bytam réwniez ekspertem sejmowej Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej — na zlecenie Biura Analiz
Sejmowych przygotowywatam dwie opinie: Rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczeri spotecznych oraz niektérych innych ustaw (w 2014 r.) oraz ,Stan aktywéw netto
Otwartych Funduszy Emerytalnych na koniec grudnia 2010 roku i na koniec 2011 roku oraz oceny
dotychczasowej dziatalnosci OFE” {w 2012 r.).

W latach 2009-2010 koordynowatam prace badawcze i eksperckie prowadzone na rzecz regionainego
monitoringu rynku pracy w wojewddztwie Swigtokrzyskim w ramach projektu ,0d diagnozy
do prognozy — potrzeby gospodarki a jako$¢ kapitatu ludzkiego w wojewddztwie $wietokrzyskim”.

W latach 2011-2012 pisatam felietony w ramach serwisu ,Moja Emerytura” prowadzonego przez
redakcje dziennika ,Rzeczpospolita”.

W ramach moich biezacych dziatan eksperckich udzielam réwniez wypowiedzi medialnych w telewizji
(TVP, TVN Biznes i Swiat, Polsat News, TVN 24), radiostacjach {m.in. Tok FM, Tréjka, Program Pierwszy)
oraz prasie {Gazeta Wyborcza, Gazeta Prawna, Rzeczpospolita, Polityka), a takie na portalach
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internetowych (Wirtualna Polska). Wypowiedzi moje dotyczg obszaréw systemu emerytalnego,
polityki rodzinnej, rynku pracy oraz edukacji.

6. Dziatalnosc dydaktyczna

W okresie po doktoracie prowadzitam nastepujgce zajecia dydaktyczne:

Zajecia dia doktorantéw: Prowadzenie zaje¢ na niestacjonarnych studiach doktoranckich
we wspdtpracy z GUS ze Statystyki {6 godzin lekcyjnych) w roku 2015/2016;

Zajecia na studiach podyplomowych: prowadzenie zajec z przedmiotu Edukacja na studiach
podyplomowych , Metody analiz spoteczno-gospodarczych” edycja I. {3 godziny lekcyjne)
w roku 2015/2016;

Kursy dla studentéw studiéw licencjackich i magisterskich ze statystyki w jezyku polskim
(éwiczenia w latach akademickich 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015), wyktad z ekonomii emerytalnej {peten wykitad w latach akademickich 2012/2013,
2013/2014), wyktady z ubezpieczen spotecznych {6 godzin lekcyjnych w latach akademickich
2014/2015, 2015/2016), wyktad z ekonomii zdrowia (2 godziny lekcyjne w latach akademickich
2013/2014, 2014/2015), wyklady ze statystyki spotecznej (6 godzin lekcyjnych w latach
akademickich 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016); wyktad z Pension Systems
(w jez. angielskim w roku akademickim 2011/2012), wykiad z Polityki Gospodarczej i
Spotecznej (15 godzin lekcyjnych w latach 2011/2012 i 2012/2013).

Bytam promotorem 5 prac licencjackich oraz 9 prac magisterskich przygotowywanych w Szkole
Giéwnej Handlowej. Ponadto bytam opiekunem 3 pracy przygotowywanych w ramach studidow
podyplomowych GUS. Bytam opiekunkg 4 stuchaczy European Doctoral School of Demography,
realizowanej w SGH w latach 2013-2015.
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