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Faza przygotowawcza: 
Ogólne wrażenia z pobytu są bardzo pozytywne. Przed wyjazdem do Belgii warto jednak dopilnować formalności, do których pracodawcy zwykle przywiązują dużą wagę. Region Brukseli jest pod tym względem specyficzny, gdyby nie uczestnictwo w programie Erasmus procedury związane z formalnościami koniecznymi do podjęcia pracy byłyby uciążliwe i długotrwałe. 
Praktyka znaleziona została dzięki wcześniejszym kontaktom biznesowym, oraz dzięki pojawieniu się kilkumiesięcznego wakatu (na okres poszukiwania nowego pracownika).
Ze strony SGH wszelkie procedury przebiegły bardzo sprawnie, profesjonalnie.



Przyjazd do Firmy/Instytucji organizującej praktykę: 
Najlepszą formą komunikacji jest lot samolotem na główne lotnisko Brukseli (kod BRU, kilka lotów dziennie, np. Brussels Airlines). Z lotniska do centrum można dostać się w kilkanaście minut koleją (pociągi co 20 min., dojazd do samego centrum 2,9 EUR), autobusem (nieco drożej i dłużej), oraz taksówką (oficjalna taryfa 35 EUR, specjalnie oznaczone taksówki obsługujące lotnisko). Alternatywą jest przylot na lotnisko w Charleroi (ok. 60km od Brukseli, dojazd autobusem).

Rozpoczęcie praktyki
Atmosfera w firmie była bardzo przyjazna, aklimatyzacja bezproblemowa i szybka, opieka i pomoc Sekretarza Generalnego. Dzięki programowi Erasmus obyło się bez dodatkowych formalności.

Zakwaterowanie: 
Pracodawca zapewniał mieszkanie, cena nieznana. Wynajem to koszt od kilkuset EUR za miesiąc (w zależności od odległości od centrum, współlokatorów).

Opis praktyki: 
Zgodnie z wcześniejszymi założeniami praktyka dotyczyła nowej strategii komunikacji. Głównym zadaniem była opieka nad projektem uruchomienia nowej strony internetowej (kwestie zawartości merytorycznej, układu, administracja).  Dodatkowo w zakres pracy wchodziła również współpraca merytoryczna z Sekretarzem Generalnym. Atmosfera w pracy była bardzo przyjazna, komunikacja odbywała się w języku angielskim. Poziom merytoryczny był wysoki.
Firma ze swojej strony zapewniała mieszkanie, oraz zwrot kosztów wyżywienia i transportu. Nie pojawiło się natomiast wynagrodzenie bezpośrednie, jednak wcześniej wymieniona pomoc w połączeniu ze środkami z programu Erasmus były wystarczające.

Życie towarzyskie i zwiedzanie: 
Firma nie organizuje życia towarzyskiego, była jednak świetnym miejscem do nawiązywania ciekawych znajomości. Bruksela jest miastem bardzo międzynarodowym ze względu na obecność instytucji europejskich i innych międzynarodowych, życie towarzyskie może być więc bardzo urozmaicone. 
Sama Bruksela jest miastem ciekawym, aczkolwiek zwiedzanie jej nie zajmuje dużo czasu. Wiele informacji można uzyskać na www.brusselsinternational.be 

Praktyczne informacje dot. warunków ekonomicznych: 
Transport publiczny jest dobrze rozwinięty, choć droższy niż w Warszawie (bilet jednorazowy kosztuje 2 EUR). Dowód osobisty (plastikowy) jest wystarczającym dokumentem. Przy zakupach w marketach (np. Carrefour) wyżywienie nie jest znacznie droższe niż w Warszawie. Zdecydowanie droższe są jednak wszelkie usługi (restauracje, kina, taksówki, puby).

Inne: 
Praktyka w Brukseli była bardzo wartościowym doświadczeniem ze względu na charakter miast, jego międzynarodowość. Sama praca jak też życie towarzyskie bardzo na tym zyskują, doświadczenie współpracy z osobami z różnych kultur było bardzo rozwijające. 

Ocena: 
Ogólna: 5

Merytoryczna: 5

