REKTOR
SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ

w Warszawie

RB/56/09

ZARZADZENIE NR 25

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie  zmiany Regulaminu pracy w SGH

Na podstawie art. 104° ustawy z dnia 26 lipca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie pracy w SGH, stanowigcym zatagcznik do zarzadzenia Rektora nr 30

z dnia 18 kwietnia 2007 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

§ 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,wreczy¢ pracownikowi podejmujgcemu prace w
formie pisemnej zakres obowigzkéw, zaznajomi¢ pracownika ze sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami; kazda zmiana zakresu obowigzkéw w czasie

trwania stosunku pracy musi by¢ potwierdzona pisemnie,”;

§ 21 otrzymuje brzmienie: ,Wigilie Bozego Narodzenia, 31 grudnia oraz Wielki

Piagtek ustala sie dniami wolnymi od pracy.”;

§ 22 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,zgodnie z decyzjg Kanclerza wydang na
podstawie § 29 ust. 3, nie wczesniej niz o godz. 7.00 — pracownicy zatrudnieni w

réwnowaznym czasie pracy,”;

§ 32 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po
uzyskaniu na wniosku urlopowym pisemnej zgody bezposredniego przetozonego
(kierownik po uzyskaniu pisemnej zgody Kanclerza) i ztozeniu wniosku najpdzniej

w dniu rozpoczecia urlopu w Dziale Spraw Pracowniczych.”;



5) § 45 otrzymuje brzmienie: ,W stosunku do pracownikdbw niebedacych
nauczycielami akademickimi, ktérzy dopuszczajg sie nieprzestrzegania
ustalonego porzadku, Regulaminu, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych, a w szczegolnosci w przypadku:

1) spdznienia sie do pracy lub samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia;

2) stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu;

3) spozycia alkoholu w czasie pracy;

4) niewykonywania lub niewtasciwego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w
tym wykonywania polecen niezgodnie ze wskazaniami przetozonego;

5) wykazania obrazliwego Ilub lekcewazgcego stosunku do przetozonych i
wspotpracownikow;

6) nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowej;

mogaq by¢ stosowane, zgodnie z art. 108 Kp:

a) kara upomnienia,

b) kara nagany.”

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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