REKTOR
SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ

w Warszawie

RB/57/07

ZARZADZENIE NR 30

z dnia 18 kwietnia 2007 r.

w sprawie  zmiany i ujednolicenia Regulaminu pracy w SGH

Na podstawie art. 104° ustawy z dnia 26 lipca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy w SGH, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Rektora

nr 46 z dnia 30 pazdziernika 2003 r. z pdzn.zm., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

uzyte w réznym przypadku wyrazy: ,Dyrektor Administracyjny” zastepuje sie
uzytym w odpowiednim przypadku wyrazem: ,Kanclerz”,

uzyty w roznym przypadku wyraz: ,Szkota” zastepuje sie uzytym w odpowiednim
przypadku wyrazem: ,Uczelnia”,

w § 3 pkt 1 lit. a skresla sie wyrazy: ,a takze wobec pracownikéw bibliotecznych,
do ktérych zgodnie z ustawg stosuje sie odpowiednio przepisy o pracownikach
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych”,

w § 3 pkt 2 skre$la sie wyrazy: ,uzupetniajgca umowa o prace’,

w § 7 ust. 2 skrot: ,BHO i OP” zastepuje sie skrétem: ,BHP i OP”,

w § 11 ust. 1 wyrazy: ,zatgcznik nr 2” zastepuje sie wyrazami: ,zatgcznik nr 4”,

w § 16 skresla sie ust. 4,

w § 17 ust. 1 skre$la sie wyrazy: ,pracownikéw bibliotecznych oraz”,

w § 17 ust. 2 po wyrazach: ,pracownikéw bibliotecznych” dodaje sie wyrazy:
,Zatrudnionych na stanowisku starszego bibliotekarza, starszego dokumentalisty,

kustosza”,

10) § 23 otrzymuje brzmienie: ,Praca ponad normy okre$lone w § 16-22 stanowi

prace w godzinach nadliczbowych. Liczba godzin nadliczbowych dla

poszczegodlnego pracownika nie moze przekroczy¢é 400 godzin w roku



kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych
nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo rozliczonych w roku
kalendarzowym.”

11)w § 32 ust. 3 wyrazy: ,karcie urlopowej” zastepuje sie wyrazami: ,wniosku
urlopowym”,

12) w § 38 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Wynagrodzenie za prace w Uczelni wyptacane jest w nastepujacych

terminach:

1) pierwszego dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc z goéry — dla
nauczycieli akademickich,

2) dwudziestego dziewigtego dnia kazdego miesigca za miesigc z dotu — dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
na stanowiskach nierobotniczych,

3) dziesigtego dnia kazdego nastepnego miesigca za miesigc z dotu — dla
pracownikOw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych.”

13) skresla sie § 39

14)w § 40 ust. 3 po wyrazach: ,przez pracownika komoérki kadrowej” dodaje sie
wyrazy: ,lub kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony pracownik.”

15)w § 44 wyrazy: ,ustawie o szkolnictwie wyzszym” zastepuje sie wyrazami:
,2ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym?”,

16) zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy w SGH otrzymuje brzmienie:

,Zatacznik nr 4 do
Regulaminu pracy w SGH

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Przewidywany
. . okres .
L.p. Stanowisko Zakres wyposazenia uzywalnosci Uwagi
w miesigcach
1. | Pracownik R — fartuch jednolitego koloru 24 m-ce
archiwum O — kamizelka ocieplana 36 m-cy Wydawana do
pracy w
pomieszczeniach
niedogrzanych
2. | Pracownik R — fartuch jednolitego koloru 24 m-ce
biblioteki O — kamizelka ocieplana 36 m-cy
O — rekawice ochronne d.z.
O — poéimaska ochronna d.z.
3. | Straznik ochrony |R — garnitur meski klasyczny 24 m-ce
mienia (portier) R — koszula meska klasyczna




(2 szt.) 12 m-cy
R — krawat 24 m-ce
R — pantofle meskie klasyczne 12 m-cy
4. | Elektronik R — fartuch roboczy lub ubranie 18 m-cy
konserwator robocze
5. | Fototechnik R — fartuch roboczy biatly 12 m-cy
6. | Kierownik R — fartuch roboczy 18 m-cy
administracyjno- | O — kamizelka ocieplana 36 m-cy
gospodarczy
obiektu,
domu studenta
7. | Kierowca O — okulary przeciwstoneczne
z filtrem UV d.z.
O — fartuch ochronny 36 m-cy
O — rekawice ochronne d.z.
8. | Konserwator R — fartuch bawetniany 18 m-cy
sprzetu
komputerowego
9. | Magazynier R — fartuch roboczy 18 m-cy
R — trzewiki skérzano-gumowe 12 m-cy
O — czapka 36 m-cy
O - czapka ocieplana 30.z
O — kurtka ocieplana 3o0.z
O — rekawice ochronne d.z.
10. | Magazynier R — fartuch jednolitego koloru 12 m-cy
i pomoc R — buty profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
W magazynie O — chustka 12 m-cy
ksigzek O — rekawice ochronne d.z.
11. | Pracownik R — fartuch roboczy 24 m-ce Dziat Kontroli
inwentaryzacji O — kamizelka ocieplana 48 m-cy Majatku
12. | Inspektor nadzoru | O — kurtka ocieplana 40.z.
budowlanego i O — hetm ochronny wg waznosci | W czasie
osoby certyfikatu przebywania
przebywajgce na | O — kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy na budowie
budowie ze strony | O — trzewiki skérzano-gumowe 24 m-ce
inwestora (SGH) | O — kamizelka z elementem 36 m-cy
odblaskowym
O — rekawice robocze d.z.
13. | Pracownik stuzby | O — kurtka ocieplana 40.z.
BHP
14. | Obstuga pracowni |R — fartuch roboczy 12 m-cy
kserograficznej
15. | Pracownik R — fartuch lub ubranie robocze 12 m-cy
gospodarczy R — trzewiki skérzano-gumowe 12 m-cy
R — czapka 24 m-ce
O — buty gumowo-filcowe 3o0.z
O — kamizelka lub kurtka ociepl. 30.z
O — kurtka przeciwdeszczowa 40.z. Na wniosek
O — czapka ocieplana 40.z. kierownika
O — okulary ochronne d.z.
O — rekawice ochronne d.z. Przy koszeniu
O — ochronniki stuchu 24 m-ce trawy
16. | Recepcjonistka R — garsonka damska klasyczna
(catoroczna) 24 m-ce
R — bluzka damska (dt. rekaw) 12 m-cy
R — bluzka damska (kr. rekaw) 12 m-cy
R — pantofle damskie klasyczne 12 m-cy
R — apaszka 24 m-ce




17. | Szatniarz R — fartuch jednokolorowy 12 m-cy
R — buty profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
18. | Teletechnik R — fartuch roboczy lub ubranie 18 m-cy
robocze
O — kamizelka ocieplana 36 m-cy
19. | Wozny R — fartuch roboczy 12 m-cy
R — buty profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
20. | Pracownik R — fartuch roboczy 12 m-cy
zaopatrzenia R — trzewiki skérzano-gumowe 12 m-cy
R — czapka 24 m-ce
O — kurtka ocieplana 30.z
O — kurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy
O — rekawice ochronne d.z.

Uwaga: 0.z. — oznacza ,okres zimowy”
d.z. — oznacza ,do zuzycia”
R — odziez i obuwie robocze
O — sprzet ochrony indywidualnej”

17) zatgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy w SGH otrzymuje brzmienie:

LZatgcznik nr 5

do Regulaminu pracy w SGH

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI

r
©

Przystugujacy deputat/ilosé

Przewidywany
okres

bibliotece

Stanowisko uzywalnosci Uwagi
1. | Teletechnik Kostki mydta — 3 szt. 3 m-ce
2. | Obstuga pracowni kserograficznej | Krem ochronny do rak — 3 szt. 3 m-ce
3. | Pracownik terenowy Recznik bawetniany frotté — 1 szt. 12 m-cy
4. | Magazynier Proszek do prania recznika — 1 op. 6 m-cy
5. | Konserwator-elektronik
6. | Wozna
7. | Szatniarka
8. | Pracownik magazynu ksigzek w

§2

Jednolity tekst Regulaminu pracy w SGH, obejmujgcy zmiany wprowadzone

niniejszym Zarzadzeniem oraz Zarzadzeniem Rektora nr 3 z dnia 28 stycznia 2004 r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Pracy SGH, stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 65 z dnia 9 listopada 2001 r. w sprawie trybu i

warunkéw zawierania z pracownikami uczelni uzupetniajgcych uméw o prace.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Adam Budnikowski




Zatgcznik do Zarzadzenia
Rektora nr 30 z dnia 18.04.2007 r.

REGULAMIN PRACY W SGH

. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Regulamin ustala organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§ 2.

O ile szczegdlne przepisy Regulaminu nie stanowig inaczej, stosuje sie go do
wszystkich pracownikow uczelni bez wzgledu na rodzaj pracy, stanowisko i wymiar
etatu.

§ 3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Gtdwng Handlowg w Warszawie

(zwang dalej Uczelnig) reprezentowang w stosunkach pracy przez:

a. Rektora Iub upowaznionych przez Rektora cztonkéw kierownictwa
akademickiego — w stosunku do nauczycieli akademickich, dyrekciji
administracyjnej, innych pracownikow bezposrednio mu podlegtych,

b. Kanclerza lub innych upowaznionych przez Kanclerza cztonkéw kierownictwa
administracyjnego — w stosunku do pozostatych pracownikéw.

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Uczelni na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na typ tego stosunku (umowa o prace,
mianowanie, powotanie, wybor).

§ 4.

Przed dopuszczeniem do pracy, pracodawca ma obowigzek zapozna¢ z
Regulaminem kazdego pracownika. Okolicznos¢ te, pracownik potwierdza
podpisujgc w komérce kadrowej oswiadczenie o zaznajomieniu sie z jego trescia.
Oswiadczenie, ktorego wzoér okresla zatacznik nr 1, dotgczane jest do akt osobowych
pracownika.

II. PODSTAWOWE OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY

§ 5.
Pracodawca jest zobowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o
prace,

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,



3) organizowac prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie; przy poszanowaniu zasady, ze
jego rodzaj i wysokos¢ nie moze by¢ ujawniane bez zgody pracownika,

6) utatwiaC pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokajac, w miare posiadanych srodkéw, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

8) wydawacé pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy,

10) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownika,

11) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

12) przestrzega¢ w zatrudnieniu zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
wedtug szczegotowych postanowien zawartych w zatgczniku nr 2.

§ 6.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie Regulaminu i ustalonego w uczelni porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro uczelni i jej mienie,

6) zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnianie mogtoby narazi¢ uczelnie
na szkode,

7) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w uczelni,

9) dbanie o czystos¢ i porzadek wokdt swego stanowiska pracy,

10) nalezyte zabezpieczanie po zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzeh i
pomieszczen pracy,

11) umozliwienie pracodawcy dokonywania okresowej oceny przydatnosci
pracownika na zajmowanym stanowisku pracy,

12) uprzedzanie o niemoznosci stawienia sie do pracy ze z géry wiadomych przyczyn
w czasie umozliwiajacym pracodawcy zapobieganie skutkom absencji,

13) niezwtoczne zawiadamianie komorki kadrowej o przyczynie nieobecnosci w pracy
i przewidywanym czasie jej trwania, a najpozniej pierwszego dnia po ustaniu
przyczyny nieobecnosci ztozenia dokumentu usprawiedliwiajgcego te
nieobecnosc,

14) niezwtoczne zawiadamianie komorki kadrowej o zmianie danych objetych
kwestionariuszem osobowym.



1.

§7.

W zakresie przestrzegania przepisow i zasad BHP i OP pracownik jest

zobowigzany w szczegolnosci do:

1) znajomosci przepisow i zasad bezpieczenstwa higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, brania udziatu w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawania sie¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowania sie¢ do wydanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbania o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i
tad w miejscu pracy,

4) stosowania srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywania przydzielonych
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z
ich przeznaczeniem; normy przydziatu tych srodkow okresla zatgcznik nr 4,

5) poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowania sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznego zawiadomienia przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenia
wspotpracownikow, a takze innych osOb znajdujgcych sie w rejonie
zagrozenia 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoitdziatania z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zakresie przestrzegania przepisow i zasad BHP i OP pracodawca oraz

dziatajacy w jego imieniu przetozeni pracownika zobowigzani sa:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa pracy,

2) dba¢ o sprawnos$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownika przed wypadkiem w pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkoéw ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewni¢ wykonanie zlecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami,

7) informowa¢ pracownikbw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem,

8) utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub
eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzgadzenia
stuzgce do pomiardw tych czynnikow,

9) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac i przechowywaé wyniki tych badan i pomiaréw oraz
udostepniac je pracownikom na ich zadanie,

10) przenie$¢ pracownika do innej pracy w przypadku stwierdzenia przez
lekarza objawéw choroby zawodowej lub niezdolnosci pracownika do
wykonywania pracy dotychczasowej powstatej wskutek wypadku przy pracy,

11) zapewni¢ pracownikowi odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz
dostarczy¢ odpowiednie srodki higieny osobistej a takze zapewni¢ srodki do
udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku; normy przydziatu Srodkéw
czystosciowych okresla zatgcznik nr 5.



§ 8.

Zakazane jest:

1)
2)
3)

4)

wnoszenie, przechowywanie, handel i spozywanie na terenie uczelni napojow
alkoholowych i innych srodkéw odurzajgcych,

przebywanie na terenie uczelni w stanie po uzyciu alkoholu lub innych Ssrodkow
odurzajacych,

palenie na terenie uczelni wyrobdéw tytoniowych — 2z wyjgtkiem miejsc
oznaczonych jako miejsca dozwolone,

opuszczanie stanowiska stuzbowego w czasie pracy bez uzyskania zgody
przetozonego,

samowolne przerabianie, naprawianie lub naruszanie konstrukcji maszyn,
urzadzen i sprzetu,

operowanie maszynami, sprzetem i innymi $rodkami pracy, stanowigcymi
wiasnosc¢ uczelni — dla celow nie zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych, a w szczegdlnosci wykorzystywanie majatku uczelni dla
celéow prywatnych.

§ 9.

Pracownik ma prawo do:

1)
2)

wynagrodzenia, swiadczen socjalnych oraz urlopéw — zgodnie z zawartg umowg
o prace oraz odrebnymi przepisami i regulaminami,

15-minutowej, wliczonej do czasu pracy przerwy na spozycie positku,
powstrzymywania sie od czynnos$ci stuzbowych, jesli nie zachodzg warunki ich
wykonywania zgodnie z zasadami BHP i OP,

oddalenia sie ze stanowiska pracy, jesli istnieje na nim bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia pracownika,

otrzymania odziezy ochronnej i positkow (napojoéw) regeneracyjnych; warunki
otrzymania przez pracownika positkbw i napojéw profilaktycznych i
regeneracyjnych okresla zatgcznik nr 6.

zgdania potwierdzenia polecenia stuzbowego na pismie, jesli jego wykonanie
naruszatoby obowigzujgce przepisy lub narazatoby pracownika na powazng
szkode,

odmowy wykonania polecenia stuzbowego, jesli jego wykonanie stanowitoby
przestepstwo lub wykroczenie.

§ 10.

Pracodawca ma prawo organizowac, nadzorowac i kontrolowac prace pracownika a
w szczegolnosci:

1)
2)
3)

decydowac o potozeniu i wyposazeniu poszczegolnych stanowisk pracy,

zleca¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prace w godzinach nadliczbowych,
w razie watpliwosci co do stanu zdrowia pracownika koniecznego do
wykonywania obowigzkdow - kierowanie go na odpowiednie badania lekarskie,
oddelegowac pracownika na okres nie przekraczajgcy 3 miesiecy w roku do
wykonywania innych — niz okreslone zakresem obowigzkéw — prac,

oceniacC przydatnos¢ pracownika, jego postepy w pracy i poziom kwalifikacji i w
tym zakresie poddawac pracownika odpowiednim testom i sprawdzianom,
stosowac okreslony odrebnie system premii i nagrod pienieznych oraz kar za
naruszenie przez pracownika ustalonego porzadku pracy,

w przypadku, gdy pracownik nie ma kwalifikacji wymaganych dla danego
stanowiska, zobowigzac¢ pracownika do uzupetnienia kwalifikacji zawodowych —
pod rygorem wypowiedzenia umowy o prace, badz jej dotychczasowych
warunkow.



§ 11.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowig wiasnosé pracodawcy. Srodki te wydawane
sq pracownikowi za pokwitowaniem, na podstawie zawartej umowy o prace i
zgodnie z tabelami stanowigcymi zatgcznik nr4 do Regulaminu. W razie
rozwigzania stosunku pracy Srodki te pracownik obowigzany jest zwrdécié
pracodawcy w stanie nie gorszym, niz moze to wynika¢ z procesu normalnego
zuzycia.

2. Przydzielane srodki ochrony pracownik obowigzany jest utrzymac¢ w nalezytym
stanie. Kanclerz okresla zasady prania i naprawy srodkéw ochrony, o ktorych
mowa W niniejszym paragrafie, zasady wykorzystywania przez pracownikow
wilasnej odziezy roboczej oraz tryb wyptacania i wysokos¢ ekwiwalentow
pienieznych przystugujacych w tym zakresie pracownikom.

§12.
Wykaz prac zabronionych w uczelni kobietom okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
§13.

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze
nocnej.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody
zatrudniaC w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez
delegowac poza state miejsce pracy.

§ 14.
Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy zabronionej kobietom w cigzy,
2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na
stan cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;.

§ 15.

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw
w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno
dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy mogq
by¢ przez pracownice tgczone.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

lll. CZAS PRACY
A. Nauczyciele akademiccy
§ 16.

1. Czas pracy nauczycieli akademickich okreslony jest zakresem ich obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.



2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni obowigzani sg do wykonywania
pensum, ktdrego wymiar i sposob obliczania okreslajg odrebne uchwaty Senatu.

3. Godziny pracy przeznaczone na wykonywanie obowigzkéw naukowych i
organizacyjnych okresla bezposredni przetozony.

4. (skreslony)

B. Pozostali pracownicy uczelni
§17.

1. Za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym czasie pracy, czas
pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi wynosi 40 godzin
na tydzien i 8 godzin dziennie.

2. Czas pracy pracownikow bibliotecznych zatrudnionych na stanowisku starszego
bibliotekarza, starszego dokumentalisty, kustosza wynosi 36 godzin na tydzien i
7,2 godziny dziennie.

§ 18.

Dla pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi wszystkie soboty sag
dniami wolnymi od pracy. Nie dotyczy to pracownikow objetych réwnowaznymi
normami czasu pracy, dla ktorych dni wolne od pracy ustalane sg w indywidualnych
harmonogramach.

§ 19.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika oraz dodatkéow okreslonych stawka miesieczng ustala
sie dzielagc miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich —
przez 156 godzin.

§ 20.

W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
Kanclerz moze zarzadzi¢ prace w sobote lub inny wyznaczony wczesniej dodatkowy
dzien wolny od pracy i wyznaczy¢ jako wolny inny dzien.

§ 21.

W wigilie Bozego Narodzenia, Nowego Roku oraz Wielki Pigtek czas pracy
wszystkich pracownikow, z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym
czasie pracy, skrocony jest do 4 godzin.

§ 22.

1. Pracownicy jednozmianowi rozpoczynajg prace:
1) o godz. 7:00 — pracownicy zatrudnieni w rbwnowaznym czasie pracy,
2) o godz. 8:00 — pozostali pracownicy jednozmianowi.

2. Za zgoda bezposredniego przetozonego pracownik moze rozpoczynacC prace w
godzinach innych niz okreslone w ust. 1.



3.

4.

Ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy dla pracownikow zmianowych:
1) pracownicy biblioteczni:

| zmiana - od 8:00 do 15:20

Il zmiana - od 13:00 do 20:20,

2) pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu:
| zmiana (dzienna) - od 7:00 do 19:00,
Il zmiana (nocna) - od 19:00 do 7:00,

3) pracownicy basenu:
| zmiana - od 6:00 do 14:00,
[l zmiana - od 14:00 do 22:00,
[l zmiana - od 22:00 do 6:00 (tylko w sytuacjach awaryjnych).

Kanclerz moze:

1) na wniosek pracownikbw i po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
wprowadzi¢ inne godziny rozpoczynania i konczenia zmian,

2) w przypadku wprowadzenia systemu zmianowego na innych stanowiskach
pracy — zastosowac odpowiednio normy okreslone ust. 3,

3) skroci¢ czas pracy gdy temperatura w pomieszczeniu, w ktérym praca jest
wykonywana, jest nizsza niz 18°C lub wyzsza niz 28°C — przy uwzglednieniu
zasady, iz nie moze to prowadzi¢ do zamkniecia danej jednostki
organizacyjnej (dyzury).

§ 23.

Praca ponad normy okreslone w § 16-22, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Liczba godzin nadliczbowych dla poszczegblinego pracownika nie moze przekroczyé

400 godzin w roku. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych

nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo rozliczonych w roku
kalendarzowym.

§ 24.

. Za prace w godzinach nadliczbowych — przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

obliczone zgodnie z normami Kodeksu Pracy.

. Za prace w dniach wolnych od pracy przystuguje pracownikowi inny wyznaczony

Zz gory dziehn wolny, a jesli to jest niemozliwe — dodatkowe wynagrodzenie
obliczone zgodnie z normami Kodeksu Pracy.

Za prace na drugiej zmianie oraz prace w godzinach nocnych przystugujg dodatki
okreslone w przepisach o wynagradzaniu pracownikéw szkot wyzszych.

§ 25.

Pore nocng ustala sie pomiedzy godzinami 23:00 a 7:00.

§ 26.

Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 7:00

rano w tym dniu a 7:00 rano dnia nastepnego.



—_—

§ 27.

. Po przybyciu do pracy pracownik podpisuje liste obecnosci znajdujaca sie w

jednostce organizacyjnej, w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego
przetozonego.

. W przypadku braku podpisu na liscie obecnosci domniemywa sie, ze pracownik w

danym dniu byt nieobecny.
W uzasadnionych przypadkach osoby, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1 mogg zwolni¢
pracownika z obowigzku podpisywania listy obecnosci.

§ 28.

. Zafatwianie spraw osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowa,

powinno odbywaé sie w czasie wolnym od pracy. Zwolnienie z pracy na
zatatwianie takich spraw w czasie godzin pracy jest dopuszczalne tylko w razie
koniecznosci i za zgodg bezposredniego przetozonego.

. Zwolnienie z pracy w godzinach stuzbowych winno by¢ wpisane przez pracownika

w ksigzce ewidencji nieobecnosci w godzinach pracy. Godzine wyjscia i godzine
powrotu do pracy pracownik stwierdza swym podpisem. Pracownik jest
obowigzany odpracowa¢ czas zwolnienia w terminie uzgodnionym z
bezposrednim przetozonym. Za odpracowanie tego czasu nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

§ 29.

. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy, jej organizacjg, porg roku lub

warunkami atmosferycznymi, dopuszczalne jest - z zastrzezeniem ust. 4 -
przedtuzenie w jednostkach organizacyjnych wymiaru czasu pracy do 12 godzin
na dobe, przy czym nie moze on przekraczac przecietnie 40 godzin na tydzien w
miesiecznym okresie rozliczeniowym (robwnowazny czas pracy).

. Wprowadzenie réwnowaznego czasu pracy oraz przedtuzenie okresu

rozliczeniowego nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy wymaga kazdorazowego
uzgodnienia z organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w uczelni.

Do wprowadzenia rownowaznych norm czasu pracy W wyznaczonych
jednostkach organizacyjnych upowazniony jest Kanclerz.

. W rozktadach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wymiar czasu pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w cigzy,

3) pracownic opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4, bez ich zgody

- nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nie przepracowany w
zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

§ 30.

W jednostkach organizacyjnych, w ktorych jest to uzasadnione rodzajem pracy i jej
organizacjg, czas pracy pracownikdbw moze by¢ okreslany wymiarem ich zadan
(zadaniowy czas pracy). Zadania tych pracownikéw powinny by¢ tak ustalone, aby
pracownicy mogli je wykona¢ w podstawowej normie czasu pracy w miesiecznym
okresie rozliczeniowym. Zadaniowy czas pracy wprowadza Kanclerz, po



kazdorazowym uzgodnieniu z organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
uczelni.

—

—_—

IV. URLOPY

§ 31.

. Nauczyciele akademiccy wykorzystujg urlopy wypoczynkowe w okresie wolnym

od zaje¢ dydaktycznych.

. W wyjatkowych przypadkach, na pisemny wniosek nauczyciela termin urlopu

moze by¢ przesuniety - pod warunkiem zapewnienia obsady dydaktycznej zajec.
Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Dziekan Kolegium, a w przypadku
pracownikow jednostek pozakolegialnych wtasciwy Prorektor.

Urlop wykorzystywany zgodnie z ust. 1 nie wymaga od pracownika zadnych
dodatkowych wnioskow.

Brak decyzji o przesunieciu urlopu zgodnie z ust. 2 jest réwnoznaczny ze
stwierdzeniem wykorzystania urlopu w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w
mys$l| ust. 1.

Jesli wskutek przesuniecia urlopu, nie zostanie on wykorzystany w danym roku —
urlop ten przechodzi na rok nastepny, a jego wykorzystanie nastepuje w trybie
okreslonym w ust. 1-4.

§ 32.

W uczelni nie obowigzuje plan urlopdw.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi wykorzystujg urlopy po
uzgodnieniu ich terminu z bezposrednim przetozonym.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu na wniosku urlopowym
pisemnej zgody bezposredniego przetozonego i ztozeniu tej karty w Dziale Spraw
Pracowniczych.

Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania
¢wiczen wojskowych dla przeszkolenia wojskowego przez okres do 3 miesiecy,
urlopu macierzynskiego — pracodawca jest obowigzany udzielic w terminie
pozniejszym.

Urlopu nie wykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do konca | kwartatu nastepnego roku.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat,
gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne skfadniki wynagrodzenia mogg byc¢
obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego
wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do
12 miesiecy.

§ 33.

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na piSmie, moze by¢ udzielony urlop
bezptatny w celu wykonania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony
miedzy pracodawcami.

§ 34.

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela sie urlopu bezptatnego
pracownikowi:



1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

2) podejmujacego nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy,

3) skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania,

4) na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie
konsularnym za granica,

5) na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli
istnieje obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§ 35.

W trybie i na zasadach okre$lonych stosownymi przepisami pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:
1) w celu wykonania zadan lub czynno$ci:

a. fawnika w sadzie,

b. czlonka komisji pojednawczej,

c. obowigzku swiadczen osobistych.

2) w celu wystepowania w charakterze:

a. biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym,
sgdowym lub przed kolegium ds. wykroczen,

b. strony lub swiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.

3) oraz w celu:

a. wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b. stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisiji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli - w zwigzku z
przeprowadzonym postepowaniem kontrolnym,

C. przeprowadzenia  badan przewidzianych  przepisami w  sprawie
obowigzkowych badan lekarskich i szczepieh ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan
stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jesli nie jest mozliwe
przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

d. oddania krwi albo przeprowadzenia przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich.

§ 36.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, albo zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

2) 1 dzien — w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, te$ciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 37.
Pracownicy (lub pracownikowi) wychowujgcej przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14

lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.



W N

V. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 38.

Wynagrodzenie za prace w uczelni wyptacane jest w nastepujgcych terminach:

1) pierwszego dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc z goéry — dla
nauczycieli akademickich,

2) dwudziestego dziewigtego dnia kazdego miesigca za miesigc z dotu — dla
pracownikOw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na
stanowiskach nierobotniczych,

3) dziesigtego dnia kazdego nastepnego miesigca za miesigc z dotu — dla
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych.

Jesli dzieh wyptaty przypada na dzien wolny od pracy wynagrodzenie wyptacane

jest w dniu poprzednim.

§ 39.
(skreslony)

§ 40.

. Wypfata wynagrodzenia nastepuje w formie pienieznej w kasie uczelni, do rak

wiasnych pracownika. Godziny otwarcia kasy ustala Kwestor.

Na wniosek pracownika wyptata jest dokonywana na jego konto osobiste.
Wynagrodzenie moze byC rdéwniez wyptacone innej upowaznionej przez
pracownika osobie, przy czym pismo upowazniajgce powinno zawierac
potwierdzenie podpisu upowazniajgcego dokonane przez pracownika komorki
kadrowej lub kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony pracownik.

§ 41.

Na wniosek pracownika pracodawca zobowigzany jest do udostepnienia jego
dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 42.

. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od najnizszego ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

. Do ustalenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie:

1) wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
3) dodatku stazowego.

§ 43.

Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci

alimentacyjnych,



2) sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

5) inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

VI. ODPOWIEDZIALNOSG PORZADKOWA
§ 44.

Za naruszenie niniejszego Regulaminu nauczyciele akademiccy podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie —
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 45.

W stosunku do pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, ktorzy
dopuszczajg sie nieprzestrzegania ustalonego porzadku, Regulaminu, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisbw przeciwpozarowych, a w
szczegolnosci w przypadku:
1) spodznienia sie do pracy lub samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia,
2) stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
3) spozycia alkoholu w czasie pracy,
4) wykonania polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami,
5) wykazania obrazliwego Ilub lekcewazgcego stosunku do przetozonych i
wspotpracownikéw,
6) nie przestrzegania tajemnicy stuzbowej, moga by¢ stosowane kary:
a. kara upomnienia,
b. kara nagany.

§ 46.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie
pracy — moze by¢ zastosowana réwniez kara pieniezna.

§ 47.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pieniezne nie mogq przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen zaliczek
pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych.

§ 48.

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia
sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.



§ 49.

1. Kary wymierzajg osoby, o ktorych mowa w § 3 pkt. 1, zawiadamiajgc o tym
pracownika na pismie wskazujgcym rodzaj naruszenia obowigzku, date oraz
mozliwo$¢ wniesienia odwofania.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rébwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu. Odrzucenie sprzeciwu nastepuje po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych.

3. Najpdzniej po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg i zawiadomienie
o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika.

VIl. WYROZNIENIA | NAGRODY
§ 50.

Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdélnych osiggniec¢ i efektow w
pracy oraz za ditugoletnig nienaganng prace mogq by¢ przyznawane nastepujgce
nagrody:

1) list pochwalny,

2) dyplom uznania z wpisaniem do akt osobowych,

3) gratyfikacja pieniezna z funduszy nagrod ustalonych w odrebnych przepisach,

4) nagroda rzeczowa.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 51.

1. W sprawach skarg i wnioskow pracownikédw przyjmujg — po uprzednim
uzgodnieniu terminu spotkania w sekretariatach:
1) Rektor — pracownikéw, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1 lit. a,
2) Kanclerz — pozostatych pracownikow.

2. Termin przyjecia w powyzszych sprawach nie moze przekroczyé 7 dni od
zgtoszenia sie pracownika.

§ 52.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawujg bezposredni przetozeni
pracownika, a w stosunku do kadry kierowniczej — Rektor.

§ 53.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy
Kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych.



Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu pracy w SGH

/nazwa jednostki organizacyjnej/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Zze przed przystgpieniem do pracy w Szkole Gtownej
Handlowej w Warszawie zapoznatem/tam sie z tre$cig obowigzujgcego Regulaminu
pracy i Swiadom/a jestem ustalonych tam praw i obowigzkow.

Warszawa, AN. ..o
/podpis/
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Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu pracy w SGH

Zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn

Kobiety i mezczyzni powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek

sposob, bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na ptec.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy wystepujg dysproporcie w

zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby

pracownikow jednej pitci, jezeli nie mogg one by¢ obiektywnie uzasadnione innymi
wzgledami niz ptec.

Za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn uwaza sie

réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownikow ze wzgledu na ptec,

ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie innymi wzgledami.

Nie narusza zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn odmowa pracodawcy

nawigzania stosunku pracy uzasadniona potrzebg swiadczenia okreslonej pracy -

ze wzgledu na jej rodzaj lub warunki wykonywania - wytgcznie przez
pracownikow jednej pici.

Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn stosowanie srodkow,

ktére réznicujg sytuacje prawng pracownikow ze wzgledu na ochrone

macierzynstwa. Nie stanowig takze naruszenia tej zasady dziatania
podejmowane przez okreslony czas zmierzajagce do wyréwnywania szans
pracownikow obu pfci poprzez zmniejszanie, na korzysS¢ pracownikow jednej pfci,

rozmiaru faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w pkt 1.

Pracownicy, bez wzgledu na pte¢, majg prawo do jednakowego wynagrodzenia

za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 7, obejmuje wszystkie sktadniki

wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia

zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej i w innej formie
niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od

pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych

dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i

doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i

wysitku.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania kobiet

i mezczyzn, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw i nie

wyzszej niz szesciokrotnos¢ tego wynagrodzenia.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia

przez pracodawce zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn nie moze

stanowiC przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub rozwigzanie tego stosunku bez wypowiedzenia.



Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu pracy w SGH

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Wzbronione sg prace, przy ktérych wydatek energetyczny netto przekracza:
a) przy pracy statej 1200 kcal/zmiane robocza,
b) przy pracy dorywczej 4,8 kcal/minute
2. Wzbronione jest przekraczanie przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
dopuszczalnych norm podanych w ponizszej tabeli:

Najwyzsza
Sposoéb podnoszenia, norma na .
. Do Uwagi
przenoszenia lub przewozenia osobe w
kg
1 2 3

A. Przy recznym przenoszeniu ciezarow, jesli
Reczne podnoszenie i przewozenie pozwala na to ich rodzaj, nalezy stosowac
ciezarow: sprzet pomocniczy, ktérego ciezar wraz
a) przy pracy stalej 12 Z przenoszonym tadunkiem nie powinien
b) przy pracy dorywczej ( do 4 razy na przekracza¢ ustalonej normy dla pracy

godzine w czasie zmiany roboczej ) 20 statej i dorywczej
B.
Reczne przenoszenie ciezarow pod
gore, po pochylniach, schodach o kacie
nachylenia nie przekraczajgcym
30 stopni i wysokosci max 5 m:
a) przy pracy statej, 8
b) przy pracy dorywczej ( do 4 razy na

godzine w czasie zmiany roboczej ) 15
C:
Na taczkach jednokotowych: Stromos¢ toru (tzn. stosunek
a) po powierzchni réwnej, twardej maksymalnego wzniesienia do dtugosci

i gtadkiej, 50* drogi) nie moze przekracza¢ 0,02.
b) po powierzchni nieréwnej 30*
D.
Na 2, 3 i 4-ro kotowych woézkach
poruszanych recznie: Stromos¢ toru nie moze przekraczac¢ 0,02
a) po powierzchni réwnej, twardej

i gtadkiej 80*
b) po powierzchni nieréwnej 48*
E.
Na wozkach po szynach 300" Stromos$¢ toru nie moze przekraczac 0,01
F. Powyzej
Prace wymienione w punktach od A do |25% w/w
E kobietom w cigzy i w okresie norm
karmienia

* wraz z masg urzgdzenia

3. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia wzbronione sg:
a) wszystkie prace, przy ktorych wydatek energetyczny netto przekracza
696 kcal / zmiane robocza,
b) prace w pozycji wymuszonej,
C) prace w pozycji stojacej trwajace tacznie ponad 3 godziny /zmiane robocza.




4. Kobietom w cigzy wzbronione sa:

a) prace w warunkach narazenia na hatas ( dla 8-mio godzinnej ekspozycji )
powyzej 65 dB,

b) prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

5. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia wzbronione sa:

a) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotwoérczych,

b) prace w narazeniu na substancje chemiczne, niezaleznie od ich stezenia,
takie jak: chloropren, 2-etoksyetanol, etylenu dwubromek, mangan, 2-
metoksyetanol, otdéw i jego zwigzki, rte€ i jej zwigzki, styren, syntetyczne
estrogeny i progestrogeny, wegla dwusiarczek i preparaty do ochrony roslin.

C) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznych jesli ich
stezenie w Srodowisku pracy przekracza 1/3 wartosci NDS ( najwyzszych
dop. stezen ).



Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu pracy w SGH

ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Przewidywany
okres

L.p. Stanowisko Zakres wyposazenia . - Uwagi
uzywalnosci
w miesigcach
1. | Pracownik R — fartuch jednolitego koloru 24 m-ce
archiwum O — kamizelka ocieplana 36 m-cy Wydawana do
pracy w
pomieszczeniach
niedogrzanych
2. | Pracownik R — fartuch jednolitego koloru 24 m-ce
biblioteki O — kamizelka ocieplana 36 m-cy
O — rekawice ochronne d.z.
O — p6éimaska ochronna d.z.
3. | Straznik ochrony | R — garnitur meski klasyczny 24 m-ce
mienia (portier) R — koszula meska klasyczna
(2 szt.) 12 m-cy
R — krawat 24 m-ce
R — pantofle meskie klasyczne 12 m-cy
4. | Elektronik R — fartuch roboczy lub ubranie 18 m-cy
konserwator robocze
5. | Fototechnik R — fartuch roboczy biaty 12 m-cy
6. | Kierownik R — fartuch roboczy 18 m-cy
administracyjno- | O — kamizelka ocieplana 36 m-cy
gospodarczy
obiektu,
domu studenta
7. | Kierowca O — okulary przeciwstoneczne
z filtrem UV d.z.
O — fartuch ochronny 36 m-cy
O — rekawice ochronne d.z.
8. | Konserwator R — fartuch bawetniany 18 m-cy
sprzetu
komputerowego
9. | Magazynier R — fartuch roboczy 18 m-cy
R — trzewiki skérzano-gumowe 12 m-cy
O - czapka 36 m-cy
O - czapka ocieplana 30.z
O — kurtka ocieplana 30.z
O — rekawice ochronne d.z.
10. | Magazynier R — fartuch jednolitego koloru 12 m-cy
i pomoc R — buty profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
W magazynie O — chustka 12 m-cy
ksigzek O — rekawice ochronne d.z.
11. | Pracownik R — fartuch roboczy 24 m-ce Dziat Kontroli
inwentaryzacji O — kamizelka ocieplana 48 m-cy Majatku
12. | Inspektor nadzoru | O — kurtka ocieplana 4 0.z
budowlanego i O — hetm ochronny wg waznosci | W czasie
osoby certyfikatu przebywania
przebywajgce na | O — kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy na budowie
budowie ze strony | O — trzewiki skérzano-gumowe 24 m-ce
inwestora (SGH) | O — kamizelka z elementem 36 m-cy
odblaskowym
O — rekawice robocze d.z.




13. | Pracownik stuzby | O — kurtka ocieplana 40.z.
BHP
14. | Obstuga pracowni | R — fartuch roboczy 12 m-cy
kserograficznej
15. | Pracownik R — fartuch lub ubranie robocze 12 m-cy
gospodarczy R — trzewiki skérzano-gumowe 12 m-cy
R — czapka 24 m-ce
O — buty gumowo-filcowe 30.z
O — kamizelka lub kurtka ociepl. 3o0.z
O — kurtka przeciwdeszczowa 40.z. Na wniosek
O - czapka ocieplana 40.z. kierownika
O — okulary ochronne d.z.
O — rekawice ochronne d.z. Przy koszeniu
O — ochronniki stuchu 24 m-ce trawy
16. | Recepcjonistka R — garsonka damska klasyczna
(catoroczna) 24 m-ce
R — bluzka damska (dt. rekaw) 12 m-cy
R — bluzka damska (kr. rekaw) 12 m-cy
R — pantofle damskie klasyczne 12 m-cy
R — apaszka 24 m-ce
17. | Szatniarz R — fartuch jednokolorowy 12 m-cy
R — buty profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
18. | Teletechnik R — fartuch roboczy lub ubranie 18 m-cy
robocze
O — kamizelka ocieplana 36 m-cy
19. | Wozny R — fartuch roboczy 12 m-cy
R — buty profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
20. | Pracownik R — fartuch roboczy 12 m-cy
zaopatrzenia R — trzewiki skérzano-gumowe 12 m-cy
R — czapka 24 m-ce
O — kurtka ocieplana 3o0.z
O — kurtka przeciwdeszczowa 48 m-cy
O — rekawice ochronne d.z.

Uwaga: 0.z. — oznacza ,okres zimowy”
d.z. — oznacza ,do zuzycia”

R — odziez i obuwie robocze

O — sprzet ochrony indywidualne;j




Zatgcznik nr 5

do Regulaminu pracy w SGH

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI

r
]

Przystugujacy deputat/ilos¢

Przewidywany
okres

bibliotece

Stanowisko uzywalnosci Uwagi
1. | Teletechnik Kostki mydta — 3 szt. 3 m-ce
2. | Obstuga pracowni kserograficznej | Krem ochronny do rgk — 3 szt. 3 m-ce
3. | Pracownik terenowy Recznik bawetniany frotté — 1 szt. 12 m-cy
4. | Magazynier Proszek do prania recznika — 1 op. 6 m-cy
5. | Konserwator-elektronik
6. | Wozna
7.| Szatniarka
8. | Pracownik magazynu ksigzek w




9.

Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu pracy w SGH

WARUNKI OTRZYMANIA PRZEZ PRACOWNIKA POSILKOW | NAPOJOW
PROFILAKTYCZNYCH | REGENERACYJNYCH

. Positki i napoje wydaje sie na wniosek pracownika — po stwierdzeniu okolicznosci,

o ktérych mowa w dalszej czesci rozdziatu.

Positki i napoje powinny spetniaC parametry jakosciowe okreslone w odrebnych

przepisach.

Zapewnia sie positki pracownikom, ktérzy wykonujg prace:

1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ)
u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJj) u kobiet,

2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek organizmu powyzej 1500 kcal ( 6280 kJ) u mezczyzn i
powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonane w pomieszczeniach
zamknietych, w ktérych ze wzgleddéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura ponizej 10° C lub wskaznik obcigzenia technicznego (WBGT)
wynosi powyzej 25° C,

3) zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187) u kobiet, wykonywane na otwartej
przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza sie okres od 1
listopada do dnia 31 marca,

4) przy usuwaniu skutkow klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych,

Zapewnia sie napoje pracownikom zatrudnionym:

1) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujagcego sie wartoscig
wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25° C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego charakteryzujgcego sie wartoscig
wskaznika sity chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°
C lub powyzej 25° C,

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500
kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28° C.

Positki i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac

uzasadniajgcych ich wydawanie.

. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy, w

zasadzie po 3-4 godzinach pracy.

7. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikdw w ciggu catej zmiany robocze.
8.

Pracodawca powinien zapewni¢ zachowanie odpowiednich warunkoéw
higieniczno-sanitarnych przygotowywania oraz spozywania positkdw i napojow.
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.

10.Normy positkbw i napojéw inne niz wyzej okreslone mogg przystugiwac¢ na

podstawie uktaddéw zbiorowych pracy dla okreslonych kategorii pracownikéw
Uczelni.
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