Uchwala nr 552
Senatu SGH
z dnia 21 grudnia 2011 r.

w sprawie zmiany statutu SGH

Na podstawie art. 56 ust. 1 w zw. z art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z nr 164 z 2005 r., poz. 1365, z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:
§1

W statucie SGH uchwalonym na posiedzeniu Senatu SGH w dniu 19 kwietnia 2006 r., ze
zmianami wprowadzonymi uchwatami Senatu SGH: nr 168 z dnia 22 listopada 2006 r., nr
309 z dnia 19 grudnia 2007 r., nr 80 z dnia 25 lutego 2009 r., nr 98 z dnia 25 lutego 2009 r., nr
183 z dnia 23 wrzesnia 2009 r., nr 280 z dnia 28 kwietnia 2010 r., nr 290 z dnia 28 kwietnia
2010 r., nr 325 z dnia 30 czerwca 2010 r., nr 327 z dnia 13 pazdziernika 2010 r., nr 350 z dnia
13 pazdziernika 2010 r., nr 351 z dnia 13 pazdziernika 2010 r., nr 374 z dnia 22 grudnia
2010 r., nr 388 z dnia 22 grudnia 2010 r., nr 404 z dnia 23 lutego 2011 r., nr 405 z dnia 23
lutego 2011 r., nr 421 z dnia 23 marca 2011 r., nr 422 z dnia 23 marca 2011 r. oraz nr 541
z dnia 23 listopada 2011 r. dokonuje si¢ nast¢pujacych zmian:
1) w4

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania 1 uzupetniania wiedzy oraz umiejgtnosci
niezbednych w pracy zawodowej,”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji 1 rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego oraz
poszanowanie praw i wolno$ci cztowieka”,

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,J) prowadzenie studidow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztattowania
nowych umiejgtnosci niezbgdnych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez
cate zycie,”,

d) dodaje si¢ pkt 6 o brzmieniu:

,0) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie

ksztatcenia 1 w badaniach naukowych.”;

2) w § 5 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 1 3 o brzmieniu:



”2-

”3 '

SGH wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w
zakresie prowadzenia badan naukowych na rzecz podmiotéw gospodarczych, w
formach okreslonych w ustawie, a takze przez udziat przedstawicieli pracodawcow w
opracowywaniu programow ksztalcenia i w procesie dydaktycznym.”,

SGH monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentdow w celu dostosowania
kierunkow studidw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci

po trzech i pigciu latach od dnia ukonczenia studiow.”;

3) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. O odnowieniu dyplomu stanowi rada kolegium, w ktorym nadano stopien naukowy

doktora na wniosek jej czlonka posiadajacego tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. Jezeli stopien naukowy doktora zostat nadany przez
rad¢ wydzialu, o odnowieniu dyplomu stanowi rada kolegium bedacego
kontynuatorem tradycji tego wydzialu, a w przypadku niemozno$ci stwierdzenia

kontynuacji — stanowi Senat. Dyplom podpisuja Rektor i dziekan kolegium.”;

4) w§ 12:

a)

b)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Senat na wniosek cztonka Senatu nadaje jednostkom organizacyjnym, gmachom,
aulom i salom wykladowym imiona oséb szczegdlnie dla Uczelni zastuzonych, jak
rowniez moze podja¢ decyzje o umieszczeniu na terenie SGH stosownych tablic
pamiatkowych 1 rzezb, a takze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0sOb
zashuzonych.”,

w ust 3 wyrazy ,,Stowarzyszeniem Wychowankéw SGH” zastepuje si¢ wyrazami

»Stowarzyszeniem Absolwentow SGH”;

5) w § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l.

Podstawowe funkcje w zakresie dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej oraz ksztatcenia
do pracy naukowej lub dydaktycznej realizuja w SGH instytuty i1 katedry. Kultywuja
one zasady etyki pracy naukowej, tworza warunki rozwoju naukowego pracownikow
oraz prowadza badania naukowe o charakterze praktycznym i teoriopoznawczym
zgodnie z wlasnym profilem naukowo-badawczym. Instytuty i katedry zglaszaja
ponadto inicjatywy ksztaltowania kierunkéw studiéw oraz specjalnosci kierunkowych
1 miedzykierunkowych, a takze sa miejscem powstawania oferty dydaktycznej dla
studentéw, doktorantéw 1 uczestnikow studiow podyplomowych oraz kursow

doskonalacych.”;

6) w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:



,,2. Jezeli przez okres dwoch lat akademickich kryterium, o ktorym mowa w ust. 1, nie
jest spelnione, Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, zarzadza likwidacj¢ instytutu
albo przeksztatcenie go w katedrg.”;

7) w § 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Jezeli przez okres jednego roku akademickiego kryterium, o ktorym mowa w ust. 1,
nie jest spelnione, Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, zarzadza likwidacje katedry
albo przeksztatcenie jej w zaktad dziatajacy w ramach instytutu albo innej katedry.”;

8) w § 20:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Instytuty, katedry i wchodzace w ich sktad zaklady tworzy, przeksztatca, zmienia
ich nazwy 1 likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu, postgpujac na
wniosek dziekana wiasciwego kolegium albo z wlasnej inicjatywy.”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Jezeli z inicjatywy Rektora ma nastapic przeksztatcenie lub zmiana nazwy instytutu
lub katedry albo ich likwidacja z innego powodu niz okreslony odpowiednio w § 17
ust. 2 lub § 18 ust. 2, Rektor zasigga opinii rady wtasciwego kolegium.”;

9) w§2l:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dyrektora instytutu, wicedyrektora instytutu, kierownika katedry i zakladu
powoluje, na czas trwania kadencji organéw Uczelni, a takze odwotuje Rektor na
wniosek dziekana kolegium albo z inicjatywy wtasnej — w przypadku
pozakolegialnej jednostki organizacyjnej, zachowujac zasade wyrazona w § 90
ust. 3.7,

b) wust. 4:

- w pkt 3 wyrazy ,,tytutdéw naukowych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,tytutu naukowego”,

- uchyla sig pkt 7;

10) w § 22:
a) w ust. 1 w zdaniu drugim skresla si¢ wyrazy ,makrokierunkéw i studiow
migdzykierunkowych”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Jezeli liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych zrzeszonych w kolegium jako podstawowym miejscu pracy,

bedzie w ciagu jednej kadencji organdw Uczelni nizsza od liczby, o ktérej mowa



w ust. 4, Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, zarzadza likwidacje tego kolegium
albo jego potaczenie z innym kolegium.”,

C) uchyla si¢ ust. 6,

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,7. Utworzenie kolegium, jego przeksztalcenie poprzez potaczenie z innym kolegium
albo podziat, zmiana nazwy kolegium, a takze likwidacja kolegium nastgpuje w
drodze zarzadzenia Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu i zainteresowanych rad
kolegiow.”,

e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,»10. W przypadku utworzenia nowego kolegium, do czasu przyjecia regulaminu w
trybie okre§lonym w ust. 9 regulamin tymczasowy nadaje kolegium Rektor.”;
11) w § 24 w zdaniu drugim skres§la si¢ wyrazy ,,makrokierunkach i studiach
migdzykierunkowych”;
12) w § 25 skresla si¢ wyrazy ,,makrokierunkach i studiach migdzykierunkowych”;
13) w § 27:
a) w ust. 2 w zdaniu drugim skresla si¢ wyrazy ,,studiach migdzykierunkowych albo
makrokierunku”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Studia pierwszego stopnia sa prowadzone w trybie indywidualnego planu studiéw

i programu ksztatcenia na zasadach okreslonych przez Senat.”,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Studia drugiego stopnia sa prowadzone na wybranym kierunku studiow w trybie
indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia na zasadach okreslonych
przez Senat.”;

14) w § 28 ust. 2 wyrazy ,art. 173 ust. 1 pkt 1-3 i 6-8” zastgpuje si¢ wyrazami: ,art. 173 ust.
1 pkt 1-3i 87

15) w § 29 w ust. 6 w zdaniu ostatnim wyrazy ,,wlasciwy do spraw studentow” zastepuje si¢
wyrazami ,,do spraw studenckich”;

16) w § 32 dodaje si¢ ust. 4 o brzmieniu:
4. Biblioteke SGH przeksztalca i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.”;

17) w § 33 w ust. 7 wyrazy ,,na stronie internetowej SGH” zastepuje si¢ wyrazami ,,na
stronach internetowych SGH”;

18) w § 34 w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:



»2. Do zadan dyrektora Biblioteki SGH nalezy opracowywanie strategii rozwoju sytemu
biblioteczno-informacyjnego SGH, zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni oraz
biezace kierowanie jej dziatalno$cia, w tym kierowanie pracownikami, zarzadzanie
majatkiem, a takze:”;

19) w § 35 w ust. 2 w pkt 8 wyrazy ,,Stowarzyszenia Wychowankow SGH” zastepuje si¢

wyrazami ,,Stowarzyszenia Absolwentow SGH”;

20) § 36 otrzymuje brzmienie:
,Uczelnia w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nast¢pujace dane osobowe o0sob korzystajacych z tego systemu: imig i
nazwisko, adres zamieszkania, adres aktualnego pobytu, numer telefonu, adres
elektroniczny, miejsce pracy lub innej niz SGH uczelni, rok studiow, numer albumu
(indeksu).”;

21) w § 38:

a) w ust. 1 po wyrazach ,dziatalno$ci edytorskiej” skre§la si¢ przecinek i wyraz

,»poligraficzne;j”,

b) dodaje sig ust. 3 0 brzmieniu:

»3. Oficyng Wydawnicza SGH przeksztalca i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii
Senatu.”;

22) w § 39 dodaje si¢ ust. 3 0 brzmieniu:

,»3. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1 przeksztatca i likwiduje Rektor, po

zasiggnigciu opinii Senatu.”;
23) w §41:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W SGH moga by¢ tworzone, stosownie do potrzeb wynikajacych z realizacji
zadan Uczelni, jednostki organizacyjne inne niz okreslone w powyzszych
postanowieniach w celu wykonywania zadan naukowych, dydaktycznych lub
ustlugowych, w szczegdlnosci centrum naukowe, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1
ustawy, samodzielne zaktady, pracownie i zespoty. Tworzy je, przeksztalca i
likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu. Organizacjg oraz zasady dziatania
tych jednostek okresla Rektor.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Na podstawie porozumien z innymi krajowymi lub zagranicznymi uczelniami
oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci instytucjami naukowymi, SGH moze

tworzy¢ centra naukowe, jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspdlne na



zasadach okreslonych w art. 31 1 31a ustawy. Jednostki, o ktorych mowa w zdaniu

poprzednim tworzy Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.”,

C) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

”3-

24) w § 42:

Wykaz jednostek organizacyjnych SGH prowadzacych dziatalno$¢ podstawowa

publikuje si¢ na stronach internetowych Uczelni.”;

a) uchyla sig¢ ust. 112,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

”3-

Jezeli wskutek zarzadzenia Rektora nastapito utworzenie, przeksztatcenie, zmiana
nazwy lub likwidacja podstawowej jednostki organizacyjnej lub innej jednostki
organizacyjnej wymienionej w statucie, Senat na wniosek Rektora dokonuje na
swoim najblizszym posiedzeniu dostosowania brzmienia statutu poprzez dodanie,
zmiang lub wykreslenie odnos$nej nazwy jednostki organizacyjnej, niezaleznie od
tresci opinii, ktora Senat wyrazit w zwiazku z zamiarem Rektora utworzenia,
przeksztalcenia, zmiany nazwy lub likwidacji wyzej okreslonych jednostek

organizacyjnych.”;

25) § 46 otrzymuje brzmienie:

,1. Do kompetencji Senatu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

uchwalanie statutu i jego wiazacej wyktadni,

uchwalanie strategii rozwoju SGH opracowanej przez Rektora,

ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych
zadan okreslonych w § 4,

uchwalanie regulaminu studiéw oraz regulaminu studiow doktoranckich, po
zasiggnigciu  opinii  odpowiednio samorzadu studentéw 1 samorzadu
doktorantow,

uchwalanie regulaminu studiow podyplomowych,

okreslanie kierunkow studidw 1 poziomu ksztalcenia w SGH na poszczegdlnych
kierunkach, w tym podejmowanie uchwat o utworzeniu lub likwidacji kierunku
studiow oraz specjalnosci Kierunkowych,

okreslanie liczby studentéw studiow stacjonarnych, finansowanych z budzetu
panstwa na poszczegélnych kierunkach studiow, w tym studentow nowo
rekrutowanych,

podejmowanie na wniosek Senackiej Komisji Programowej, sporzadzony po

zasiggnigciu opinii rad kolegiow, uchwal w sprawie ustalenia planow studiow 1



programéw ksztatcenia na poszczego6lnych kierunkach studiow, w tym minimow
programowych dla kierunkow studiéw 1 specjalnosci kierunkowych oraz
warunkow uzyskiwania dyplomow; wniosek podlega zaopiniowaniu przez
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studentow,

9) ustalanie wytycznych dla rad kolegiow w sprawie uchwalania przez nie, po
zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow, planow i
programéw studiow doktoranckich,

10) ustalanie wytycznych dla rad kolegiow w sprawie uchwalania przez nie plandéw i
programéw studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

11) ustalanie warunkow i trybu przyje¢ na studia i studia doktoranckie, po
zasiggnigciu  opinii  odpowiednio samorzadu studentéw 1 samorzadu
doktorantow,

12) podejmowanie uchwat w sprawie limitow przyje¢ na studia wyzsze,

13) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji roku akademickiego,

14) okreslanie zasad pobierania optat od studentow i doktorantow oraz trybu i
warunkow zwalniania — w calo$ci lub czgsci — z tych optat studentéw lub
doktorantow,

15) ustalanie ogodlnych zasad wspotpracy SGH z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami i organizacjami naukowymi i spotecznymi, a takze organizacjami i
podmiotami gospodarczymi,

16) ustalanie ogdlnych zasad prowadzenia studiow o profilu praktycznym z
udziatem podmiotéw gospodarczych,

17) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowo oraz sprawozdania finansowego SGH,

18) ustalanie zasad podziatlu $rodkoéw przeznaczonych na prace badawcze, w
zakresie nieuregulowanym przez odrebne przepisy prawa,

19) dokonywanie oceny dziatalno$ci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan
Rektora z jej dziatalno$ci oraz ocena dzialalnosci Rektora,

20) okreslanie kierunkow polityki kadrowe;j,

21) okreslanie zasad ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich,
rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym
wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych,

22) okreslanie zasad zwigkszania wynagrodzen pracowniczych w oparciu o $rodki

niepochodzace z budzetu panstwa,



23) wyrazanie zgody na zawiazanie oraz tre$¢ aktu zatozycielskiego albo statutu
spotki celowej, o ktorej mowa w art. 86a ustawy,

24) wyrazanie zgody na rozporzadzenie przez SGH sktadnikami aktywow $rodkow
trwalych o wartoSci przekraczajacej 250 000 euro, stosownie do art. 90 ust. 4
ustawy,

25) wyrazanie zgody na zaciagnigcie przez SGH zobowiazan pieni¢znych
nieobjgtych planem rzeczowo-finansowym na dany rok, w tym zobowiazan
wekslowych, na kwote¢ przekraczajaca rownowarto$¢ 100 000 euro,

26) wyrazanie zgody na przyjecie darowizn, spadkow 1 zapisow o wartosci
przekraczajacej 100 000 euro,

27) wyrazanie zgody na podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy przez Rektora i dziekanow kolegiow,

28) wyrazanie opinii o projektach zmian regulaminu organizacyjnego SGH,

29) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w ustawie, innych
przepisach prawa, statucie, regulaminie studiow, regulaminie studiow
doktoranckich i regulaminie studiow podyplomowych.

W nagtych przypadkach, grozacych niepowetowana szkoda dla SGH, Rektor jest

uprawniony, po przeprowadzeniu konsultacji w formie zwyczajowo przyjetej, ztozy¢

o$wiadczenie woli w sprawach okre§lonych w ust. 1 pkt 25 i 26 bez zgody Senatu.

Senat wyraza nastgpcza zgod¢ na czynno$¢ Rektora na swoim najblizszym

posiedzeniu.

Samorzad studentéw 1 samorzad doktorantéw przedstawiaja opinie, o ktorych mowa

w ust. 1, w terminie 14 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktorym

mowa w zdaniu poprzednim, wymog zasiggnigcia opinii uwaza sig za spetniony.”;

26) w § 51:

a) w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

b)

»W szczegblnosci przy udziale rad kolegiow Senacka Komisja Programowa

opracowuje projekty uchwal Senatu w sprawie okreSlenia plandéw studiow i

programow ksztalcenia oraz sylabusow w zakresie przedmiotéw obowiazkowych —

zaréwno dla wszystkich studentow SGH, jak 1 w ramach poszczeg6élnych kierunkoéw
studiow.”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W skfad Senackiej Komisji Programowej wchodza migdzy innymi: prorektor do

spraw studenckich, dziekani kolegiow, dziekani studiéw i przewodniczacy rad



programowo-dydaktycznych kierunkow studidw oraz przedstawiciele samorzadu
studentow.”;
27) § 56 otrzymuje brzmienie:

,»1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych SGH, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni
lub kanclerza. Zarzadzenia, w tym regulaminy, a takze inne przepisy wewngtrzne
wydane przez Rektora w zakresie jego kompetencji sa wiazace dla rad i dziekanow
kolegow, dziekanow studidow 1 kierownikow wszelkich innych jednostek
organizacyjnych Uczelni oraz jej pracownikoéw, studentow 1 doktorantow.

2. Rektor w szczegdlnosci:

1) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju SGH, uchwalana przez Senat,

2) przewodniczy posiedzeniom Senatu, z wyjatkiem posiedzenia, na ktorym jest
zatwierdzane roczne sprawozdanie Rektora z dzialalno$ci Uczelni oraz ocena
dziatalnosci Rektora; wowczas przewodniczy posiedzeniu wybrany cztonek
Senatu,

3) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia dydaktyczna i badawcza SGH,

4) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,

5) wydaje na wniosek kanclerza i po =zasiggnigciu opinii Senatu regulamin
organizacyjny SGH oraz dokonuje zmian w tym regulaminie,

6) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka SGH,

7) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki SGH, przekraczajace zakres
zwyktego zarzadu,

8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie bezpieczenstwa na terenie SGH,

9) podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych stosunkow pracy nauczycieli
akademickich, kanclerza, kwestora, dyrektora Biblioteki SGH, dyrektora
Archiwum SGH, redaktora naczelnego Oficyny Wydawniczej SGH oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 31 ust. 1 1 § 39
ust. 1,

10) dzialta na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych i
kulturalnych pracownikow, studentow 1 doktorantow SGH,

11) rozpatruje odwotania pracownikow od decyzji dziekana kolegium oraz

kanclerza,



12) rozpatruje wnioski studentow o ponowne rozpatrzenie spraw, odno$nie do
ktérych wydano decyzje, o ktorych mowa w § 28 ust. 2,

13) rozpatruje odwotania doktorantow od decyzji kierownikéw  studiow
doktoranckich w sprawach niebedacych przedmiotem kompetencji innych
organdéw Uczelni na podstawie przepisow prawa.”;

28) w § 60 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni w instytutach lub katedrach wchodzacych w
sktad kolegium jako podstawowym miejscu pracy, z wylaczeniem osob, ktérych
stosunek pracy z SGH wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym rozpoczyna
si¢ nowa kadencja rady kolegium, z mocy art. 127 ust. 2 ustawy albo wskutek
rozwigzania umowy o pracg z powodu ukonczenia wieku okre§lonego w art. 71 ust. 1
pkt 3 ustawy,”;

29) w § 61 w ust. 1 w pkt 3 wyrazy ,,Stowarzyszenia Wychowankéw SGH” zast¢puje sig
wyrazami ,,Stowarzyszenia Absolwentow SGH”;
30) w § 63 w ust. 2:

a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,»10) uchwalanie planéw 1 programéw studidow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych prowadzonych przez kolegium, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat,”,

b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) wyrazanie opinii w sprawie planéw studidow 1 programoéw ksztalcenia dla
kierunkéw studiow, dla ktorych zglaszana jest oferta dydaktyczna pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w kolegium,”,

C) uchyla sig pkt 13,

d) dodaje si¢ pkt 15 o brzmieniu:

,»15) wyrazanie opinii w trybie art. 125 ustawy.”;

31) w § 66 w ust. 2:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) opracowanie strategii rozwoju kolegium zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni,”,

b) dotychczasowe pkt 1-14 oznacza si¢ odpowiednio jako pkt 2-15,

) pkt 4 (wedlug zmienionego oznaczenia) otrzymuje brzmienie:

»4) wystepowanie z wnioskami w sprawie utworzenia, przeksztalcenia, zmiany nazwy

lub likwidacji instytutow, katedr i zaktadow,”
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d)

e)

pkt 12 (wedlug zmienionego oznaczenia) otrzymuje brzmienie:

»12) wystgpowanie z wnioskiem do Rektora w sprawie rozwigzania stosunku pracy
Z mianowanym nauczycielem akademickim z innych waznych przyczyn niz
okreslone w ustawie, po zasiggnigciu opinii rady kolegium,”,

uchyla si¢ pkt 15 wedtug zmienionego oznaczenia;

32) w § 74 w ust. 3 i ust. 5 wyrazy ,,na stronie internetowej SGH” zastgpuje si¢ wyrazami ,,na

stronach internetowych SGH”;

33) w § 90 dodaje si¢ ust. 3 0 brzmieniu:

»3. Pomiedzy zatrudnionym w SGH nauczycielem akademickim lub pracownikiem

niebgdacym nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstaé
stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb petnigcych

funkcje Rektora lub dziekanow kolegiow.”;

34) § 92 otrzymuje brzmienie:

»Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie

umowy o prac¢ albo mianowania. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie

nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na

podstawie mianowania nastepuje tylko w pelnym wymiarze czasu pracy.”;

35) § 93 otrzymuje brzmienie:

”1

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe

etatu na czas okreslony lub nieokreslony na stanowiskach, o ktérych mowa w § 88
pkt 1 i 2, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, ktorego warunki i tryb
okresla zatacznik nr 8, stanowiacy integralna czes¢ statutu.

Przypadki, w ktorych nauczyciela akademickiego mozna zatrudni¢ ponownie na tym

samym stanowisku w SGH bez postepowania konkursowego, okresla ustawa.”;

36) § 94 otrzymuje brzmienie:

”1-

Na stanowisku profesora zwyczajnego oraz na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, osobg posiadajaca tytul naukowy profesora zatrudnia, na podstawie
mianowania albo umowy o pracg, Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu na wniosek
dziekana kolegium zaopiniowany przez rad¢ kolegium. Zatrudnienie nastgpuje na
czas nieokreslony. W uzasadnionych przypadkach zatrudnienie moze nastapi¢ na

czas okreslony.
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2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego osobg nieposiadajaca tytutu naukowego
profesora, lecz posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnia na
podstawie umowy o pracg Rektor, za zgoda Senatu, na wniosek dziekana kolegium
ztozony za zgoda rady kolegium. Zatrudnienie nast¢puje na czas nieokreslony, a w
uzasadnionych przypadkach — na czas okreslony. Podstawa zatrudnienia sa
osiagnigcia w pracy naukowej oraz dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjnej.
Niniejszy ustgp stosuje si¢ odpowiednio do zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego osoby, o ktorej mowa w art. 115 ust. 1 ustawy.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego zatrudnia Rektor, na wniosek dziekana
kolegium zaopiniowany przez radg kolegium, na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony.

4. W przypadku zatrudnienia na stanowiskach profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego i profesora wizytujacego na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony, Rektor i pracownik moga jednorazowo przedtuzy¢ okres obowiazywania
umowy o pracg w drodze jej zmiany, jesli wniosek dziekana kolegium w tej sprawie,
zaopiniowany przez rad¢ kolegium, zostanie ztozony Rektorowi nie pdzniej niz na
dwa miesiace przed uptywem okresu zatrudnienia pierwotnie ustalonego w umowie
o prace. Zdanie poprzednie stosuje si¢ odpowiednio do przedtuzenia zatrudnienia na
podstawie mianowania.

5. W pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych na stanowiskach profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz profesora wizytujacego zatrudnia
Rektor, na wniosek kierownika jednostki albo z inicjatywy wilasnej; w przypadku
zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
zatrudnienie nast¢puje po zasiggnigciu opinii Senatu; przepis ust. 4 stosuje sig
odpowiednio.

37) § 95 otrzymuje brzmienie:

1. Na stanowisku adiunkta zatrudnia na podstawie umowy o prace Rektor, na wniosek
dziekana kolegium zaopiniowany przez radg kolegium.

4. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby posiadajacej stopien naukowy doktora
habilitowanego nastgpuje na czas nieokreslony, a w uzasadnionych przypadkach — na
czas okreslony.

5. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nastgpuje na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony,

a w uzasadnionych przypadkach — na czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 4.
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10.

11.

12.

13.

Niezaleznie od rodzaju zawartej umowy o prace zatrudnienie na stanowisku adiunkta
osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze trwac
dhuzej niz dziewigc lat, a w przypadku zatrudnienia po dniu 30 wrzesnia 2013 r. nie
dtuzej niz osiem lat.

Nieuzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w terminie wskazanym w
ust. 4 stanowi podstawe do rozwigzania umowy o pracg¢ za wypowiedzeniem.

Jezeli umowa o pracg zostala zawarta na okres krotszy niz okreslony w ust. 4, strony
moga jednorazowo przedluzy¢ okres zatrudnienia na czas pozostaly do uplywu
terminu okreslonego w ust. 4 w drodze jej zmiany, jesli wniosek dziekana kolegium
w tej sprawie, zaopiniowany przez rade kolegium, zostanie ztozony Rektorowi nie
pézniej niz na dwa miesiace przed uplywem okresu zatrudnienia pierwotnie
ustalonego w umowie o prace.

Po uptywie okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoba nieposiadajaca stopnia
naukowego doktora habilitowanego moze by¢ zatrudniona, po przeprowadzeniu
konkursu zgodnie z § 93, na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony albo na
czas okreslony, na stanowisku, o ktorym mowa w § 88 pkt 2 lub 3.

Na stanowisku asystenta zatrudnia na podstawie umowy o pracg Rektor, na wniosek
dziekana kolegium zaopiniowany przez radg kolegium.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby posiadajacej stopien naukowy doktora
nastgpuje na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 lata.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora nastgpuje na czas okreslony, nie dtuzszy niz osiem lat. Jezeli umowa o prace
zostala zawarta na okres krotszy niz okreslony w zdaniu poprzednim, strony moga
jednorazowo przedtuzy¢ okres zatrudnienia na czas pozostaly do uptywu okresu
okreslonego w zdaniu poprzednim w drodze jej zmiany, jesli wniosek dziekana
kolegium w tej sprawie, zaopiniowany przez rade kolegium, zostanie zlozony
Rektorowi nie pdzniej niz na dwa miesiace przed uplywem okresu zatrudnienia
pierwotnie ustalonego w umowie o pracg.

Bieg terminéw, o ktorych mowa w ust. 4, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu  macierzynskiego, dodatkowego urlopu na  warunkach  urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla

poratowania zdrowia oraz na czas trwania sluzby wojskowej lub stuzby zastgpczej.
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Okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 6, 9 i 10, ulegaja przedtuzeniu o czas
trwania urlopéw i stuzby, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

14. Na stanowiskach adiunkta i asystenta w pozakolegialnych jednostkach
organizacyjnych zatrudnia Rektor na wniosek kierownika jednostki; przepisy
ust. 2-11 stosuje si¢ odpowiednio.”

38) w § 97 w ust. 2 wyrazy ,,po uzyskaniu zgody” zastepuj¢ si¢ wyrazami ,,po zasiggnig¢ciu
opinii”;
39) w § 99:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego
ponizej dolnej granicy wymiaru zaj¢é okreslonej zgodnie z § 98 ust. 2 pkt 2, w
przypadku:

1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych lub
szczegolnie pracochtonnych zadan,
2) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Rektor dokonuje obnizenia wymiaru zaje¢ po zasiggni¢ciu opinii dziekana
kolegium, a w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
pozakolegialnej jednostce organizacyjnej — opinii kierownika tej jednostki.”;

C) uchyla sig ust. 3;

40) § 100 otrzymuje brzmienie:

,1. Rektor moze udzieli¢ zgody nauczycielowi akademickiemu na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-
badawcza, biorac w szczeg6lnosci pod uwage:

1) zwiazek dodatkowego zatrudnienia z zatrudnieniem w SGH,

2) mozliwos¢  podniesienia przez nauczyciela akademickiego kwalifikacji
naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych,

3) nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych do wykonywania obowiazkow
nauczyciela akademickiego.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli §wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych wu innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢
prawidtowego funkcjonowania Uczelni lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen

technicznych 1 zasobéw Uczelni.”;
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41)

42)

43)

44)

45)

w§ 101:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. W przypadku negatywnej oceny nauczyciela akademickiego Rektor moze
rozwiaza¢ z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem.”,

b) dodaje si¢ ust. 6 0 brzmieniu:

,0. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez niego drugiej kolejnej
negatywnej oceny.”;

w § 102 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) ptatnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej, uzasadnionego
stopniem ich przygotowania.”;

w § 106:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Senat w drodze uchwat okresla:

1) warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na studiach pierwszego i drugiego
stopnia,
2) warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz formy prowadzenia tych
studiow.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Uchwaty sa podawane do wiadomosci publicznej poprzez publikacjg na stronach

internetowych SGH.”;
w § 107:
a) w ust. 1 skreéla si¢ wyraz ,,wyzsze”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, stuzy odwotanie do
uczelnianej odwotawczej komisji rekrutacyjnej powotywanej przez Senat.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3, stuzy odwotanie do

Rektora.”;

w § 108 w ust. 2 skresla si¢ wyrazy ,,immatrykulacji i”;

46) w § 114 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Studenci 1 doktoranci sa obowiazani postgpowaé zgodnie z treScia ztozonego
Slubowania, przestrzega¢ postanowien statutu, wlasciwego regulaminu studiow i

decyzji wydanych przez organy SGH, a takze postgpowaé zgodnie z odpowiednio
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kodeksem etyki studenta SGH oraz kodeksem etyki doktoranta SGH, uchwalonymi
przez uczelniane organy uchwatodawcze samorzadu studentéw 1 samorzadu
doktorantéw oraz zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.”;
47) w § 127:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Administracja  zapewnia w  sposob  profesjonalny realizacje zadan

administracyjnych, gospodarczych, technicznych i finansowych SGH.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1, podlega ocenie Senatu
dokonywanej raz do roku, na posiedzeniu, na ktéorym zatwierdza si¢ sprawozdanie
finansowe Uczelni.”;

48) w § 134 w ust. 1 wyraz ,,sferami” zastgpuje si¢ wyrazem ,,0bszarami”;

49) w § 135 w ust. 1 wyraz ,,uchwalonego” zastgpuje si¢ wyrazem ,,zatwierdzonego”;

50) w § 144 w ust. 2 wyrazy ,,na stronie internetowej SGH” zastepuje si¢ wyrazami na
,stronach internetowych SGH”;

51) w § 148:
a) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem Senatu dluzej niz dwie nastgpujace po
sobie kadencje. Nie dotyczy to os6b wchodzacych w sktad Senatu w zwiazku z
petnieniem funkcji Rektora lub dziekana kolegium.”,

b) tres¢ dotychczasowego ust. 8 oznacza sig jako ust. 9;
52) w § 170:
a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»1. Mandat osoby begdacej czlonkiem Senatu, rady kolegium 1 kolegiow wyborczych
wygasa przed uptywem kadencji w razie:”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Mandat w Senacie i radzie kolegium nauczyciela akademickiego wygasa przed
upltywem kadencji z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt
sze$¢dziesiaty piaty rok zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora
— siedemdziesiaty rok zycia, z zastrzezeniem mandatu Rektora w Senacie, lub gdy
zatrudnienie nauczyciela akademickiego w SGH przestato by¢ zatrudnieniem w
podstawowym miejscu pracy, a pracownika niebedacego nauczycielem

akademickim — jezeli przestat by¢ zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.”,
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53)

54)

55)

56)

57)

58)

C) w ust. 5 wyrazy ,,w art. 129 ust. 2 ustawy” zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 129 ust. 7

ustawy”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Wygasniecie mandatu w organie kolegialnym z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt
1-6 oraz ust. 2, 3 i 4 stwierdza odpowiednio Rektor, dziekan kolegium lub
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej, w drodze decyzji.”;

w § 173 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu Senatu lub Rektora, a wniosek o odwotanie prorektora do spraw
studenckich moze by¢ zgloszony réwniez przez szesciu przedstawicieli studentow
I doktorantoéw wchodzacych w sktad Senatu.”;

w § 179 wyrazy ,,stosownie do § 148 ust. 5.” zastgpuje si¢ wyrazami ,,stosownie do § 148

ust. 7.

w Zaltaczniku nr 2 do statutu SGH zatytulowanym ,,Warunki i tryb nadawania tytutu

honorowego doktora honoris causa Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie” w pkt 2

wyrazy ,,Po uzyskaniu pozytywnej opinii” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Po uzyskaniu

aprobaty”;

uchyla si¢ Zatacznik nr 7 do statutu SGH zatytulowany ,Zestawienie jednostek

organizacyjnych SGH prowadzacych dzialalnos¢ podstawowa”;

w Zalaczniku nr 8 do statutu SGH zatytutowanym ,,Zasady i tryb przeprowadzania

konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich”:

a) uchyla si¢ pkt 1,

b) w pkt 7 podpunkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) zapewnia odpowiednie publiczne ogloszenie o rozpisaniu konkursu — w sposob
uwzgledniajacy jego otwarty charakter oraz wymagania art. 118a ust. 2 ustawy,”;

w Zalaczniku nr 9 do statutu SGH zatytulowanym ,,Podstawowe Kkryteria i tryb

dokonywania oceny nauczycieli akademickich SGH”:

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego albo
adiunkta majacego stopien doktora habilitowanego albo doktora pelniacego
funkcje promotora pomocniczego brane sa tez pod uwage efekty ksztalcenia
mlodej kadry naukowe;j.”.

b) w pkt 5:
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- podpunkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) zaawansowanie pracy doktorskiej lub pracy naukowej majacej na celu
uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego,”,
- podpunkt 3 otrzymuje brzmienie:
,,3) publikacje naukowe, w tym monografie i artykuty w czasopismach naukowych
przy uwzglednieniu parametrycznej oceny publikatorow,”,
- podpunkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) udzial w postgpowaniach o nadanie stopni naukowych i tytutu naukowego, w
tym sporzadzanie recenzji,”,
- podpunkt 7 otrzymuje brzmienie:
,»7) recenzje publikacji i innych materiatow naukowych i dydaktycznych oraz badan
naukowych, jak rowniez redakcja naukowa tych publikacji i materiatow,”,
- dodaje si¢ podpunkt 8 o brzmieniu:
,»8) tworzenie i kierowanie zespotami badawczymi,”,
- dodaje si¢ podpunkt 9 o brzmieniu:
,»9) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci

przemystowe;j.”.

§ 2
Rektor, prorektorzy, dziekani kolegiow, dziekani studidw, prodziekani kolegiow i
prodziekani studiow, jak réwniez Senat i rady kolegiéw pelnia swoja funkcje do konca
kadencji 2008-2012.
Przepisy § 60 ust. 1 pkt 3 oraz § 170 ust. 2 statutu SGH w brzmieniu ustalonym w

niniejszej uchwale maja zastosowanie poczawszy od kadencji 2012-2016.

§3
Nauczyciele akademiccy mianowani przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty na
stanowiska wymienione w § 88 statutu, pozostaja mianowani na tych stanowiskach,
odpowiednio na czas nieokreslony albo na czas okreslony.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty na
stanowiskach wymienionych w § 88 statutu na podstawie umowy o pracg, pozostaja

zatrudnieni na tych stanowiskach na dotychczasowych zasadach.
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§4
Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w dniu wej$cia w zycie niniejszej
uchwaly na podstawie mianowania na czas okre§lony na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, ktory nie pozniej niz na dwa miesiace przed uptywem wyzej okreslonego
okresu zatrudnienia zlozyt Rektorowi o$wiadczenie woli wyrazajace zamiar kontynuowania
zatrudnienia w SGH po uptywie tego okresu, przeksztatca si¢ z dniem uptywu tego okresu w
stosunek pracy na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony na tym samym stanowisku,

z zachowaniem dotychczasowych warunkow pracy i placy.

§5

1. Z zastrzezeniem ust. 2-4, nauczyciel akademicki zatrudniony w dniu wejécia w zycie
niniejszej uchwaty na podstawie mianowania na czas nieokre§lony na stanowisku
adiunkta, ktory nie posiada stopnia naukowego doktora habilitowanego, moze by¢
zatrudniony na tym stanowisku nie dluzej niz 9 lat od dnia mianowania na stanowisku
adiunkta.

2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony przez Rektora o dwa lata, na
wniosek dziekana kolegium zaopiniowany przez rade¢ kolegium. W przypadku adiunkta
zatrudnionego w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej wniosek, o ktorym mowa w
zdaniu poprzednim, sktada kierownik jednostki organizacyjne;.

3. Bieg termin6éw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas
trwania sluzby wojskowej lub stuzby zastgpcze;.

4. Nauczyciel akademicki, ktory w okresie zatrudnienia ustalonym zgodnie z ust. 1-3
uzyskal stopien naukowy doktora habilitowanego, pozostaje zatrudniony na podstawie

mianowania na czas nieokreslony na stanowisku adiunkta.

§ 6
1. Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w dniu wejScia w Zycie
niniejszej uchwaty na podstawie mianowania na czas okreslony na stanowisku adiunkta,
ktéry nie pdézniej niz na dwa miesiace przed uplywem wyzej okreslonego okresu
zatrudnienia zlozyt osSwiadczenie woli wyrazajace zamiar kontynuowania zatrudnienia w

SGH po uptywie tego okresu, przeksztalca si¢ z dniem uplywu tego okresu w stosunek
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pracy na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony na tym samym stanowisku, z

zachowaniem dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy.

2. Okres zatrudnienia po przeksztalceniu stosunku pracy zgodnie z ust.1 osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie moze by¢ dtuzszy niz:

1) dwa lata, jezeli przeksztatceniu uleglo mianowanie na okres dziewigciu lat, o ktorym
mowa w § 95 ust. 3 statutu w brzmieniu obowiazujacym przed dniem wejscia w zycie
niniejszej uchwaty,

2) jeden rok, jezeli przeksztatceniu uleglo mianowanie, przedtuzone uprzednio zgodnie
z § 95 ust. 3 statutu w brzmieniu obowiazujacym przed dniem wejscia w zycie
niniejszej uchwatly.

3. Bieg termindéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 i 2 ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz o czas
trwania stuzby wojskowej lub shuzby zastepcze;.

4. Nieuzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w okresie okreslonym w
odpowiednio ust. 2 pkt 1 lub ust. 2 pkt 2, z uwzglednieniem okresow, o ktorych mowa w

ust. 3, stanowi podstawg do rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§ 7

1. Ogloszone przed dniem wejscia w Zzycie niniejszej uchwaty konkursy na stanowiska
nauczycieli akademickich sa prowadzone zgodnie z brzmieniem statutu okreslonym
niniejsza uchwata i stanowia podstawe do zatrudnienia na podstawie statutu w brzmieniu
okreslonym niniejsza uchwata.

2. Do ocen okresowych nauczycieli akademickich wszczgtych i1 niezakonczonych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty stosuje si¢ postanowienia statutu w brzmieniu
okreslonym niniejsza uchwata. W celu uwzglednienia kryteriow oceny wprowadzonych
niniejsza uchwala, komisja ds. oceny wyznacza bezposredniemu przetozonemu
ocenianego odpowiedni termin do uzupelnienia jego opinii w tym zakresie 1 zawiesza

postgpowanie na czas potrzebny do dokonania uzupekienia.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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