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Uchwała nr 552 

Senatu SGH 

z dnia 21 grudnia 2011 r. 

w sprawie zmiany statutu SGH  

 

Na podstawie art. 56 ust. 1 w zw. z art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym (Dz. U. z nr 164 z 2005 r., poz. 1365, z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1 

W statucie SGH uchwalonym na posiedzeniu Senatu SGH w dniu 19 kwietnia 2006 r., ze 

zmianami wprowadzonymi uchwałami Senatu SGH: nr 168 z dnia 22 listopada 2006 r., nr 

309 z dnia 19 grudnia 2007 r., nr 80 z dnia 25 lutego 2009 r., nr 98 z dnia 25 lutego 2009 r., nr 

183 z dnia 23 września 2009 r., nr 280 z dnia 28 kwietnia 2010 r., nr 290 z dnia 28 kwietnia 

2010 r., nr 325 z dnia 30 czerwca 2010 r., nr 327 z dnia 13 października 2010 r., nr 350 z dnia 

13 października 2010 r., nr 351 z dnia 13 października 2010 r., nr 374 z dnia 22 grudnia  

2010 r., nr 388 z dnia 22 grudnia 2010 r., nr 404 z dnia 23 lutego 2011 r., nr 405 z dnia 23 

lutego 2011 r., nr 421 z dnia 23 marca 2011 r., nr 422 z dnia 23 marca 2011 r. oraz nr 541  

z dnia 23 listopada 2011 r. dokonuje się następujących zmian: 

1) w § 4: 

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) kształcenie studentów w celu zdobywania i uzupełniania wiedzy oraz umiejętności 

niezbędnych w pracy zawodowej,”, 

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) wychowywanie studentów w poczuciu odpowiedzialności za państwo polskie, za 

umacnianie zasad demokracji i rozwój społeczeństwa obywatelskiego oraz 

poszanowanie praw i wolności człowieka”, 

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) prowadzenie studiów podyplomowych, kursów i szkoleń w celu kształtowania 

nowych umiejętności niezbędnych na rynku pracy w systemie uczenia się przez 

całe życie,”, 

d) dodaje się pkt 6 o brzmieniu: 

„6) stwarzanie osobom niepełnosprawnym warunków do pełnego udziału w procesie 

kształcenia i w badaniach naukowych.”; 

2) w § 5 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 i dodaje się ust. 2 i 3 o brzmieniu:  
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„2. SGH współpracuje z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w szczególności w 

zakresie prowadzenia badań naukowych na rzecz podmiotów gospodarczych, w 

formach określonych w ustawie, a także przez udział przedstawicieli pracodawców w 

opracowywaniu programów kształcenia i w procesie dydaktycznym.”, 

„3. SGH monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentów w celu dostosowania 

kierunków studiów i programów kształcenia do potrzeb rynku pracy, w szczególności 

po trzech i pięciu latach od dnia ukończenia studiów.”; 

3) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. O odnowieniu dyplomu stanowi rada kolegium, w którym nadano stopień naukowy 

doktora na wniosek jej członka posiadającego tytuł naukowy profesora lub stopień 

naukowy doktora habilitowanego. Jeżeli stopień naukowy doktora został nadany przez 

radę wydziału, o odnowieniu dyplomu stanowi rada kolegium będącego 

kontynuatorem tradycji tego wydziału, a w przypadku niemożności stwierdzenia 

kontynuacji – stanowi Senat. Dyplom podpisują Rektor i dziekan kolegium.”; 

4) w § 12: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Senat na wniosek członka Senatu nadaje jednostkom organizacyjnym, gmachom, 

aulom i salom wykładowym imiona osób szczególnie dla Uczelni zasłużonych, jak 

również może podjąć decyzję o umieszczeniu na terenie SGH stosownych tablic 

pamiątkowych i rzeźb, a także ustalić inne formy uczczenia pamięci osób 

zasłużonych.”, 

b) w ust 3 wyrazy „Stowarzyszeniem Wychowanków SGH” zastępuje się wyrazami 

„Stowarzyszeniem Absolwentów SGH”; 

5) w § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Podstawowe funkcje w zakresie działalności naukowej i dydaktycznej oraz kształcenia 

do pracy naukowej lub dydaktycznej realizują w SGH instytuty i katedry. Kultywują 

one zasady etyki pracy naukowej, tworzą warunki rozwoju naukowego pracowników 

oraz prowadzą badania naukowe o charakterze praktycznym i teoriopoznawczym 

zgodnie z własnym profilem naukowo-badawczym. Instytuty i katedry zgłaszają 

ponadto inicjatywy kształtowania kierunków studiów oraz specjalności kierunkowych 

i międzykierunkowych, a także są miejscem powstawania oferty dydaktycznej dla 

studentów, doktorantów i uczestników studiów podyplomowych oraz kursów 

doskonalących.”; 

6) w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:  
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„2. Jeżeli przez okres dwóch lat akademickich kryterium, o którym mowa w ust. 1, nie 

jest spełnione, Rektor, po zasięgnięciu opinii Senatu, zarządza likwidację instytutu 

albo przekształcenie go w katedrę.”; 

7) w § 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Jeżeli przez okres jednego roku akademickiego kryterium, o którym mowa w ust. 1, 

nie jest spełnione, Rektor, po zasięgnięciu opinii Senatu, zarządza likwidację katedry 

albo przekształcenie jej w zakład działający w ramach instytutu albo innej katedry.”; 

8) w § 20:  

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„1. Instytuty, katedry i wchodzące w ich skład zakłady tworzy, przekształca, zmienia 

ich nazwy i likwiduje Rektor po zasięgnięciu opinii Senatu, postępując na 

wniosek dziekana właściwego kolegium albo z własnej inicjatywy.”; 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:  

„2. Jeżeli z inicjatywy Rektora ma nastąpić przekształcenie lub zmiana nazwy instytutu 

lub katedry albo ich likwidacja z innego powodu niż określony odpowiednio w § 17 

ust. 2 lub § 18 ust. 2, Rektor zasięga opinii rady właściwego kolegium.”; 

9) w § 21: 

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Dyrektora instytutu, wicedyrektora instytutu, kierownika katedry i zakładu 

powołuje, na czas trwania kadencji organów Uczelni, a także odwołuje Rektor na 

wniosek dziekana kolegium albo z inicjatywy własnej − w przypadku 

pozakolegialnej jednostki organizacyjnej, zachowując zasadę wyrażoną w § 90 

ust. 3.”, 

b) w ust. 4: 

- w pkt 3 wyrazy „tytułów naukowych” zastępuje się wyrazami „tytułu naukowego”, 

- uchyla się pkt 7; 

10) w § 22: 

a) w ust. 1 w zdaniu drugim skreśla się wyrazy „makrokierunków i studiów 

międzykierunkowych”, 

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Jeżeli liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych zrzeszonych w kolegium jako podstawowym miejscu pracy, 

będzie w ciągu jednej kadencji organów Uczelni niższa od liczby, o której mowa 
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w ust. 4, Rektor, po zasięgnięciu opinii Senatu, zarządza likwidację tego kolegium 

albo jego połączenie z innym kolegium.”, 

c) uchyla się ust. 6, 

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Utworzenie kolegium, jego przekształcenie poprzez połączenie z innym kolegium 

albo podział, zmiana nazwy kolegium, a także likwidacja kolegium następuje w 

drodze zarządzenia Rektora po zasięgnięciu opinii Senatu i zainteresowanych rad 

kolegiów.”, 

e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:  

„10. W przypadku utworzenia nowego kolegium, do czasu przyjęcia regulaminu w 

trybie określonym w ust. 9 regulamin tymczasowy nadaje kolegium Rektor.”;  

11) w § 24 w zdaniu drugim skreśla się wyrazy „makrokierunkach i studiach 

międzykierunkowych”; 

12) w § 25 skreśla się wyrazy „makrokierunkach i studiach międzykierunkowych”; 

13) w § 27: 

a) w ust. 2 w zdaniu drugim skreśla się wyrazy „studiach międzykierunkowych albo 

makrokierunku”, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Studia pierwszego stopnia są prowadzone w trybie indywidualnego planu studiów 

i programu kształcenia na zasadach określonych przez Senat.”,  

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Studia drugiego stopnia są prowadzone na wybranym kierunku studiów w trybie 

indywidualnego planu studiów i programu kształcenia na zasadach określonych 

przez Senat.”; 

14) w § 28 ust. 2 wyrazy „art. 173 ust. 1 pkt 1-3 i 6-8” zastępuje się wyrazami: „art. 173 ust. 

1 pkt 1-3 i 8”; 

15) w § 29 w ust. 6 w zdaniu ostatnim wyrazy „właściwy do spraw studentów” zastępuje się 

wyrazami „do spraw studenckich”;  

16) w § 32 dodaje się ust. 4 o brzmieniu: 

„4. Bibliotekę SGH przekształca i likwiduje Rektor, po zasięgnięciu opinii Senatu.”; 

17) w § 33 w ust. 7 wyrazy „na stronie internetowej SGH” zastępuje się wyrazami „na 

stronach internetowych SGH”; 

18) w § 34 w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 
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„2. Do zadań dyrektora Biblioteki SGH należy opracowywanie strategii rozwoju sytemu 

biblioteczno-informacyjnego SGH, zgodnej ze strategią rozwoju Uczelni oraz 

bieżące kierowanie jej działalnością, w tym kierowanie pracownikami, zarządzanie 

majątkiem, a także:”; 

19) w § 35 w ust. 2 w pkt 8 wyrazy „Stowarzyszenia Wychowanków SGH” zastępuje się 

wyrazami „Stowarzyszenia Absolwentów SGH”; 

20) § 36 otrzymuje brzmienie: 

„Uczelnia w związku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego może 

przetwarzać następujące dane osobowe osób korzystających z tego systemu: imię i 

nazwisko, adres zamieszkania, adres aktualnego pobytu, numer telefonu, adres 

elektroniczny, miejsce pracy lub innej niż SGH uczelni, rok studiów, numer albumu 

(indeksu).”; 

21) w § 38: 

a) w ust. 1 po wyrazach „działalności edytorskiej” skreśla się przecinek i wyraz 

„poligraficznej”, 

b) dodaje się ust. 3 o brzmieniu: 

„3. Oficynę Wydawniczą SGH przekształca i likwiduje Rektor, po zasięgnięciu opinii 

Senatu.”; 

22) w § 39 dodaje się ust. 3 o brzmieniu: 

„3. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1 przekształca i likwiduje Rektor, po 

zasięgnięciu opinii Senatu.”;  

23) w § 41: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. W SGH mogą być tworzone, stosownie do potrzeb wynikających z realizacji 

zadań Uczelni, jednostki organizacyjne inne niż określone w powyższych 

postanowieniach w celu wykonywania zadań naukowych, dydaktycznych lub 

usługowych, w szczególności centrum naukowe, o którym mowa w art. 31 ust. 1 

ustawy, samodzielne zakłady, pracownie i zespoły. Tworzy je, przekształca i 

likwiduje Rektor po zasięgnięciu opinii Senatu. Organizację oraz zasady działania 

tych jednostek określa Rektor.”, 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:  

„2. Na podstawie porozumień z innymi krajowymi lub zagranicznymi uczelniami 

oraz innymi podmiotami, w szczególności instytucjami naukowymi, SGH może 

tworzyć centra naukowe, jednostki międzyuczelniane i jednostki wspólne na 
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zasadach określonych w art. 31 i 31a ustawy. Jednostki, o których mowa w zdaniu 

poprzednim tworzy Rektor po zasięgnięciu opinii Senatu.”, 

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:  

„3. Wykaz jednostek organizacyjnych SGH prowadzących działalność podstawową 

publikuje się na stronach internetowych Uczelni.”; 

24) w § 42: 

a) uchyla się ust. 1 i 2, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Jeżeli wskutek zarządzenia Rektora nastąpiło utworzenie, przekształcenie, zmiana 

nazwy lub likwidacja podstawowej jednostki organizacyjnej lub innej jednostki 

organizacyjnej wymienionej w statucie, Senat na wniosek Rektora dokonuje na 

swoim najbliższym posiedzeniu dostosowania brzmienia statutu poprzez dodanie, 

zmianę lub wykreślenie odnośnej nazwy jednostki organizacyjnej, niezależnie od 

treści opinii, którą Senat wyraził w związku z zamiarem Rektora utworzenia, 

przekształcenia, zmiany nazwy lub likwidacji wyżej określonych jednostek 

organizacyjnych.”;  

25) § 46 otrzymuje brzmienie: 

„1. Do kompetencji Senatu należy:  

1) uchwalanie statutu i jego wiążącej wykładni, 

2) uchwalanie strategii rozwoju SGH opracowanej przez Rektora,  

3) ustalanie zasad działania Uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych 

zadań określonych w § 4,  

4) uchwalanie regulaminu studiów oraz regulaminu studiów doktoranckich, po 

zasięgnięciu opinii odpowiednio samorządu studentów i samorządu 

doktorantów,  

5) uchwalanie regulaminu studiów podyplomowych, 

6) określanie kierunków studiów i poziomu kształcenia w SGH na poszczególnych 

kierunkach, w tym podejmowanie uchwał o utworzeniu lub likwidacji kierunku 

studiów oraz specjalności kierunkowych, 

7) określanie liczby studentów studiów stacjonarnych, finansowanych z budżetu 

państwa na poszczególnych kierunkach studiów, w tym studentów nowo 

rekrutowanych, 

8) podejmowanie na wniosek Senackiej Komisji Programowej, sporządzony po 

zasięgnięciu opinii rad kolegiów, uchwał w sprawie ustalenia planów studiów i 
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programów kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów, w tym minimów 

programowych dla kierunków studiów i specjalności kierunkowych oraz 

warunków uzyskiwania dyplomów; wniosek podlega zaopiniowaniu przez 

uczelniany organ uchwałodawczy samorządu studentów,  

9) ustalanie wytycznych dla rad kolegiów w sprawie uchwalania przez nie, po 

zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu doktorantów, planów i 

programów studiów doktoranckich,  

10) ustalanie wytycznych dla rad kolegiów w sprawie uchwalania przez nie planów i 

programów studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających, 

11)  ustalanie warunków i trybu przyjęć na studia i studia doktoranckie, po 

zasięgnięciu opinii odpowiednio samorządu studentów i samorządu 

doktorantów,  

12) podejmowanie uchwał w sprawie limitów przyjęć na studia wyższe, 

13) podejmowanie uchwał w sprawie organizacji roku akademickiego,  

14) określanie zasad pobierania opłat od studentów i doktorantów oraz trybu i 

warunków zwalniania – w całości lub części – z tych opłat studentów lub 

doktorantów, 

15) ustalanie ogólnych zasad współpracy SGH z krajowymi i zagranicznymi 

instytucjami i organizacjami naukowymi i społecznymi, a także organizacjami i 

podmiotami gospodarczymi,  

16) ustalanie ogólnych zasad prowadzenia studiów o profilu praktycznym z 

udziałem podmiotów gospodarczych, 

17) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowo oraz sprawozdania finansowego SGH, 

18) ustalanie zasad podziału środków przeznaczonych na prace badawcze, w 

zakresie nieuregulowanym przez odrębne przepisy prawa, 

19) dokonywanie oceny działalności Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdań 

Rektora z jej działalności oraz ocena działalności Rektora, 

20) określanie kierunków polityki kadrowej,  

21) określanie zasad ustalania zakresu obowiązków nauczycieli akademickich, 

rodzaje zajęć dydaktycznych objętych zakresem tych obowiązków, w tym 

wymiar zadań dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk, oraz zasady 

obliczania godzin dydaktycznych, 

22) określanie zasad zwiększania wynagrodzeń pracowniczych w oparciu o środki 

niepochodzące z budżetu państwa,  
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23) wyrażanie zgody na zawiązanie oraz treść aktu założycielskiego albo statutu 

spółki celowej, o której mowa w art. 86a ustawy, 

24) wyrażanie zgody na rozporządzenie przez SGH składnikami aktywów środków 

trwałych o wartości przekraczającej 250 000 euro, stosownie do art. 90 ust. 4 

ustawy,  

25) wyrażanie zgody na zaciągnięcie przez SGH zobowiązań pieniężnych 

nieobjętych planem rzeczowo-finansowym na dany rok, w tym zobowiązań 

wekslowych, na kwotę przekraczającą równowartość 100 000 euro, 

26) wyrażanie zgody na przyjęcie darowizn, spadków i zapisów o wartości 

przekraczającej 100 000 euro, 

27) wyrażanie zgody na podjęcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w 

ramach stosunku pracy przez Rektora i dziekanów kolegiów, 

28) wyrażanie opinii o projektach zmian regulaminu organizacyjnego SGH,  

29) podejmowanie uchwał w innych sprawach określonych w ustawie, innych 

przepisach prawa, statucie, regulaminie studiów, regulaminie studiów 

doktoranckich i regulaminie studiów podyplomowych.  

2. W nagłych przypadkach, grożących niepowetowaną szkodą dla SGH, Rektor jest 

uprawniony, po przeprowadzeniu konsultacji w formie zwyczajowo przyjętej, złożyć 

oświadczenie woli w sprawach określonych w ust. 1 pkt 25 i 26 bez zgody Senatu. 

Senat wyraża następczą zgodę na czynność Rektora na swoim najbliższym 

posiedzeniu. 

3. Samorząd studentów i samorząd doktorantów przedstawiają opinie, o których mowa 

w ust. 1, w terminie 14 dni. W przypadku bezskutecznego upływu terminu, o którym 

mowa w zdaniu poprzednim, wymóg zasięgnięcia opinii uważa się za spełniony.”; 

26) w § 51: 

a) w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie: 

„W szczególności przy udziale rad kolegiów Senacka Komisja Programowa 

opracowuje projekty uchwał Senatu w sprawie określenia planów studiów i 

programów kształcenia oraz sylabusów w zakresie przedmiotów obowiązkowych − 

zarówno dla wszystkich studentów SGH, jak i w ramach poszczególnych kierunków 

studiów.”, 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. W skład Senackiej Komisji Programowej wchodzą między innymi: prorektor do 

spraw studenckich, dziekani kolegiów, dziekani studiów i przewodniczący rad 
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programowo-dydaktycznych kierunków studiów oraz przedstawiciele samorządu 

studentów.”; 

27) § 56 otrzymuje brzmienie: 

„1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczących SGH, z wyjątkiem 

spraw zastrzeżonych przez ustawę lub statut do kompetencji innych organów Uczelni 

lub kanclerza. Zarządzenia, w tym regulaminy, a także inne przepisy wewnętrzne 

wydane przez Rektora w zakresie jego kompetencji są wiążące dla rad i dziekanów 

kolegów, dziekanów studiów i kierowników wszelkich innych jednostek 

organizacyjnych Uczelni oraz jej pracowników, studentów i doktorantów. 

2. Rektor w szczególności:  

1) opracowuje i realizuje strategię rozwoju SGH, uchwalaną przez Senat, 

2) przewodniczy posiedzeniom Senatu, z wyjątkiem posiedzenia, na którym jest 

zatwierdzane roczne sprawozdanie Rektora z działalności Uczelni oraz ocena 

działalności Rektora; wówczas przewodniczy posiedzeniu wybrany członek 

Senatu,  

3) sprawuje nadzór nad działalnością dydaktyczną i badawczą SGH, 

4) sprawuje nadzór nad wdrożeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu 

zapewnienia jakości kształcenia, 

5) wydaje na wniosek kanclerza i po zasięgnięciu opinii Senatu regulamin 

organizacyjny SGH oraz dokonuje zmian w tym regulaminie,  

6) sprawuje nadzór nad administracją i gospodarką SGH,  

7) podejmuje decyzje dotyczące mienia i gospodarki SGH, przekraczające zakres 

zwykłego zarządu,  

8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie bezpieczeństwa na terenie SGH,  

9) podejmuje decyzje w sprawach dotyczących stosunków pracy nauczycieli 

akademickich, kanclerza, kwestora, dyrektora Biblioteki SGH, dyrektora 

Archiwum SGH, redaktora naczelnego Oficyny Wydawniczej SGH oraz 

kierowników jednostek organizacyjnych, o których mowa w § 31 ust. 1 i § 39 

ust. 1,  

10) działa na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych i 

kulturalnych pracowników, studentów i doktorantów SGH,  

11) rozpatruje odwołania pracowników od decyzji dziekana kolegium oraz 

kanclerza, 
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12) rozpatruje wnioski studentów o ponowne rozpatrzenie spraw, odnośnie do 

których wydano decyzje, o których mowa w § 28 ust. 2,  

13) rozpatruje odwołania doktorantów od decyzji kierowników studiów 

doktoranckich w sprawach niebędących przedmiotem kompetencji innych 

organów Uczelni na podstawie przepisów prawa.”; 

28) w § 60 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) nauczyciele akademiccy posiadający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy 

doktora habilitowanego, zatrudnieni w instytutach lub katedrach wchodzących w 

skład kolegium jako podstawowym miejscu pracy, z wyłączeniem osób, których 

stosunek pracy z SGH wygasa z końcem roku akademickiego, w którym rozpoczyna 

się nowa kadencja rady kolegium, z mocy art. 127 ust. 2 ustawy albo wskutek 

rozwiązania umowy o pracę z powodu ukończenia wieku określonego w art. 71 ust. 1 

pkt 3 ustawy,”; 

29) w § 61 w ust. 1 w pkt 3 wyrazy „Stowarzyszenia Wychowanków SGH” zastępuje się 

wyrazami „Stowarzyszenia Absolwentów SGH”; 

30) w § 63 w ust. 2: 

a) pkt 10 otrzymuje brzmienie: 

„10) uchwalanie planów i programów studiów podyplomowych oraz kursów 

dokształcających prowadzonych przez kolegium, zgodnie z wytycznymi 

ustalonymi przez Senat,”,  

b) pkt 12 otrzymuje brzmienie: 

„12) wyrażanie opinii w sprawie planów studiów i programów kształcenia dla 

kierunków studiów, dla których zgłaszana jest oferta dydaktyczna pracowników 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w kolegium,”, 

c) uchyla się pkt 13, 

d) dodaje się pkt 15 o brzmieniu: 

„15) wyrażanie opinii w trybie art. 125 ustawy.”; 

31) w § 66 w ust. 2:  

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) opracowanie strategii rozwoju kolegium zgodnej ze strategią rozwoju Uczelni,”, 

b) dotychczasowe pkt 1-14 oznacza się odpowiednio jako pkt 2-15, 

c) pkt 4 (według zmienionego oznaczenia) otrzymuje brzmienie: 

„4) występowanie z wnioskami w sprawie utworzenia, przekształcenia, zmiany nazwy 

lub likwidacji instytutów, katedr i zakładów,”  
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d) pkt 12 (według zmienionego oznaczenia) otrzymuje brzmienie: 

„12) występowanie z wnioskiem do Rektora w sprawie rozwiązania stosunku pracy 

z mianowanym nauczycielem akademickim z innych ważnych przyczyn niż 

określone w ustawie, po zasięgnięciu opinii rady kolegium,”, 

e) uchyla się pkt 15 według zmienionego oznaczenia; 

32) w § 74 w ust. 3 i ust. 5 wyrazy „na stronie internetowej SGH” zastępuje się wyrazami „na 

stronach internetowych SGH”; 

33) w § 90 dodaje się ust. 3 o brzmieniu: 

„3. Pomiędzy zatrudnionym w SGH nauczycielem akademickim lub pracownikiem 

niebędącym nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uczelni jego 

małżonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia włącznie oraz osobą 

pozostającą w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie może powstać 

stosunek bezpośredniej podległości służbowej. Nie dotyczy to osób pełniących 

funkcje Rektora lub dziekanów kolegiów.”;  

34) § 92 otrzymuje brzmienie: 

„Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim następuje na podstawie 

umowy o pracę albo mianowania. Na podstawie mianowania zatrudnia się wyłącznie 

nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł naukowy profesora. Zatrudnienie na 

podstawie mianowania następuje tylko w pełnym wymiarze czasu pracy.”; 

35) § 93 otrzymuje brzmienie: 

„1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyższającym połowę 

etatu na czas określony lub nieokreślony na stanowiskach, o których mowa w § 88 

pkt 1 i 2, następuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, którego warunki i tryb 

określa załącznik nr 8, stanowiący integralną część statutu. 

2. Przypadki, w których nauczyciela akademickiego można zatrudnić ponownie na tym 

samym stanowisku w SGH bez postępowania konkursowego, określa ustawa.”; 

36) § 94 otrzymuje brzmienie: 

„1. Na stanowisku profesora zwyczajnego oraz na stanowisku profesora 

nadzwyczajnego, osobę posiadającą tytuł naukowy profesora zatrudnia, na podstawie 

mianowania albo umowy o pracę, Rektor po zasięgnięciu opinii Senatu na wniosek 

dziekana kolegium zaopiniowany przez radę kolegium. Zatrudnienie następuje na 

czas nieokreślony. W uzasadnionych przypadkach zatrudnienie może nastąpić na 

czas określony. 
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2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego osobę nieposiadającą tytułu naukowego 

profesora, lecz posiadającą stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudnia na 

podstawie umowy o pracę Rektor, za zgodą Senatu, na wniosek dziekana kolegium 

złożony za zgodą rady kolegium. Zatrudnienie następuje na czas nieokreślony, a w 

uzasadnionych przypadkach − na czas określony. Podstawą zatrudnienia są 

osiągnięcia w pracy naukowej oraz działalności dydaktycznej i organizacyjnej. 

Niniejszy ustęp stosuje się odpowiednio do zatrudnienia na stanowisku profesora 

nadzwyczajnego osoby, o której mowa w art. 115 ust. 1 ustawy. 

3. Na stanowisku profesora wizytującego zatrudnia Rektor, na wniosek dziekana 

kolegium zaopiniowany przez radę kolegium, na podstawie umowy o pracę na czas 

określony. 

4. W przypadku zatrudnienia na stanowiskach profesora zwyczajnego, profesora 

nadzwyczajnego i profesora wizytującego na podstawie umowy o pracę na czas 

określony, Rektor i pracownik mogą jednorazowo przedłużyć okres obowiązywania 

umowy o pracę w drodze jej zmiany, jeśli wniosek dziekana kolegium w tej sprawie, 

zaopiniowany przez radę kolegium, zostanie złożony Rektorowi nie później niż na 

dwa miesiące przed upływem okresu zatrudnienia pierwotnie ustalonego w umowie 

o pracę. Zdanie poprzednie stosuje się odpowiednio do przedłużenia zatrudnienia na 

podstawie mianowania. 

5. W pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych na stanowiskach profesora 

zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz profesora wizytującego zatrudnia 

Rektor, na wniosek kierownika jednostki albo z inicjatywy własnej; w przypadku 

zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego 

zatrudnienie następuje po zasięgnięciu opinii Senatu; przepis ust. 4 stosuje się 

odpowiednio. 

37) § 95 otrzymuje brzmienie: 

„1. Na stanowisku adiunkta zatrudnia na podstawie umowy o pracę Rektor, na wniosek 

dziekana kolegium zaopiniowany przez radę kolegium.  

4. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby posiadającej stopień naukowy doktora 

habilitowanego następuje na czas nieokreślony, a w uzasadnionych przypadkach – na 

czas określony.  

5. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej stopnia naukowego 

doktora habilitowanego następuje na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, 

a w uzasadnionych przypadkach – na czas określony, z zastrzeżeniem ust. 4.  



 13 

6. Niezależnie od rodzaju zawartej umowy o pracę zatrudnienie na stanowisku adiunkta 

osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie może trwać 

dłużej niż dziewięć lat, a w przypadku zatrudnienia po dniu 30 września 2013 r. nie 

dłużej niż osiem lat.  

7. Nieuzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w terminie wskazanym w 

ust. 4 stanowi podstawę do rozwiązania umowy o pracę za wypowiedzeniem. 

8. Jeżeli umowa o pracę została zawarta na okres krótszy niż określony w ust. 4, strony 

mogą jednorazowo przedłużyć okres zatrudnienia na czas pozostały do upływu 

terminu określonego w ust. 4 w drodze jej zmiany, jeśli wniosek dziekana kolegium 

w tej sprawie, zaopiniowany przez radę kolegium, zostanie złożony Rektorowi nie 

później niż na dwa miesiące przed upływem okresu zatrudnienia pierwotnie 

ustalonego w umowie o pracę. 

9. Po upływie okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoba nieposiadająca stopnia 

naukowego doktora habilitowanego może być zatrudniona, po przeprowadzeniu 

konkursu zgodnie z § 93, na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony albo na 

czas określony, na stanowisku, o którym mowa w § 88 pkt 2 lub 3.  

10. Na stanowisku asystenta zatrudnia na podstawie umowy o pracę Rektor, na wniosek 

dziekana kolegium zaopiniowany przez radę kolegium.  

11. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby posiadającej stopień naukowy doktora 

następuje na czas określony nie dłuższy niż 3 lata.  

12. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego 

doktora następuje na czas określony, nie dłuższy niż osiem lat. Jeżeli umowa o pracę 

została zawarta na okres krótszy niż określony w zdaniu poprzednim, strony mogą 

jednorazowo przedłużyć okres zatrudnienia na czas pozostały do upływu okresu 

określonego w zdaniu poprzednim w drodze jej zmiany, jeśli wniosek dziekana 

kolegium w tej sprawie, zaopiniowany przez radę kolegium, zostanie złożony 

Rektorowi nie później niż na dwa miesiące przed upływem okresu zatrudnienia 

pierwotnie ustalonego w umowie o pracę.  

13. Bieg terminów, o których mowa w ust. 4, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu 

macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach 

urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla 

poratowania zdrowia oraz na czas trwania służby wojskowej lub służby zastępczej. 
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Okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 6, 9 i 10, ulegają przedłużeniu o czas 

trwania urlopów i służby, o których mowa w zdaniu poprzednim.  

14. Na stanowiskach adiunkta i asystenta w pozakolegialnych jednostkach 

organizacyjnych zatrudnia Rektor na wniosek kierownika jednostki; przepisy  

ust. 2-11 stosuje się odpowiednio.” 

38) w § 97 w ust. 2 wyrazy „po uzyskaniu zgody” zastępuję się wyrazami „po zasięgnięciu 

opinii”; 

39) w § 99: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Rektor może obniżyć wymiar zajęć dydaktycznych nauczyciela akademickiego 

poniżej dolnej granicy wymiaru zajęć określonej zgodnie z § 98 ust. 2 pkt 2, w 

przypadku: 

1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania ważnych lub 

szczególnie pracochłonnych zadań, 

2) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektów badawczych.”, 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Rektor dokonuje obniżenia wymiaru zajęć po zasięgnięciu opinii dziekana 

kolegium, a w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w 

pozakolegialnej jednostce organizacyjnej – opinii kierownika tej jednostki.”;  

c) uchyla się ust. 3; 

40) § 100 otrzymuje brzmienie: 

„1. Rektor może udzielić zgody nauczycielowi akademickiemu na podjęcie lub 

kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u jednego 

dodatkowego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-

badawczą, biorąc w szczególności pod uwagę: 

1) związek dodatkowego zatrudnienia z zatrudnieniem w SGH, 

2) możliwość podniesienia przez nauczyciela akademickiego kwalifikacji 

naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych, 

3) nabycie umiejętności praktycznych przydatnych do wykonywania obowiązków 

nauczyciela akademickiego. 

2. Rektor odmawia wyrażenia zgody, o której mowa w ust. 1, jeżeli świadczenie usług 

dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolność 

prawidłowego funkcjonowania Uczelni lub wiąże się z wykorzystaniem jej urządzeń 

technicznych i zasobów Uczelni.”; 
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41) w § 101: 

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. W przypadku negatywnej oceny nauczyciela akademickiego Rektor może 

rozwiązać z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem.”, 

b) dodaje się ust. 6 o brzmieniu:  

„6. Rektor rozwiązuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym 

nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez niego drugiej kolejnej 

negatywnej oceny.”; 

42) w § 102 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) płatnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej, uzasadnionego 

stopniem ich przygotowania.”; 

43) w § 106: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Senat w drodze uchwał określa:  

1) warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiów na studiach pierwszego i drugiego 

stopnia,  

2) warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz formy prowadzenia tych 

studiów.”, 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Uchwały są podawane do wiadomości publicznej poprzez publikację na stronach 

internetowych SGH.”;  

44) w § 107: 

a) w ust. 1 skreśla się wyraz „wyższe”, 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o których mowa w ust. 1, służy odwołanie do 

uczelnianej odwoławczej komisji rekrutacyjnej powoływanej przez Senat.”, 

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o których mowa w ust. 3, służy odwołanie do 

Rektora.”;  

45) w § 108 w ust. 2 skreśla się wyrazy „immatrykulacji i”; 

46) w § 114 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Studenci i doktoranci są obowiązani postępować zgodnie z treścią złożonego 

ślubowania, przestrzegać postanowień statutu, właściwego regulaminu studiów i 

decyzji wydanych przez organy SGH, a także postępować zgodnie z odpowiednio 
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kodeksem etyki studenta SGH oraz kodeksem etyki doktoranta SGH, uchwalonymi 

przez uczelniane organy uchwałodawcze samorządu studentów i samorządu 

doktorantów oraz zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.”; 

47) w § 127: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Administracja zapewnia w sposób profesjonalny realizację zadań 

administracyjnych, gospodarczych, technicznych i finansowych SGH.”, 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Wykonywanie zadań, o których mowa w ust. 1, podlega ocenie Senatu 

dokonywanej raz do roku, na posiedzeniu, na którym zatwierdza się sprawozdanie 

finansowe Uczelni.”; 

48) w § 134 w ust. 1 wyraz „sferami” zastępuje się wyrazem „obszarami”; 

49) w § 135 w ust. 1 wyraz „uchwalonego” zastępuje się wyrazem „zatwierdzonego”; 

50) w § 144 w ust. 2 wyrazy „na stronie internetowej SGH” zastępuje się wyrazami na 

„stronach internetowych SGH”; 

51) w § 148: 

a) ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Ta sama osoba nie może być członkiem Senatu dłużej niż dwie następujące po 

sobie kadencje. Nie dotyczy to osób wchodzących w skład Senatu w związku z 

pełnieniem funkcji Rektora lub dziekana kolegium.”, 

b) treść dotychczasowego ust. 8 oznacza się jako ust. 9; 

52) w § 170: 

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„1. Mandat osoby będącej członkiem Senatu, rady kolegium i kolegiów wyborczych 

wygasa przed upływem kadencji w razie:”, 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Mandat w Senacie i radzie kolegium nauczyciela akademickiego wygasa przed 

upływem kadencji z końcem roku akademickiego, w którym ukończył 

sześćdziesiąty piąty rok życia, a w przypadku osób posiadających tytuł profesora 

− siedemdziesiąty rok życia, z zastrzeżeniem mandatu Rektora w Senacie, lub gdy 

zatrudnienie nauczyciela akademickiego w SGH przestało być zatrudnieniem w 

podstawowym miejscu pracy, a pracownika niebędącego nauczycielem 

akademickim – jeżeli przestał być zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy.”, 
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c) w ust. 5 wyrazy „w art. 129 ust. 2 ustawy” zastępuje się wyrazami „w art. 129 ust. 7 

ustawy”, 

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:  

„6. Wygaśnięcie mandatu w organie kolegialnym z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 

1-6 oraz ust. 2, 3 i 4 stwierdza odpowiednio Rektor, dziekan kolegium lub 

przewodniczący uczelnianej komisji wyborczej, w drodze decyzji.”; 

53) w § 173 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Wniosek o odwołanie prorektora może być zgłoszony przez co najmniej połowę 

statutowego składu Senatu lub Rektora, a wniosek o odwołanie prorektora do spraw 

studenckich może być zgłoszony również przez sześciu przedstawicieli studentów 

i doktorantów wchodzących w skład Senatu.”;  

54) w § 179 wyrazy „stosownie do § 148 ust. 5.” zastępuje się wyrazami „stosownie do § 148 

ust. 7.”; 

55) w Załączniku nr 2 do statutu SGH zatytułowanym „Warunki i tryb nadawania tytułu 

honorowego doktora honoris causa Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie” w pkt 2 

wyrazy „Po uzyskaniu pozytywnej opinii” zastępuje się wyrazami „Po uzyskaniu 

aprobaty”; 

56) uchyla się Załącznik nr 7 do statutu SGH zatytułowany „Zestawienie jednostek 

organizacyjnych SGH prowadzących działalność podstawową”; 

57) w Załączniku nr 8 do statutu SGH zatytułowanym „Zasady i tryb przeprowadzania 

konkursów na stanowiska nauczycieli akademickich”: 

a) uchyla się pkt 1, 

b) w pkt 7 podpunkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) zapewnia odpowiednie publiczne ogłoszenie o rozpisaniu konkursu − w sposób 

uwzględniający jego otwarty charakter oraz wymagania art. 118a ust. 2 ustawy,”; 

58) w Załączniku nr 9 do statutu SGH zatytułowanym „Podstawowe kryteria i tryb 

dokonywania oceny nauczycieli akademickich SGH”: 

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. W przypadku oceny działalności dydaktycznej nauczyciela akademickiego 

zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego albo 

adiunkta mającego stopień doktora habilitowanego albo doktora pełniącego 

funkcję promotora pomocniczego brane są też pod uwagę efekty kształcenia 

młodej kadry naukowej.”. 

b) w pkt 5:  
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- podpunkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) zaawansowanie pracy doktorskiej lub pracy naukowej mającej na celu 

uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego,”, 

- podpunkt 3 otrzymuje brzmienie:  

„3) publikacje naukowe, w tym monografie i artykuły w czasopismach naukowych 

przy uwzględnieniu parametrycznej oceny publikatorów,”, 

- podpunkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„6) udział w postępowaniach o nadanie stopni naukowych i tytułu naukowego, w 

tym sporządzanie recenzji,”, 

- podpunkt 7 otrzymuje brzmienie: 

„7) recenzje publikacji i innych materiałów naukowych i dydaktycznych oraz badań 

naukowych, jak również redakcja naukowa tych publikacji i materiałów,”, 

- dodaje się podpunkt 8 o brzmieniu: 

„8) tworzenie i kierowanie zespołami badawczymi,”, 

- dodaje się podpunkt 9 o brzmieniu: 

„9) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a także prawa własności 

przemysłowej.”. 

§ 2 

1. Rektor, prorektorzy, dziekani kolegiów, dziekani studiów, prodziekani kolegiów i 

prodziekani studiów, jak również Senat i rady kolegiów pełnią swoją funkcję do końca 

kadencji 2008-2012. 

2. Przepisy § 60 ust. 1 pkt 3 oraz § 170 ust. 2 statutu SGH w brzmieniu ustalonym w 

niniejszej uchwale mają zastosowanie począwszy od kadencji 2012-2016. 

§ 3 

1. Nauczyciele akademiccy mianowani przed dniem wejścia w życie niniejszej uchwały na 

stanowiska wymienione w § 88 statutu, pozostają mianowani na tych stanowiskach, 

odpowiednio na czas nieokreślony albo na czas określony. 

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem wejścia w życie niniejszej uchwały na 

stanowiskach wymienionych w § 88 statutu na podstawie umowy o pracę, pozostają 

zatrudnieni na tych stanowiskach na dotychczasowych zasadach. 
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§ 4 

Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w dniu wejścia w życie niniejszej 

uchwały na podstawie mianowania na czas określony na stanowisku profesora 

nadzwyczajnego, który nie później niż na dwa miesiące przed upływem wyżej określonego 

okresu zatrudnienia złożył Rektorowi oświadczenie woli wyrażające zamiar kontynuowania 

zatrudnienia w SGH po upływie tego okresu, przekształca się z dniem upływu tego okresu w 

stosunek pracy na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony na tym samym stanowisku, 

z zachowaniem dotychczasowych warunków pracy i płacy. 

§ 5 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2-4, nauczyciel akademicki zatrudniony w dniu wejścia w życie 

niniejszej uchwały na podstawie mianowania na czas nieokreślony na stanowisku 

adiunkta, który nie posiada stopnia naukowego doktora habilitowanego, może być 

zatrudniony na tym stanowisku nie dłużej niż 9 lat od dnia mianowania na stanowisku 

adiunkta.  

2. Termin, o którym mowa w ust. 1, może być przedłużony przez Rektora o dwa lata, na 

wniosek dziekana kolegium zaopiniowany przez radę kolegium. W przypadku adiunkta 

zatrudnionego w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej wniosek, o którym mowa w 

zdaniu poprzednim, składa kierownik jednostki organizacyjnej. 

3. Bieg terminów, o których mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu 

macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu 

ojcowskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas 

trwania służby wojskowej lub służby zastępczej. 

4. Nauczyciel akademicki, który w okresie zatrudnienia ustalonym zgodnie z ust. 1-3 

uzyskał stopień naukowy doktora habilitowanego, pozostaje zatrudniony na podstawie 

mianowania na czas nieokreślony na stanowisku adiunkta. 

§ 6 

1. Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w dniu wejścia w życie 

niniejszej uchwały na podstawie mianowania na czas określony na stanowisku adiunkta, 

który nie później niż na dwa miesiące przed upływem wyżej określonego okresu 

zatrudnienia złożył oświadczenie woli wyrażające zamiar kontynuowania zatrudnienia w 

SGH po upływie tego okresu, przekształca się z dniem upływu tego okresu w stosunek 
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pracy na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony na tym samym stanowisku, z 

zachowaniem dotychczasowych warunków pracy i płacy. 

2. Okres zatrudnienia po przekształceniu stosunku pracy zgodnie z ust. 1 osoby 

nieposiadającej stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie może być dłuższy niż: 

1) dwa lata, jeżeli przekształceniu uległo mianowanie na okres dziewięciu lat, o którym 

mowa w § 95 ust. 3 statutu w brzmieniu obowiązującym przed dniem wejścia w życie 

niniejszej uchwały, 

2) jeden rok, jeżeli przekształceniu uległo mianowanie, przedłużone uprzednio zgodnie 

z § 95 ust. 3 statutu w brzmieniu obowiązującym przed dniem wejścia w życie 

niniejszej uchwały. 

3. Bieg terminów określonych w ust. 2 pkt 1 i 2 ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu 

macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu 

ojcowskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz o czas 

trwania służby wojskowej lub służby zastępczej.  

4. Nieuzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w okresie określonym w 

odpowiednio ust. 2 pkt 1 lub ust. 2 pkt 2, z uwzględnieniem okresów, o których mowa w 

ust. 3, stanowi podstawę do rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem. 

§ 7 

1. Ogłoszone przed dniem wejścia w życie niniejszej uchwały konkursy na stanowiska 

nauczycieli akademickich są prowadzone zgodnie z brzmieniem statutu określonym 

niniejszą uchwałą i stanowią podstawę do zatrudnienia na podstawie statutu w brzmieniu 

określonym niniejszą uchwałą. 

2. Do ocen okresowych nauczycieli akademickich wszczętych i niezakończonych przed 

dniem wejścia w życie niniejszej uchwały stosuje się postanowienia statutu w brzmieniu 

określonym niniejszą uchwałą. W celu uwzględnienia kryteriów oceny wprowadzonych 

niniejszą uchwałą, komisja ds. oceny wyznacza bezpośredniemu przełożonemu 

ocenianego odpowiedni termin do uzupełnienia jego opinii w tym zakresie i zawiesza 

postępowanie na czas potrzebny do dokonania uzupełnienia. 

§ 8 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


