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zalkcznik do obwieszczenia
Rektora SGH nr 5 z dnia 25uiziernika 2010 r.

STATUT

SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

przyjety uchwah nr 97 Senatu SGH z dnia 19 kwietnia 2006 r.
ze zmianami wprowadzonymi uchwatami Senatu SGH:

nr 168 z dnia 22 listopada 2006 r., nr 309 z d8igrudnia 2007 r.,
nr 80 z dnia 25 lutego 2009 r., nr 98 z dnia 26dot2009 r.,

nr 183 z dnia 23 wrzaia 2009 r., nr 280 z dnia 28 kwietnia 2010 r.290 z dnia 28
kwietnia 2010 r., nr 325 z dnia 30 czerwca 2010327 z dnia 13 galziernika 2010 r.,
nr 350 z dnia 13 galziernika 2010 r., nr 351 z dnia 13zpaiernika 2010 r.

tekst jednolity
stan prawny na dziel3 padziernika 2010 r.

DZIAL |
Postanowienia ogolne

§1
Szkota Gitéwna Handlowa w Warszawie, zwana dalej HSGub ,Uczelnig”, jest
akademiclk uczelng publiczrp w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), zwanej dalej ,usia
SGH posiada osobow® prawr, a jej siedzib jest miasto stoteczne Warszawa.
Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest SGH.
W stosunkach z zagraniSGH postuguje ginazwy "Warsaw School of Economics”.
Niniejszy statut, zwany dalej "statutem", reguluggroj SGH oraz inne sprawy dotyce
jej funkcjonowania, nieuregulowane w ustawie.

§2
Pracownicy, studenci i doktoranci SGH twersamoradna wspoélnot akademick
majaca na celu rozwaj i przekazywanie wiedzy oraz tworegak najlepszych warunkéw
dla prowadzenia badanaukowych oraz ksztatcenia studentow, doktorantowadr
naukowych.
SGH przyjmuje za przewodnie idee swoich d#Ziatprawd:, szacunek dla wiedzy,
rzetelnd¢ w jej upowszechnianiu.
W dzialalngci naukowej i dydaktycznej SGH kieruje¢skasadami wolnai bada
naukowych, wolnéci nauczania, poszanowania walobi swobody wyraania pogidow
oraz wzajemnegyczliwosci, jak rownie: przekonaniemze nauczanie shy zgkbianiu
najnowszej wiedzyswiatowej, ksztatceniu umiejnosci rzetelnej pracy, rozwijaniu
przedsgbiorczaci i odpowiedzialnéci wobec spoteczsstwa.

§3
SGH jest autonomiczna we wszystkich sferach jeptdinaici na zasadach oldlenych
w ustawie.
Uczelnia jest kierowana przez wiadze akademickiehpdace z wyboru. Organy
kolegialne SGH sktadajsic z przedstawicieli wszystkich grup spotecgriakademickiej.



3. lIstotne decyzje organdéw SGH dotyce poszczegodlnych grup spotecaeicakademickiej
Sa podejmowane po zaginieciu opinii przedstawicieli tych grup wybranych ditaxlu
Senatu lub rad kolegidw. W sprawach szczegolnieiodéyth dla spoteczrigi
akademickiej Senat mie postanowi o przeprowadzeniu referendum opiniodawczego,
okreslajac w uchwale zasady i tryb jego przeprowadzenia.

4. Studenci studiow wiszych tworz samorzad studencki SGH, zwany dalej ,samgazm
studentow”.

5. Uczestnicy prowadzonych przez Uczelnstudiow doktoranckich twosz samorzad
doktorantéw SGH, zwany dalej ,samadem doktorantow”.

§4

SGH realizyjc cele i misg, o ktdorych mowa w 8 2, wykonuje nagtjace podstawowe

zadania:

1) ksztalcenie studentow w celu ich przygotowania ey zawodowej,

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzidtmoza pastwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i rozwoj spotéshwa obywatelskiego oraz poszanowanie
praw cztowieka,

3) prowadzenie bada naukowych, zwitaszcza w dziedzinie nauk ekonomichkngraz
swiadczenie ustug badawczych,

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych, w tym pepr prowadzenie studiow
doktoranckich,

5) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy szczegoln&ci poprzez
prowadzenie studidéw podyplomowych i kursow dokszpéeych.

§5
SGH realizuje swoje zadania, utrzymuijwiezi z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
i organizacjami naukowymi, spotecznymi i gospodgnez jak réwniez uczestniczc
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwazsaego.

8§86
Kazdy cztonek wspdlnoty akademickiej SGH jest obgaainy aktywnie uczestniczy
w wykonywaniu zadaUczelni i db& o jej dobre img.

8§87

SGH ma godto, sztandar, flgdistoryczm piecz¢ i ksigge pamatkowa.

2. Godio stanowi stylizowanaaglowa fregata handlowa z bang@olsksy, otoczona nazav
Uczelni.

3. Na awersie sztandaru znajduje giodto SGH, a na rewersie godio Rzeczpospolitej
Polskiej.

4. Flaga ma ksztatt prosteta z zielonego materialu, w ktdrego centralnegsciz
umieszczone jest godto SGH w kolorze biatym.

5. Na oknrglej historycznej piecgi znajduje si godio SGH.

6. Ksigga pamitkowa stizy upametnianiu najwaniejszych wydarzez zycia Uczelni.

7. Cztonkowie wspolnoty akademickiej SGH darszacunkiem wiej wymienione symbole
Uczelni oraz zapewniajim nalezyta ochror.

8. Uchwata Senatu normuje zasady ppetvania z symbolami SGH oraz kultywowania
w Uczelni jej tradycji i zwyczajéw.

9. Wzory godta, sztandaru i piegd historycznej przedstawia aaknik nr 1, stanowicy
integralm cz¢s$¢ statutu.

=



§8

. SGH nadaje tytut honorowy doktora honoris causaosbszczegodlnie zastanym dla
rozwoju nauki , gospodarki lub wspotpracyediynarodowej.

. Dyplomy doktora honoris causa spaiza s¢ w jezyku facihskim, w ktorym nazwa
Uczelni przybiera brzmienie: "Schola Princeps Staom Oeconomicarum et
Commercii®.

. Warunki i tryb nadawania tytutu honorowego doktbomoris causa oké zahcznik nr
2, stanowdcy integrall czg$¢ statutu.

§9

. Jezeli doktor SGH przez co najmniej trzydaie lat od daty promocji w wybitny sposéb
zasteyt sie dla rozwoju nauk ekonomicznych, gospodarki narodowejb lu
miedzynarodowej wspoitpracy gospodarczejoze nasipi¢ uroczyste odnowienie jego
dyplomu doktorskiego.

. O odnowieniu dyplomu stanowi rada kolegium, w kitrynadano stopie naukowy
doktora. Jeeli stopigh naukowy doktora zostat nadany przezerawydziatu, o odnowieniu
dyplomu stanowi rada kolegiumediacego kontynuatorem tradycji tego wydziatu,
a w przypadku niemmosci stwierdzenia kontynuacji — stanowi Senat. Dyploodpisug
Rektor i dziekan kolegium.

§ 10

. SGH honoruje swoich szczegolnie zashych pracownikéw, jak réwnieinne osoby
i instytucje, ktére przyczynity sido jej rozwoju lub przysporzyty jej chwaly, popeze
przyznanie medalu ,Za zastugi dla Szkoty Gtowneptlawej w Warszawie” lub nadanie
odznaki ,Zastaony dla Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie”.

. Medal ,Za zastugi dla Szkoty Gtownej Handlowej w ¥&zawie”, przyznaje kapituta
medalu. Jej sklad oraz regulamin ppstwania okréa Senat w drodze uchwaty.

. Odznak ,Zastwzony dla Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie” pragge Rektor na
podstawie regulaminu uchwalanego przez Senat.

§11

. W SGH odbywaj si¢ uroczyste inauguracje roku akademickiego.

. Uroczyste promocje doktorskie i habilitacyjne odlayavsic w dniu dorocznegdwicta
SGH.

Podczas uroczysto uzywane g stroje akademickie, a Rektor, prorektorzy i dzreka
nosz insygnia petnionych uezlow.

§12
SGH troszczy si 0 zachowanie pargi o zastionych pracownikach i absolwentach,
kultywujac szczytne tradycje Uczelni, pagzszy od 1906 roku.
Senat nadaje jednostkom organizacyjnym, gmachalogai salom wykladowym imiona
0s6b szczegolnie dla Uczelni zasdanych, jak rownie maoze podaé decyzg
0 umieszczeniu na terenie SGH stosownych tablicigikawych i rzeb, a take ustalé
inne formy uczczenia pagti oséb zastonych.
Wie¢z z emerytowanymi pracownikami oraz absolwentami &84 utrzymywana przez
wspotprage z Kotem Senioréw, Stowarzyszeniem Wychowankéw SGHNnnymi
korporacjami absolwentow.



§13

Nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci i doigt SGH skiadaj slubowanie, o tréci
okreslonej odpowiednio w zatznikach nr 3, 4, 5 i 6, stanalych integralne ggci statutu.

wN e

8§14
Wyktady w SGH g otwarte.
W wyjatkowych przypadkach Rektor me zaradzi¢ wyktad zamknity.
Senat w drodze uchwatly m® okreli ¢ warunki uczestnictwa w wyktadach.

8§15
SGH dziata na podstawie ustawy, przepisbw wykongeltzdo ustawy, statutu,
regulaminéw i innych przepiséw wewtnznych wydanych przez wdeiwe organy
Uczelni oraz na podstawie athnych przepisow prawa w takim zakresie, w jakim
dotycz one dziatalnéci szkot wyzszych.
W sprawach nieuregulowanych przepisami, o ktoryadwmw ust. 1, naleg kierowa
si¢ tradych i dobrymi obyczajami akademickimi.
Postanowienia statutu i obaaujacych w SGH regulamindéw, a tadk inne przepisy
wewrgtrzne naley interpretowd zgodnie z zadaniami Uczelni oklenymi w ustawie
| statucie, nie opiera¢ sk jedynie na ich dostownym brzmieniu.

DZIAL I
Organizacja dziatalncsci podstawowej SGH

Rozdziat 1
Instytuty, katedry i zaktady

§16
Podstawowe funkcje w zakresie dziatdlcimaukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenia do
pracy naukowej lub dydaktycznej realizuy SGH instytuty i katedry. Kultywajone
zasady etyki pracy naukowej, twaravarunki rozwoju naukowego pracownikOw oraz
prowadz badania naukowe o charakterze praktycznym i tpompawczym zgodnie
z wkasnym profilem naukowo-badawczym. Instytuty atddry zgtaszaj ponadto
inicjatywy ksztattowania kierunkéw studiow, kierudw unikatowych, makrokierunkow,
studiow medzykierunkowych, specjaldoi kierunkowych i m¢dzykierunkowych orazas
miejscem powstawania oferty dydaktycznej dla sttaen doktorantow i uczestnikow
studiow podyplomowych.
Szczego6towe zakresy dziatakwdo naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych instytutow
i katedr g ustalane corocznie w gronie pracownikow tych jext@lo organizacyjnych
a nasgpnie przedstawiane do opinii radzie kolegium i gkaeji dziekana kolegium.
Rada kolegium mige okreli¢ w regulaminie kolegium szczegotowe zasady prowaidze
dziatalngci naukowej i dydaktycznej w jednostkach organigaggh zrzeszonych
w kolegium.

8§17
Instytut mae by utworzony, gdy bdzie w nim zatrudnionych jako podstawowym
miejscu pracy co najmniej trzech nauczycieli akaidk&ioh posiadajcych tytut naukowy
profesora lub stopfenaukowy doktora habilitowanego.
Jezeli przez okres dwoch lat akademickich kryteriumktorym mowa w ust.1, nie jest
spetnione, Rektor, po zagnicciu opinii dziekana kolegium, wnioskuje do Senatu
o wyrazenie zgody na likwidagjinstytutu albo przeksztatcenie go w katedr



§18

1. Katedra mae by¢ utworzona, gdy &dzie w niej zatrudniony jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki ptegigy tytut naukowy profesora lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego.

2. Jezeli przez okres jednego roku akademickiego krytaria ktébrym mowa w ust.1, nie jest
spetnione, Rektor, po zagnicciu opinii dziekana kolegium, wnioskuje do Senatu
o wyrazenie zgody na likwidagj katedry albo przeksztatcenie jej w zakiad dzighg
w ramach instytutu albo innej katedry.

§19
W ramach instytutéw i katedr mggby¢ tworzone zakilady, i jest to uzasadnione
charakterem prowadzonych prac naukowych lub dziedai dydaktycznej.

§ 20
1. Instytuty, katedry i wchodge w ich skiad zakiady tworzy, likwiduje i przeksica
Rektor za zgogl Senatu, pogpujac na wniosek dziekana wif@wego kolegium albo
z wtasnej inicjatywy.
2. Jeeli z inicjatywy Rektora ma nagli¢ przeksztatcenie instytutu lub katedry albo ich
likwidacja z innego powodu hiokreslony odpowiednio w 8§ 17 ust. 2 lub § 18 ust. 2,
Rektor zasjga opinii rady wtaciwego kolegium.

§21

1. Dyrektorem instytutu lub wicedyrektorem instytutierownikiem katedry lub zaktadu
moze by tylko nauczyciel akademicki zatrudniony w SGH jgkadstawowym miejscu
pracy. Dyrektor instytutu i kierownik katedry powen posiadé tytut naukowy profesora
lub stopiéd naukowy doktora habilitowanego; wicedyrektor itgty lub kierownik
zaktadu — co najmniej stogienaukowy doktora.

2. Nie maze w SGH petid funkcji dyrektora instytutu lub wicedyrektora iggttu ani
kierownika katedry lub zakiadu osobadhca zataycielem lub kanclerzem uczelni
niepublicznej, ani osoba, ktéra w innej uczelnnp&inkcje rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana lub czionka senatu, chyba jej czlonkostwo w senacie uczelni,
nieposiadajcej podstawowych jednostek organizacyjnych, powstattrwa wskutek
samego faktu podgia przez nj zatrudnienia w tej uczelni.

3. Dyrektora instytutu, wicedyrektora instytutu, kiemuika katedry i zaktadu powotuje, na
czas trwania kadencji organow Uczelni, az@alodwotuje Rektor na wniosek dziekana
kolegium albo z inicjatywy wiasnej - w przypadku zp#olegialnej jednostki
organizacyjne;j.

4. Do kompetencji os6b pelgych funkcje okrdone w ust. 1 nalgy biezace kierowanie
dziatalngcia i reprezentowanie jednostki organizacyjnej, a¢ak
1) wyrazanie stanowiska w sprawach dotycygch podlegtych im pracownikow,

2) organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac naukbywy

3) podejmowanie inicjatyw w zakresie nadawania tytui@ukowych,

4) zgtaszanie wnioskéw w sprawach zatrudniania pradawnjednostki organizacyjnej,

5) koordynowanie tworzenia i zgtaszania ofert dydaktyech,

6) organizacja procesu dydaktycznego, prowadzonegezppracownikow jednostki
organizacyjnej i nadzor nad jego realizacj

7) podejmowanie innych czynéo dotycacych kierowanej jednostki organizacyjnej,
niezastrzeonych do kompetencji organéw SGH i dziekandow stwdio



Rozdziat 2
Kolegia

§22

. Kolegium jest podstawoav jednostly organizacyja zrzeszajca instytuty i katedry,
powotary w celu organizowania wspotpracy w dziedzinie adaukowych, ksztalcenia
kadr naukowych oraz prowadzenia studiéw doktorastckipodyplomowych. Kolegium
stanowi zarazem korporacj nauczycieli akademickich zwdanych wspolnymi
zainteresowaniami badawczymi i przedkladgch na kanwie tych zainteresawafert
dydaktyczm dotyczca ksztalcenia w ramach prowadzonych przez SGH Kkiemn
studiow, makrokierunkéw i studiow gadzykierunkowych.

. W SGH dziata nastpujace kolegia:

1) Kolegium Analiz Ekonomicznych,

2) Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne,

3) Kolegium Gospodark$wiatowej,

4) Kolegium Nauk o Przedgbiorstwie,

5) Kolegium Zaradzania i Finansow.

. Kolegium jest kierowane przez rakolegium i dziekana kolegium.

. Kolegium mae by utworzone, jeeli w jednostkach organizacyjnych, ktére ma ono
zrzeszd, jest zatrudnionych jako podstawowym miejscu pray najmniej tylu
nauczycieli akademickich, aby kolegium to, w ramachowirzujacych regulaciji
prawnych, spetniato warunki konieczne do uzyskampeawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego; kolegium z@moby utworzone take przez
pofaczenie, podziat lub inne przeksztatcenie istitiggh kolegiow.

. Jezeli liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych jednostkach organizacyjnych
zrzeszonych w kolegium jako podstawowym miejscucypraxdzie w cagu jednej
kadencji organéw Uczelni m6za od liczby, o ktérej mowa w ust. 4, Rektor, po
zasegnieciu opinii rady kolegium, wnioskuje do Senatu o otk uchwaty w sprawie
likwidacji tego kolegium albo jego pgdzenia z innym kolegium.

Utworzenie, przeksztatcenie, a zaklikwidacja kolegium nagpuje w drodze uchwaty
Senatu podjej na wniosek Rektora lub rady kolegiumekgzaicia co najmniej dwdch
trzecich gloséw statutowego sktadu Senatu.

Uchwaty w sprawie przeksztalcenia kolegiéw modejmowane po zagjnicciu opinii
zainteresowanych rad kolegiow.

Pierwszego dziekana nowo utworzonego kolegium pgeoRektor po zasgnigciu
opinii Senatu na czas nie dizy niz 1 rok.

W zakresie nieuregulowanym przez statut organgzaewretrzng i tryb pracy organow
kolegium okréla jego regulamin, uchwalony przez ¢a#olegium wegkszdcia co
najmniej dwoch trzecich jej statutowego sktadu.

10.W przypadku utworzenia nowego kolegium, do czaszyjgcia regulaminu w trybie

okreslonym w ust. 9 regulamin tymczasowy nadaje koleg&enat.

Rozdziat 3
Jednostki organizujace studia

§23

1. SGH prowadzi studia pierwszego, drugiego i trzemiegiopnia w formie studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych.



2. Uczelnia prowadzi ponadto studia podyplomowe i kulsksztatcajce.

§ 24
Studia wysze pierwszego stopnia w formie studiow stacjonarniy niestacjonarnychas
prowadzone przez SGH w ramach Studium Licencjackie@rganizuje ono proces
ksztalcenia na wszystkich kierunkach studidw, mhieminkach i studiach
migdzykierunkowych, ktéreasprowadzone na studiach licencjackich.

§25
Studia wysze drugiego stopnia w formie studiow stacjonarnychiestacjonarnych as
prowadzone przez SGH w ramach Studium MagisterskieQrganizuje ono proces
ksztalcenia na wszystkich kierunkach studidw, mhieminkach i studiach
migdzykierunkowych, ktéreasprowadzone na studiach magisterskich.

§ 26
Pra@a ogodlnouczelnianych jednostek organizacyjnych dkrejch w 8 24 i 25 Kierw)
odpowiednio dziekan Studium Licencjackiego i dzrel&tudium Magisterskiego, dalej zwani
tacznie ,dziekanami studiow”, a pojedynczo - ,dziekamstudium”.

§ 27

1. Uchwalony przez Senat regulamin studiow ékreorganizagj i tok studiow pierwszego
i drugiego stopnia na studiach stacjonarnych itagsnarnych.

2. Studia pierwszego stopnia rozpoczynagic programem nauczania realizowanym
z udziatem wszystkich studentow, obejauym wiedz ogoélm i podstawy wiedzy
ekonomicznej na poziomie akademickim. Rpezzy od trzeciego semestru studenci
rozpoczynag studia na wybranym przez nich kierunku studiéw,uditch
migdzykierunkowych albo makrokierunku, kontynawjprzy tym nauk w zakresie
przedmiotow obowizkowych dla wszystkich kierunkow studiow.

3. Studia pierwszego stopniaa rowadzone w trybie indywidualnego planu studiow
i programu nauczania na zasadach g&rg/ch przez Senat.

4. Studia drugiego stopniaasprowadzone na wybranym kierunku studiow, studiach
miedzykierunkowych albo makrokierunku w trybie indywalnego planu studiow
I programu nauczania na zasadach g&rg/ch przez Senat.

§ 28

1. Dziekani studiéw petac funkcg kierownikéw studiéw, okrdonych w 8§ 24 i 25,
organizug ich dziatalng¢, s przetezonymi i opiekunami studentéw, a w szczegébio
1) ustalaj plan zag¢ dydaktycznych,

2) podejmuj decyzje w sprawie toku studidw, zgodnie z regutami studiow,

3) wykonuw inne zadania i podejmujdecyzje wobec studentow odinego studium
okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych do ustadlg kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnejligoostanowienie statutu lub uchwata Senatu
nie stanowi inaczej.

2. Decyzje w sprawach indywidualnych studentowsaeszegolnéci dotyczice przypadkow
okreslonych w art. 171 ust. 3, art. 173 ust. 1 pkt. il638 oraz art. 190 ust. 1 i 2 ustawy,
sa wydawane przez dziekandw studiow w imieniu i z wamienia Rektora. Decyzje,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzeym, & decyzjami ostatecznymi. Od takich decyzji
studentom przystuguje prawo zk&nia do Rektora wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie czternastu dni od otrzymania dpcy



wn

§29
Dziekani studiow dziataj przy pomocy prodziekandéw, zwanych dalejcznie
~prodziekanami studiéow”, a pojedynczo - ,prodziekamstudium”.
Dziekani studiéw i prodziekani studiow petrawoje funkcje z wyboru.
Ogoblm liczbe prodziekanéw studidow, nie wksz niz dwunastu, a tale liczke
prodziekanow dziatagych w poszczegoélnych v wymienionych studiach, nie
mniejsz niz trzech, ustala na okres danej kadencji organéveldckolegium elektoréw
uczelnianych, na wniosek Rektora-elekta.
Jezeli jest to niezbdne dla realizacji zadadydaktycznych Uczelni, Senat na wniosek
Rektora mae w trakcie kadencji zagdzic wybory uzupetniajce kolejnych
prodziekanow; do wyboréw uzupetniagych stosuje gipostanowienia 8 168 i 169.
Senat mee rownie w trakcie biegacej kadencji na wniosek Rektora i za zgod
dziatapcego prodziekana pagj uchwat o powierzeniu mu obowikéw prodziekana
w innym studium ni to, do ktoérego zostat wybrany.
Dziekani studiébw okrdaja zakres dziatania poszczegélnych prodziekanéw &tudi
czyniac to w sposob zapewnigly odrbne administrowanie studiami stacjonarnymi
i studiami niestacjonarnymi. W kdym studium dziata jeden prodziekan studium
wiasciwy do spraw studentow studiow stacjonarnych geden widciwy do spraw
studentow studidéw niestacjonarnych.

§ 30

Studia doktoranckie i studia podyplomowg @rganizowane i prowadzone przez kolegia.
Kieruja nimi odpowiednio kierownik studiow doktoranckich kierownik studiow
podyplomowych, stosownie do regulaminu studidw dokickich i regulaminu studidow
podyplomowych, uchwalonych przez Senat.

§31
Kursy doksztalcace @ organizowane przez kolegia lub ogdlnouczelgigednostk
organizacyja powotary w celuswiadczenia przez SGH ustug edukacyjnych.
Plany i programy kurséw doksztatgeych prowadzonych przez kolegia uchwala, zgodnie
Zz wytycznymi ustalonymi przez Senat, rada kolegiumatomiast prowadzonych przez
ogolnouczelniamjednostk organizacyjn — Senat.
Senat mee upowani¢ Rektora do zatwierdzania planéw i programéw kursow
doksztatcajcych prowadzonych przez ogélnouczelniggdnostlk organizacyja.
Organizaat oraz zasady dziatania ogoélnouczelnianej jednostganizacyjnej, o ktorej
mowa wyzej, okrela regulamin wydany przez Rektora po zgsigciu opinii Senatu.

Rozdziat 4
Biblioteka Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

§32

Biblioteka Szkoty Gidéwnej Handlowej w Warszawie retavi podstaw systemu

bibioteczno-informacyjnego Uczelni. Jego zadaniejmioja w szczegoInéci:

1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktgcaraz warsztatu informacji
naukowej SGH,

2) przysposabianie studentéw i doktorantdow do korzyataze zbioréw i aparatu
biblioteczno-informacyjnego,

3) prowadzenie prac naukowych, zwlaszcza w zakrebigtekoznawstwa, bibliografii,
informacji naukowej i nauki o ksice,

4) prowadzenie dokumentacji dorobku naukowego Uczelni.



. Biblioteka SGH jest jednocgeie specjalistyczn biblioteka naukows o charakterze
publicznym.
. Biblioteka SGH ma prawoaywania okagtej pieczci z godiem Uczelni.

§33

. Co do zasady, Biblioteka SGH udgstia swoje zbiory drukowanezrodta elektroniczne

w czytelniach. Wydawnictwa z kgozbioru gtdwnego & wypozyczane tylko

pracownikom SGH i innym bibliotekom na podstawierqaumiei 0 wypazyczeniach

migdzybibliotecznych, zawydawnictwa z ksigozbioru wieloegzemplarzowego mpg

by¢ wypazyczane pracownikom, studentom i doktorantom Uczelni

. Zbiory & udostpniane studentom SGH legitymaaym sk elektronicza legitymaci

studenck oraz posiadaczom kart wpu i kart bibliotecznych, ktéreasvydawane przez

Bibliotek¢ SGH po przedstawieniu dokumentadamdci.

. Karty wskpu uprawniaj do korzystania ze zbiorow w czytelniach Bibliot&sH. S one

wydawane wszystkim zainteresowanym osobom, zeakielkdacym pracownikami,

studentami i doktorantami SGH, ktore tikayly szesn&ie lat.

. Karty biblioteczne wydane pracownikom i doktorantddczelni oraz elektroniczne

legitymacje studenckie wydane studentom SGH uprawmio korzystania ze zbiorow

w czytelniach, a tate do ich wypayczania poza BibliotekSGH.

. Korzystanie ze zbiorow i ustug Biblioteki SGH jdstzptatne, jednéaie jej wytkownik

ponosi optaty z tytutu:

1) wytwarzania  zamowionych  dokumentéw  wtérnych, w  spngci
kopiikserograficznych, fotograficznych i cyfrowyonaz wydrukéw komputerowych,

2) wydania karty wsipu i karty bibliotecznej,

3) kosztéw realizacji wypnyczen miedzybibliotecznych.

Uzytkownik ponosi ponadto opkakza op@nienie w zwrocie wypayczonych ksizek.

. Wysoka¢ optat z powyszych tytutéw ustala w drodze zadzenia Rektor na wniosek

dyrektora Biblioteki SGH.

. Szczegbtowe warunki i formy udephiania zbioréw bibliotecznych, dotygze m.in.

terminu wanaosci kart wsepu i bibliotecznej oraz przyczyn odmowy ich wydarhigo

uniewanienia, § okreslone w regulaminie korzystania ze zbioréw BibliateBGH,

wydanym przez Rektora po zegnicciu opinii rady bibliotecznej. Regulamin jest

udostpniany w pomieszczeniach Biblioteki SGH oraz pubMany na stronie

internetowej SGH.

§34

. Dyrektora Biblioteki SGH zatrudnia Rektor po z@giicciu opinii Senatu spood

kandydatow przedstawionych przezgdublioteczn.

. Do zada dyrektora Biblioteki SGH naly biezace kierowanie jej dziatalioia, w tym

kierowanie pracownikami, zafdzanie majtkiem, a take:

1) reprezentowanie jej na zexirz,

2) wykonywanie uchwat rady bibliotecznej,

3) wystpowanie do organow Uczelni w sprawach doiggzh funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego, w tym wnioskowanie Bektora w sprawie regulaminu
Biblioteki SGH,

4) wykonywanie innych zada dotycacych funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego, niezastrzenych do kompetencji organow SGH i kanclerza.



§35
1. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczymtétaek Jej przewodnigzego powotuje
Senat na okres kadencji organéw Uczelni.
2. W skiad rady bibliotecznej wchagz
1) dyrektor Biblioteki SGH oraz jego zapty,
2) jeden przedstawiciel kdego kolegium wybrany przez rakolegium,
3) dziekani studiéw,
4) trzej przedstawiciele dyplomowanych bibliotekarzyub | dyplomowanych

pracownikow dokumentacji i informacji naukowej oramnych pracownikow
bibliotecznych oraz dokumentaciji i informacji nawe) zatrudnionych w Bibliotece
SGH,

5) przedstawiciel studentéw delegowany przez saagostudentow,

6) przedstawiciel doktorantow delegowany przez santbdoktorantow,

7) dyrektor Archiwum SGH,

8) przedstawiciel Stowarzyszenia Wychowankow SGH.

3. Do kompetenciji rady bibliotecznej naje

1) ustalanie zalzen dziatalngci biblioteczno-informacyjnej,

2) opiniowanie regulaminu Biblioteki SGH,

3) ustalanie zatzen polityki gromadzenia zbioréw,

4) przedstawianie kandydatéow na dyrektora BibliotekGHS oraz wnioskowanie
w sprawie jego odwotania,

5) opiniowanie wnioskow w sprawach zatrudniania bielkarzy dyplomowanych,

6) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyzzch funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego.

§ 36
Uczelnia w zwizku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjpego mae
przetwarza nastpujace dane osobowe 0s0b korzystgch z tego systemu: igi hazwisko,
adres zamieszkania, adres aktualnego pobytu, ntetefonu, adres elektroniczny, miejsce
pracy, rok studiow, numer albumu (indeksu).

Rozdziat 5
Inne jednostki organizacyjne
§ 37
1. Archiwum SGH jest ogolnouczelnian jednostls organizacyjn powotar do
gromadzenia, zabezpieczania, przechowywania, opsagania i udosipniania

dokumentacji archiwalnej Uczelni, jej pracownik@tyudentéw i doktorantow.
Archiwum SGH stanowi ogniwo patwowej sieci archiwalne;.
Organizaa} oraz zasady dziatania Archiwum SGH cikaeRektor.

w N

§38
1. Oficyna Wydawnicza SGH jest jednostlorganizacyja powotara do prowadzenia
dzialalngci edytorskiej, poligraficznej i handlowej, zyganej z prowadzenw SGH
dziatalngcia badawcz lub dydaktycza.
2. Organizaci oraz zasady dziatania Oficyny Wydawniczej SGH élareRektor. Jej
dziatalngcia kieruje redaktor naczelny.
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§ 39

. Pomocniczymi jednostkami organizacyjnymi powotanyda realizacji podstawowych
zada SGH g

1) Centrum Nauki gzykéw Obcych,

2) Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu,

3) Osrodek Rozwoju Studiéw Ekonomicznych,

4) Centrum Informatyczne.

. Organizagt oraz zasady dziatania ogolnouczelnianych jednosteganizacyjnych
wymienionych w ust. 1 oké&a Rektor.

§ 40
[/skreslony/

§41

. W SGH mog by¢ tworzone jednostki organizacyjne inne mkrelone w powyszych
postanowieniach w celu wykonywania zadanaukowych, dydaktycznych Ilub
ustugowych, w szczegélda samodzielne zaktady, pracownie i zespoty. Twojay
likwiduje i przeksztalca Rektor za zgpdenatu, stosownie do potrzeb wynikaich
z realizacji zada Uczelni. Organizagj oraz zasady dziatania tych jednostek é&lare
Rektor.

. Na podstawie porozumiez innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w segdlngci
instytucjami  naukowymi, SGH nie wspottworzy jednostki médzyuczelniane
i jednostki wspdllne. Porozumienia, o ktérych mowadaniu poprzedzaym, zawiera
Rektor za zgogl Senatu.

. Zestawienie jednostek organizacyjnych SGH proweylzh dziatalné¢ podstawow
zawiera zajcznik nr 7.

§42

. Jezeli statut stanowi, ze utworzenie, likwidacja Iub przeksztalcenie jedhios
organizacyjnej Uczelni wymaga zgody Senatu, dlgqmia uchwaty w tym przedmiocie
wymagana jest zwykla wksza¢ gtoséw w obecnii co najmniej potowy statutowego
skladu Senatu, z zastéamiem ust. 2.

. Podgcie uchwat w sprawie likwidacji lub przeksztatcek@egium oraz udzielenia zgody
na przeksztatcenie Biblioteki SGH lub Archiwum SG#l take przeksztatcenie albo
likwidacje Oficyny Wydawniczej SGH wymaga @gkszaci co najmniej dwdch trzecich
gtosow statutowego sktadu Senatu.

. Jezeli wskutek utworzenia lub likwidacji, lub przekaktenia jednostki organizacyjnej
nalezy dostosowéa brzmienie statutu poprzez dodanie lub wylaeie, lub zmiaa nazwy
jednostki organizacyjnej, Senat dokonuje tego dmst@nia w uchwale wyrajacej
zgodk na odpowiednio utworzenie, likwidacj lub przeksztatlcenie jednostki
organizacyjnej; takie dostosowanie brzmienia statld dokonanych zmian w strukturze
organizacyjnej Uczelni nie stanowi zmiany statutu.
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DZIAL Il
Organy SGH

Rozdziat 1
Senat i Rektor

§43
Senat jest najwaszym organem kolegialnym SGH.
Senat zajmuje stanowisko w sprawach nadygh spoteczni& akademick SGH oraz
wyraza opinie w sprawach przedionych przez Rektora, radkolegium albo
przynajmniej dwoch cztonkéw Senatu.

8§44
Czionkami Senatws
1) Rektor jako przewodnigey,
2) prorektorzy,
3) dziekani kolegiow,
4) dziekani studiéw,
5) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajh tytut naukowy lub stopie
naukowy doktora habilitowanego - w liczbie 5¢@)i
6) przedstawiciele nauczycieli akademickich niepogedah stopnia naukowego
doktora habilitowanego - w liczbie 6 (S
7) przedstawiciele samadu studentow - w liczbie 6 (s&9,
8) jeden przedstawiciel samadu doktorantow,
9) jeden przedstawiciel pracownikow niglacych nauczycielami akademickimi.
Nauczyciele akademiccy posiaaley tytut naukowy profesora lub stopienaukowy
doktora habilitowanego stanayviecej niz potowe statutowego sktadu Senatu, nieed)
jednak nk trzy piate tego skfadu.
Przedstawiciele studentow i doktorantow w Senataea@vih nie mniej nk jedm piata
skladu Senatu

§45
W posiedzeniach Senatu uczestpcgtosem doradczym:
1) kanclerz, jeeli nie jest cztonkiem Senatu,
2) kwestor, jeeli nie jest cztonkiem Senatu,
3) dyrektor Biblioteki SGH, jeeli nie jest cztonkiem Senatu,
4) sekretarz Senatu,zeli nie jest cztonkiem Senatu,
5) prezes Stowarzyszenia Absolwentow SGH,
6) po jednym przedstawicielu kdego zwazku zawodowego dziakggego w SGH,
7) przewodniczcy samorzdu studentow, jeeli nie jest cztonkiem Senatu,
8) przewodniczacy samorzdu doktorantow, jeeli nie jest cztonkiem Senatu.
W posiedzeniach Senatu uczestniczy Rektor-elekt
Na pierwsze posiedzenie Senatu nowej kadargjlujacy Rektor zaprasza wgtujacego
Rektora, jeeli nie jest on cztionkiem Senatu.
Rektor zaprasza na posiedzenia Senatu naudzygkabemickich Uczelni dalacych
cztonkami Rady Gtownej Szkolnictwa \&§zego, Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
lub Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéwezeli nie s oni czilonkami Senatu.

. Na posiedzenia Senatu mbgyc¢ zapraszane przez Rektora rowniene osoby, jdi jest

to uzasadnione przedmiotem obrad.
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6. Osobom, o ktorych mowa w ust. 2-5, przystugujewo zabrania gtosu. Osoby te, jak
rowniez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie hiardzialu w gtosowaniach i nieas
uprawnione zgtaszavnioski merytoryczne i formalne.

§ 46

1. Do kompetencji Senatu nadesprawy wskazane w ustawie, innych przepisach paaza
statucie.

2. Do kompetencji Senatu nayew szczegolngci:

1) uchwalanie statutu i jego wiacej wyktadni,

2) uchwalanie strategii rozwoju SGH,

3) ustalanie zasad dziatania SGH oraz wytycznych @d kolegiow w zakresie
wykonywania podstawowych zatldczelni,

4) ustalanie zasad podziatwodkéw przeznaczonych na prace badawcze, w zakresie
nieuregulowanym przez aghme przepisy prawa,

5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego SGH,

6) dokonywanie oceny dziataldéa Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdektora
z jej dziatalndci oraz ocena dziataldoi Rektora,

7) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni,

8) ustalanie ogdlnych zasad wspotpracy SGH z krajowyraigranicznymi instytucjami
i organizacjami naukowymi, spotecznymi i gospodgnezoraz wyraanie zgody na
zawarcie przez Rektora umow o wspétpracy z podmiatagranicznym,

9) uchwalanie regulaminu studidow, regulaminu studidwktdranckich, regulaminu
studiéw podyplomowych oraz zasad pegypa studia i studia doktoranckie,

10)podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwiglakierunku studiow oraz
specjalnéci kierunkowych, makrokierunkow i studiéw edizykierunkowych,

11)podejmowanie na wniosek Senackiej Komisji Prograejpwsporadzony po
zastgnieciu opinii rad kolegiéw, uchwat w sprawie zatwieedia planéw studiow,
minimow programowych dla kierunkow studiow i spéopdci kierunkowych,
makrokierunkow i studiow mdzykierunkowych oraz warunkéw uzyskiwania
dyplomow; wniosek podlega zaopiniowaniu przez utaely organ uchwatodawczy
samorzadu studentow SGH,

12)podejmowanie uchwat w sprawie organizacji roku akaitkiego,

13)okreslanie kierunkéw polityki kadrowej,

14)ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegoélnyahowisk, warunkoéw jego
obnizania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

15)ustalanie zasad zwgkiszania wynagrodze pracowniczych w oparciu arodki
pozabudetowe,

16)wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub cjzgeinie mienia o wartei przekraczajcej
rownowarté¢ 100.000 (sto tysty) euro, w tym na przygie darowizn, spadkow
i zapisow,

17) wyrazanie zgody na zagnigcie przez Uczelrizobowazan pienkznych nieobgtych
planem rzeczowo-finansowym na dany rok, w tym zahoai wekslowych, na kweat
przekraczajca rownowarté¢ 100.000 (sto tyscy) euro,

18)wyrazanie opinii o projektach zmian regulaminu organypaego SGH wynikajcych
z utworzenia, likwidacji lub przeksztalicenia pozigpalnych jednostek
organizacyjnych wymienionych w statucie.

3. W naglych przypadkach, gmeych niepowetowan szkody dla SGH, Rektor jest
uprawniony, po przeprowadzeniu konsultacji w fornzyczajowo przyjtej, ztazy¢
oswiadczenie woli w sprawach oktenych w ust. 2 pkt. 16 i 17 bez zgody Senatu. Eena
wyraza nas¢pcza zgod: na czynné¢ Rektora na swoim najliszym posiedzeniu.
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8§47
Jeli postanowienia statutu nie stanavimaczej, Senat petni rowrig&ompetencje przyznane:
1) w ustawie i przepisach wykonawczych do ustawy, vawpch dotyczcych prowadzenia
studiow wyzszych - radzie podstawowej jednostki organizacyjnej
2) w statucie radzie kolegium - wobec pozakolegiainyednostek organizacyjnych
dziatalngci podstawowe,.

§48
Uchwaly Senatu poglie w zakresie jego kompetencji stangoyich s wiazace dla innych
organow SGH, jej pracownikéw, studentéw i doktodant

8§49
W sprawach nalacych do kompetencji Senatu przystuguje mu i jegonisgpm prawo
zwracania & 0 wyjanienia i informacje do wszystkich innych organéwjednostek
organizacyjnych Uczelni, organdéw samga studentow i samogdu doktorantow, organow
uczelnianych organizacji studenckich i uczelniangohanizacji doktorantéw, jak rowrielo
wszystkich cztonkéw spoteczém akademickiej SGH.

§ 50

Senat mee tworzy¢ state i dorane komisje senackie.

2. Uchwaty komisji maj charakter opinii lub wnioskow i nie ograniczajstawowych lub
statutowych kompetencji organéw SGH.

3. Statymi komisjami tworzonymi przez Senatvg szczegolngci:

1) Senacka Komisja Programowa,

2) Senacka Komisja Bugtu i Finansow,

3) Senacka Komisja Nauki,

4) Senacka Komisja Statutowa,

5) Senacka Komisja Wspotpracy z Zagrani©toczeniem.
§51

1. Senacka Komisja Programowa przygotowuje dla SemaRektora opinie i wnioski
dotyczce kierunkow i zasad polityki ksztatlcenia w SGHzokaordynacji dziatalnei
dydaktycznej Uczelni. W szczegOkud przy udziale rad kolegibw Senacka Komisja
Programowa opracowuje projekty uchwat Senatu w veipraokrelenia programoéw,
planéw studiow i sylabuséw w zakresie przedmiotdwowiazkowych - zaréwno dla
wszystkich studentow SGH, jak i w ramach poszcaegdl kierunkow studiow,
makrokierunkow i studiéw mdzykierunkowych.

2. W skiad Senackiej Komisji Programowej wchadniedzy innymi: prorektor do spraw
dydaktyki i studentow, dziekani kolegidw, dziekastudiow i przewodnicxy rad
programowo-dydaktycznych  kierunkow  studiow, makeoknkéw i  studidw
migdzykierunkowych oraz przedstawiciele samdiz studentow.

=

§52

1. Komisje stale $ powotywane na okres kadencji Senatu, niengg) niz dwa miesice od
rozpoczcia jego kadencji.

2. Senat okréa liczbe czionkdéw poszczegolnych komisji z uwedhieniem udziatu
przedstawicieli kolegiéw, pozakolegialnych jedn&sterganizacyjnych, samadu
studentow i samoszlu doktorantow, w zakmosci od zakresu i charakteru zadadngnej
komisiji.
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3.

Z zastrzeeniem szczegodlnego statusu Senackiej Komisji Pnogweej, kandydatéw na
cztonkow komisji statych wskazajdziekani kolegiow, kierownicy pozakolegialnych
jednostek organizacyjnych, organy samdiz studentéw i samaogdu doktorantow,
a Senatowi w celu ich powotania przedstawia Rektampetencja przedstawiania
kandydatow na cztonkow komisji przystuguje zalcztonkom Senatu.

Senat wybiera na wniosek Rektora przewoditiego statej komisji sgodod o0sob
powotanych do komisji lub cztonkéw Senatu.

§ 53
Dla zbadania konkretnego zagadnienia lub wenéa opinii w sprawie nienatgcej do
wytacznego zakresu dziataniadnej komisji statej, Senat @ powot& komisg dorana,
okreslajac jej sktad i osob przewodniczcego.
Kadencja komisji dormej] kaiczy sk w dniu wskazanym w uchwale powaiog]
komisj, a w braku takiego okékenia w dniu, w ktérym Senat stwierdzit wykonanizgz
komisj wszystkich powierzonych jej zafla

§ 54

Rektor SGH piastuje najwgza godnd¢ w Uczelni. Przystuguje mu honorowy tytut
~-Magnificencja”.

§ 55

Rektor jako najwyszy jednoosobowy organ SGH kieruje jej dziatabtmpi reprezentujeajna
zewrntrz. Jest przetoonym wszystkich pracownikow, studentéw i doktoran®GH.

1.

§ 56

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawackaatych SGH, z wyjtkiem spraw

zastrzeonych przez ustagvlub statut do kompetencji innych organéw Uczelab |

kanclerza. Regulaminy, zazenia i inne przepisy wewtizne wydane przez Rektora

w zakresie jego kompetencji wiazace dla rad i dziekanéw kolegow, dziekandw studidw

i kierownikdbw wszelkich innych jednostek organizpgygh Uczelni oraz jej

pracownikéw, studentéw i doktorantéw.

Rektor w szczegdlsoi:

1) przewodniczy posiedzeniom Senatu, z atkiem posiedzenia, na ktérym jest
zatwierdzane roczne sprawozdanie Rektora z dz@llnUczelni oraz ocena
dziatalnaci Rektora; wéwczas przewodniczy posiedzeniu wybiaaionek Senatu,

2) sprawuje nadzor nad dziatakom dydaktyczia i badawcz SGH,

3) wydaje na wniosek kanclerza i po z@siicciu opinii Senatu regulamin organizacyjny
SGH oraz dokonuje zmian w tym regulaminie, z za&gtuiem
8§ 46 ust. 2 pkt. 18,

4) sprawuje nadzor nad administracgospodark SGH,

5) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki SGH, przekragzaj zakres
zwyktego zarzdu,

6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie begpgdwa na terenie SGH,

7) podejmuje decyzje w sprawach dotycych stosunkOéw pracy nauczycieli
akademickich, kanclerza, kwestora, dyrektora Bibko SGH, dyrektora Archiwum
SGH, redaktora naczelnego Oficyny Wydawniczej SGak kierownikéw jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 31 ust. 1 ©8.3t.1,

8) dziata na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytbwzdrowotnych i kulturalnych
pracownikow, studentéw i doktorantéw SGH,

9) rozpatruje odwotania pracownikéw od decyzji dziek&olegium oraz kanclerza,
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10)rozpatruje wnioski studentéw o ponowne rozpatrzespeaw, odngnie do ktérych
wydano decyzje, o ktérych mowa w 8 28 ust. 2,

11)rozpatruje odwotania doktorantow od decyzji kierduwv studiow doktoranckich
w sprawach niefdlacych przedmiotem kompetencji innych organow Uczeahai
podstawie przepiséw prawa,

12)podejmuje decyzje w innych sprawach gkvaych w ustawie lub w statucie.

§ 57
Rektor kieruje Uczelaiprzy pomocy prorektorow, dziekanow studiow i kanzé.
Liczbe prorektoréw, nie wikszy niz czterech, ustala na okres danej kadencji organow
Uczelni kolegium elektorow uczelnianych, na wnioseéktora-elekta, z zastrzzaniem
ust. 3.
Jezeli na rozpoczynaga sie kadencg nie wybrano czterech prorektoréw, Senat na
wniosek Rektora, me® podczas trwage] kadencji zargzi¢c uzupetniagce wybory
kolejnego prorektora lub prorektorow; do wyborow upetniapcych stosuje si
postanowienia § 163 i 164.
Zakres dziatania poszczegoélnych prorektoréw i daiglkv studiow okrda Rektor.
W czasie nieobecroi Rektora zagpuje go wyznaczony przez niego prorektor, o czym
Rektor powiadamia spotecz§toakademick Uczelni.
Prorektor jest petnomocnikiem SGH w zakresie ustaio przez Rektora.

§ 58
Organem opiniodawczo-doradczym Rektora jest kohagrektorskie, w skiad ktorego
wchodz prorektorzy, dziekani kolegiow, dziekani studiovkanclerz. Rektor zwotuje
posiedzenia kolegium w razie potrzeby, nie rzadzmginak ni przed kadym
posiedzeniem Senatu; w posiedzeniu mbgee udziat rownie osoby zaproszone przez
Rektora.
Rektor mae powotywa state lub dorzne komisje rektorskie, okfkajac ich zadania
i skiad.

Rozdziat 2
Rada i dziekan kolegium

§ 59
Rada kolegium peini funkej organu uchwatodawczego wWawego dla jednostek
organizacyjnych zrzeszonych w kolegium, pracownikdych jednostek, a tak
uczestnikow studidéw doktoranckich i podyplomowyebwadzonych przez kolegium.
Rada kolegium zajmuje stanowisko w sprawach magoygh spoteczni@ akademick
kolegium oraz wyrza opinie w sprawach przedfonych jej przez dziekana kolegium,
dyrektora instytutu, kierownika katedry lub zaktaalbo cztonka rady.

§ 60
. W skiad rady kolegium wchogtz
1) dziekan kolegium jako przewodnigz,
2) prodziekan kolegium,
3) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadgjtytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w ihstych lub katedrach
wchodzcych w skiad kolegium w co najmniej potowie petneggmiaru czasu pracy,
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4) przedstawiciele nauczycieli akademickich niepog@@h stopnia naukowego
doktora habilitowanego, zatrudnionych w instytutdab katedrach wchodzych
w sktad kolegium jako podstawowym miejscu pracy, liezbie odpowiadajcej
potowie liczby cztonkow rady, o ktorych mowa w [ktjezeli liczba tych cztonkow
rady stanowi liczb nieparzyst, nalery do obliczé przyjac¢ kolejm liczbe parzyss,

5) przedstawiciele samaydu doktorantow — uczestnikébw studiow doktoranckich
prowadzonych przez kolegium, w liczbie odpowiadej jednej pitej liczby
cztonkow rady, o ktorych mowa w pkt 3.zédé liczba obliczona w powszy sposob
zawiera utamek, natg przyja¢ najblizsza kolejm liczbe catkowity jako okreélajaca
liczbe przedstawicieli samosdu doktorantow w radzie kolegium,

6) jeden przedstawiciel samadu studentéw,

7) jeden przedstawiciel pracownikéw niglacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w laukmlegium, instytutach lub
katedrach wchodych w skiad kolegium.

2. Liczb; przedstawicieli w radzie kolegium pracownikow, rych mowa w ust. 1 pkt 4,

oraz doktorantow, okéta rada w regulaminie kolegium, stosownie do ust. 3

3. Podstaw do ustalenia liczby przedstawicieli, o ktérych n@ow ust. 1 pkt. 4 i 5, jest

liczba osob, ktore w przededniu dokonywania wybdourady nowej kadencji twogz

grono cztonkéw rady kolegium oldlenych w ust. 1 pkt 3; liczbte ustala okggowa
komisja wyborcza. Uchwaltrady kolegium w sprawie zmiany regulaminu polegej na
zmianie dotychczasowej liczby przedstawicieli, 6rigch mowa w ust. 1 pkt. 4 i 5, nale
podja¢ po dokonanych wyborach, nie gdej niz do kaca sierpnia roku, w ktorym
dokonano wyboru nowej rady.

4. Mogace nasipi¢ w trakcie trwania kadencji rady zmiany liczby os@bktérych mowa

wust. 1 pkt 3, polegage na jej zmniejszeniu wskutek w szczegétmoustania

zatrudnienia tych os6b w Uczelni albo jej zkszeniu spowodowanym zatrudnieniem
nowych nauczycieli akademickich lub uzyskaniem pragotychczasowych stopnia
naukowego doktora habilitowanego — nie stamopbdstawy ani do przeprowadzenia

wyborow uzupetniajcych w grupie przedstawicieli, o ktorych mowa w. ustpkt. 4 i 5,

ani wyganiecia mandatu ktéregokolwiek z tych przedstawicieli.

5. Jereli dziekana kolegium powiadomiono w trybie 8 11&t.u6 lub 8§ 116 ust. Ge

w wyborach przeprowadzonych przez samdrgtudentéw lub samayd doktorantow nie

obsadzono wszystkich mandatéw przedstawicieli tygmoradow w radzie kolegium,

ktore przystugyj im na podstawie powgzych postanowie liczbe okreslajaca statutowy
skiad rady kolegium ustalagsbez uwzgtdnienia nieobsadzonych mandatéw, o ktoérych
mowa wyej, dopoki dziekan nie zostanie poinformowany oaolzeniu tych mandatow
stosownie do wiej powotanego trybu.

§ 61
1. W posiedzeniach rady kolegium uczestncgtosem doradczym:

1) emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni wngstkach organizacyjnych
kolegium przed przégiem na emerytgrna stanowisku profesora zwyczajnego albo
profesora nadzwyczajnego,

2) po jednym przedstawicielu kdego zwazku zawodowego dziakggego w SGH,

3) przedstawiciel Stowarzyszenia Wychowankow SGH.

2. Na posiedzenia rady kolegium mdxy¢ zapraszane przez dziekana rowrirene osoby,
jesli jest to uzasadnione przedmiotem obrad.
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§ 62

W posiedzeniach rady kolegium w sprawach o nadatogni naukowych biar udziat
rowniez promotorzy rozpraw doktorskich oraz recenzenci praw doktorskich
i habilitacyjnych, a take inne osoby, stosownie do wtavych przepiséw prawa.

1.

1.

2.

§ 63

Kompetencje rady kolegium okilaja przepisy prawa regulage uprawnienia rad

jednostek organizacyjnych uczelni w zakresie nad@&vstopni naukowych, prowadzenia

studiéw doktoranckich i studiow podyplomowych, j@kvniez postanowienia statutu oraz

regulaminu kolegium.

Do kompetencji rady kolegium najew szczegolnéci:

1) ustalanie ogélnych kierunkéw dziatakwd kolegium,

2) uchwalanie regulaminu kolegium,

3) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora h@bianego, zgodnie
Z przyznanymi uprawnieniami,

4) wystepowanie z wnioskami o nadanie tytutu naukowegogsofa,

5) podejmowanie innych uchwat wymaganych procedurarasawymi dla spraw
okreslonych w pkt. 3i 4,

6) dokonywanie oceny dziataléa kolegium oraz ocena dziatakw dziekana kolegium,

7) powotywanie komisji ds. oceny nauczycieli akadenalk

8) uchwalanie planéw i programéw studidow doktoranckidgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat oraz po zgsigCiu opinii wiasciwego organu samagdu
doktorantéw,

9) wystepowanie z wnioskami do Rektora w sprawie utworzesialiow doktoranckich
i powotania kierownika tych studiow,

10)uchwalanie planéw i programoéw studiow podyplomowyezbgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat,

11)sprawowanie nadzoru merytorycznego nad studiamtiodaickimi i podyplomowymi
prowadzonymi przez kolegium,

12)wyrazanie opinii w sprawie planéw studiow i programowuczania dla kierunkéw,
dla ktérych zglaszana jest oferta dydaktyczna pvadaw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w kolegiu

13)zgtaszanie Senackiej Komisji Programowej projekttwmorzenia makrokierunkéw
i studiéw medzykierunkowych wraz z planami tych studiow i pragiami nauczania,

14)sprawowanie opieki nad studenckim ruchem naukowym.

§ 64
Rada kolegium miae powotywa komisje state oraz darae w celu opracowywania na jej
posiedzenia materiatow informacyjnych, opinii lutojektow uchwat.
Szczegotowe zadania komisji, zasady jej dziatasidad okréla uchwata rady kolegium.

§ 65

Dziekan kolegium kieruje dziataldca kolegium i reprezentuje je na zeymz. Jest
przetazonym pracownikéw jednostek organizacyjnych zrzegebnw kolegium oraz
uczestnikéw studiow doktoranckich i podyplomowycebhvwadzonych przez kolegium.

1.

2.

§ 66
Kompetencje dziekana kolegium oltega postanowienia statutu, uchwat Senatu
i regulaminu kolegium, jak rownieprzepisy prawa, o ktérych mowa w § 67.
Do kompetencji dziekana kolegium ralev szczegolngi:

18



1) zwolywanie posiedzerady kolegium i przewodniczenie jej obradom, z atikipm
posiedzenia, na ktérym jest dokonywana ocena da@e dziekana; wowczas
przewodniczy posiedzeniu wybrany cztonek rady kioleyg

2) reprezentowanie kolegium w Senacie, wobec Rektoraai zewatrz Uczelni
w sprawach dotyezych kolegium,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawie tworzenia, likwidacjiaz przeksztatcania
instytutéw, katedr i zaktadéw,

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalaia instytutow i katedr,

5) podejmowanie, za zgadrady kolegium, decyzji w sprawie utworzenia studio
podyplomowych, powotania ich kierownika oraz prowewia rekrutacji na nowo
utworzone studia podyplomowe, a takrekrutacji na kolem edycg studidow ju
prowadzonych,

6) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem studiéw yplmowych, w tym
dziatalngcia kierownikéw tych studiéw,

7) wystepowanie z wnioskami w sprawie nagrod i odznaca#a pracownikow
kolegium,

8) dysponowanidrodkami finansowymi przyznanymi kolegium na badaraakowe,

9) dysponowanidrodkami finansowymi kolegium, zgodnie z zasadanalasymi przez
rack kolegium,

10)ustalanie  zakresu oboyzkow pracownikdw nieldacych  nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w biurze kolegium, aradhionych w jego jednostkach
organizacyjnych - na wniosek kierownikéw tych jedtsk, jak rownie sprawowanie
nadzoru nad wykonaniem tych obawkéw,

11)wystpowanie z wnioskiem do Rektora w sprawie ragania stosunku pracy
Z mianowanym nauczycielem akademickim z innyctirwah przyczyn i okreslone
w ustawie, jéli rada kolegium wyrazi zgadna rozwazanie stosunku pracy,

12)wystepowanie z wnioskami w sprawie konkurséw na stankavisiauczycieli
akademickich,

13)rozpatrywanie odwota od decyzji dyrektorow instytutéw i kierownikow lealr
zrzeszonych w kolegium oraz kierownikow studiow yadmowych,

14)podejmowanie decyzji w innych sprawach dotyggzh kolegium niezastrzenych do
kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza.

§67

O ile postanowienia statutu nie stangwnaczej, dziekan kolegium wykonuje kompetencje
przyznane w ustawie, przepisach wykonawczych dawstoraz w odgbnych przepisach
prawa - kierownikowi podstawowej jednostki orgamigaej uczelni, z wyczeniem
jednake spraw dotycxych prowadzenia studidw wszych oraz praw i obowazkdéw
studentow.

§68

Swoje kompetencje dziekan kolegium wykonuje przmpoy jednego prodziekana kolegium.

Rozdziat 3
Zasady dziatania organéw SGH
| postepowania przed tymi organami

§ 69

W postanowieniach niniejszego rozdziatu Senat atemlegium g okreslane hcznie mianem
,organy kolegialne”, kady z nich pojedynczo — mianem ,organ kolegialny’ekiora
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i dziekana kolegiumakznie okréla sk jako ,organy jednoosobowe”, a pojedynczo — jako
,organ jednoosobowy”.

§70

1. Posiedzenia zwyczajne organdw kolegialnych odbyvwsj, co do zasady, jeden raz
w miesiacu, z wyhczeniem okreséw wolnych od z&j dydaktycznych, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez odpowiednio Reldibi@dziekana kolegium.

2. Nadzwyczajne posiedzenia organdéw kolegialnych zjgolodpowiednio Rektor albo
dziekan kolegium z witasnej inicjatywy lub w wyniktozenia wniosku przez jedrpiata
cztonkow odnénego organu kolegialnego. W przypadku zeloia wniosku, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzaym, posiedzenie organu kolegialnego malezwotat
w terminie 10 dni.

§71

1. Organ kolegialny jest zwotywany poprzez wystaniee p&niej niz na tydzié przed
terminem posiedzenia, cztonkom organu i innym osob&térym przystuguje prawo
uczestnictwa w jego posiedzeniach, imiennych zawiaéh z podaniem terminu
i miejsca posiedzenia oraz proponowanego quikuz obrad. W miar mazliwosci Rektor
i dziekan kolegium dakzap do zawiadomienia projekty uchwat i inne materiaty
przygotowane na obrady.

2. Whnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany patgu obrad ména zgtaszé jedynie na
pocztku posiedzenia.

3. Nadzwyczajne posiedzenia organow kolegialnych diawezenia spraw szczegdlnie
pilnych mog by¢ zwotywane bez spetnienia wymagaskazanych w ust. 1; Rektor
i dziekan g jednak obowjzani powiadomi o przedmiocie obrad.

8§72

1. Uchwaly organdéw kolegialnych zapaglagwykta wickszaicia gloséw w obecn&ei co

najmniej potowy statutowej liczby cztonkédw odmego organu, chybze ustawa, inne

wiasciwe przepisy prawa lub statut okiega wyzsze wymagania co do liczby gtoséw lub
szczeglOlne wymagania co do kwalifikacji oséb uprawypch do gtosowania. Zeli

w toku posiedzenia liczba cztonkéw organu kolegglm zmniejszy s8i poniej

wymaganego kworum, przewodnicy zamyka posiedzenie, chyba obecni cztonkowie

organu postanowiograniczy dalsze obrady do czyném niewymagajcych uchwaty.

Glosowanie w zagpstwie 0s6b nieobecnych jest niedopuszczalne.

Zwykta wigkszas¢ gtoséw oznaczaze do podicia uchwaty niezédne jest, aby liczba

gtoséw za podiciem uchwaly byta wiksza od liczby gtoséw przeciwnych, niezale od

liczby oséb, ktére wstrzymatyesod gtosu.

4. Czlonek organu kolegialnego, ktérego sprawa dotymzapdrednio, nie uczestniczy w tej
sprawie w gtosowaniu i przy ocenie tego gtosowgest traktowany tak, jakby nie byt
cztonkiem organu kolegialnego; odejmuje go od liczby cztonkéw organu kolegialnego
i od liczby os6b obecnych na posiedzeniu.

5. Glosowania w czasie obrad organow kolegialnycjawne, chybae:

1) dotycz spraw osobowych,
2) przewodniczcy zaradzi gtosowanie tajne,
3) wniosek o gtosowanie tajne zioco najmniej jedna pia obecnych cztonkow organu.

w N

8§73
Organ kolegialny nowej kadencji na pierwszym swa@iosiedzeniu powotuje sekretarza,
ktory bedzie sprawowal piegz nad przygotowaniem materiatbw na posiedzenia argan
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w tym projektéw uchwat, a tak nad zgodniwia przebiegu obrad z przepisami ustawy,
statutu i regulaminu, o ktorym mowa w 8§ 75.

8§74

1. Protokét z obrad organu kolegialnego podpisuje jeghkretarz, a po akceptacji dte

protokotu przez organ kolegialny na jego rpeiym posiedzeniu - rownieodpowiednio

Rektor albo dziekan kolegium.

Uchwaly i protokoty z obrad organu kolegialneggawvne.

Uchwaly i protokoty z posiedAaeSenatu & ogtaszane publicznie na stronie internetowe]

SGH, z wyhczeniem uchwat dotygzych spraw osobowych, ktére mpgarusza

uzasadniony interes lub dobre ¢aisoby.

4. Jeeli liczba zmian w uchwale Senatu jest znaczna duly uchwata Senatu byla
wielokrotnie uprzednio nowelizowana i postugiwarse tekstem uchwaty ma@ by
istotnie utrudnione, Rektor ogtasza jej tekst jdityjpoZ zastrzeeniem 8 207 ust. 6,
uchwata Senatu nie okrgli¢ termin ogtoszenia jej tekstu jednolitego.

5. Tekst jednolity uchwaty ogtaszacsiv formie obwieszczenia Rektora, ktore publikowane
jest na stronie internetowej SGH.

wn

8§75
1. Zachowujc postanowienia statutu, Senatzeaichwalé na czas kadencji szczegétowy
regulamin swoich obrad. Uchwata w tej sprawie zapa@kszadcia co najmniej dwoch
trzecich gtosow statutowego sktadu Senatu.
2. Postanowienie ust. 1 stosuje sdpowiednio do rady kolegium, przy czym #emna, nie
uchwalajc odrebnego regulaminu obrad, okl€ sposéb ich prowadzenia w regulaminie
kolegium.

8§76
Uchwaty Senatu magby¢ zawieszone przez Rektora, w trybie gkwaym w art. 65 ust. 211 3
ustawy, jgli naruszag przepisy ustawy lub postanowienia statutu, lutairnyanteres SGH.

8§77
1. Uchwaly rady kolegium w sprawach naleych do jej kompetencjiaswiazace dla
dziekana kolegium, pracownikéw i doktorantéw kolegi oraz uczestnikow studiéw
podyplomowych prowadzonych przez kolegium.
2. Od uchwaty rady kolegium dziekanowi kolegium przygije odwotanie do Senatu.

§78
Senat uchyla uchwaitrady kolegium sprzecznz ustaw, statutem, uchwat Senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewtnznymi SGH lub naruszaga wazny interes
Uczelni.
8§79
1. Od decyzji dziekana kolegium przystuguje odwotadoeRektora.
2. Rektor uchyla decygjdziekana kolegium sprzeczma ustaw, statutem, uchwatSenatu,
uchwah odnanej rady kolegium, regulaminami lub innymi przepmsavewretrznymi
SGH lub naruszag¢a jej wazny interes.

§ 80
1. Prorektor i prodziekan kolegium mogdokonyw& czynndci zastrzeonych do
kompetencji odpowiednio Rektora i dziekana kolegiysdynie z upowznienia
odpowiednio Rektora i dziekana kolegium lub zanelstpcz zgod.
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2. Decyzje prorektora poge w sprawach nalgcych do zakresu jego dziatania s
traktowane jak decyzje Rektora i nie przystugujenamth odwotanie do Rektora.

3. Decyzje prodziekana kolegium petj w sprawach natecych do zakresu jego dziatania
sa traktowane jak decyzje dziekana kolegium i nieyplazguje od nich odwotanie do
dziekana kolegium.

§81

Jezeli z ustawy, statutu lub charakteru danej spraweywynika nic innego, przy sktadaniu

wnioskow obowdzuje droga stzbowa.

§ 82

1. Wniosek w sprawie indywidualnej powiniendprzedstawiony organowi uprawnionemu
do wydania decyzji niezataie od tréci opinii organu kolegialnego, §k taka w sprawie
zostata wyraona, chybae wnioskodawca cofnie wniosek.

2. W wypadku opinii negatywnej, uchwalonej przez org@ahegialny, naley dofaczy¢ do
akt wychkg z protokotu obrazuagy przebieg i tr& dyskusji nad wnioskiem; §& nie byto
dyskusji, naley to zaznacz§w wyciagu z protokotu.

3. Opinia w sprawie jest jawna dla zainteresowanego.

§ 83

Jezeli organ dziatajcej w SGH organizacji spotecznej albo studenckigy toktoranckiej

wyraza oping w sprawie osobowej, opinia ta jest jawna dla sirevtasciwych w sprawie

organow Uczelni.
§84

1. Kazdy pracownik i kady student oraz doktorant SGH ma prawo whi@o wiaciwego
organu SGH lub dziekana studium skang czynnéc niezgodia z prawem, statutem lub
interesem Uczelni.

2. Uniemaliwienie lub utrudnianie korzystania z tego prawacipga za Solp
odpowiedzialnéc stuzbowa lub dyscyplinara.

3. O zarzutach skargi natg powiadomé osoby bezp@ednio zainteresowane, uliwviajac
im przedstawienie wyfmien i innych dowodow. W razie atpliwosci nalezy sprawdzt
twierdzenia skargi i ustalifakty.

§ 85

Tryb podejmowania decyzji w sprawach dydaktyczngtldentow i doktorantow okilaja

regulamin studiéw i regulamin studiéw doktoranckich

§ 86
W sprawach dotyexych posipowania przed organami SGH, nieuregulowanych
w odrebnych przepisach, stosuje ¢siodpowiednio przepisy kodeksu pgsbwania
administracyjnego.

DZIAL IV
Pracownicy SGH

§ 87
Pracownikami SGH s nauczyciele akademiccy oraz pracownicy adalby nauczycielami
akademickimi.

§88

Nauczycielami akademickimas
1) pracownicy naukowo - dydaktyczni i naukowi zdimieni na stanowiskach:

22



a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytuacego,
d) adiunkta,
e) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowitka
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora,
d) instruktora,
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplmwvani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszeégorsimtalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalispla@yowanego,
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokutaejni informacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dekacji i informacji naukowej.

§ 89
Pracownikami SGH niefalacymi nauczycielami akademickima:s
1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i infaacji naukowej, zatrudnieni na

stanowiskach niewymienionych w 8 88 pkt 3,
2) pozostali pracownicy Uczelni.

§ 90

1. Nauczycielem akademickim o by jedynie osoba o wysokim poziomie etycznym,
odznaczajca s¢ umiegtnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi oraz mef
kwalifikacje merytoryczne do zajmowania olmego stanowiska.

2. Inne wymagania w zakresie kwalifikacji zawodowytauczycieli akademickich okia
§ 91 oraz ustawa.

§91

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego i garfe wizytupcego mae byt zatrudniona
osoba, o ktorej mowa w art. 115 ust. 1 ustawyeljeprzestanki zatrudnienia okétene
w ustawie zostan potwierdzone przez wdaiwa ract kolegium, a w przypadku, gdy
zatrudnienie ma nagii¢ w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej — pi2enat.

2. Na stanowisku starszego wyktadowcyzedy zatrudniona osoba posiaglzg stopié
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra i cqgnmaiej dziesgcioletni sta pracy
w zawodzie nauczycielskim lub gbnastoletni sta pracy zawodowe] w zakresie
odpowiadajcym przedmiotowi obovazkéw dydaktycznych.

3. Na stanowisku wyktadowcy me by zatrudniona osoba posiaalzg tytut zawodowy
magistra i pgcioletni sta pracy w zawodzie nauczycielskim luBnaoletni sta pracy
zawodowej w zakresie odpowiadeym przedmiotowi obowizkoéw dydaktycznych.

4. Na stanowisku lektora m®by¢ zatrudniona osoba posiaaieg:

1) tytut zawodowy magistra filologii lub rownovray w zakresie danegezyka,

2) tytut zawodowy magistra albo rownosey oraz zaawansowarznajomaéé¢ danego
jezyka, potwierdzosnwiasciwym dyplomem luBwiadectwem wydanym na podstawie
egzaminu przez instytugjp uznanej pozycji w nauczaniu tegayka i potwierdzone
kwalifikacje pedagogiczne.

5. Na stanowisku instruktora m® by zatrudniona osoba posiaglezga tytut zawodowy
magistra.
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6. W uzasadnionych przypadkach Rektoramawolnt kandydata na stanowiska o#lane
w ust. 2 — 4 z agci wymaganego stal pracy.

§92
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickirgpae na podstawie mianowania
albo umowy o prag stosownie do postanowi@iniejszego dziatu.

§93

1. Mianowanie nauczyciela akademickiego po raz pieywsz SGH nasipuje po
zakwalifikowaniu kandydata w drodze konkursu, kgrewarunki okréla zahcznik
nr 8, stanow4cy integraln czgs¢ statutu.

2. Nawiagzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimpoaistawie umowy o prago
raz pierwszy w SGH nagiuje, z zastrzeeniem ust. 3, po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego, do ktérego stosuje @ilpowiednio warunki ok&one w zadczniku
nr 8.

3. Postpowania konkursowego nie stosuje girzy zatrudnianiu na podstawie umowy
o prag 0s6b, o ktérych mowa w 8§ 91 ust. 1 oraz § 95 Gyst take o0sdb, ktére
pozostawalty j# w stosunku pracy z SGH na podstawie mianowania.

§94

1. Na stanowisko profesora zwyczajnego oraz na stakowprofesora nadzwyczajnego
osoly posiadajca tytut naukowy profesora mianuje Rektor po zgsieciu opinii
wiasciwej rady kolegium i Senatu. Mianowanie r@sfje na czas nieokieny.

2. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego o@saleposiadajca tytutu naukowego
profesora lecz posiad@p stopiéh nhaukowy doktora habilitowanego mianuje Rektor, za
zgody Senatu, na wniosek dziekana kolegiumzaly za zgod rady kolegium.
Mianowanie nagpuje na okres pciu lat i ma@e by ponawiane Podstaw mianowania
Sa oshgniecia w pracy naukowej oraz dziatakod dydaktycznej i organizacyjnej.

3. Osoba, ktora po uptywie okresu zatrudnienia naostésku profesora nadzwyczajnego nie
zostata ponownie zatrudniona na tym stanowiskt zigsudniana na czas nieokony na
stanowisku poprzednio zajmowanym w SGH.

4. Na stanowisku profesora wizytigego zatrudnia Rektor, na wniosek dziekana kolegium
zaopiniowany przez radkolegium. Zatrudnienie nagtuje na podstawie umowy 0 peac
na czas okrgony.

5. Na stanowisko profesora zwyczajnego oraz na stakowprofesora nadzwyczajnego
w niepetnym wymiarze czasu pracy Rektorzmaatrudni na podstawie umowy o prac
za zgod Senatu, na wniosek dziekana kolegiumzaty za zgod rady kolegium. Zdanie
poprzedzajce stosuje si odpowiednio do zatrudniania w peinym albo niepeiny
wymiarze czasu pracy na wgj wymienionych stanowiskach osob, ktore przesay n
emerytue lub rent.

6. W pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych n&n®wviskach profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz prodesgazytupcego zatrudnia Rektor,
na wniosek kierownika jednostki albo z inicjatywyagnej; w przypadku zatrudnienia na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora wgdzajnego zatrudnienie nagtije
po zasggnigciu opinii Senatu.

§ 95

1. Na stanowisko adiunkta mianuje Rektor, na wnioselekdna kolegium zaopiniowany
przez rad kolegium.

24



. Mianowanie na stanowisko adiunkta osoby postdfj stopiéd naukowy doktora
habilitowanego naspuje na czas nieokileny.

. Mianowanie osoby nieposiadagj stopnia haukowego doktora habilitowanego qpage
na okres 9 lat; mianowanie w® zostéd przediizone na czas okfny, uzasadniony
stopniem zaawansowania rozprawy habilitacyjnejrotdkiem naukowym, stwierdzonymi
przez rad kolegium. Osob, ktéra uzyskata stoptenaukowy doktora habilitowanego,
Rektor mianuje na stanowisko adiunkta na czas negloky.

. Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizaeyj pozytywnie zaopiniowany przez
dziekana kolegium, nmx@ odsipi¢ od zasady zatrudniania adiunkta na podstawie
mianowania i zatruddi osolz posiadajca stopieéh naukowy doktora na stanowisku
adiunkta na podstawie umowy 0 pfaga czas okidony, jezeli jest to uzasadnione
okresowym zwgkszeniem zada dydaktycznych Iub badawczych jednostki
organizacyjne;j.

. Na stanowisku asystenta na podstawie umowy ogpzatrudnia Rektor, na wniosek
dziekana kolegium zaopiniowany przez ¢aklolegium. Pierwsze zatrudnienie osoby
nieposiadajcej stopnia naukowego doktora rgstie na okres dwoch lat, ngshe na
okres nie diaszy niz sze¢ lat. Zatrudnienie osoby posiadegj stopié@ naukowy doktora
nastpuje na czas nieoksieny.

. Okresy zatrudnienia na stanowiskach adiunkta itasts, o0 ktorych mowa w ust.
3, 4 i 5, ulega przedhieniu o czas trwania urlopu maciefiskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia arazas trwania siy wojskowej
lub stuzby zasgpczej.

. Osolg zatrudniom zgodnie z ust. 4 na stanowisku adiunkta, ktOraskaha stopig
naukowy doktora habilitowanego, Rektor, na wniokekownika jednostki, pozytywnie
zaopiniowany przez dziekana kolegium, zmozatrudni na stanowisku adiunkta na
podstawie umowy 0 praadia czas hieokgiony.

. Osolg zatrudniom zgodnie z ust. 6 na stanowisku adiunkta, ktOraskaha stopig
naukowy doktora habilitowanego, Rektor, na wniokekownika jednostki, pozytywnie
zaopiniowany przez dziekana kolegium, zmozatrudni na stanowisku adiunkta na
podstawie umowy 0 praaia czas nieokgiony.

. Na stanowiskach adiunkta i asystenta w pozakolegtal jednostkach organizacyjnych
zatrudnia Rektor na wniosek kierownika jednostki.

§ 96
. Na stanowiskach pracownikow dydaktycznych zatrudRéktor, na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownikedzie zatrudniony, zaopiniowany
pozytywnie przez dziekana kolegium w przypadku, grhtrudnienie ma nagiic
w jednostce organizacyjnej zrzeszonej w kolegium.
. Na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy oraz dgpmbwanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia Rektoa wniosek dyrektora Biblioteki
SGH.
. Zatrudnienie w przypadkach oklenych w ust. 1 — 2 nagiuje na podstawie umowy
0 prag.

§97
. Rektor, w przypadkach okilenych w ustawie, mge rozwhzat stosunek pracy
Z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedze, z k@&cem semestru
z zachowaniem trzymiegiznego okresu wypowiedzenia.
. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickiaze by rozwiazany
z innych nt wymienione w ustawie waych przyczyn, na mocy decyzji Rektora, po
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uzyskaniu zgody rady kolegium, a w przypadku nacety akademickiego
zatrudnionego w pozakolegialnej jednostce organjna¢- po uzyskaniu zgody Senatu.
Rektor mae rozwhzat stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademitez
wypowiedzenia w przypadkach oklenych w ustawie.

Rektor mae rozwhzat stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatommn na
podstawie umowy o prada zasadach okdlenych w kodeksie pracy oraz ustawie.

Jezeli ustawa przewiduje rozwdanie stosunku pracy nhauczyciela akademickiego
z koncem semestru, przez koniec semestru rozumiedpowiednio ostatni dzielutego

lub ostatni dzié wrzesnia.

§ 98
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest wyarac zakresem jego obayzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
Senat okréga:
1) zasady ustalania zakresu obgekibw nauczycieli akademickich,
2) rodzaje zai dydaktycznych oljych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar
zada dydaktycznych dla poszczegdélnych stanowisk i fjinkc
3) zasady obliczania godzin dydaktycznych.
Szczegobtowy zakres i wymiar obegkdéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akadki jest zatrudniony.

§ 99
Rektor, powierzag nauczycielowi akademickiemu wykonywanie awgch zada dla
Uczelni, mae obniy¢ wymiar jego zaj¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zada poniej dolnej granicy wymiaru z& okreslonej w ustawie,
zasegmawszy opinii dziekana kolegium, a w przypadku nawetzip akademickiego
zatrudnionego w pozakolegialnej jednostce orgamjpa¢ — opinii kierownika tej
jednostki.
Szczego6towe kryteria olmainia wymiaru zag dydaktycznych, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala Senat, biec pod uwag w szczegoIngci:
1) znaczenie i pracochtongtowykonywanych zada
2) zajmowane w SGH stanowisko,
3) petnioy w SGH funkcg.
Dla wykonania okrdonych zada, w tym zwhazanych z realizagj projektow
finansowanych ze&rodkow Unii Europejskiej lub innej organizacji ¢dizynarodowej,
Rektor mae zatrudni@ pracownikOw na podstawie umowy 0 pgara czas wykonywania
tych zada.

§ 100

Rektor mae udziel¢ zgody nauczycielowi akademickiemu na dodatkoweudaienie

w ramach stosunku pracy uqeej niz jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie
dziatalngci gospodarczejatznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramadsistku
pracy, bioac w szczegolni pod uwag:

1)
2)

3)

zwiagzek dodatkowego zatrudnienia lub prowadzonej dinedai gospodarczej
z zatrudnieniem w SGH,
mazliwos¢ podniesienia przez nauczyciela akademickiego Kwadiji naukowych,
dydaktycznych lub organizacyjnych,
nabycie umiejnosci praktycznych przydatnych do wykonywania obaiiow
nauczyciela akademickiego.

§101
Nauczyciele akademiccy podlegakresowym ocenom wynikow ich pracy.
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Kryteria i tryb dokonywania oceny okla zahcznik nr 9, stanowicy integralm czesé¢
statutu.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegotyczace] wypetniania
obowiazkow dydaktycznych zagga s¢ opinii studentow. Opiri studentow ustala gina
podstawie ankiety przeprowadzoneprdd studentow. Zakres ankiety oraz tryb jej
opracowywania i przeprowadzania oltee Senat, przy czym ankieta powinnacby
opracowana i przeprowadzona w sposob zapewayiagprezentatywrig jej wynikow.

. Whnioski wynikajce z okresowej oceny $rane pod uwagprzy:

1) ustalaniu wysoksi wynagrodzenia,

2) awansach i wytieniach,

3) powierzaniu stanowisk kierowniczych.

Druga kolejna negatywna ocena, otrzymana w @kreg krotszym ri rok, stanowi
podstawg rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

§ 102

Rektor na wniosek nauczyciela akademickieggopiniowany przez kierownika jednostki,
dziekana kolegium i radkolegium, mae udzielé mu na warunkach okflnych w art.
134 ust. 1-4 ustawy:
1) ptatnego lub bezptatnego urlopu naukowego,
2) ptatnego urlopu naukowego na przygotowanie rozpra@ktorskiej lub habilitacyjnej,

uzasadnionego stopniem ich przygotowania.
. Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego eldzmu na warunkach olétenych

w art. 134 ust. 5 ustawy ptatnego urlopu dla pavataa zdrowia.

. W pozakolegialnych jednostkach organizacyjnyclopéw, o ktérych mowa w ust. 1,
udziela Rektor na wniosek pracownika, pozytywni@maiowany przez kierownika
jednostki.

§ 103

. Zatrudnienie pracownika nietlacego nauczycielem akademickim rgsije na podstawie

umowy o prag.

. Umowg o prag, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnejktérej pracownik ma

by¢ zatrudniony, zawiera:

1) Rektor - z pracownikami bezfrednio mu podlegtymi oraz kierownikami podlegtych
mu jednostek,

2) kanclerz - z pozostatymi pracownikami.

Rektor mae upowani¢ inne osoby do zawierania w oznaczonym zakresiewum@rae

z pracownikami administracji.

Zakres obowizkow pracownika okrda kierownik jednostki, w ktorej jest on

zatrudniony, z zastrzeniem 8§ 66 ust. 2 pkt 10.

8104
Pracownicy niefglacy nauczycielami akademickimi mp@trzymywa nagrody Rektora
za osigniecia w pracy zawodowe).
Zasady podziatu i przyznawania nagrod, o ktorgobwa w ust. 1, okéta zahcznik
nr 10, stanowicy integralm czg$¢ statutu.
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DZIAL V
Studia, studenci i doktoranci

§ 105
Studia wysze pierwszego i drugiego stopnia oraz studia daktkie i podyplomowe
w SGH mog podp¢ osoby spetniace przestanki oké&one w ustawie oraz warunki
rekrutacji okrélone przez Uczelgi
§ 106
1. Senat w drodze uchwaty okla
1) warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw wszych na studiach pierwszego stopnia,
2) warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw paszczegolnych kierunkach na studiach
drugiego stopnia.
2. Uchwala jest podawana do wiadadmmiopublicznej poprzez udaginienie na tablicy
ogtoszé Uczelni oraz na stronie internetowej SGH.

8 107

1. Rekrutacje na studia wyze pierwszego i drugiego stopnia przeprowadXajmisje
rekrutacyjne powotywane uchwabenatu.

2. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o ktorych mowa wst. 1, stay odwotanie do
uczelnianej odwotawcze] komisji rekrutacyjne] powwéne] przez Senat. Decyzj
podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelrjiaredwotawczej komisji
rekrutacyjne;.

3. Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadzamisje rekrutacyjne powotywane
przez dziekanow kolegiéw.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o ktorych mowa wst. 3, shtay odwotanie do
uczelnianej komisji rekrutacyjnej powotywanej pra@ektora. Decyzj podejmuje Rektor
po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekayjaej.

§ 108
1. Przygcie w poczet studentow SGH ngsije z chwiy immatrykulacji i zigenia
slubowania, ktorego t&é okreslono w zahczniku nr 4.
2. Przygcie w poczet doktorantow SGH ngstije z chwih immatrykulacji i ztaenia
slubowania, ktorego t&é okreslono w zahczniku nr 5.

§ 109
Szczegdlowe zasady studiowania, warunki zalicogaz warunki ukfczenia studiow
wyzszych, doktoranckich i podyplomowych o#lega odpowiednio regulamin studidw,
regulamin studiéw doktoranckich i regulamin studipadyplomowych.

8110
Organy Uczelni $ obowhzane zapewkistudentom i doktorantom mliwie najdogodniejsze
warunki studiowania i rozwijania ich osoboéto

§111
1. Kazdy pracownik SGH i organy Uczelnh zobowhzani do poszanowania godico
osobistej, podmiotowdei oraz pogidow studentow i doktorantow.
2. Rektor jest szczegodlnie zobawany do ochrony praw i woldoi studentéw oraz
doktorantow.
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Studenci i doktoranci majprawo do pomocy Uczelni i jej pracownikéw w sprawa
zwiazanych z ksztatceniem.

Obowigzkiem Uczelni jest stwarzanie jej studentom i degadom warunkéw do rozwoju
zainteresow naukowych, udzialu w pracach badawczych i nabysavamniegtnosci
zawodowych.

Organy Uczelni $ zobowihzane do zapewnienia studentom oraz doktorantomod@ln
bada i przekazywania ich wynikow.

Studenci i doktoranci maprawo do organizowania i prowadzenia dzialétnbadawczej
w kotach naukowych. Warunki finansowania oraz fyokowania studenckiego
i doktoranckiego ruchu naukowego okeeSenat.

§112

Organy SGH s obowhzane do podejmowania odpowiednich dzaldla zapewnienia
studentom i doktorantom:

1)

2)
3)

warunkéw do prowadzenia dziataéeo kulturalnej, turystycznej, sportowej oraz
odpowiedniego wypoczynku,

mazliwosci udziatu w pracach organ6w samagita studentow i samagdu doktorantow,
pomocy materialnej - zgodnie z eoinymi przepisami.

§ 113
Na wniosek studenta ostatniego roku studiéw drugitgpnia, zaopiniowany pozytywnie
przez kierownika jednostki organizacyjnej, Rektoozem wyrazt zgod: na odbywanie
stazu przygotowujcego do podicia obowazkdédw nauczyciela akademickiego.
Student-staysta uczestniczy w pracach naukowo-dydaktycznydhgstki organizacyjnej
pod opielg nauczyciela akademickiego posiag&go stopig naukowy.
Na wniosek Rektora w Uczelni m® by utworzony z jejsrodkéw wiasnych fundusz
stypendialny, z ktérego madpy¢ wyptacane stypendia studentomzgttom.
Stypendia, o ktorych mowa w zdaniu poprzegaan, nie mog przekraczé& kwoty
stanowicej trzy pate sredniej ptacy miegscznej asystentow zatrudnionych w Uczelni
W mieshcu poprzedzagym miesic, w ktorym Rektor przyznaje stypendium.

§114
Studenci i doktoranciasobowhzani posgpowa zgodnie z trécia ztozonegoslubowania,
przestrzega postanowié statutu, wtaciwego regulaminu studiéw i decyzji wydanych
przez organy SGH, a taé pos¢powa: zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.
Kazdy student i kady doktorant jest zobowzany do poszanowania godobosobistej
pracownikow Uczelni i wszystkich pozostatych cziémk spotecznéci akademickiej
SGH.

§ 115
Samorad studentéw dziata na podstawie regulaminu samdorastudentow i zgodnie ze
statutem.
Organy samorgdu $ wytacznym reprezentantem ogoétu studentéw SGH, wajieopinic
srodowiska studentow i brapijego praw, uczestnigzw realizacji zad&a Uczelni oraz
decyduj w sprawach oki&onych w ustawie i statucie.
Rektor uchyla uchwaly organdw samgitm studentOw sprzeczne z przepisami prawa,
statutem, regulaminem studiéw i regulaminem sapuurstudentow.
Przewodnicacy samorzdu studentow albo czionek zadwu przedstawia Rektorowi
uchwaly podite przez uczelniany organ uchwatodawczy sagthrzniezwtocznie po ich
powziciu, jednak nie pgniej niz w terminie 10 dni od dnia pagljia odndnej uchwaty.

29



. Przewodniczcy samorzdu studentéw lub przewodnigzy komisji wyborczej samosgu
studentow s obowkzani poinformowa& w formie pisemnej Rektora i dziekana
wiasciwego kolegium o fakcie niedokonania wyboru przadscieli samoradu
studentow w radach kolegiow, niezwilocznie po Zakzeniu wyborow w samogdzie
studentow. W analogicznym trybie przewodamz samorzdu studentéw lub
przewodniczcy komisji wyborczej samogeglu studentow informygj Rektora i dziekana
wiasciwego kolegium o piniejszym obsadzeniu mandatow tych przedstawicieli.

8116

. Samorzad doktorantow dziata na podstawie regulaminu saaaorzioktorantow i zgodnie
ze statutem.

. Organy samordu s wytacznym reprezentantem ogotu doktorantow SGH, wajsa
opini¢ srodowiska doktorantéw i bromijego praw, uczestnigav realizacji zada Uczelni
oraz decyduj w sprawach ok&onych w ustawie i statucie.

. Rektor uchyla uchwaty organéw samaqtm doktorantéw sprzeczne z przepisami prawa,
statutem, regulaminem studiow doktoranckich i raguhem samogdu doktorantow.

. Przewodniczcy samorzdu doktorantéw albo czionek zadu przedstawia Rektorowi
uchwaly podgte przez uczelniany organ uchwatodawczy sagtiuziezwitocznie po ich
powzicciu, jednak nie piniej niz w terminie 10 dni od dnia pagdijia odndnej uchwaty.

. Przewodniczcy samorzdu doktorantow lub przewodnigzy komisji wyborczej
samorzadu doktorantow & obowkzani poinformow& w formie pisemnej Rektora
i dziekana wiéciwego kolegium o fakcie niedokonania wyboru przadscieli
samorzadu doktorantéw w radach kolegiow w liczbie ditomej zgodnie ze statutem,
niezwtocznie po zakwzeniu wyborow w samogdzie doktorantow. W analogicznym
trybie przewodnicgzcy samoradu doktorantéw lub przewodnigzy komisji wyborczej
samoradu doktorantow informaj Rektora i dziekana wdaiwego kolegium
0 p&niejszym obsadzeniu mandatéw tych przedstawicieli.

8117

. Uczelnia zapewnia samadowi studentow i samogdowi doktorantow warunki
lokalowe do prowadzenia ich dziatakon

. Srodki materialne niezlgne dla funkcjonowania organéw samgmtz studentow
i samoradu doktorantéw wyoabnia st w planie rzeczowo-finansowym SGH.

§118

. Organy SGH s zobowhzane do zapewnienia studentom i doktorantom waminkd
korzystania z wolnéi zgromadzania sii stowarzyszania siw organizacjach studentéw

i doktorantow.

. Rektor jest szczegOllnie zobawany do ochrony wolrkgi zgromadzania i

i stowarzyszania sistudentow i doktorantow.

. Jakiekolwiek ograniczenia tych woldw sa dopuszczalne tylko na mocy i w ramach
ustaw i jéli sa konieczne dla ochrony praw i wokw innych.

. Zasady zgtaszania i odbywania zgromadaza terenie Uczelni okéka dziat IX statutu.
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DZIAL VI
Odpowiedzialnasé¢ dyscyplinarna
nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw

§ 119

Odpowiedzialnéci dyscyplinarnej podlega;j

1)

2)

3)

=

nauczyciel akademicki SGH — za pgmiwanie uchybiace obowizkom nauczyciela
akademickiego lub goddo zawodu nauczycielskiego, w tym za pEpsiwanie
naruszajce dobra osobiste innych cztonkéw spotedznakademickiej, w szczegllém
studentow lub doktorantow,

student SGH — za naruszenie przepisOw obowjicych w Uczelni oraz za czyny
uchybiapce godnéci studentay tym za posfpowanie naruszage dobra osobiste innych
cztonkdéw spoteczriwi akademickiej,

doktorant SGH — za naruszenie przepiséw ohougicych w Uczelni oraz za czyny
uchybiapce godnéci doktoranta, w tym za pagiowanie naruszage dobra osobiste
innych czionkow spoteczioi akademickiej.

§ 120
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickistudentéw oraz doktorantéw
SGH orzekaj w pierwszej instanciji:
1) komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akaid&ich,
2) komisja dyscyplinarna do spraw studentow,
3) komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow.
Odwotania od orzechewydanych w pierwszej instancji przez komisiyscyplinara do
spraw nauczycieli akademickich rozpatruje komisjaayplinarna przy Radzie Giéwnej
Szkolnictwa Wyszego.
Odwotania od orzechewydanych w pierwszej instancji przez konisiyscyplinara do
spraw studentow rozpatruje odwotawcza komisja dylsegrna do spraw studentow.
Odwotania od orzechewydanych w pierwszej instancji przez konisiyscyplinara do
spraw doktorantéw rozpatruje odwotawcza komisjecglgnarna do spraw doktorantow.
Organami odpowiedzialdoi dyscyplinarnej s tak’e sdy kolezenskie samorzdu
studentow i samoszlu doktorantow. Zasady i tryb powotywaniéw kolezenskich oraz
zasady 1 tryb pogpowania przed tymi agglami okrélaja odpowiednio regulamin
samoradu studentéw i regulamin samadu doktorantow.

§121
Mozna by cztonkiem tylko jednej komisji dyscyplinarnej.
Nie mazna hezye funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej z petnipw SGH funkcy
Rektora, prorektora, dziekana kolegium, dziekanadistn, prodziekana kolegium,
prodziekana studium, a tak ze stanowiskiem dyrektora Biblioteki SGH, jak nie
z funkcp przewodniczcego samorgu studentéw lub przewodnigzego samordu
doktorantéw oraz cztonkaadow kolezenskich samorgdu studentéw i samogdu
doktorantow.
Nauczyciel akademicki mme by czionkiem komisji dyscyplinarnej, jeli jest
zatrudniony w SGH jako podstawowym miejscu pracy.

§122
Cztonkéw komisji dyscyplinarnych powotujeesiv terminie dwoch miegcy od dnia
rozpoczcia kadencji organdw SGH, na okres dad¢a kadencji tych organdw; komisje
dyscyplinarne dziatajdo dnia powotania nowych komisji dyscyplinarnych.
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. Studenci i doktoranci powotywaniasdo komisji dyscyplinarnych na okres kadencji
organow odpowiednio samadu studentow i samagdu doktorantow.

. Przy powotywaniu cztonkédw komisji Senat starga szynic zadd¢ postulatowi, aby
cztonkami komisji byli nauczyciele akademiccy, stndi i doktoranci reprezentigy
rozne grupy spoteczrsoi akademickiej SGH.

. Kandydatow na cztonkow komisji wybieranych przezn&e przedstawia Rektor
w porozumieniu z dziekanami kolegidow i kierownikambzakolegialnych jednostek
organizacyjnych dziataldoi podstawowej, w tym dyrektorem Biblioteki SGH.

. Kandydatow sp&dd studentow i doktorantow do komisji dyscyplingsh przedstawiaj
Rektorowi uczelniane organy uchwalodawcze sapuurz studentéw i samogdu
doktorantow.

§123
. Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akadéroftliczy pigtnastu cztionkéw. Co
najmniej potow, lecz nie wgcej niz trzy piate, skladu komisji stanowinauczyciele
akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesosaczaynego lub nadzwyczajnego.
. Rada kadego kolegium wybiera, gtosami jej czionkdw — nawizli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscaqy; jednego cztonka komisiji.
Pozostatych wybiera Senat. Wybory dokonywane gifosowaniu tajnym. Wybor uwa
sie za dokonany, jeeli kandydat uzyskat wcej niz potowe waznych gtoséw.
. Na posiedzeniu komisji dyscyplinarnej, zwotanym gazRektora w terminie dwoch
tygodni od jej wyboru, wylania ona ze swojego grgmaewodnicacego i dwoch
zastpcow. Wyboru dokonuje siw gtosowaniu tajnym, bezwaging wickszacia
waznych gtoséw, przy udziale co najmniej dwdch trzbciczionkéw komisiji.
Przewodniczcym komisji dyscyplinarnej mi@ by wytacznie nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnegomdty, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajcym, stosuje si rowniez do co najmniej jednego z zestow
przewodnicacego.
. Sktady orzekajce komisji dyscyplinarnej wyznacza przewodamz komisji wedtug
kolejndéci alfabetycznej czionkéw komisji, odpowiednio dgiywajacych spraw oraz
przy uwzgkdnieniu postanowie art. 142 ust. 5 ustawy. Przewodricgm sktadu
orzekajcego jest przewodnigzy komisji dyscyplinarnej albo wyznaczony przezgue
jeden z jego zagbcow.

8124
. Komisje dyscyplinarm do spraw studentéw powotuje Senat w sktadzie dvestiz jeden
cztonkébw, w tym dziegciu czionkoéw spéréd co najmniej czternastu kandydatow
zgtoszonych przez uczelniany organ uchwatodawcmoszidu studentow.
. Odwotawca komisg dyscyplinara do spraw studentéw powotuje Senat w skladzie
jedenastu cztonkow, w tym quiu cztonkow spérdéd co najmniej siedmiu kandydatow
zgtoszonych przez uczelniany organ uchwatodawcmposzadu studentow.
. Na odebnych posiedzeniach komisji dyscyplinarnych, o wér mowa w ust. 1 i 2,
zwotanych przez Rektora w terminie dwéch tygodniidd powotania, wytaniaj one ze
swojego grona przewodngzego i dwoch zagpcow. Wyboru dokonuje si
w glosowaniu tajnym, bezwzglna wickszacia waznych gltoséw, przy udziale co
najmniej dwoch trzecich cztonkéw komisji. Przewadmcym komisji i jego zagpcami
mog by¢ wytacznie nauczyciele akademiccy posiadg stopié naukowy doktora
habilitowanego.
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Z zastrzeeniem ust. 6, komisje orzelgajw skitadach trzyosobowych, przy czym
przewodniczacym skiadu orzekagego mae by wytacznie przewodniccy komisji lub
jego zastpca.

Skitady orzekajce komisji dyscyplinarnej wyznacza przewodamz komisji wedtug
kolejndéci alfabetycznej czionkéw komisji, odpowiednio dgiywajacych spraw oraz
przy uwzgkdnieniu postanowie art. 213 ust. 5 ustawy. Przewodricgm sktadu
orzekajcego jest przewodnigzy komisji dyscyplinarnej albo wyznaczony przezgue
jeden z jego zagbcow.

Jezeli komisja pierwszej instancji wymierzyta kadyscyplinara wydalenia z uczelni,
odwotawcza komisja dyscyplinariorzeka w sktadzie ptioosobowym.

§ 125
Komisje dyscyplinarna do spraw doktorantow powotuje Sewatskladzie pitnastu
cztonkow, w tym siedmiu czionkdéw sfgod co najmniej dziestiu kandydatow
zgtoszonych przez uczelniany organ uchwatodawcmposaidu doktorantow.
Odwotawca komisg dyscyplinarm do spraw doktorantow powotuje Senat w sktadzie
dziewieciu cztonkdw, w tym czterech czionkéw spéd co najmniej szeiu kandydatow
zgtoszonych przez uczelniany organ uchwatodawcmposaidu doktorantow.
Do wyboru przewodniccych komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, oraz idstpcow,
a takee skladow orzekagych tych komisji stosuje sbdpowiednio § 124 ust. 3-6.

§ 126
Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej wygasa wskute
1) smierci,
2) objecia funkcji wymienionej w 8§ 121 ust. 2,
3) prawomocnego ukarania w pgsbwaniu karnym lub dyscyplinarnym,
4) ustania zatrudnienia w SGH jako podstawowym miefg@acy,
5) ukonczenia studidow lub studiow doktoranckich albo skeeia z listy studentow lub
doktorantéw SGH, albo przeniesienia siudenta do innej uczelni.
Wygasniecie mandatu stwierdza Senat w drodze uchwaty.
Na wniosek cztonka komisji Senat p&g z uwagi na diugotrwalchorolz lub diugotrwad
nieobecné¢, zwolnic go z petnienia obowkku cztonka komisji dyscyplinarnej.
Na zwolnione stanowisko odpowiednio Senat albo kadegium wybiera innego cztonka
komisji. Kadencja tak wybranego czionka komisji dyslinarnej uptywa w terminie,
w ktérym uptywataby kadencja jego poprzednika.

DZIAL VII
Administracja i gospodarka SGH

Rozdziat 1
Struktura administracji

8§ 127
Zadaniem administracji SGH jest tworzenie warunkdla sprawnej realizacji zafa
Uczelni okrdélonych w ustawie i statucie, a tak organizowanie pomocy socjalnej dla
pracownikow, studentow i doktorantdw oraz uczegimie w zargdzaniu mieniem
Uczelni.
Administracja zapewnia realizacjzada&a SGH, wykonujc profesjonalnie czynroi
administracyjno-biurowe, gospodarcze, technicZinensowe.
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Nadzér nad administracSGH sprawuje Rektor.
Wykonywanie zada o ktérych mowa w ust. 1, podlega ocenie Senakompwvanej raz
do roku.

§128
Administracja dziata w formie wyoebnionych jednostek i komérek organizacyjnych,
a take samodzielnych stanowisk pracy funkcjaeych na szczeblu centralnym
(administracja centralna) oraz w jednostkach ommnyijnych prowadgych dziatalnéc
podstawow (administracja dziekanatow poszczegoélnych studikelegiow, instytutow
I katedr, a take jednostek pozakolegialnych).
Regulamin organizacyjny me okréli¢, ktore jednostki organizacyjne administracji
centralnej podlegajbezpdrednio Rektorowi.

8129
Na czele administracji SGH stoi kanclerz.
Kanclerza zatrudnia Rektor po zggiieciu opinii Senatu, spodd kandydatow
wytonionych w drodze konkursu.
Kanclerz z tytutu petnionej funkcji odpowiada przedktorem.
Rektor mae uchylt lub zmiené decyzg kanclerza, jeeli jest ona niezgodna
Z przepisami prawa, postanowieniami statutu lubusea wany interes Uczelni;
o uchyleniu albo zmianie decyzji kanclerza Rektdoimuje Senat na jego najmzym
posiedzeniu.
Kanclerz sprawuje swoje funkcje przy pomocy jednegotrzech zagpcéw. Jednym
z zasgpcow kanclerza jest kwestor, ktéry petni funkcjéwghego ksigowego.
Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Karga.
Organizacg administracji oraz szczegotowe zakresy dziataaiclerza i jego zagtcow,
a take kompetencje i zakresy obawkOow przypisane pozostatym stanowiskom
administracyjnym okrga regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w 8 56 @<kt 3.

§ 130
Kanclerz kieruje w zakresie oktenym przez statut i Rektora administegcgospodark
SGH oraz podejmuje decyzje dotyce jej mienia i zobowazan pienkznych w granicach
zwyktego zarzdu.

. Do zada kanclerza nalsy:

1) podejmowanie dziatai decyzji zapewniacych zachowanie, pom#anie i naleyte
wykorzystanie magku SGH,

2) nadzor nad gospodarowaniem sktadnikamiatkapwymi Uczelni, wykorzystywaniem
ich i ochron,

3) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,

4) organizowanie pracy administracji Uczelni.

5) inicjowanie i realizacja dziala mapcych na celu utrzymanie sprawico
eksploatacyjnej obiektéw i pomieszéz&lczelni, rozbudow oraz remont obiektow
i pomieszcze, wyposaenie jednostek organizacyjnych Uczelni w gprizmateriaty
niezkedne do realizacji zadaych jednostek, konserwacparatury i urzdzen,

6) zapewnianie obiegu informacji i dokumentacii,

7) utrzymywanie porzdku i czystéci w Uczelni,

8) ksztattowanie polityki kadrowej i ptacowej w stogundo pracownikow administraciji
i obstugi,

9) organizowanie i wykonywanie dziataléw socjalno-bytowej na rzecz pracownikéw
studentow i doktorantow,
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10)realizowanie innych zada okreslonych w regulaminie organizacyjnym lub
powierzonych przez Rektora.
3. W sprawach nafacych do jego kompetencji kanclerz reprezentuje Wez@a zewntrz,
dziatapc na podstawie petnomocnictwa udzielonego przezdrak

§131
Kanclerz, dziatgjc z upowanienia Rektora, dokonuje za SGH w stosunku do jej
pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi czyrdgow sprawach z zakresu
prawa pracy, z zastrzeniem ogranicze wynikajacych ze statutu i regulaminu
organizacyjnego.

§ 132
Kanclerz przygotowuje projekt planu rzeczowo-fimmmnego SGH oraz opracowuje
I przedstawia Rektorowi i Senatowi analizy ekoname dziatalnéci Uczelni.

§ 133

1. Kanclerzowi § podporadkowane organizacyjnie wszystkie jednostki admiacgt
Uczelni, w tym rownie jednostki i komorki administracji bezfrednio zwizane
z organizowaniem i obstagdziatalngci podstawowej. Organizacyjne podpgikowanie
tych jednostek i komérek administracji kanclerzavié wykcza ich podpormkowania
funkcjonalnego kierownikom jednostek organizacyjngeiatalngci podstawowe.

2. Administracp zatrudniom w dziekanatach studiéw, biurach kolegiow oraz @iny
jednostkach organizacyjnych dzialadob podstawowej lub pomocniczej kiesuj
merytorycznie odpowiednio dziekani studidw, dziek&olegow i kierownicy tych
jednostek.

3. Nawiazanie, zmiana i rozwkanie stosunku pracy, awansowanie, vigiénie i karanie
kierownikow dziatow administracji centralnej kieramych merytorycznie przez Rektora
i prorektorbw wymaga uzgodnienia odpowiednio z Rekin albo prorektorem,
a w odniesieniu do pracownikéw administracji dziedsw studidw, kolegiow i innych
jednostek organizacyjnych dziatakoo podstawowe] nagpuje na wniosek albo po
uzgodnieniu z kierownikiem odpowiedniej jednostkja@nizacyjnej.

4. Kierownicy, o ktérych mowa w ust. 2, w szczegdltio okreslaja zakres zada
podlegtych im pracownikdéw administracji oraz orgamp i nadzoruy ich prae.

§134
1. Zastpcy kanclerza, w tym kwestor, kiegujposzczegélnymi sferami dziatakuw
administracyjnej i gospodarczej Uczelni, stosowdee ich zakresu zadaokreslonego
w regulaminie organizacyjnym i powierzonych przendélerza.
2. Uprawnienia i obowazki kwestora jako gtdwnego kgiowego okréaja ponadto odibne
przepisy prawa.

Rozdziat 2
Zasady gospodarki

§ 135
1. SGH prowadzi samodzieingospodark finansows na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, obejmagego catoksztalt dziatalda Uczelni i uchwalonego przez Senat
nie p&niej niz dwa miesice od dnia otrzymania decyzji w sprawie dotacjiuzidetu
panstwa.

35



wn

Jezeli z powodu nieuchwalenia bietu pastwa nieznana jest kwota dotacji bhatbwych
dla SGH, Uczelnia prowadzi gospodarkinansows na podstawie planu rzeczowo-
finansowego z roku poprzedniego.
Jezeli zachodzi taka potrzeba, Rektor przedstawia t®enav celu podgcia stosownej
uchwalty, projekt zmiany planu rzeczowo-finansowerpmwiazujacego w danym roku
kalendarzowym.

§ 136
W planie rzeczowo-finansowym okia sk podziat srodkdw na poszczegoélne rodzaje
dziatalngci SGH oraz pomidzy kolegia i inne jednostki organizacyjne Uczelni.
Wykonanie planu rzeczowo-finansowego SGH podlegdrkb Senatu.
Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z wyk@nglainu rzeczowo-finansowego.

8137
Decyzje dotyczce mienia i zobowzan pieniznych SGH podejmyj stosownie do
posiadanych kompetencji, Rektor oraz kanclerz.
Rektor mae upowani¢ wskazan przez kanclerza oselbdo prowadzenia okéonych
spraw dotyczcych mienia i zobowzan pienikznych Uczelni.

§138
Kanclerz, dziatajc w ramach zwykiego zagdu, dokonuje czynrigi prawnych
dotyczcych mienia SGH i jej zobowzan pienkznych.
Za zwykly zarad uwaa st zatatwianie bigacych spraw zwizanych ze zwyklym
korzystaniem i gospodarowaniem mieniem, zgodnym egoj przeznaczeniem
i utrzymanie go w stanie niepogorszonym oraz z @maipmiem korz§ci z tych
sktadnikéw, prowadzenie spraw, ktérg siezlgdne do dokonywania tych czyniug,
w tym udzielanie zamowiepublicznych do kwoty stanowgej rownowarté¢ 200.000
(dwiescie tyskcy) euro, a take:
1) nabycie lub zbycie mienia o waétw nieprzekraczagej rownowartéci 50.000
(pie¢dziesat tysiecy) euro,
2) zachganie payczki lub kredytu do kwoty nieprzekraczegj rownowartéci 50.000
(pie¢dziesat tysiecy) euro.
Czynndaci prawne dotycgce mienia i zobowazan pienkznych SGH wykraczage poza
zakres zwyklego zasdu s dokonywane przez Rektora.

§ 139
Przygcie przez SGH darowizny, spadku, zapisu oraz imizdjrowolnej wptaty, ktéra
przekracza rownowar§é 100.000 (sto tysty) euro wymaga zgody Senatu. Rektor
zobowhzany jest uzyska zgod: Senatu take wtedy, gdy darowiznaadzy sk
z poleceniem a spadek z zapisem lub poleceniem iallyp akt ofiarnéci z innym
podobnym obaizeniem, z& warta¢ obchzenia jest znaczna; w pozostatych przypadkach
decyzje podejmuje samodzielnie Rektor.
Jezeli darczyica, spadkodawca, zapisodawca Ilub inny ofiarodawestrzzga
wykorzystanie darowizny, spadku czy zapisu orazc¢hndobrowolnych wptat na rzecz
okreslonych oséb lub jednostek organizacyjnych SGH, gmaezygciem ww. $wiadcze
pod tytutem darmym, odpowiednio Senat albo Rektasggaja opinii zainteresowanych
co do przygcia i wykorzystania tychwiadczé.
Jednostki organizacyjne Uczelni mofez zgody Rektora i Senatu przyjméwdary
w postaci ksizek, materiatdw lub spetu o jednostkowej wartai nieprzekraczagej
dolnej granicy wartgci srodka trwatego.
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8 140

. Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania i prgeeoia rzeczowych sktadnikow
majtkowych okréla Rektor na wniosek kanclerza.

. Za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie migmniaydzielonego danej jednostce
organizacyjnej odpowiada jej kierownik.

. Srodki rzeczowe zakupione z dotacji lub uméw uzyskhnprzez pracownikow SGH lub
ich zespoty na prowadzenie oflienych prac badawczych pozoatdp ich dyspozycji do
zakaczenia bad®& po ich ukaczeniu pozostaj do dyspozycji kolegium albo
pozakolegialne] jednostki organizacyjnej, a degyaj ich wykorzystaniu podejmuje
dziekan kolegium albo kierownik jednostki, o ktonepwa wy.ej.

§ 141

. SGH mae utworzy wiasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w a@4 ustawy, na
stypendia dla pracownikow, studentow i doktorant@witworzeniu funduszu i zasadach
gospodarowania nim decyduje Senat.

. Stypendia z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, imbg przyznawane niezataie od
stypendiéw przyznawanych zeodkoéw pochodacych z budetu pastwa.

DZIAL VI
Zasady i tryb wyboru oraz odwotywania organow SGH

Rozdziat 1
Zasady og0lne

8 142

. Postanowienia niniejszego dziatu olega zasady i tryb wyboru oraz odwotywania:

1) przedstawicieli spoteczia akademickiej SGH w Senacie i radach kolegiéw,

2) Rektora, prorektoréw, dziekanow kolegiéw, dziekan®tudidw, prodziekanow
kolegiow i prodziekanow studiow,

3) przedstawicieli spoteczio akademickiej SGH w kolegiach elektoréw.

. Organ kolegialny, o ktérym mowa w dalszych postaeovach niniejszego dziatu,

oznacza Senat, radkolegium, kolegium elektoréow uczelnianych i kolewi elektorow

kolegialnych.

. Jednoosobowe stanowisko pochgmz z wyboru, o ktérym mowa w dalszych

postanowieniach niniejszego dzialu, oznacza funkRgktora, prorektora, dziekana

kolegium, dziekana studium, prodziekana kolegiyprodziekana studium.

. Zasady i tryb wyboru oraz odwotania innychz nvymienieni w ust. 1 pkt. 1 i 3

przedstawicieli spoteczioi akademickiej SGH w organach kolegialnych &laj

postanowienia innych dzialébw statutu, regulaminy pawliednich jednostek

organizacyjnych albo decyzje o utworzeniu tych fEstak.

8§ 143

. Kadencja organow, o ktorych mowa w § 142 ust. 1 pkt2, trwa cztery lata i rozpoczyna
sie¢ 1 wrzénia roku wyboru, a ustaje w dniu 31 sierpnia os¢gn roku kadenciji.

. Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata; rozpma s¢ z chwikh zwotania
pierwszego posiedzenia w roku wyboru, a ustaje wacym roku, z chwi zwotania
pierwszego posiedzenia nowo wybranego édago kolegium elektorow.

37



. Kadencja przedstawicieli studentéw i doktorantowomganach kolegialnych oraz tryb
wyboru tych przedstawicieli as okreslone w regulaminie samagdu studentow
i regulaminie samordu doktorantéw.

§ 144

. Wybory, o ktérych mowa w 8 142 ust. |, przeprowadda przy zachowaniu zasad
okreslonych w ustawie oraz zgodnie ze statutem.

. Szczegobtowy tryb przeprowadzania wyborow délkaeregulamin wyborczy uchwalony
przez uczelniamkomisg wyborcz i zatwierdzony przez Senat. Regulamin wyborczy jes
podawany do wiadomdoi cztonkéw spotecznimi akademickiej SGH poprzez
udostpnienie na tablicach ogtoszélczelni oraz na stronie internetowej SGH.

. W sprawach szczegolnych, nieuregulowanych ustatatutem i regulaminem, o ktérym
mowa Ww ust. 2, rozstrzyga uczelniana komisja wybarcw formie uchwat
podejmowanych zwyktwickszaccia gtosow.

. W przypadku wtpliwosci arytmetycznych dotyezych procentowego udziatu
przedstawicieli poszczegolnych grup spoteéeznakademickiej w organach kolegialnych,
0 podziale mandatoéw decyduje uczelniana komisjaoncaa.

. Organy SGH i kierownicy jej jednostek organizacghy s obowikzani udzielt
komisjom wyborczym wszelkiej pomocy niezimej do realizacji ich zada Obstug
technicza wyborow zapewniaj organy jednoosobowe przy pomocy administracji
Uczelni.

. Czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podajedsi wiadoméci w takim terminie

i w taki sposob, aby wyborca miat sliovos$¢ wzigcia udziatu w wyborach.

8 145

. Z zastrzeeniem 8§ 164, 8 166 i § 168 ust. 1 i 2, prawo zgtagz kandydatéw przystuguje
kazdemu wyborcy. Zgtoszenie kandydata npsje w formie pisemne;.

. Liczba zgtoszonych kandydatow w wyborach do organéwoiegialnych i na
jednoosobowe stanowiska pochaciz z wyboru nie jest ograniczona.

. Zgtoszeni kandydaci przedktadajpisemne éwiadczenie o wyrzeniu zgody na
kandydowanie i olgcie funkcji przedstawicieli albo jednoosobowego nstaiska
pochodacego z wyboru. Kandydat, ktory nie przegidakiego éwiadczenia, nie ma
by¢ umieszczony nadcie wyborczej.

8 146

. Do wyboru jest niezizine, aby kandydat uzyskat agej niz potowe waznie oddanych
gloséw. W przypadku, gdy warunek ten spelnitogogj o0sOb ni jest miejsc
mandatowych, wybrane zostdg osoby, ktore uzyskaty kolejno nageej gtosow.

. Do waznoéci wyborow na jednoosobowe stanowisko, élaee w 8§ 142 ust. 1 pkt 2, jest
wymagana obecié co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.krgterium nie
musi by spetnione w wyborach przedstawicieli do organoveg@ainych, okrélonych
w 8§ 142 ust. 1 pkt. 1i 3.

§ 147
Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim zatrudnionym w SGH
jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom ndabym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w SGH w petnym wymiarzasu pracy, a tak studentom
oraz doktorantom SGH.
Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos. Wyborca, kitweprzystuguje wicej niz
jeden tytut do gtosowania, oboyziany jest, najpiej w siodmym dniu przed wyborami,
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ztozy¢ uczelnianej komisji wyborczejswiadczenie, z ktérego tytutu korzysta. W braku
takiego dwiadczenia decyzjpodejmuje uczelniana komisja wyborcza.
3. Wybory przeprowadzane sv glosowaniu tajnym.

8§ 148

1. Z zastrzeeniem art. 72 ust. 1 ustawy oraz paaiych usipow, bierne prawo wyborcze
przystuguje nauczycielom akademickim, ktorzy nieiagseli wieku emerytalnego,
zatrudnionym w SGH jako podstawowym miejscu prapgacownikom nietdacym
nauczycielami akademickimi zatrudnionym w SGH wnget wymiarze czasu pracy,
a takee studentom oraz doktorantom SGH.

2. Rektora, prorektora, dziekana kolegium oraz dziekstadium wybiera gisparéd oséb
posiadajcych tytut naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habilitowanego. Na
funkcje prodziekana kolegium i prodziekana studium zeoby wybrana osoba
posiadajca co najmniej stopfenaukowy doktora.

3. W SGH nie mana peint jednoczénie wiccej niz jednej spérdd nastpujacych funkciji:
Rektora, prorektora, dziekana kolegium, prodziek&mdegium, dziekana studium,
prodziekana studium, dyrektora Biblioteki SGH iar#ta uczelnianej komisji wyborcze,.

4. W SGH nie mae peiné funkcji Rektora, prorektora, dziekana kolegium, etana
studium, prodziekana kolegium, prodziekana studionaz cztonka Senatu osoba
sprawujca funkcg organu jednoosobowego innej uczelni.

5. Rektor, prorektor, dziekan kolegium, dziekan stodiuprodziekan kolegium lub
prodziekan studium nie mady¢ wybrani do petnienia tej samej funkcji naceej niz
dwie nastpujace po sobie kadencje.

6. Cztonkowie uczelnianej i okgowych komisji wyborczych nie magkandydowa
w wyborach do organoéw kolegialnych w rozumieniuf lust. 2 oraz na jednoosobowe
stanowisko pochodze z wyboru w rozumieniu 8§ 142 ust. 3.

§ 149
Wybory w SGH zargzdza Senat, ustatgg ramowy kalendarz wyborczy oraz wyznageaj
termin powotania uczelnianej komisji wyborczej, istonie mae przypada pdzniej niz
w dniu 31 stycznia ostatniego roku uptyaegj kadencji organéw Uczelni.

Rozdziat 2
Komisje wyborcze

§ 150

1. Wybory przeprowadzaj uczelniana komisja wyborcza oraz gigowe komisje wyborcze.
Komisje wykonug czynndgci przewidziane w niniejszym dziale, sprawyiecz nad
zgodndcia wyboréw z przepisami ustawy oraz postanowieniatatusu i regulaminu
wyborczego, a tatle gromadz i zabezpieczajdokumentag wyborcz.

2. Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantow dwoganow kolegialnych SGH
przeprowadzaj odpowiednio komisje wyborcze samgim studentéw i samogdu
doktorantéw, zgodnie z zasadami ustalonymi w raegudach tych samosazow.

§ 151
1. Senat powotuje uczelniankomisg wyborcz oraz jej przewodnicrego. Do skiadu
uczelnianej komisji wyborczej Senat powotuje:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich kazdego kolegium
delegowanym przez dziekana kolegium,
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2) jednego przedstawiciela pracownikbw Centrum Naukézykdow Obcych
delegowanego przez kierownika tej jednostki orgacymej,

3) jednego przedstawiciela pracownikéw Biblioteki SGHelegowanego przez
kierownika tej jednostki organizacyjnej,

4) jednego przedstawiciela pracownikow rgdicych nauczycielami akademickimi,
delegowanego przez kanclerza,

5) jednego przedstawiciela samaam studentdw delegowanego przez uczelniany organ
uchwatodawczy samagdu studentow,

6) jednego przedstawiciela samaum doktorantow delegowanego przez uczelniany
organ uchwatodawczy samadu doktorantéw.

2. Na wniosek przewodnigzego uczelnianej komisji wyborczej wybiera ona $sp0d
swoich cztonkdéw zasgpce przewodnicacego komisji. Ponadto powotuje sekretarza
uczelnianej komisji wyborcze,j.

§ 152

1. Uczelniana komisja wyborcza:

1) uchwala regulamin wyborczy i dokonuje jego intetacg,

2) ustala szczegotowy kalendarz czyseiavyborczych,

3) sporadza listy wyborcéw,

4) powotuje okegowe komisje wyborcze,

5) dokonuje podziatu mandatow elektorskich w kolegiwtektorow uczelnianych
pomiedzy okkgi wyborcze, okrédone w § 157,

6) sprawuje nadzér nad prawidtowym przebiegiem wybondvwym wyboréw elektoréw
do Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wsgzego,

7) przeprowadza wybory i ogtasza ich wyniki,

8) sporadza sprawozdanie z wyborow i przedktada jeugacemu Senatowi,

9) wykonuje inne czynmai przewidziane w statucie, regulaminie wyborczyob |
Zlecane jej przez kolegium elektoréw uczelnianych,

10)rozstrzyga wtpliwosci powstajce przy stosowaniu przepiséw ustawy, postandbwie
statutu i regulaminu wyborczego, dotyce wyborow - z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek okegowej komisji wyborczej,

11) sprawuje kolegialnie nadzor nad dziatditie okregowych komisji wyborczych
i uniewania przeprowadzone przez nie wybory w przypadku iestlzenia
nieprawidtowdci w ich przebiegu, zasgdzapc powtOrzenie uniewaionych
czynnaci wyborczych w nowym terminie.

2. Wniosek w sprawie uniewmienia wyborow mge zgtost jedna dziesta wyborcow
uprawnionych do gtosowania, ktérego wynik jest kileeswany, nie mniej jednak i
pie¢ 0séb, lub co najmniej dwdch cztonkow wdavej komisji wyborczej, w terminie
czternastu dni od daty ogtoszenia wynikow wyborow.

3. Whniosek w sprawie uniewaienia wyborow Rektora, prorektorow i dziekanowdsbu
rozstrzyga kolegium elektoréw uczelnianych najpéj w ciagu siedmiu dni od daty jego
otrzymania.

4. Whniosek o uniewanienie wyboréw do organéw kolegialnych oraz wyboziekanow
kolegiow, prodziekanow kolegiow i prodziekanow séwd rozstrzyga uczelniana komisja
wyborcza najpéniej w ciagu siedmiu dni od chwili jego otrzymania.

§ 153
1. Okregowe komisje wyborcze, ich przewodnicych, zasipcow przewodniczego
I sekretarzy powotuje uczelniana komisja wyborcdia kazdego okegu wyborczego,
sparod spoteczneri akademickiej tworgcej odndny okreg wyborczy. Do okggowych
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komisji 3 powotywane osoby wskazane przez odpowiednio daikakolegiéw i osoby
okreslone w 8§ 151 ust. 1 pkt. 2-4. Komisje wyborcze padaice wybory w okggach
wyborczych samoegdlu studentéw i samogdu doktorantéw $ powotywane zgodnie
z regulaminami samogdu studentow i samagdu doktorantow.

2. Okregowa komisji wyborcza:
1) ustala harmonogram czyniob wyborczych, zgodny z kalendarzem czyfuio

wyborczych ustalonym przez uczelmaomisg wyborcz,

2) przeprowadza wybory i ogtasza ich wyniki,
3) wykonuje inne czynniei zlecone jej przez uczelnigakomisg wyborcz,

3. Okrgowe komisje wyborcze powotujeg¢shnie p&niej niz jeden miesic przed dat
wyborow, ktére maj one przeprowadéi

4. Okrgowym komisjom wyborczym przystuguje w terminie dsi@u dni skarga na
rozstrzygng¢cia uczelnianej komisji wyborczej ich dotyce. Skarg wnosi s¢ do Senatu
za parednictwem Rektora, z powiadomieniem przewodsiego uczelnianej komisiji
wyborczej. Senat rozpatruje skargia najbliszym zwyczajnym posiedzeniu albo
w przypadkach nagltych — na posiedzeniu nadzwycpajayotanym dla rozpatrzenia
skargi.

8§ 154

1. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej oraz @goawych komisji wyborczych uptywa
z chwila powotania nowych komisji wyborczych, stosowniegld51 ust. 118 153 ust. 1.

2. Mandat czionka komisji wyborczej me wygasn¢ przed uptywem kadencji. Do
wygasnigcia mandatu cztonka komisji wyborczej stosuje @ilpowiednio postanowienia
§ 170 ust. 1 pkt. 1-5.

3. W przypadku, gdy wygaie mandat cztonka okgowej komisji wyborczej, uczelniana
komisja wyborcza powotuje niezwtocznie nowego cklnW przypadku wygaiccia
mandatu cztonka uczelnianej komisji wyborczej, z;mmomna dokooptowado swojego
skladu osob wskazan przez przewodniexego komisji. W przypadku, gdy wygsde
mandat kolejnego czionka uczelnianej komisji wylkejc albo mandat jej
przewodniczacego, odpowiednio przewodnigzy albo zasipca przewodnicErego
powiadamia o tym fakcie Rektora, ktéry asky spraw uzupetnienia sktadu komisji
wyborczej do pormdku obrad najbfiszego zwyczajnego posiedzenia Senatu,
a w przypadkach nagtych zwota nadzwyczajne posiadZgenatu.

Rozdziat 3
Organy wyborcze

§ 155
1. Wyborow w SGH dokonajnastpujace kolegia elektorskie i zebrania wyborcze:
1) kolegium elektoréw uczelnianych,
2) kolegia elektoréw kolegialnych - w liczbie 5 ¢p),
3) zebrania w okygach wyborczych - w liczbie 11 (jedeoa),
4) samorzad studentow,
5) samorad doktorantéw,
6) zebrania kurii wyborczych typu | - w liczbie 5 ¢p),
7) zebrania kurii wyborczych typu Il - w liczbie 5 ¢p),
8) zebrania wyborcze pracownikow kolegium rigdrych nauczycielami akademickimi
(administracja kolegium) — w liczbie 5 &o).
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2. Obrady kolegiow elektorow otwiegapdpowiednio przewodnigzy uczelnianej komisji
wyborczej i przewodnicey odnénej okkegowej komisji wyborczej, po czym kolegia
elektorow wytaniag sparéd swoich cztonkéw przewodnigzych, ktdrzy przejmuj
kierowanie obradami. Zebraniami wyborczymi wymierymi w ust. 1 pkt. 3 oraz 6-8
kieruja przewodniczcy wiasciwych komisji wyborczych albo upowmieni przez nich
cztonkowie tych komisji.

3. W obradach kolegium elektoréw uczelnianych moagzestniczy cztonkowie uczelnianej
komisji wyborczej. W obradach kolegiéw elektorowldgialnych oraz w zebraniach
wyborczych mog uczestniczy cztonkowie odnénej okkegowej komisji wyborcze)j.

8§ 156
1. Kolegia elektorow oraz zebrania wyborcze wyrtae w § 155 ust. 1 dokorauvyboru
na jednoosobowe stanowiska altome w § 142 ust. 1 pkt 2 oraz wyboru przedstawicie
do organow kolegialnych w rozumieniu § 142 ustZniac to, jak nasipuje:

1) kolegium elektoréw uczelnianych — dokonuje wyborweki®ra, prorektoréw,
dziekanéw studiow, prodziekanow studidw oraz ekl wybieragcych cztonkdw
Rady Gtoéwnej Szkolnictwa Wigzego,

2) kolegia elektoréow kolegialnych — dokonuj wyboru dziekanow kolegiow
i prodziekandéw kolegiow,

3) zebrania w okigach wyborczych, dzialkgge:

a) w kolegiach — dokonaj wyboru przedstawicieli do kolegium elektoréw
uczelnianych, &dacych jednoczénie cztonkami odnimego kolegium elektoréw
kolegialnych, sp&rdd zatrudnionych w kolegium nauczycieli akadengbki

b) w Bibliotece SGH — dokonuje wyboru cztonkéw kolagielektorow uczelnianych
oraz 3 reprezentantdbw w radzie bibliotecznej sefdd pracownikéw sty
bibliotecznej i bibliotekarzy dyplomowanych,

c) w administracji SGH - dokonuje wyboru czionkéw Igilem elektorow
uczelnianych spwod pracownikéw administracji SGH,

d) w polagczonych Bibliotece SGH i administracji SGH - dokgnwyboru cztonka
Senatu - przedstawiciela pracownikow rigdrych nauczycielami akademickimi
spasréd pracownikéw tych jednostek,

e) w Centrum Nauki ¢gzykéw Obcych - dokonuje wyboru cztonkow kolegium
elektoréw uczelnianych spabd pracownikow tej jednostki organizacyjnej,

f) w pozostatych pozakolegialnych jednostkach naukéwid dydaktycznych -
dokonuje wyboru cztonkédw kolegium elektorow uczaimich spéréd
pracownikow tych jednostek,

g) w pofaczonych Centrum Naukiedykbw Obcych i pozostatych pozakolegialnych
jednostkach naukowych lub dydaktycznych - dokonujgoru cztonka Senatu
spasréd pracownikéw tych jednostek,

4) samorzad studentéw - dokonuje wyboru cztonkow kolegiumkededw uczelnianych,
cztonkobw Senatu, cztonkdéw kolegiow elektorow koddgych oraz czionkéw rad
kolegiow,

5) samorad doktorantbw - dokonuje wyboru cztonkéw kolegiumlekéorow
uczelnianych, czlonka Senatu, czionkéw kolegiowktelew kolegialnych oraz
cztonkdéw rad kolegidw,

6) zebrania kurii wyborczych | typu — dokoguyyboru cztonka Senatu w kadym
kolegium spérdd zatrudnionych w jednostkach organizacyjnychoddaego kolegium
nauczycieli akademickich posiadeych tytut naukowy lub stopienaukowy doktora
habilitowanego,
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7) zebrania kurii wyborczych Il typu - dokonuw kazdym kolegium wyboru cztonka
Senatu i czionkdw rady kolegium gpoéd zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych odrimego kolegium nauczycieli akademickich nieposiadajh
stopnia naukowego doktora habilitowanego,

8) zebranie pracownikow kolegium nighacych nauczycielami akademickimi -
dokonuje wyboru spwmod tych pracownikow jednego przedstawiciela doyrad
kolegium oraz dwoch przedstawicieli w kolegium étekw kolegialnych.

2. Uczelniana komisja wyborcza mow drodze uchwaly postanawo przeprowadzeniu
wyboréw cztonkéw kolegium elektorow uczelnianych wkregach wyborczych
wymienionych w ust. 1 pkt 3 lit. b-f w trybie re@rdum (wybory do urny) zamiast
jednoczesnego gtosowania na zebraniach w tychegakh - przy odpowiednim
zastosowaniu postanowiie statutu i na warunkach oktenych w regulaminie
wyborczym.

3. Wyborow przedstawicieli samau studentow i przedstawicieli samagam doktorantow
w kolegium elektoréw uczelnianych, Senacie orazegaich elektorow kolegialnych
i radach kolegiéw dokonuje ¢sizgodnie z postanowieniami regulaminéw tych
samoraddw, przy poszanowaniu statutu oraz w sposob uzgogrz uczelnian komisp
wyborcz.

4. Wyboréw elektorow wybieragych czionkow Rady Giownej Szkolnictwa Wézego
dokonuje s zgodnie z art. 47 ust. 2 i 3 ustawy oraz reguhem wyborczym
uchwalonym przez RadGtéwna Szkolnictwa Wyszego w trybie art. 47 ust. 10 ustawy.

§ 157
W celu przeprowadzenia wyboréw: 1) czionkow kolegiuelektorow uczelnianych,
2) cztonkéw Senatu, 3) czionkow kolegiéw elektor&alegialnych oraz 4) cztonkéw rad
kolegiow, ustala gipodziat ogotu uprawnionych wyborcow na rasijace okegi wyborcze:
l.okreg wyborczy — nauczyciele akademiccy Kolegium An&lkonomicznych,

Il.okreg wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium Ekoreamo-Spotecznego,

ll.okreg wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium GospkiSwiatowej,

IV.okreg wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium Naukrpedsibiorstwie,

V.okreg wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium ZAdeania i Finansow,

VI.okreg wyborczy - nauczyciele akademiccy pozakolegiainjednostek naukowych
lub dydaktycznych, z wyikiem zatrudnionych w Centrum Naukizykéw Obcych
i Bibliotece SGH,
VIl.okreg wyborczy - nauczyciele akademiccy Centrum Nagkyklow Obcych,
VIlIl.okreg wyborczy - ogot studentow SGH,

IX.okreg wyborczy - ogét doktorantéw SGH,

X.okreg wyborczy - bibliotekarze dyplomowani oraz dyplomami pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej oraz inni pracowy biblioteczni oraz
dokumentacji i informacji naukowej,

Xl.okreg wyborczy - pracownicy nieldlacy nauczycielami akademickimi,
XIll.okreg wyborczy — pajczone okggi wyborcze VIi VII w celu wyboru cztonka Senatu,
XIlll.okreg wyborczy — paiczone okggi wyborcze X i Xl w celu wyboru cztonka Senatu.

§ 158
1. W skiad kolegium elektoréw uczelnianych wchadz
1) wybrani nauczyciele akademiccy posigdajtytut naukowy lub stopie naukowy
doktora habilitowanego w liczbie — 110 (sto dziéki
2) wybrani nauczyciele akademiccy nieposiachaj stopnia naukowego doktora
habilitowanego w liczbie — 50 (@idziesat),
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3) wybrani pracownicy nielolacy nauczycielami akademickimi- w liczbie 10 (dz¢g3i

4) wybrani przedstawiciele samedz studentow i przedstawiciele samymlz
doktorantéw - wdcznej liczbie 43 (czterdZei trzy), z tym,ze liczky przedstawicieli
studentow i przedstawicieli doktorantow ustala Uuama komisja wyborcza
proporcjonalnie do liczebsoi obu tych grup w Uczelni na dAae31 grudnia roku
poprzedzajcego rok, w ktérym przeprowadza; svybory organdw nowej kadencji;
przy czym doktoranciasreprezentowani przez co najmniej jednego przedsiaa.

2. Rozdziat me¢dzy okrgi wyborcze, wyszczegoélnione w 8 157, mandatow wediam
elektorow uczelnianych reprezentych grupy spoteczioi akademickiej, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1-3, okila uczelniana komisja wyborcza wedtug stanu nandzie
ostatniego dnia miegia poprzedzagego miesic, w ktdrym powoluje si okregowe
komisje wyborcze.

§ 159

W sktad kolegium elektoréw kolegialnych wchadz

1) osoby, ktore zostaty wybrane jako przedstawiciegdacaycieli akademickich od&ego
kolegium w uczelnianym kolegium elektorow,

2) przedstawiciele samadu doktorantow — uczestnikbw studidw doktoranckich
prowadzonych przez kolegium, w liczbie odpowiadej jednej dziesiej liczby osbb,
o ktérych mowa w pkt 1. Zeli liczba obliczona w powszy sposéb zawiera utamek,
nalezy przyja¢ najblizsza kolejmy liczbe catkowita jako okrélajaca liczbe przedstawicieli
samorzadu doktorantow w kolegium elektorow,

3) jeden przedstawiciel samadu studentow,

4) dwéch przedstawicieli zatrudnionych w petnym wymerczasu pracy w jednostkach
organizacyjnych kolegium pracownikéw niglacych nauczycielami akademickimi.

§ 160
Skiad zebra w okregach wyborczych i zebfiavyborczych wymienionych w 8 156 pkt. 4-8
ustala si stosownie do § 147 ust. 1. Listy osO6b uprawniongohudzialu w zebraniach
wyborczych sporgdzap wiasciwe okregowe komisje wyborcze.

Rozdziat 4
Wybory czionkéw Senatu i rad kolegiow

8161

Rozdziat mandatow cztonkOw Senatu reprezaoyigh poszczegolne grupy spotecgerio

akademickiej do poszczegdlnych efgdw wyborczych ustalagijak nast¢puje:

1) okregi wyborcze od | do V - po jednym mandacie sen&torsdla przedstawicieli
nauczycieli akademickich posiadeych tytut naukowy lub stopie naukowy doktora
habilitowanego oraz po jednym mandacie senatorsienprzedstawicieli nauczycieli
akademickich nieposiadaych stopnia naukowego doktora habilitowanego; wybs
dokonywane w kadym okrgu wyborczym przez odpowiednio @gowa kuri¢ wyborcz
typu | oraz okggowa kurig¢ wyborcz typu ll;

2) Xl okreg wyborczy - jeden mandat senatorski dla przedsialasi w Senacie
pracownikow tworacych VI i VII okregi wyborcze;

3) VIII okreg wyborczy - sz& mandatéw senatorskich dla przedstawicieli sagpuirz
studentow;

4) IX okreg wyborczy-jeden mandat senatorski dla przedstalsicamorzdu doktorantow;

5) Xl okreg wyborczy - jeden mandat senatorski dla przedsiela w Senacie
pracownikow tworzcych X i XI okregi wyborcze.
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§ 162
Zasady ustalania liczby mandatow w nowo wybieramgjzie kolegium przystugagych
przedstawicielom nauczycieli akademickich niepaajgrych stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz doktorantom, a #akliczbz mandatéw przystugagych studentom
i pracownikom niebdacym nauczycielami akademickimi okte § 60.

Rozdziat 5
Wybory Rektora i prorektorow

§ 163
Wyboru Rektora i prorektoréw dokonuje kolegium etetaw uczelnianych.

§ 164

Kandydatéw na prorektoréw przedstawia Rektor-elekt.

2. Osoby posiadage czynne prawo wyborcze mpggtasza do Rektora-elekta propozycje
kandydatur na prorektoréw. Rektor-elekt nie jestazany zgtoszonymi propozycjami.

3. Osoba kandydaga na funkgj prorektora wiéciwego do spraw studenckich musi uzyska
zgock wiekszaici ogotu przedstawicieli samardu studentdw i samagdu doktorantéw w
kolegium elektorow uczelnianych. Niezeje stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia
przedtaenia samorgowi studentéw i samogdowi doktorantow kandydatury prorektora
wiasciwego do spraw studenckich ureask za wyraenie zgody. Jeeli kandydatura nie
zostata przedimna obydwu samogdom w tym samym dniu, bieg powgzego terminu
rozpoczyna si po przedtaeniu kandydatury temu z samedbw, ktéremu przedtmno p
pézniej.

4. Wybory prorektorow odbywajsic przez odgbne gtosowanie nad kda kandydatu.

=

Rozdziat 6
Wybory dziekanow kolegiéw i prodziekandw kolegiow

§ 165
Dziekani kolegiow s wybierani spé&dd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w édym kolegium.

§ 166
Kandydatbw na prodziekana kolegium przedstawia kdneslekt spéréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach organipgop zrzeszonych w kolegium.
Pracownicy zatrudnieni w tych jednostkach organigaeh posiadajcy czynne prawo
wyborcze oraz doktoranci kolegium myorgtaszé do dziekana-elekta propozycje kandydatur
na prodziekana kolegium. Dziekan-elekt nie jestzamy zgtoszonymi propozycjami.

§ 167

Wyboru dziekana kolegium i prodziekana kolegium atoke widciwe kolegium elektorow
kolegialnych.
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Rozdziat 7
Wybory dziekanow studiow i prodziekanow studiow

§ 168

1. Kandydatow na dziekanéw studiéw przedstawia Re&tekt. Osoby posiadge czynne
prawo wyborcze magzgtasza do Rektora-elekta propozycje kandydatur na dziékan
studiéw. Rektor-elekt nie jest zaziany zgtoszonymi propozycjami.

2. Kandydatéw na prodziekanow studiéw przedstawiafingni dziekani-elekci. Osoby
posiadajce czynne prawo wyborcze mpggtasza do dziekandw-elektow propozycije
kandydatur na prodziekanow studiéw. Dziekani-elek@ s zwiazani zgtoszonymi
propozycjami.

3. Osoby kandyduce w ktérymkolwiek studium na funkcje prodziekan&ssiwego do
spraw studentow studidow stacjonarnych oraz prodriakvidciwego do spraw studentéw
studiow niestacjonarnych muszuzyska zgod: wickszaci przedstawicieli samogdu
studentow w kolegium elektoréw uczelnianych. Niezi@ stanowiska w terminie siedmiu
dni od dnia przedteenia samorgowi studentéw kandydatur prodziekanéw studium do
spraw studenckich uwa sk za wyraenie zgody.

§ 169
1. Wyboru dziekanow studiow i prodziekanow studiow doblje kolegium elektoréw
uczelnianych.
2. Wybory prodziekandéw studiow odbywaajsic przez odgbne glosowanie nad kda
kandydatus.

Rozdziat 8
Wygasniecie mandatu przedstawiciela w organach kolegialnych
i mandatu osoby zajmupcej jednoosobowe stanowisko pochodee z wyboru

8170
1. Mandat przedstawiciela w Senacie, radzie kohagikolegiach wyborczych wygasa przed
uptywem kadencji w razie:

1) smierci,

2) zrzeczenia gsimandatu,

3) rozwiazania lub wygéniecia stosunku pracy; w odniesieniu do studenta hiiatanta
- W razie ukdczenia studiéw lub studiéw doktoranckich albo slaeia z listy
studentow lub listy doktorantéw, albo przeniesiesiastudenta do innej uczelni,

4) prawomocnego skazania nauczyciela akademickiegoecpeniem komisji
dyscyplinarnej na karnagany z ostrzeniem albo kar nagany z pozbawieniem na
okres od jednego roku do trzech lat prawa petniéummkciji kierowniczych w SGH
oraz prawomocnego skazania pracownika Uczelni ng kmzbawienia praw
publicznych,

5) prawomocnego skazania studenta lub doktoranta zenemm komisji dyscyplinarnej
na kae nagany z ostrzeniem albo kar zawieszenia w korzystaniu z biernego prawa
wyborczego na okres jednego roku, albockaydalenia z Uczelni, a tak w razie
prawomocnego skazania na&@ozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia mandatu w organie kolegialnym przezosgdw.

2. Mandat w Senacie nauczyciela akademickiego wygaseli jego zatrudnienie w SGH
przestato b§ zatrudnieniem w podstawowym miejscu pracy, a pretka nielzdacego
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nauczycielem akademickim —zgdi przestat by zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy.

Mandat w Senacie przedstawiciela nauczycieli akaclaoh nieposiadacego stopnia
naukowego doktora habilitowanego wygasa z¢éakprzed uptywem kadencji, gdy
przedstawiciel ten uzyskat stopienaukowy doktora habilitowanego. Wyggecie
mandatu nagpuje z kaxcem roku akademickiego, w ktorym ngsto nadanie stopnia.
Mandat cztonka Senatu wygasa przed uptywem kademmgwodu okljcia funkcji organu
jednoosobowego innej uczelni.

Mandat osoby zajmage] jednoosobowe stanowisko pochamiz z wyboru wygasa przed
uptywem kadenciji z przyczyn oldlenych w ust. 1 pkt. 1- 4, z powodu @bja funkciji
organu jednoosobowego innej uczelni, w przypadkestdnym w art. 129 ust. 2 ustawy
oraz w razie odwotania przez kolegium elektorowy&tdokonato wyboru.

Wygasnigcie mandatu w organie kolegialnym z przyczyn ékneych w ust. 1 pkt. 1- 6
oraz ust. 2, 3 i 4 stwierdza w drodze uchwaty oygaktorym mandat wygast.
Wygasni¢ccie mandatu osoby zajmggj jednoosobowe stanowisko pochaokz z wyboru

z przyczyn okrgonych w ust. 1 pkt. 1- 4 oraz wygaccie mandatu cztonka Senatu
z powodu obgcia funkcji organu jednoosobowego innej uczelnwistdza w drodze
uchwaty odpowiednio Senat albo rada kolegium.

§171
Pozbawienie mandatu w organie kolegialnym przezong®y mae nasipic w razie
razacego naruszenia oboyzkOw zwhzanych z petnionym mandatem lub w razie utraty
zaufania wyborcow.
Pozbawienie mandatu przez wyborcow dokonuje orggmovezy widciwy dla tej samej
grupy spotecznixi akademickiej, ktéra wybrata jako przedstawicielsolz, o ktorej
mowa w ust. 1.
Zebranie wiéciwego organu wyborczego w sprawie pozbawienia matndorzez
wyborcow zwotuje Rektor na wniosek co najmniej jedmpiatej wyborcow Iub
z inicjatywy organu kolegialnego, w ktérym ma nast pozbawienie mandatu.
Uchwata w sprawie pozbawienia mandatu jest podemmawbezwzgdna wickszacia
waznych gtosoéw przy obecidoi co najmniej dwoch trzecich sktadu organu wybenzz,
o ktérym mowa w ust. 2.

§172

Osolz pelnca funkcje Rektora, prorektora, dziekana kolegium, dziekartadigm,
prodziekana kolegium i prodziekana studium odwokgéegium elektorow, ktére dokonato
wyboru.

1.

2.

3.

8173
Whiosek o odwotanie Rektora by zgtoszony przez co najmniej potewstatutowego
sktadu Senatu.
Whniosek o odwotanie prorektora e by zgtoszony przez co najmniej potew
statutowego sktadu Senatu lub Rektora, a wniose#tvmtanie prorektora wégiwego do
spraw studenckich nie by zgtoszony réwnig przez sz&ciu przedstawicieli studentow
i doktorantdéw wchodgych w sktad Senatu.
Whniosek o0 odwotanie Rektora lub prorektora rozpatényy jest na specjalnym
posiedzeniu Senatu zwotanym nie w&Hej niz po uptywie czternastu dni od dnia
posiedzenia Senatu, na ktorym zgtoszono wniosekiveotanie Rektora lub prorektora.
O zwotaniu posiedzenia Senatu dla rozpatrzenia stkmioo odwotanie Rektora lub
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prorektora postanawia Senat w drodze uchwaly gedjna posiedzeniu, na ktorym
wniosek zgtoszono.

. Na posiedzeniu Senatu, o ktérym mowa w ust. 3, tSpodejmuje uchwatw sprawie
zwotania zebrania kolegium elektorow uczelnianycla ktérym jest rozpatrywany
whniosek w sprawie odwotania Rektora lub prorekiopadejmowana decyzja w sprawie
odwotania.

. Uchwala o odwotaniu Rektora jest podejmowanakezacia co najmniej trzech
czwartych glosow w obeci’a co najmniej dwoch trzecich statutowego skladlegimm
elektoréw uczelnianych, natomiast uchwata o odwiotgsrorektora jest podejmowana
bezwzgédna wickszacia gtoséw w obecrkxi co najmniej dwdch trzecich statutowego
sktadu kolegium elektoréw uczelnianych. Gltemie - bezwzgidna wieksza¢ waznych
glosow, oznaczaze do podicia uchwaly niezédne jest, aby za jej pagjiem oddano
wigcej niz potowe waznych gtoséw.

8174

. Whniosek o odwotanie dziekana kolegium zady zgtoszony przez co najmniej potow
statutowego skiadu rady kolegium lub Rektora. Weko® odwotanie prodziekana
kolegium mae rownie ztozy¢ dziekan kolegium.

. Wniosek o odwotanie dziekana kolegium albo prodamekkolegium rozpatrywany jest na
specjalnym posiedzeniu rady kolegium zwotanym nézesniej niz po uptywie czternastu
dni od dnia posiedzenia rady kolegium, na ktoryrogzpno wniosek o odwotanie
dziekana kolegium albo prodziekana kolegium. O awint posiedzenia rady kolegium
dla rozpatrzenia wniosku o odwotanie dziekana Kalagalbo prodziekana kolegium
postanawia rada kolegium w drodze uchwaly giajlina posiedzeniu, na ktérym wniosek
zgtoszono.

. Na posiedzeniu rady kolegium, o ktorym mowa w ust.rada podejmuje uchwat
w sprawie zwotania zebrania kolegium elektoréw g@nych, na ktorym rozpatrywany
jest wniosek w sprawie odwotania dziekana kolegiaiho prodziekana kolegium
i podejmowana decyzja w sprawie odwotania.

. Uchwata kolegium elektorow kolegialnych w przednoodwotania dziekana kolegium
zapada wikszacia co najmniej trzech czwartych gtoséw w obegna@o najmniej dwoéch
trzecich statutowego sktadu kolegium elektorow g@kych, natomiast w przedmiocie
odwotania prodziekana kolegium - bezwalila wickszaicia waznych gltoséw
w obecndci co najmniej potowy statutowego sktadu kolegiuekerow kolegialnych.

§ 175

. Wniosek o odwotanie dziekana studiumzady zgtoszony przez co najmniej potow
statutowego sktadu Senatu lub Rektora. Wniosekveotahie prodziekana studium e
rowniez ztozy¢ dziekan tego samego studium, a wniosek o odwotpnaliziekana
studium widciwego do spraw studenckich - faktrzy czwarte ogétu przedstawicieli
studentow i doktorantow wchoglzych w sktad Senatu.

. Wniosek o odwotanie dziekana studium albo prodziekstudium rozpatrywany jest na
specjalnym posiedzeniu Senatu zwotanym nie waeeniz po uptywie czternastu dni od
dnia posiedzenia Senatu, na ktérym zgtoszono wkiosedwotanie dziekana studium
albo prodziekana studium. O zwotaniu posiedzeniaae dla rozpatrzenia wniosku
0 odwotanie dziekana studium albo prodziekana stadpostanawia Senat w drodze
uchwaly poditej na posiedzeniu, na ktérym wniosek zgtoszono.

. Na posiedzeniu Senatu, o ktérym mowa w ust. 2, Spodejmuje uchwatw sprawie
zwotania zebrania kolegium elektorow uczelnianycta ktérym rozpatrywany jest
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wniosek w sprawie odwotania dziekana studium alboodpekana studium
i podejmowana decyzja w sprawie odwotania.

. Uchwala kolegium elektorow uczelnianych w przedri@cadwotania dziekana kolegium
albo prodziekana studium zapada bezwdigl wickszacia waznych gtosow w obecrsai
co najmniej potowy statutowego sktadu kolegium wedw uczelnianych.

8176

. W razie wyganic¢cia mandatu w organie kolegialnym albo mandatu eloignia funkciji
jednoosobowego stanowiska pochamgo z wyboru naly w ciagu miesaca dokona
wyboru nowej osoby. Kadencja takiej osobyi&ny sk z uptywem kadencji poprzednika.

. Wybory, o ktérych mowa w ust. |, przeprowadza silko wowczas, gdy do kxa
kadencji pozostato wcej niz sz&¢ mieskcy.

. Postanowienia ust. 2 nie stosuje gidy wygast mandat studenta lub doktoranta w aegan
kolegialnym.

. W przypadku, gdy wygast mandat Rektora, dziekanegiom lub dziekana studium, a do
konca kadencji pozostato mniejasze&¢ mieskcy, odpowiednio Senat lub rada kolegium
powierza obowjzki wymienionego organu jednoosobowego lub dziekatadium
jednemu z prorektoréw lub prodziekandw.

. W przypadku, gdy wygast mandat jednego z prorekidud prodziekanow studium, a do
konca kadencji pozostato mniejangzeé mieskcy, Rektor oraz dziekan studium dokonuje
nowego podziatu zadgpomidzy swoich zagpcow.

. Jezeli wygast mandat prodziekana kolegium, a dadeokadencji pozostato mniejzni
sz&¢ mieskcy, dziekan kolegium za zgedrady kolegium powota petnomocnika,
powierzajc mu wykonywanie oki&onych zada.

8§ 177

. Wybory uzupelniajce przedstawicieli do organéw kolegialnych przemdga si w na
zebraniach wyborczych, ktore dokonaty wyboru osdidrej mandat wygast.

. Zebranie wyborcze, o ktorych mowa w ust. |, zwologpowiednio Rektor albo dziekan
kolegium, powiadamiaf przy tym jego uczestnikbw na cztefoi@ dni przed terminem
zebrania. Wybory przeprowadza wdava komisja wyborcza. Postanowienia 8 150 ust. 2
oraz § 156 ust. 2 stosuje sidpowiednio.

§178

. Wybory uzupetnigjce na jednoosobowe stanowiska wybieralaedskonywane przez
odpowiednio kolegium elektoréw uczelnianych albéekaum elektoréw kolegialnych.

. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, zadza odpowiednio Senat albo rada kolegium,
okreslajac ich termin. Przeprowadza je odpowiednio uczeki&omisja wyborcza albo
wiasciwa okrgowa komisja wyborcza.

§179

Je&li w dniu wyborow uzupetniagych do kaca kadencji pozostat okres krotszy diva lata,
Rektorowi, prorektorowi, dziekanowi kolegium, dzaglowi studium, prodziekanowi
kolegium lub prodziekanowi studium, wybranemu wbtey wyboréw uzupetniagych nie
liczy sie czasu sprawowania przez nich funkcji w tym okrgsiey ustalaniu ich biernego
prawa wyborczego w kolejnych wyborach, stosowni&dd8 ust. 5.
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DZIAL 1X
Przepisy poradkowe dotyczce organizowania zgromadzé

§ 180

Pracownicy, studenci i doktoranci SGH organizyj zgromadzenia na terenie Uczelni
maja obowhzek zawiadond o tym Rektora.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelnzinjdna jest zgoda Rektora.
Zgromadzenia meag odbyw& si¢ na terenie Uczelni w godzinach 8.00-18.00 w dni
powszednie.
Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzeaiey ztozy¢ Rektorowi na
pismie co najmniej na dwadz@a cztery godziny przed rozpagtiem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagia sprawy Rektor mge przypé zawiadomienie
w krétszym terminie.
Zawiadomienie powinno zawigra
1) imiona i nazwiska oraz adresy o0so0b, ktére zwplggromadzenie Ilub as

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym padkwczcego zgromadzenia,
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i gaglzazpoczcia) zgromadzenia,
3) cel lub program zgromadzenia.

§ 181

Organizatorzy i przewodnigezy zgromadzeniaasodpowiedzialni za przebieg zgromadzenia
oraz zachowanie pagdku i ochrog mienia w czasie jego organizowania i przebiegu.

=

8182
Zgromadzenie powinno Byprzeprowadzone w taki sposob, aby nie unidiwiato
pracy, ani wykonywania normalnych czysob przez osoby niebiace udziatu
w zgromadzeniu.
W zgromadzeniach nie mggiczestnicz§ osoby posiadage przy sobie big materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne naza.

§183
Rektor mae delegowé na zgromadzenie swego przedstawiciela.
Rektor lub jego przedstawiciel ma prawo, po upreedz organizatorow, rozeza
zgromadzenie, jeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§184
Z chwila rozwigzania lub zamkriia zgromadzenia, jego uczestnicy sbowhzani
bezzwlocznie opici¢ miejsce, w ktérym odbywatogizgromadzenie.
Organizatorzy zgromadzenia zobawani % uporzdkowa miejsce zgromadzenia
I pozostawt je w stanie nienafajacym Uczelni na dodatkowe koszty zwane z pracami

porzadkowymi.

§ 185

Pracownicy Uczelni, jej studenci i doktoranci, ipmprzeszkadzajlub usitup przeszkodz
w organizowaniu zgromadzenia lub zaklacaggo przebieg, nie podpaidkowuj Si¢
zarzadzeniom przewodnigzego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektardz kzwotuja
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zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zéekyora, albo naruszaprzepisy
prawa powszechnie oboxiujacego, podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezaimie
od innych rodzajow odpowiedzialfm prawne;.

DZIAL X
Postanowienia przegciowe i koacowe

§ 186

Z dniem wejcia wzycie statutu:

1) Senat Akademicki stajecsBenatem,

2) rady naukowe kolegiow stagic radami kolegiéw,

3) uczelniane kolegium elektorow staje kblegium elektoréw uczelnianych,

4) okregowe kolegia wyborcze stagie kolegiami elektorow kolegialnych,

5) Studium Podstawowe staje: S$tudium Licencjackim, a dziekan Studium Podstavwgmwe
staje st dziekanem Studium Licencjackiego,

6) Studium Dyplomowe staje iStudium Magisterskim, a dziekan Studium Dyplomowveg
staje st dziekanem Studium Magisterskiego,

7) Studium Zaoczne stajeesbtudium Niestacjonarnym, a dziekan Studium Zaogarstaje
si¢ dziekanem Studium Niestacjonarnego.

§ 187

1. Kadencja Senatu biegra w dniu wejcia w zycie statutu, ustaje w dniu 31 sierpnia
2008 r.

2. W dniu wefcia w zycie statutu zwiksza st liczbe cztonkow Senatu o jednego
przedstawiciela samagdu doktorantébw. Jego mandat zostanie obsadzony
w wyborach, przeprowadzanych zgodnie z postanoamniregulaminu samaogdu
doktorantéw, nie pfiej niz do dnia 31 grudnia 2006 r. O fakcie obsadzeniadaian
przewodnicacy samorzdu doktorantow jest obowzany powiadond niezwitocznie
w formie pisemnej uczelnian komisg wyborcz i Rektora. Do czasu zienia
powiadomi@, o ktérych mowa w zdaniu poprzedamajm, skiad Senatu oldia sk bez
uwzgkdnienia przedstawiciela, o ktérym mowazxey.

3. Mandat czionka Senatu - dyrektora Biblioteki SGMearpo wejciu w zycie statutu
I wygasa z uptywem biegoej w dniu wejcia w zycie statutu kadencji Senatu, tj. w dniu
31 sierpnia 2008 r.

§ 188

1. Kadencja rad kolegiow biegoa w dniu wejcia wzycie statutu, ustaje w dniu 31 sierpnia
2008 .

2. W dniu wepcia w zycie statutu zwiksza st liczbe czionkéw rad kolegiow
0 przedstawicieli samogdu doktorantow. Ich mandaty, w liczbie odmnej dla kadej
rady odebnie zgodnie z 8§ 60 ust. 1 pkt 5, zogtanbsadzone w wyborach,
przeprowadzanych stosownie do postanéawiegulaminu samogrlu doktorantéw, nie
pézniej niz do dnia 31 grudnia 2006 r. O fakcie obsadzeniada@nw przewodnicy
samoradu doktorantow jest obowzany powiadond niezwitocznie w formie pisemnej
uczelniam komisg wyborcz i Rektora, a take dziekanow kolegiéw. Do czasu zémia
powiadomi@, o ktdorych mowa w zdaniu poprzedzajm, sktady rad kolegiow okéka sk
bez uwzgtdnienia przedstawicieli, o ktérych mowa iy. Zdanie poprzedzgje stosuje
si¢ odpowiednio w przypadku, gdy nie wszystkie mandatyedstawicieli samogdu
doktorantéw zostanobsadzone.
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W dniu wefcia w zycie statutu zwiksza s¢ liczbe czionkéw kadej rady kolegium
0 jednego przedstawiciela pracownikow, o ktérychwaaev 8 60 ust. 1 pkt 7. Ich mandaty
zostam obsadzone w wyborach przeprowadzonych nignig niz do dnia 31 grudnia
2006 .

W dniu wefcia w zycie statutu reprezentanci samgla studentéw uczestnigzy
w posiedzeniach rad kolegidéw z glosem doradczym skaczionkami rad kolegiow.

§ 189
Kadencja Rektora, prorektorow, dziekanow kolegidaiekanow studiow, prodziekandw
kolegiow i prodziekandw studiow biegga w dniu wejcia w zycie statutu ustaje w dniu
31 sierpnia 2008 r.
Do kadencji okrdonej w ust. 1 stosuje eipostanowienia § 29 ust. 4 i 5 oraz § 57
ust. 21 3.

§ 190
Kadencja kolegium elektoréw uczelnianych i kadengjeszczegolnych kolegiow
elektorow kolegialnych biegwe w dniu wejcia w zycie statutu, ustajw roku 2008
z chwila zwotania pierwszych posiedzenowo wybranych: kolegium elektorow
uczelnianych i odrimych kolegiow elektoréw kolegialnych.
W dniu wegcia w zycie statutu zwiksza st liczbe czionkow kolegium elektoréow
uczelnianych do dwustu trzynastu osoéb, tj. o dziewi przedstawicieli samogdu
studentow oraz czterech przedstawicieli samuwz doktorantow. Mandaty
przedstawicieli, o ktorych mowa w zdaniu poprzegizan, zostam obsadzone
w wyborach, przeprowadzanych zgodnie z postanoameniregulaminu samogdu
studentow i regulaminu samadu doktorantow, nie giej niz do 31 grudnia 2006 r.
O fakcie obsadzenia mandatéw przewodgegzsamorzdu studentow i przewodnigzy
samoradu doktorantow g obowizani powiadomi niezwtocznie uczelnian komisg
wyborcz, i Rektora. Do czasu zienia powiadomig o ktdorych mowa w zdaniu
poprzedzajcym, skfad kolegium elektorow uczelnianych ckaesi bez uwzgidnienia
przedstawicieli, o ktérych mowa vig,].
W dniu wefcia w zycie statutu zwiksza st liczbe cztonkdéw poszczegélinych kolegiéw
elektorow kolegialnych o przedstawicieli samgmlz doktorantow, w liczbie okékonej
dla kadego kolegium zgodnie z 8§ 159 pkt 2. Mandaty tyche@stawicieli zostan
obsadzone w wyborach, przeprowadzanych stosowniepaktanowié regulaminu
samoradu doktorantéw, nie pihiej niz do 31 grudnia 2006 r. O fakcie obsadzenia
mandatow przewodnigzy samorzdu doktorantow jest obowzany powiadond
niezwitocznie uczelniankomisg wyborcz i Rektora, a take wiasciwe okegowe komisje
wyborcze oraz dziekanéw kolegiéw. Do czaswetoa powiadomig o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzagym, sklady kolegiéw elektoréw kolegialnych o#lee sk bez
uwzgkdnienia przedstawicieli, o ktérych mowa iey. Zdanie poprzedzgje stosuje si
odpowiednio w przypadku, gdy nie wszystkie mandatgedstawicieli samogeu
doktorantéw zostanobsadzone.

§191
Kadencja uczelnianej komisji wyborczej i kadencoeszrzegolnych okgowych komisji
wyborczych biegace w dniu wejcia w zycie statutu, ustaj z chwila powotania,
stosownie do 8§ 151 ust. 1 i § 153 ust. 1, nowychmikp wyborczych, ktére &da
przeprowadzawybory organdéw Uczelni kadencji 2008/2012.
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Senat i uczelniana komisja wyborcza powptadpowiednio do uczelnianej komisji
wyborczej oraz okigowych komisji wyborczych przedstawicieli samgata doktorantow,
delegowanych przez wdaiwe organy tego samaidu.

§192
Kadencje komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycielkademickich, komisiji
dyscyplinarnej do spraw studentéw oraz odwotawéoepisji dyscyplinarnej do spraw
studentow, biegice w dniu wejcia w zycie statutu, ustaj w dniu powotania
odpowiednio komisji dyscyplinarnej do spraw naucelyc akademickich, komisji
dyscyplinarnej do spraw studentéw oraz odwotawéoepisji dyscyplinarnej do spraw
studentow kadencji 2008/2012.
Senat powota komigjdyscyplinara do spraw doktorantdw oraz odwotawckomisg
dyscyplinarm do spraw doktorantdw niezwtocznie po przedstawiemiu przez organ
uchwatodawczy samogdu doktorantow kandydatow do tych komisji, stosavmio
§ 125.
Rzecznicy dyscyplinarni, dziataly w dniu wejcia statutu wzycie, zachowuyj swe
funkcje na czas okény w akcie ich powotania.

§ 193
Dziatajgce w dniu wejcia w zycie statutu komisje senackie, powotane do zatatiaie
okreslonych spraw, dziatajdo czasu wykonania powierzonych im zadeomisje state -
do czasu wybrania nowych komisji przez Senat, kforeadencja rozpoczniegsiv dniu
1 wrzenia 2008 r.
Postanowienie ust. 1 stosujec sbdpowiednio do komisji rektorskich oraz komisji
powotanych przez rady kolegiow i dziekanow kolegiow
Senat i Rektor, a tak rady kolegiow i dziekani kolegiow powddaflo statych komisji
senackich i rektorskich, a tai komisji kolegialnych i dziekekich przedstawicieli
samoradu doktorantow, delegowanych przez égiave organy tego samaydu.

§ 194

Osoby petnice w dniu wejcia w zycie statutu funkcje dyrektora instytutu, wicedyrk
instytutu, kierownika katedry, kierownika zaktadukierownika pozakolegialnej jednostki
organizacyjnej petai te funkcje do dnia 31 sierpnia 2008 r., chylgaw akcie nominacji
okreslony zostat wczéniejszy termin.

1.

2.

§ 195
Do instytutow i katedr istniegych w dniu wejcia w zycie statutu stosuje sikryteria
okreslone w § 17 i 18.
Jé&li instytut lub katedra nie spetnia w dniu w@p wzycie statutu wymagaokreslonych
w 8§ 17 ust. 1 oraz § 18 ust 1, okresy dostosowdaigych wymaga, o ktérych mowa
w 8§ 17 ust. 2 oraz § 18 ust. 2, uptywagpowiednio w dniu 31 sierpnia 2008 r. i dniu 31
sierpnia 2007 r.

§ 196
Dyrektor instytutu, wicedyrektor instytutu, kieroikrkatedry lub zaktadu, ktory w dniu
wejscia w zycie statutu jest jednocsde zataycielem Ilub kanclerzem uczelni
niepublicznej lub petni w innej uczelni funkajektora, prorektora, dziekana, prodziekana
lub cztonka senatu, jest obawany w terminie jednego miasa od dnia weéfia w zycie
statutu ztay¢ Rektorowi gwiadczenie w tym przedmiocie w formie pisemnej.
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. Postanowienia ust. 1 nie stosuje @0 osoby, ktorej cztonkostwo w senacie innej uuzel
nieposiadajcej podstawowych jednostek organizacyjnych, powstattrwa wskutek
samego faktu podgia przez ¢ osolg zatrudnienia w tej uczelni.

§ 197

W terminie do dnia 18 kwietnia 2007

1) wiasciwe organy Uczelni ustanowiregulamin organizacyjny SGH, regulaminy
kolegiow, jak réwnie dokonaj zmian w obowizujacych regulaminach i innych
przepisach wewgirznych, dostosowsg ich tré¢ do wymaga statutu,

2) uczelniana komisja wyborcza uchwali i przegtoSenatowi do zatwierdzenia
regulamin wyborczy, o ktorym mowa w § 144 ust. 2,

3) samorad studentdéw uchwali zmiany w regulaminie samdtz studentéw w celu
dostosowania tego regulaminu dostieustawy i niniejszego statutu oraz przegto
zmieniony regulamin Senatowi do zatwierdzenia \Wigryart. 202 ust.4 ustawy,

4) samorad doktorantéw uchwali zmiany w regulaminie sanadrz doktorantow w celu
dostosowania tego regulaminu dostieniniejszego statutu oraz przegjozmieniony
regulamin Senatowi do zatwierdzenia w trybie a@2 2ist.4 w zw. z art. 208 ust. 2
ustawy.

. Do czasu weégia w zycie regulamindw, o ktérych mowa w ust. | pkt 1, sprawach

zastrzeonych: dla regulaminu organizacyjnego SGH — deaydRgktor, dla regulaminu

kolegium - rada kolegium, dla innych regulaminéw przepisow wewetrznych
odpowiednio Senat lub Rektor.

Do czasu dokonania zmian w obgauijacych regulaminach i przepisach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1, regulaminie wyborczym wydanym nagiawie statutu, o ktorym mowa w

§ 209 ust. 1, a tak w regulaminie samogdu studentéw oraz regulaminie sampiz

doktorantéw, zachowajone moc w zakresie niesprzecznym ze statutemaivisz tym

ze regulaminy i przepisy, o ktérych mowa w ust. 1. dki 2, zachowaj moc nie dtaej

niz do dnia wskazanego w ust. 1.

§ 198

. W dniu nastpujacym po dniu wejcia w zycie statutu otwiera simoa niniejszego
postanowienia likwidagj Studium Niestacjonarnego.

. W okresie swojej likwidacji Studium Niestacjonarmgganizuje proces ksztatcenia
i prowadzi obstug administracyja studentow studidow niestacjonarnych, ktérzy uzyiskal
status studenta SGH do dnia otwarcia likwidack, j@wniez studentéw, ktorzy zostan
przyjeci na studia prowadzone przez Studium Niestacjaarterminie péniejszym, na
podstawie decyzji Rektora, wydanej w szczegétnw trybie art. 171 ust. 3 ustawy.

. Likwidacja trwa do dnia 20 wrZaia 2009 roku, tj. do zakazenia semestru letniego
w roku akademickim 2008/2009. Fakt zakmenia likwidacji stwierdzi Rektor w drodze
zaradzenia.

. Mandaty dziekana i prodziekana Studium Niestacjoego pozostajw mocy do uptywu
kadencji biegacej w dniu wejcia w zycie statutu, chybaze wygasa wczeniej

Z przyczyn okréonych w 8 170 ust. 5.

. Po dniu 31 sierpnia 2008 r. likwidacStudium Niestacjonarnego kieruje petnomocnik
powotany przez Rektora wybranego na kade@6j08/2012.

. W przypadku wyggniccia mandatu dziekana lub prodziekana Studium Nigstarnego,
nie przeprowadza swyborow uzupetniajcych na wakujce stanowisko. Feli wygasnie
mandat dziekana studium, Senat powierza kierowstudium prodziekanowi. W razie
potrzeby Rektor mie powotd& petnomocnika lub petnomocnikéw, ktorym powierzy
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wykonywanie okrélonych zadéa z zakresu likwidacji Studium Niestacjonarnego. Zida
poprzedzajce stosuje girowniez w przypadku, gdy wygaie mandat zarowno dziekana,
jak i prodziekana Studium Niestacjonarnego.

. W czasie prowadzenia likwidacji dziekan Studium dtiejonarnego peini funkcje
przyznane w statucie dziekanom studiéw, w szczegdirte okrélone w 8§ 28. Zdanie
poprzedzajce stosuje siodpowiednio do prodziekana studium i petnomocritlektora,
ktorym powierzono kierowanie Studium Niestacjonanny

. Prodziekan studium i petnomocnik Rektora, ktorymwm@ozono kierowanie Studium
Niestacjonarnym majprawo uczestniczyw posiedzeniach Senatu z glosem doradczym.

§ 199

. Nauczyciele akademiccy mianowani przed dniemsevajw zycie niniejszego statutu na
stanowiska wymienione w 8§ 79 statutu, o ktorym mowa8 209 ust. 1, pozostgj
mianowani na tych stanowiskach, odpowiednio na cz@®kreélony albo na czas
okreslony, z zastrzeeniem postanowieponizszych usipow.

. Okres mianowania na stanowisku adiunkta osoby siadajcej stopnia naukowego
doktora habilitowanegoa¢znie z okresem mianowania na tym stanowisku pdreem
wejscia w zycie niniejszego statutu, nie powinien przekrdczgziewiciu lat,

a w odniesieniu do osob, ktore przed dniem 19 cz&r002 r. uzyskaly przedienie
zatrudnienia na podstawie § 80 ust. 2 statutu,éoyRt mowa w § 209 ust. 1, w jego
brzmieniu obowdzujacym przed dniem 19 czerwca 2002 r., - nie powirpexekroczy
pigtnastu lat.

. Okres mianowania na stanowisku asystenta osobyosiggejcej stopnia naukowego
doktora, 4cznie z okresem mianowania na tym stanowisku pdreeim wejcia w zycie
niniejszego statutu, nie powinien przekrocogmiu lat albo okresu ustalonego w akcie
mianowania.

. Rektor mae rozwpzat stosunek pracy z adiunktem lub asystentem miangnvara czas
nieokrglony z zachowaniem trzymiesiznego okresu wypowiedzenia z nkem
semestru, w ktérym uptghokres zatrudnienia, o ktdrym mowa w ust. 2 lub 3.

. Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, ulegawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzyskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowamdrowia i urlopu
uzyskanego w zweku z zatrudnieniem poza Uczelnw celu nabycia umiefnosci
praktycznych przydatnych do wykonywania obgekiow pracownikOw naukowo-
dydaktycznych oraz na czas trwania zblyy wojskowej. Okres urlopu uzyskanego
w zwiazku z zatrudnieniem poza uczelniv celu nabycia umiefnosci praktycznych
przydatnych do wykonywania oboygkow pracownikow naukowo-dydaktycznych
uwzgkdnia sg, o ile urlop zostat udzielony przed dniem $egg w zycie niniejszego
statutu.

§ 200

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniemsei&jw zycie niniejszego statutu na
stanowiskach wymienionych w 8§ 79 statutu, o ktonyrowa w § 209 ust. 1, na podstawie
umowy 0 prag pozostag zatrudnieni na tych stanowiskach na dotychczasbwegsadach.

§ 201

1. Ogtoszone przed dniem weja w zycie niniejszego statutu konkursy na stanowiska

nauczycieli akademickichagprowadzone zgodnie ze statutem, o ktérym mowa 20%
ust. 1, oraz stanowpodstaw do zatrudnienia na podstawie niniejszego statutu.

55



2. Do ocen okresowych nauczycieli akademickich wsiz@h i niezakdczonych przed
dniem wejcia w zycie niniejszego statutu stosuje giostanowienia statutu, o ktérym
mowa w § 209 ust. 1.

8§ 202

1. Studenci, ktérzy w dniu wg&gia w zycie statutu studigj na jednolitych studiach
magisterskich, mag kontynuowa studia w tym trybie, na zasadach ckoaych
w statucie, o ktorym mowa w 8 209 ust. 1, oraz sauwvkach szczegotowo oktenych
w regulaminie studidw, z zasteaniem ust. 2.

2. Studenci, o ktorych mowa w ust. 1, mogrzenié¢ sig na prowadzone w Uczelni studia
pierwszego stopnia, albo - po spetnieniu wyniagkreslonych w regulaminie studiow -
na studia drugiego stopnia.

3. Do studentéw, ktérzy kontynuugtudia na jednolitych studiach magisterskich gosi
odpowiednio § 113 ust.1.

§ 203
Organizaa procesu ksztatcenia studentéwnkmcych jednolite studia magisterskie oraz
opieke na tymi studentami zapewnia odpowiednio Studiuntehcjackie i Studium
Magisterskie, na zasadach atomych w regulaminie studiow.

8 204
O rozpoczciu rekrutacji na studia drugiego stopnia postanBenat na zasadach oftomych
w ustawie oraz § 106.
§ 205
Do studiéw doktoranckich rozpogizch przed wejciem w zycie niniejszego statutu stosuje
Si¢ jego postanowienia.

§ 206

Do wnioskéw w sprawie nadania tytutu doktora hosi@ausa, ktore zostamtozone w roku

2006 nie stosuje sitermindw okrélonych w ust. 1 i 2 zatznika nr 2 - Warunki i tryb

nadawania tytutu honorowego doktora honoris c8{SHI.

§ 207

1. Zmiany statutu sdokonywane przez Senat na podstawie uchwahepdyickszacia co
najmniej dwodch trzecich gtoséw statutowego sktadu.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje; slo zmiany ktéregokolwiek zgdznika wymienionego
w statucie ze wskazaniem,Stanowi on integralnczes¢ statutu.

3. Z wnioskiem o zmiag statutu mae wystpi¢ Rektor lub co najmniej siedmiu cztonkéw
Senatu.

4. Wyktadni postanowig statutu dokonuje Senat, na wniosek Rektora lubnamnniej
pieciu cztonkdw Senatu, w drodze uchwaly poej wickszdcia co najmniej dwoch
trzecich gloséw statutowego sktadu.

5. Senat uchwala zmiany statutu oraz dokonuje jej adgkit po zasignieciu opinii
zwiazkow zawodowych dziatagych w Uczelni.

6. W terminie jednego miegta od wejcia w zycie uchwaty w sprawie zmiany statutu lub
uchwaty podgtej w trybie § 42 ust. 3 Rektor ogtasza tekst jditipnetatutu w sposob
okreslony w 8§ 74 ust. 5.

§ 208

Do dnia 31 sierpnia 2006 r. zachowunoc postanowienia dziatu VI (8 75 - 88) statutu
SGH uchwalonego w dniu 25 wizea 1991r. ze zmianami uchwalonymi w dniach 6 stjecz
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1993 r., 27 stycznia 1993 r., 20 wém@ 1993 r., 15 grudnia 1993 r., 20 listopada 10983
marca 1999 r., 21 kwietnia 1999 r., 14 czerwca 20028 lutego 2001 r., 24 paziernika
2001 r., 19 czerwca 2002 r., 25 czerwca 2003 rlutgjo 2005 i 14 grudnia 2005 r.

§ 209

1. Traci moc statut SGH uchwalony w dniu 25 wérse 1991r. ze zmianami uchwalonymi
w dniach 6 stycznia 1993 r., 27 stycznia 19930.w2ze&nia 1993 r., 15 grudnia 1993 r.
20 listopada 1996 r., 23 marca 1999 r., 21 kwiet®89 r., 14 czerwca 2000 r., 18 lutego
2001 r., 24 padziernika 2001 r., 19 czerwca 2002 r., 25 czerw@@32r., 23 lutego 2005
i 14 grudnia 2005 r.

2. Traa moc uchwaly Senatu i rad naukowych kolegiéw orazzzizenia Rektora,
dziekanow kolegiow, dyrektora administracyjnego kamclerza w zakresie, w jakim ich
przepisy g sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 210

Niniejszy statut przyity uchwah Senatu w dniu 19 kwietnia 2006 r. wchodziyeie z dniem

uchwalenia, z tynie:

1) postanowienia 8§ 87 — 104 wchada zycie z dniem 1 wrzaia 2006 r.;

2) postanowienia dzialu VI statutu — ,Odpowiedzigéodyscyplinarna nauczycieli
akademickich, studentow i doktorantéw”, w zakresiednosacym sk do
odpowiedzialnéci nauczycieli akademickich i komisji dyscyplinarn€lo spraw
nauczycieli akademickich, wchoglev zycie z dniem 1 wrzgia 2006 r.
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zatacznik nr 1 do statutu SGH

Wozory godta, sztandaru i pieczeci historycznej SGH

(revers)

Sztandar Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Historyczna pieczec
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zahcznik nr 2 do statutu SGH

Warunki i tryb nadawania tytutu honorowego doktora honoris causa Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie

1. Z propozyg nadania tytutu doktorbonoris causa maze wyshpi¢ co najmniej trzech
nauczycieli akademickich SGH posiagtgjch tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego. Propozygrzedkiada si Rektorowi w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

2. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kolegium relsiiego, propozycja nadania tytutu
doktorahonoris causa jest przedstawiana na posiedzeniu wskazanej ratggikim
przez dziekana kolegium, wraz z recanzastug kandydata, o ktérych mowa w § 8
ust. 1.

3. Rada kolegium podejmuje uchwat sprawie wystpienia z wnioskiem do Senatu o
nadanie tytutu doktoronoris causa wigkszascia 3/5 gtosow jej statutowego skiadu.

4. Wszczcie postpowania w sprawie nadania tytudloktora honoris causa nagpuje
uchwah Senatu podja wickszacia 3/5 gtoséw jego statutowego sktadu. W uchwale
Senat wyznacza promotora i trzech recenzentéw,w ¢g najmniej dwoch spoza
Uczelni.

5. Uchwat w sprawie nadania tytutu doktoraonoris causa Senat podejmuje po
uzyskaniu trzech opinii (recenzji) wyznaczonycherezentow.

6. Uroczysté¢ nadania tytutu doktoraghonoris causa przeprowadza esi zgodnie z
ceremoniatem akademickim.

7. Nadanie tytutu doktordnonoris causa wpisuje s¢ do kskgi pamatkowej Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie.

59



zahkcznik nr 3 do statutu SGH

Slubowanie nauczyciela akademickiego

Swiadom(a) praw i obowzkéw nauczyciela akademickiego Szkoty Gtéwnej Hanafj w
Warszawie§lubuje uroczycie:

strzec godnixi akademickiej i dobrego imienia Szkolty Gtownejrtdéowej, poprzez
stuzbe prawdzie i jej wytrwate gtoszenie,

ksztalct i wychowywa& studentow oraz doktorantdéw, szajujich podmiotowéc i
swobod@ swiatopoghdowa,

doktad& wszelkich stamai wysitkow w kierunku pomnizenia dorobku nauki polskiej.
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zahcznik nr 4 do statutu SGH
Slubowanie studenta

Swiadom(a) praw i obowizkéw studenta Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszaviierac
sobie zawiadkow wszystkich tu zgromadzonyaiybuje uroczycie:

- sumiennie zdobywawiedz i wykorzystywd ja dla dobra Ojczyzny,

- wytrwale docieka prawdy i swoj postavs dawa jej swiadectwo,

- dba o godnd¢ studenta, tradycje i dobre ignszkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
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zahcznik nr 5 do statutu SGH
Slubowanie doktoranta

Swiadom(a) praw i obovazkéw doktoranta Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszavwiionc
sobie zawiadkow wszystkich tu zgromadzonyaiybuje uroczycie:

- sumiennie zdobywawiedz i wykorzystywd ja dla dobra Ojczyzny,

wytrwale docieké prawdy i swaj postavg dawa jej swiadectwo,

przyczyni& si¢ do powgkszenia dorobku nauki,

db& o tradycje i dobre ini Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie.
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zahcznik nr 6 do statutu SGH
Slubowanie doktorskie

Slubuje i przyrzekam,ze zachowam na zawsze we wgznej pamici Szkok Giowm
Handlowa w Warszawie, ktéra nadaje mi doktorat - ten wyssikipies naukowy ize na
zawsze - w miar swych sit i manosci - bede gotow Uczelni tej stiy¢ pomoe, ze zyciem
nienagannym i prawym pegtowaniem zachowam przyzreami godnd¢, strzegc jej od
wszelkiej zniewagi i uszczerbk#e nigdy nie poniecham sty prawdzie.
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zahcznik nr 7 do statutu SGH

Zestawienie jednostek
organizacyjnych SGH prowadzcych dziatalngé podstawowy

l.
Jednostki organizacyjne zrzeszone w kolegiach

A. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych w Kegium Analiz Ekonomicznych
1. Instytut Ekonometrii
a. Zaktad Ekonometrii Stosowanej,
b. Zaktad Metod Probabilistycznych,
c. Zaktad Statystyki Matematycznej,
d. Zaktad Teorii Ekonometrii,
e. Zaktad Wspomagania i Analizy Decyzj
Instytut Rozwoju Gospodarczego
Instytut Statystyki i Demografii
a. Zaktad Demografii,
b. Zaktad Metod BadaMarketingowych,
c. Zaktad Statystyki Stosowane.
4. Katedra Ekonomii |
5. Katedra Matematyki i Ekonomii Matematycznej
a. Zaktad Matematyki,
b. Zaktad Ekonomii Matematyczne,.
6. Katedra Ekonomii Rozwoju i Polityki Ekonomicznej
a. Zaktad Ekonomii Rozwoju,
b. Zaktad Strategii i Programowania Rozwoju,
c. Zaktad Zaktadu Analizy i Polityki Ekonomiczne.
7. Katedra Informatyki Gospodarczej
a. Zaktad Gospodarki Informacyjnej i Spotetztsva Informacyjnego,
b. Zaktad Multimedialnych Systemow Wiedzy,
c. Zaktad Projektowania Systemow,
d. Zaktad Systemow Informatycznych,
e. Zaktad Technologii Oprogramowania.
8. Katedra Medzynarodowych Studidw Poréwnawczych

w N

B. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych Wolegium Ekonomiczno-Spotecznym
1. Instytut Gospodarstwa Spotecznego
a. Zaktad Polityki Spotecznej
2. Instytut Studiow Médzynarodowych
a. Zakiad Globalizacji i Regionalizacji
b. Zaktad Mediow Elektronicznych i Komunikowania
3. Katedra Administracji Publicznej
4. Katedra Bezpiec#Zstwa Midzynarodowego
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Katedra Ekonomifrodowiska i Zasob6w Naturalnych
Katedra Filozofii
Katedra Historii Gospodarczej i Spotecznej
Katedra Prawa Europejskiego
Katedra Samordu Terytorialnego i Gospodarki Lokalnej
a. Zaktad Przeddbiorczaici,
b. Zaktad Rozwoju Regionalnego i Lokalnego,
c. Zaktad Zarzdzania w Sektorze Publicznym.
10.Katedra Skarbow&i:
a. Zaktad Finanséw Publicznych,
b. Zaktad Rynku Papierow Skarbowych.
11.Katedra Socjologii
12.Katedra Socjologii Ekonomicznej
13.Katedra Studiow Politycznych
14.Katedra Teorii Systeméw Ekonomicznych
15.Katedra Ubezpieczenia Spotecznego

©ooNOO

. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych w legium GospodarkiSwiatowe;

1. Instytut Medzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych:
a. Zaktad Teorii Handlu Mdzynarodowego,
b. Zaktad Integracji Gospodarczej,
c. Zaktad Medzynarodowej Wspotpracy Produkcyjnej,
d. Zaktad Wspoéizalaosci Globalnej.
2. Instytut Marketingu Midzynarodowego:
a. Zaktad Euromarketingu,
b. Zaktad Marketingu Instytucjonalnego,
c. Zaktad Transportu Mdzynarodowego i Logistyki,
d. Zaktad Analiz Marketingowych,
e. Zaktad Marketingu Ustug.
3. Instytut Handlu Zagranicznego i Studiéw Eurokiejs:
a. Zaktad Unii Europejskiej,
b. Zaktad Strategii i Zagglzania w Handlu Zagranicznym,
c. Zaktad Mg¢dzynarodowych Obrotéw Ustugowych,
d. Zakiad Konkurencyjriai Mi¢cdzynarodowej i Etyki Biznesu.
4. Instytut Gospodarkwiatowej:
a. Zakiad Polityki Globalnej,
b. Zakltad Bad&nad GospodatkAmerykaiska,
c. Zaktad Bad&anad GospodatkNiemieck,
d. Zaktad Badanad GospodaskPastw Baltyckich.
5. Katedra Ekonomii Il
6. Katedra Prawa Mdzynarodowego:
a. Zaktad Mgdzynarodowego Prawa Publicznego,
b. Zaktad Prawa Handlowego Poréwnawczegodddynarodowego,
c. Zaktad Prawa Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
7. Katedra Midzynarodowych Organizacji Gospodarczych
8. Katedra Finansow Mdzynarodowych:
a. Zaktad Mgdzynarodowego Systemu Walutowego,
b. Zaktad Mgdzynarodowych Rynkow Kredytowych,
c. Zaktad Finansow Przedbiorstw i Ubezpiecze
9. Katedra Rynkow Kapitatowych:
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a. Zaktad M¢gdzynarodowych Rynkéw Kapitatowych,
b. Zaktad Zarzdzania Finansowego.

10. Katedra Business Communication
11. Katedra Turystyki
12. Katedra Integracji Europejskiej im. Jeaonveta

o
—

wN e

B
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ista jednostek organizacyjnych zrzeszonych w Kegium Nauk o Przedsgbiorstwie

Instytut Funkcjonowania Gospodarki Narodowej
/skreslony/

Katedra Analizy Dziatalnéei Przedsibiorstwa:
a. Zakitad Zarzdzania Ryzykiem

Katedra Analizy Rynkow i Konkurenciji

a. Zaktad Rynku Rolnego

Katedra Biznesu Mdzynarodowego

Katedra Geografii Ekonomicznej

Katedra Gospodarowania Zasobami Pracy
Katedra Inwestycji i Nieruchorngoi

Katedra Logistyki

10./skreslony/

11.Katedra Prawa Administracyjnego i Finansowego Fsizbbrstw
12. Katedra Rachunkowai Menederskiej

13.Katedra Zarzdzania Wartécia

a. Zaktad Wartéci Klienta

14.Katedra Systemow Zagdzania

15.Katedra Zarzdzania Finansami Przedbiorstwa
16.Katedra Zarzdzania Innowacjami

17.Katedra Zarzdzania Strategicznego
18.Katedra Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

E. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych Wolegium Zaradzania i Finansow
1. Katedra Bankowsi:

©ONO®OAW

a. Zaktad Regulacji Instytucjonalnychnaliz Bankowych,
b. Zaktad Bankowoi Depozytowo-Kredytowej,
c. Zaktad Bankowoi Inwestycyjnej.

. Katedra Ekonomiki i Finanséw Samadu Terytorialnego:

a. Zaktad Rozwoju Lokalnego i Regionalnego,

b. Zaktad Finanséw Samadu Terytorialnego,

c. Zaktad Zarzdzania i Finansowania Gospodarki Komunalnej i Mka@szowe].
Katedra Finansow

Katedra Finanséw Przedbiorstwa

Katedra Polityki Gospodarczej

Katedra Polityki Pieriznej

Katedra PoziomiZycia i Konsumpgiji

Katedra Prawa Gospodarczego

a. Zakfad Prawa Cywilnego i Handlowego,

b. Zaktad Prawa Pracy i UbezpieaZgpotecznych,

c. Zaktad Prawnych Problemoéw Integracji Europejskie
d. Zaktad Prawa Inwestycyjnego.

Katedra Rachunkowgi:

a. Zaktad Rachunkowoi Zarzdczej,
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b. Zaktad Rachunkowai Finansowej,

c. Zaktad Rachunkowai Informatycznej,
10.Katedra Rynku i Marketingu
11.Katedra Teorii Systemu Rynkowego

a. Zaktad Historii Myli Ekonomicznej,

b. Zaktad Ekonomii Stosowanej,

c. Zaktad Ekonomii Instytucjonalnej,
12.Katedra Teorii Zargdzania
13.Katedra Transportu

a. Zakiad Teorii i Polityki Transportowej,

b. Zaktad Ekonomiki Przedsiiorstwa Transportowego.
14.Katedra UbezpieceGospodarczych

a. Zakiad Ryzyka i Ubezpieaze

b. Zaktad Rynku Ustug Finansowych.
15.Katedra Zarzdzania Jakgria
16.Katedra Zarzdzania Przedsbiorstwem
17.Katedra Zarzdzania w Gospodarce

a. Zakiad Zargdzania Projektami

Il.
Pozakolegialne jednostki organizacyjne
prowadzace dziatalnd¢ podstawowg lub dziatalnosé wspierajaca realizacje
podstawowych zada Uczelni.

/skreslony/

Archiwum SGH

Biblioteka SGH

Biuro Kanadyjskiego Programu MBA (CEMBA - Canadiaxecutive Master of
Business Administration)

Biuro Pethomocnika Rektora ds. Wykorzystania Fuagusuropejskich

Biuro Programu WEMBA - Warsaw Executive Master afsBiess Administration
Centrum Dokumentacji Europejskiej

Centrum Informatyczne

. Centrum Nauki gzykéw Obcych

10. Centrum Rozwoju Edukaciji Niestacjonarnej

11. Centrum Rozwoju Programéw btizynarodowych

12.Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu

13. Oficyna Wydawnicza SGH

14. Osrodek Rozwoju Studiéw Ekonomicznych

15. /skreslony/

16. Studium Licencjackie

17. Studium Magisterskie

18./skreslony/

PwpE
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zahcznik nr 8 do statutu SGH

Zasady i tryb przeprowadzania
konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich

Mianowanie nauczycieli akademickich po raz peayw SGH na stanowiska:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) adiunkta,

poprzedzone jest konkursem otwartym, ogtaszanyohana stanowisko.

Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnegooigsora nadzwyczajnego ogtasza

Rektor na wniosek wikgiwego dziekana kolegium lub z wtasnej inicjatywy.

Konkurs, o ktorym mowa w pkt 2, przeprowadzaelmzana komisja konkursowa, w

skiad ktorej wchodz

1) Rektor, jako przewodnigey,

2) prorektor wtaciwy przedmiotowo,

3) przewodnicacy Senackiej Komisji Nauki, oraz

4) trzy osoby powotane przez Rektora na wniosekawkego dziekana kolegium lub
kierownika pozakolegialnej jednostki, $padd specjalistow z danej lub pokrewnej
dyscypliny naukowej, w tym kierownik jednostki, wdkej kandydat ma iy
zatrudniony.

Konkurs na pozostate stanowiska ogtasza zaazérektora dziekan kolegium lub

kierownik jednostki pozakolegialne.

Konkurs, o ktérym mowa w pkt 4, przeprowadza Ilgja powotana przez

ogtaszajcego konkurs. W sktad komisji powinni wchoélapecjalici z danej lub

pokrewnej dyscypliny naukowej, w tym kierownik jexhtki organizacyjnej, w ktorej

kandydat ma byzatrudniony.

Kryteriami kwalifikacyjnymi kandydatowas

1) predyspozycje merytoryczne do @t danego stanowiska,

2) dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze esgilnym uwzgidnieniem
dorobku naukowego i dydaktycznego,

3) wymagania oki&one przez ustagv statut,

4) inne wymagania okéne w ogtoszeniu o konkursie.

Przewodniczcy wiasciwej komisiji:

1) zapewnia odpowiednie publiczne ogtoszenie @isamiu konkursu - w sposéb
uwzgkdniajcy jego otwarty charakter,

2) okr&la warunki, ktorym winny odpowiadabferty kandydatow oraz terminy:
- zgtaszania ofert - nie krotszyzr80 dni,
- przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych, ze as&kniem czy &

obligatoryjne,

- ogtoszenia wynikow,

3) umaliwia udziat przedstawicielom zwikéw zawodowych w pogbowaniu
konkursowym dla wyrzenia opinii,

Uchwaly komisji konkursowych zapadajwykla wickszccia gtosow. W przypadku

rownasci glosow w tym trybie decyduje gtos przewodmniczgo.

Zatrudnienie kandydata zakwalifilkowanego przemisg konkursowy nastpuje w

trybie okreglonym w ustawie oraz statucie.
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zahcznik nr 9 do statutu SGH

Podstawowe kryteria i tryb dokonywania oceny
nauczycieli akademickich SGH

[. Kryteria

. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jdstrdovana stosownie do zakresu jego

obowiazkdw.

. Ocena powinna uwzglnia¢ stopiéh zapewnienia nauczycielowi akademickiemu

odpowiednich warunkéw do prawidlowego i terminowegeykonywania jego

obowigzkow.

Przy ocenie dziataldoi dydaktycznej braneagpod uwag:

1) poziom i aktualn&t przekazywanych téei nauczania,

2) rzetelnd¢ w realizowaniu obowizkow dydaktycznych,

3) umiegtnos¢ nawhzywania kontaktu ze studentami,

4) osignigcia przy opracowywaniu nowych programow studidowogoamow i tréci
nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych stanowiskdeatoryjnych, dydaktycznych
programoéw komputerowych itd.,

5) publikacje dydaktyczne (pogbzniki, skrypty, artykuty i referaty) i w odniesiendo
pracownikow naukowo-dydaktycznych — publikacje raum& przedmiotowo zwrzane
z dziatalndcia dydaktycza,

6) opieka nad indywidualnymi studentami,

7) opinie studentéw wytane w ankietach, o ktorych mowa w 8§ 101 ust. 3.

. W przypadku oceny dziatalém dydaktycznej nauczyciela akademickiego zatruckedm

na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyeggjralbo majcego stopig doktora

habilitowanego braneasez pod uwag efekty ksztatlcenia mtodej kadry naukowe;.

Przy ocenie dziataldoi naukowej braneaspod uwag:

1) zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilitacyjnej,

2) wyniki bada naukowych wiasnych i zespotowych,

3) publikacje naukowe, w tym monografie i artykuty masopismach naukowych,

4) referaty na kongresach, konferencjach, sympozjaeiminariach,

5) opracowania nhaukowe wykonane na zamoéwienie ingtytuwmukowych i
gospodarczych (sprawozdania, ekspertyzy, prograragab eksperymentalnych,
prognozy, programy komputerowe itd.),

6) recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,

7) recenzje ksizek naukowych, artykutéw i referatéw.

. Przy ocenie dziatalfoi naukowej uwzgldnia s¢ rang: kongreséw, konferencji i

sympozjow, w ktérych oceniany brat udzial, oraz gean zaseg czasopism i innych

wydawnictw, w ktérych prace ocenianego byly publleme lub cytowane. Uwzglnia
sie rOwniez opinie 0 poziomie i wartzi opracowa, publikacji i wystpien.

. Przy ocenie dzialalgi naukowej i dydaktycznej nauczycieli akademickioctane s

takze pod uwag ich osagniecia w zagranicznych instytucjach naukowych, z ktdiry

wspotpracuj.

. Przy ocenie dzialaldoi w zakresie organizacji dydaktyki, badaaukowych izycia

Uczelni brane gpod uwag:

1) sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych,

2) sprawowanie funkcji cztonka organdw kolegialnych,

3) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkachamigacyjnych Uczelni,

69



4) sprawowanie innych funkcji kierowniczych (w komisfa radach itp.),

5) uczestniczenie w pracach komisji, rad i innych p&®p, powotanych w ramach
Uczelni lub kolegium,

6) sprawowanie funkcji opiekuna: grupy studenckiejerkinku, roku, specjaloi
kierunkowej lub midzykierunkowej, studiow doktoranckich, praktyk stadkich,
itp.,

7) inne wane dla funkcjonowania uczelni, kolegium lub jedkostrganizacyjnej prace
organizacyjne.

9. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego sprgegp funkcje kierowniczbrane
sa takze pod uwag oskgniccia kierowanej przez niego jednostki organizacyjhsdj
zespotu oraz umiejnaosci organizatorskie, umigjnosci wspotpracy z podwtadnymi i inne
cechy kierownicze.

10.Komisja ocenigica nauczyciela akademickiego moustald takze inne dodatkowe
kryteria - zwhzane z charakterem specjaloig ktora reprezentuje oceniany nauczyciel.

11.0Ocena nauczyciela akademickiego SGH uwagia uzyskane przez niego nagrody i
wyroznienia za osigniccia w dziatalnéci na Uczelni.

12.0cena nauczyciela akademickiego SGH powinna réwavezgkdniat jego dziatalnéé
poza Uczelry, jesli jest ona zwizana z dziatalnwia podstawow w SGH, a w
szczegolnéci:

1) organizowanie kongresow, konferencji, sympozjonnyich spotka naukowych,

2) redagowanie czasopism,

3) dziataln@g¢ w instytucjach, organizacjach i stowarzyszeniaahkowych.

II. Tryb oceniania

13.Ocerg przeprowadzajkomisje do spraw oceny nauczycieli akademickictvgggwane w
kolegiach i innych jednostkach organizacyjnych SGH.

14. Staty sktad komisji do spraw oceny nauczycieli amttkich, zwanej dalej “komigjds.
oceny”, powotuje na okres kadencji w SGH:

1) w kolegiach — rada kolegium na wniosek dziekana,
2) w pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych -ra®ena wniosek kierownika
jednostki.

15. Staty sktad komisji ds. oceny liczy co najmr8ejztonkdw.

16. W posiedzeniach komisji ds. oceny hiardziat: bezpéredni przetaony ocenianego
nauczyciela akademickiego oraz kierownik jednostiganizacyjnej, w ktérej oceniany
jest zatrudniony. W posiedzeniach komisji ds. ocemye br& udziat take dziekan
kolegium, jgli nie jest jej przewodnicym.

17. W posiedzeniach komisji ds. oceny na wniosedn@nego nauczyciela akademickiego
moze bra& udzial przedstawiciel zwiku zawodowego, wskazanego przez tego
nauczyciela.

18. Przewodnicxcym komisji ds. oceny w kolegium jest dziekan kaleg lub nauczyciel
akademicki posiadagy tytut naukowy profesora, wybrany przez gaklolegium na
wniosek dziekana.

19. Przewodniccym komisji ds. oceny w innych jednostkach orgacypaych jest
nauczyciel akademicki wybrany przez Senat.

20. Nauczyciel akademicki nie bierze udziatu w dokeaniu jego oceny.

21. Podstawoceny nauczyciela akademickiego jest:

1) wykaz osagnie¢ sporadzony przez ocenianego,
2) pisemna opinia bezpedniego przeloonego ocenianego.
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22. Przy ocenie pracy dydaktycznej nauczyciela akackiego mog by¢ uwzgkdnione
takze opinie samordu studentéw i samagdu doktorantow, o ile opinie takie zostaty
przez samorgy sformutowane.

23. W celu wyjanienia watpliwosci komisja ds. oceny nie przeprowadzi rozmowe z
ocenianym.

24. Ocer wraz z uzasadnieniem przedstawia sia pimie ocenianemu, kierownikowi
jednostki organizacyjnej, w ktérej oceniany jedradniony oraz dziekanowi. Nedanie
ocenianego, kierownika jednostki organizacyjnej Idbiekana przedstawia ¢siim
dokumenty stanowce podstaw oceny.

25. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje pravdwotania st do Rektora w terminie
jednego mieaca od dnia zapoznaniagsz ocen. Rektor mae ocer dokonam przez
komisje utrzyma w mocy albo 4 uchyli¢c i dokon& nowej oceny. Postanowienia pkt. 24
stosuje si odpowiednio do decyzji Rektora. Od decyzji Rektavdwotanie nie
przystuguje.

26. Jali ocena nauczyciela akademickiego jest negatyywonapwmn ocerg przeprowadza si
po uptywie roku.

27. Bezpérednim przetaonym, o ktorym mowa w pkt. 16 i 21, jest kierownédnostki
organizacyjnej najaszego szczebla, ktorej zadania statutowe obejmsiystkie aspekty
dziatalngci ocenianego, dulace przedmiotem oceny.

71



zakcznik nr 10 do statutu SGH

Zasady podziatu i przyznawania
nagrod za osagniecia w pracy zawodowe;j
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

. Fundusz nagrdd tworzyesiwv wysokaci 1% (jeden procent) planowanych na dany rok

kalendarzowy wynagrodaeosobowych, zgodnie z art. 155 ust. 8 ustawy.

. Nagrody § przyznawane za:

1) wybitne osagniecia w pracy zawodowej,

2) wieloletnia wyrdzniajaca postawe w pracy, w szczegoldoi wzorowe wypetnianie
obowiazkow, inicjatywe i zaangaowanie w wykonywaniu zada podnoszenie
kwalifikacji oraz wydajnéci i jakosci pracy.

. Nagrody przyznawaneasz okazji Dnia Edukacji Narodowej (14 Zziernika) za

osigniecia uzyskane w poprzednim roku akademickim.

. Nagrody przyznawane as pracownikom nielddacym nauczycielami akademickimi

posiadagcym co najmniej dwunastomiesiny sta pracy w Uczelni i zatrudnionym w

wymiarze co najmniej potowy petnego wymiaru czasacp. Pracownik mge w danym

roku otrzyma tylko jedra nagro@ z funduszu.

. Nagrody maj charakter indywidualny lub zespotowy. Wysékamagrod indywidualnych

i zespotowych |, Il i 1l stopnia ustalana jest cornie przez Rektora po zagmnicciu

opinii kanclerza.

. Ogolny fundusz nagréd dzielony jest corocznie dpcyRektora na trzy eZci o

nastpujacych wielkaciach i przeznaczeniu:

1) fundusz Rektora, obejmagy nie wkcej nz 20% catdci, przeznaczony na nagrody
dla administracyjnego kierownictwa Uczelni i dla apownikdw jednostek
organizacyjnych Uczelni, dolz na podwyszenie funduszu poszczegdélnych pionéw
administracyjnych lub jednostek organizacyjnych;

2) fundusz kierownikow pionow administracyjnych, obajaty nie wkcej niz 20%
calcsci, przeznaczony na nagrody dla kierownikow jedesbrganizacyjnych
tworzacych dany pion administracyjnyatlz na podwyszenie funduszu jednostek
organizacyjnych danego pionu administracyjnego;

3) fundusz jednostek organizacyjnych, obejmyj nie mniej nt 60% caltdci,
przeznaczony na nagrody i wyrdenia dla pracownikow tych jednostek.

. Przez piony administracyjne rozumie girupy jednostek organizacyjnych nadzorowane

przez Rektora i kanclerza. Przez kierownikow pion@aministracyjnych rozumie i

odpowiednio Rektora i kanclerza.

. Przynalenos¢ poszczegolnych jednostek organizacyjnych do seiaych pionow

administracyjnych ok&a Rektor na podstawie aktualnie obemijacej struktury

organizacyjnej Uczelni. Poza tak ollaymi pionami administracyjnymi pozosiaj
dziekanaty studiow oraz biura kolegiow.

. Podstaw podzialu funduszy nagrod, oklenych w punkcie 6.2 i 6.3, pogudzy

poszczegdlne piony administracyjne, jednostki ogmyjne oraz dziekanaty studiow i

biura kolegiow jest udziat planowanego funduszu agmdzé osobowych wszystkich

pracownikow danego pionu lub jednostki w ogolnosajm planowanym funduszu
wynagrodzé osobowych pracownikow niestiacych nauczycielami akademickimi.

10.Nagrody przyznaje Rektor z inicjatywy wiasne] luka rwniosek kanclerza oraz

kierownikow jednostek organizacyjnych, po zgsicciu opinii komisji nagrod, ztzonej
z upowanionych przedstawicieli dziakggych w Uczelni zwizkéw zawodowych i
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czionka Senatu, reprezenicggo pracownikéw  nieldlacych  nauczycielami
akademickimi.

11.Opiniujac poszczegdblne wnioski komisja nagrod z@moproponowé zmiare stopnia
nagrody w relacji do propozycji wnioskodawcy.

12.Szczegobtowy tryb przyznawania i gezania nagrod, oké Rektor po zaggnigciu opinii
Senatu.
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