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za cznik do obwieszczenia
Rektora SGH nr 1 z dnia 24 maja 2010 r.

STATUT

SZKOY G OWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE
przyj ty uchwa nr 97 Senatu SGH z dnia 19 kwietnia 2006 r.
ze zmianami wprowadzonymi uchwa ami Senatu SGH:
nr 168 z dnia 22 listopada 2006 r., nr 309 z d8igrudnia 2007 r.,
nr 80 z dnia 25 lutego 2009 r., nr 98 z dnia 26dot2009 r.,
nr 183 z dnia 23 wrzeia 2009 r., nr 280 z dnia 28 kwietnia 2010 r.2890 z dnia 28
kwietnia 2010 r.

tekst jednolity
stan prawny na dzie28 kwietnia 2010 r.

DZIA |
Postanowienia ogolne

§1
Szkoa G déwna Handlowa w Warszawie, zwana dalej HS@ub ,Uczelni ", jest
akademick uczelni publiczn w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), zwanej dalej ,usta
SGH posiada osobowoprawn, a jej siedzib jest miasto sto eczne Warszawa.
Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest SGH.
W stosunkach z zagraniSGH pos uguje sinazw "Warsaw School of Economics".
Niniejszy statut, zwany dalej "statutem", regulugroj SGH oraz inne sprawy dotyce
jej funkcjonowania, nieuregulowane w ustawie.

§2
Pracownicy, studenci i doktoranci SGH tworsamorzdn wspoélnot akademick
maj ¢ na celu rozwoj i przekazywanie wiedzy oraz tworegak najlepszych warunkéw
dla prowadzenia badanaukowych oraz kszta cenia studentow, doktorantéuadr
naukowych.
SGH przyjmuje za przewodnie idee swoich dzia arawd, szacunek dla wiedzy,
rzetelno w jej upowszechnianiu.
W dzia alnoci naukowej i dydaktyczne] SGH kieruje skasadami woln@i bada
naukowych, wolncci nauczania, poszanowania wolobi swobody wyraania pogldow
oraz wzajemnej yczliwo ci, jak rownie przekonaniem, e nauczanie sy zg bianiu
najnowszej wiedzy wiatowej, kszta ceniu umiejno ci rzetelnej pracy, rozwijaniu
przedsibiorczo ci i odpowiedzialnoci wobec spo eczstwa.

§3
SGH jest autonomiczna we wszystkich sferach jeq ditio ci na zasadach okidenych
w ustawie.
Uczelnia jest kierowana przez w adze akademickiehpdzce z wyboru. Organy
kolegialne SGH sk adajsi z przedstawicieli wszystkich grup spo eczrtiakademickiej.
Istotne decyzje organdw SGH dotyce poszczegolnych grup spo eczticakademickiej
S podejmowane po zagni ciu opinii przedstawicieli tych grup wybranych di a&lu



Senatu lub rad kolegidw. W sprawach szczegolnieiodgrech dla spo ecznoi
akademickiej Senat me postanowi o przeprowadzeniu referendum opiniodawczego,
okre laj ¢ w uchwale zasady i tryb jego przeprowadzenia.

Studenci studiéw wyszych tworz samorzd studencki SGH, zwany dalej ,samaidem
studentow”.

Uczestnicy prowadzonych przez Uczelnstudiow doktoranckich tworz samorzd
doktorantéw SGH, zwany dalej ,samodem doktorantow”.

§4

SGH realizujc cele i misj, o ktdorych mowa w 8 2, wykonuje nagtj ce podstawowe
zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

kszta cenie studentow w celu ich przygotowania dmy zawodowej,

wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedziatnoza pastwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i rozwoéj spo eshwa obywatelskiego oraz poszanowanie
praw cz owieka,

prowadzenie bada naukowych, zw aszcza w dziedzinie nauk ekonomicknypraz
wiadczenie us ug badawczych,

kszta cenie i promowanie kadr naukowych, w tym pepr prowadzenie studiéw
doktoranckich,

kszta cenie w celu zdobywania i uzupe niania wiedry szczegoélnai poprzez
prowadzenie studiow podyplomowych i kurséw doksztacych.

§5

SGH realizuje swoje zadania, utrzymujwi zi z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
i organizacjami naukowymi, spoecznymi i gospodgngz jak réwnie uczestniczc
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa saego.

§6

Ka dy czonek wspdlnoty akademickiej SGH jest obaany aktywnie uczestniczy
w wykonywaniu zadaUczelni i dba o jej dobre imi.

=

§7
SGH ma god o, sztandar, flaghistoryczn piecz iksi g pamitkow .
God o stanowi stylizowanaaglowa fregata handlowa z band@olsk , otoczona nazw
Uczelni.
Na awersie sztandaru znajduje gjod o SGH, a na rewersie god o Rzeczpospolitej
Polskiej.
Flaga ma ksztat prostola z zielonego materiau, w ktérego centralnej ciz
umieszczone jest god o SGH w kolorze bia ym.
Na okr glej historycznej pieczi znajduje si god o SGH.
Ksi ga pamitkowa s uy upamitnianiu najwaniejszych wydarzez ycia Uczelni.
Cz onkowie wspolnoty akademickiej SGH daszacunkiem wyej wymienione symbole
Uczelni oraz zapewniajim naleyt ochron.
Uchwa a Senatu normuje zasady ppstvania z symbolami SGH oraz kultywowania
w Uczelni jej tradycji i zwyczajéw.
Wzory god a, sztandaru i piea historycznej przedstawia zaznik nr 1, stanowicy
integraln cz  statutu.



§8

. SGH nadaje tytu honorowy doktora honoris causd@soszczegodlnie zas anym dla
rozwoju nauki , gospodarki lub wspé pracy diynarodowej.

. Dyplomy doktora honoris causa spaiza si w j zyku aci skim, w ktorym nazwa
Uczelni przybiera brzmienie: "Schola Princeps Swaom Oeconomicarum et
Commercii®.

. Warunki i tryb nadawania tytu u honorowego doktboaoris causa okria za cznik nr
2, stanowicy integraln cz  statutu.

§9

. Je eli doktor SGH przez co najmniej trzydzige lat od daty promocji w wybitny sposdb
zasuy si dla rozwoju nauk ekonomicznych, gospodarki narodowejb lu
mi dzynarodowej wspo pracy gospodarczejo e nastpi uroczyste odnowienie jego
dyplomu doktorskiego.

. O odnowieniu dyplomu stanowi rada kolegium, w kimrynadano stopie naukowy
doktora. Jeeli stopie naukowy doktora zosta nadany przez ragdzia u, 0 odnowieniu
dyplomu stanowi rada kolegium dbcego kontynuatorem tradycji tego wydzia u,
a w przypadku niemmo ci stwierdzenia kontynuacji — stanowi Senat. Dyplpodpisuj
Rektor i dziekan kolegium.

§ 10

. SGH honoruje swoich szczegolnie zasmych pracownikéw, jak réwnieinne osoby
i instytucje, ktére przyczyniy sido jej rozwoju lub przysporzyy jej chway, popzze
przyznanie medalu ,Za zas ugi dla Szko y G é6wneptiawej w Warszawie” lub nadanie
odznaki ,Zas uony dla Szko y G 6wnej Handlowej w Warszawie”.

. Medal ,Za zas ugi dla Szkoy G ownej Handlowej w MEawie”, przyznaje kapitu a
medalu. Jej sk ad oraz regulamin ppstwania okrda Senat w drodze uchway.

. Odznak ,Zas u ony dla Szko y G 6wnej Handlowej w Warszawie” pragje Rektor na
podstawie regulaminu uchwalanego przez Senat.

§11

. W SGH odbywaj si uroczyste inauguracje roku akademickiego.

. Uroczyste promocje doktorskie i habilitacyjne odlaywsi w dniu dorocznegowi ta
SGH.

Podczas uroczysto u ywane s stroje akademickie, a Rektor, prorektorzy i dzreka
nosz insygnia pe nionych urzlow.

§12
SGH troszczy sio zachowanie pamti 0 zas uonych pracownikach i absolwentach,
kultywuj ¢ szczytne tradycje Uczelni, poeeszy od 1906 roku.
Senat nadaje jednostkom organizacyjnym, gmachaloma salom wyk adowym imiona
0s6b szczegolnie dla Uczelni zaooych, jak rownie mo e podj decyzj
0 umieszczeniu na terenie SGH stosownych tablici ggawych i rzeb, a take ustali
inne formy uczczenia panti oséb zas wnych.
Wi  z emerytowanymi pracownikami oraz absolwentami §€&s4 utrzymywana przez
wspo prac z Koem Seniorow, Stowarzyszeniem Wychowankéw SGHNhnymi
korporacjami absolwentéw.



§13

Nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci i do#t SGH sk adaj lubowanie, o treci
okre lonej odpowiednio w zacznikach nr 3, 4, 5 i 6, stanowlych integralne czci statutu.

whN e

8§14
Wyk ady w SGH s otwarte.
W wyj tkowych przypadkach Rektor me zarzdzi wyk ad zamknity.
Senat w drodze uchwa y mookreli warunki uczestnictwa w wyk adach.

8§15
SGH dziaa na podstawie ustawy, przepisow wykongaltzdo ustawy, statutu,
regulaminéw i innych przepisébw wewnznych wydanych przez weiwe organy
Uczelni oraz na podstawie othnych przepisow prawa w takim zakresie, w jakim
dotycz one dzia alnaci szkd wy szych.
W sprawach nieuregulowanych przepisami, o ktoryadwew ust. 1, naleg kierowa
si tradycj i dobrymi obyczajami akademickimi.
Postanowienia statutu i obowuj cych w SGH regulamindéw, a tak inne przepisy
wewn trzne naley interpretowa zgodnie z zadaniami Uczelni oklenymi w ustawie
I statucie, nie opiera¢ si jedynie na ich dos ownym brzmieniu.

DZIA 1l
Organizacja dzia alno ci podstawowej SGH

Rozdzia 1
Instytuty, katedry i zak ady

§16
Podstawowe funkcje w zakresie dzia alkticmmaukowej i dydaktycznej oraz kszta cenia do
pracy naukowej lub dydaktycznej realizuy SGH instytuty i katedry. Kultywujone
zasady etyki pracy naukowej, tworavarunki rozwoju naukowego pracownikOw oraz
prowadz badania naukowe o charakterze praktycznym i tpompawczym zgodnie
z w asnym profilem naukowo-badawczym. Instytuty atddry zgaszaj ponadto
inicjatywy kszta towania kierunkow studiow, kieruw unikatowych, makrokierunkow,
studiow mi dzykierunkowych, specjalnoi kierunkowych i midzykierunkowych oraz s
miejscem powstawania oferty dydaktycznej dla stt@en doktorantow i uczestnikow
studiow podyplomowych.
Szczeg6 owe zakresy dzia aledo naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych instytutéw
i katedr s ustalane corocznie w gronie pracownikow tych jexte@lo organizacyjnych
a nastpnie przedstawiane do opinii radzie kolegium i gtaeji dziekana kolegium.
Rada kolegium mae okreli w regulaminie kolegium szczeg6 owe zasady prowaidze
dzia alnoci naukowej i1 dydaktycznej w jednostkach organizaggh zrzeszonych
w kolegium.

8§17
Instytut moe by utworzony, gdy bdzie w nim zatrudnionych jako podstawowym
miejscu pracy co najmniej trzech nauczycieli akaidkioh posiadajcych tytu naukowy
profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego.
Je eli przez okres dwodch lat akademickich kryteriumktorym mowa w ust.1, nie jest
spe nione, Rektor, po zagni ciu opinii dziekana kolegium, wnioskuje do Senatu
o wyra enie zgody na likwidacjinstytutu albo przekszta cenie go w katedr



§18

1. Katedra moe by utworzona, gdy kdzie w niej zatrudniony jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki pimgigy tytu naukowy profesora lub
stopie naukowy doktora habilitowanego.

2. Je eli przez okres jednego roku akademickiego krytaria ktébrym mowa w ust.1, nie jest
spe nione, Rektor, po zagnhi ciu opinii dziekana kolegium, wnioskuje do Senatu
o wyra enie zgody na likwidacj katedry albo przekszta cenie jej] w zak ad dziawj
w ramach instytutu albo innej katedry.

§19
W ramach instytutow i katedr mogby tworzone zak ady, jé jest to uzasadnione
charakterem prowadzonych prac naukowych lub dzia el dydaktycznej.

§ 20
1. Instytuty, katedry i wchodze w ich sk ad zak ady tworzy, likwiduje | przekszia
Rektor za zgod Senatu, pospuj ¢ na wniosek dziekana wa@wego kolegium albo
Z w asnej inicjatywy.
2. Jeeli z inicjatywy Rektora ma nagii przekszta cenie instytutu lub katedry albo ich
likwidacja z innego powodu niokre lony odpowiednio w § 17 ust. 2 lub § 18 ust. 2,
Rektor zasiga opinii rady w aciwego kolegium.

§21

1. Dyrektorem instytutu lub wicedyrektorem instytutierownikiem katedry lub zak adu
mo e by tylko nauczyciel akademicki zatrudniony w SGH jgkadstawowym miejscu
pracy. Dyrektor instytutu i kierownik katedry powen posiadatytu naukowy profesora
lub stopie naukowy doktora habilitowanego; wicedyrektor itgty lub kierownik
zak adu — co najmniej stopi@maukowy doktora.

2. Nie moe w SGH pe ni funkcji dyrektora instytutu lub wicedyrektora iggitu ani
kierownika katedry lub zak adu osobadbca za oycielem lub kanclerzem uczelni
niepublicznej, ani osoba, ktdra w innej uczelninpéunkcj rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana lub cz onka senatu, chyba jej cz onkostwo w senacie uczelni,
nieposiadajcej podstawowych jednostek organizacyjnych, powsta trwa wskutek
samego faktu podgia przez ni zatrudnienia w tej uczelni.

3. Dyrektora instytutu, wicedyrektora instytutu, kiemuika katedry i zak adu powo uje, na
czas trwania kadencji organdéw Uczelni, a @lodwo uje Rektor na wniosek dziekana
kolegium albo z inicjatywy wasnej - w przypadku zp&olegialnej jednostki
organizacyjne;j.

4. Do kompetencji oséb pe riych funkcje okrdone w ust. 1 naley bie ce kierowanie
dzia alnoci ireprezentowanie jednostki organizacyjnej, a ¢ak
1) wyra anie stanowiska w sprawach dotycygch podleg ych im pracownikéw,

2) organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac naukbwy

3) podejmowanie inicjatyw w zakresie nadawania tytur@umkowych,

4) zg aszanie wnioskow w sprawach zatrudniania pradawnjednostki organizacyjnej,

5) koordynowanie tworzenia i zg aszania ofert dydakiych,

6) organizacja procesu dydaktycznego, prowadzonegezppracownikOw jednostki
organizacyjnej i nadzor nad jego realizacj

7) podejmowanie innych czynno dotycz cych kierowanej jednostki organizacyjnej,
niezastrzeonych do kompetencji organéw SGH i dziekanow stwdio



Rozdzia 2
Kolegia

§22

. Kolegium jest podstawow jednostk organizacyjn zrzeszajc instytuty i katedry,
powo an w celu organizowania wspo pracy w dziedzinie badaukowych, kszta cenia
kadr naukowych oraz prowadzenia studiéw doktorastckipodyplomowych. Kolegium
stanowi zarazem korporacj nauczycieli akademickich zwianych wspolnymi
zainteresowaniami badawczymi i przedk adggh na kanwie tych zainteresowafert
dydaktyczn dotyczc ksztacenia w ramach prowadzonych przez SGH kigwn
studiow, makrokierunkéw i studiow ndzykierunkowych.

. W SGH dzia aj nastpuj ce kolegia:

1) Kolegium Analiz Ekonomicznych,

2) Kolegium Ekonomiczno-Spo eczne,

3) Kolegium Gospodarkiwiatowej,

4) Kolegium Nauk o Przeddbiorstwie,

5) Kolegium Zarzdzania i Finansow.

. Kolegium jest kierowane przez raklolegium i dziekana kolegium.

. Kolegium moe by utworzone, jeeli w jednostkach organizacyjnych, ktére ma ono
zrzesza, jest zatrudnionych jako podstawowym miejscu pray najmniej tylu
nauczycieli akademickich, aby kolegium to, w ramachowi zuj cych regulaciji
prawnych, spe nia o warunki konieczne do uzyskapawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego; kolegium moby utworzone take przez
po czenie, podzia lub inne przekszta cenie istiggh kolegiow.

. Jeeli liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych jednostkach organizacyjnych
zrzeszonych w kolegium jako podstawowym miejscucyreb dzie w cigu jednej
kadencji organéw Uczelni réza od liczby, o ktorej mowa w ust. 4, Rektor, po
zasi gni ciu opinii rady kolegium, wnioskuje do Senatu o pote uchway w sprawie
likwidacji tego kolegium albo jego pazenia z innym kolegium.

Utworzenie, przekszta cenie, a taklikwidacja kolegium naspuje w drodze uchway
Senatu podjej na wniosek Rektora lub rady kolegium kg8zoci co najmniej dwdch
trzecich g osow statutowego sk adu Senatu.

Uchway w sprawie przekszta cenia kolegiow podejmowane po zagini ciu opinii
zainteresowanych rad kolegiow.

Pierwszego dziekana nowo utworzonego kolegium paeoRektor po zasgni ciu
opinii Senatu na czas nie dazy ni 1 rok.

W zakresie nieuregulowanym przez statut organizaewn trzn i tryb pracy organow
kolegium okrela jego regulamin, uchwalony przez ra#olegium wikszoci co
najmniej dwoch trzecich jej statutowego sk adu.

10.W przypadku utworzenia nowego kolegium, do czaszyjpcia regulaminu w trybie

okre lonym w ust. 9 regulamin tymczasowy nadaje koleg&mnat.

Rozdzia 3
Jednostki organizuj ce studia

§23

1. SGH prowadzi studia pierwszego, drugiego i trzemiegiopnia w formie studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych.



2. Uczelnia prowadzi ponadto studia podyplomowe i kulskszta cajce.

§ 24
Studia wysze pierwszego stopnia w formie studiow stacjonerniy niestacjonarnych s
prowadzone przez SGH w ramach Studium Licencjackie@rganizuje ono proces
ksztacenia na wszystkich kierunkach studiébw, mileroinkach i  studiach
mi dzykierunkowych, ktére sprowadzone na studiach licencjackich.

§25
Studia wysze drugiego stopnia w formie studiow stacjonarnychiestacjonarnych s
prowadzone przez SGH w ramach Studium MagisterskieQrganizuje ono proces
ksztacenia na wszystkich kierunkach studiébw, mileroinkach i  studiach
mi dzykierunkowych, ktére sprowadzone na studiach magisterskich.

§ 26
Prac ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych dkrgich w 8 24 i 25 Kieryj
odpowiednio dziekan Studium Licencjackiego i dzrel&udium Magisterskiego, dalej zwani
cznie ,dziekanami studiéw”, a pojedynczo - ,dziekanstudium”.

§ 27

1. Uchwalony przez Senat regulamin studiow okreorganizacj i tok studiow pierwszego
i drugiego stopnia na studiach stacjonarnych itagsnarnych.

2. Studia pierwszego stopnia rozpoczynagi programem nauczania realizowanym
z udziaem wszystkich studentow, obejnoym wiedz ogodln i podstawy wiedzy
ekonomicznej na poziomie akademickim. Peezzy od trzeciego semestru studenci
rozpoczynaj studia na wybranym przez nich kierunku studiéw,udgtch
mi dzykierunkowych albo makrokierunku, kontynuwjprzy tym nauk w zakresie
przedmiotow obowizkowych dla wszystkich kierunkow studiow.

3. Studia pierwszego stopnia frowadzone w trybie indywidualnego planu studiow
i programu nauczania na zasadach dirg/ch przez Senat.

4. Studia drugiego stopnia sprowadzone na wybranym kierunku studiow, studiach
mi dzykierunkowych albo makrokierunku w trybie indywalnego planu studiow
I programu nauczania na zasadach d&rg/ch przez Senat.

§ 28
1. Dziekani studiéw pe nc funkcj kierownikéw studiéw, okrdonych w 8§ 24 i 25,
organizuj ich dzia alno , s prze oonymi i opiekunami studentéw, a w szczegobio

1) ustalajplan zaj dydaktycznych,

2) podejmujdecyzje w sprawie toku studiow, zgodnie z regutami studiow,

3) wykonuj inne zadania i podejmujdecyzje wobec studentéw odmego studium
okrelone w ustawie i przepisach wykonawczych do ustadlg kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej,ljgostanowienie statutu lub uchwa a Senatu
nie stanowi inaczej.

2. Decyzje w sprawach indywidualnych studentowsaszegolnoci dotycz ce przypadkow
okre lonych w art. 171 ust. 3, art. 173 ust. 1 pkt. il638 oraz art. 190 ust. 1 i 2 ustawy,

s wydawane przez dziekandw studiow w imieniu i z waaienia Rektora. Decyzje,

o ktérych mowa w zdaniu poprzedzeym, s decyzjami ostatecznymi. Od takich decyzji

studentom przys uguje prawo zemia do Rektora wniosku o0 ponowne rozpatrzenie

sprawy w terminie czternastu dni od otrzymania dpcy



wn

§29
Dziekani studibw dziaaj przy pomocy prodziekandéw, zwanych dalejcznie
~prodziekanami studiéw”, a pojedynczo - ,prodziekamstudium”.
Dziekani studiéw i prodziekani studiow pe rswoje funkcje z wyboru.
OgéIn liczb prodziekanéw studidow, nie wisz ni dwunastu, a tale liczb
prodziekanow dzia agych w poszczegélnych wg wymienionych studiach, nie
mniejsz ni trzech, ustala na okres danej kadencji organéveldckolegium elektoréw
uczelnianych, na wniosek Rektora-elekta.
Jeeli jest to niezbdne dla realizacji zadadydaktycznych Uczelni, Senat na wniosek
Rektora moe w trakcie kadencji zardzi wybory uzupe niajce kolejnych
prodziekanow; do wyboréw uzupe niaych stosuje sipostanowienia 8 168 i 169.
Senat moe rownie w trakcie biegncej kadencji na wniosek Rektora i za zgod
dzia aj cego prodziekana podj uchwa o powierzeniu mu obowkkéw prodziekana
w innym studium ni to, do ktoérego zosta wybrany.
Dziekani studiébw okrdaj zakres dzia ania poszczegélnych prodziekanéw &wudi
czyni ¢ to w sposob zapewniay odrbne administrowanie studiami stacjonarnymi
i studiami niestacjonarnymi. W kdym studium dziaa jeden prodziekan studium
w a ciwy do spraw studentow studiow stacjonarnych geden w aciwy do spraw
studentow studidéw niestacjonarnych.

§ 30

Studia doktoranckie i studia podyplomowe @rganizowane i prowadzone przez kolegia.
Kieruj nimi odpowiednio kierownik studiow doktoranckich kierownik studiow
podyplomowych, stosownie do regulaminu studidw dokbckich i regulaminu studidow
podyplomowych, uchwalonych przez Senat.

§31
Kursy dokszta cage s organizowane przez kolegia lub ogélnouczelnigednostk
organizacyjn powo an w celu wiadczenia przez SGH us ug edukacyjnych.
Plany i programy kurséw dokszta caych prowadzonych przez kolegia uchwala, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat, rada kolegiumatomiast prowadzonych przez
ogolnouczelnianjednostk organizacyjn — Senat.
Senat moe upowani Rektora do zatwierdzania planéw i programéw kursow
dokszta cajcych prowadzonych przez ogolnouczelniggdnostk organizacyjn.
Organizacj oraz zasady dzia ania ogolnouczelnianej jednastganizacyjnej, o ktorej
mowa wy ej, okrela regulamin wydany przez Rektora po zgsi ciu opinii Senatu.

Rozdzia 4
Biblioteka Szko y G 6wnej Handlowej w Warszawie

§32

Biblioteka Szkoy G ownej Handlowe] w Warszawie redwi podstaw systemu

bibioteczno-informacyjnego Uczelni. Jego zadanigjmioj w szczegolnai:

1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktgczraz warsztatu informacji
naukowej SGH,

2) przysposabianie studentéw i doktorantdow do korzyataze zbioréw i aparatu
biblioteczno-informacyjnego,

3) prowadzenie prac naukowych, zw aszcza w zakrebieotgkoznawstwa, bibliografii,
informacji naukowej i nauki o ksice,

4) prowadzenie dokumentacji dorobku naukowego Uczelni.



2. Biblioteka SGH jest jednoczeie specjalistyczn bibliotek naukow o charakterze
publicznym.
3. Biblioteka SGH ma prawo ywania okrg ej pieczci z god em Uczelni.

§33

1. Co do zasady, Biblioteka SGH udgstia swoje zbiory drukowane rod a elektroniczne
w czytelniach. Wydawnictwa z kgozbioru g éwnego s wypo yczane tylko
pracownikom SGH i innym bibliotekom na podstawierqaumie o0 wypo yczeniach
mi dzybibliotecznych, zawydawnictwa z ksigozbioru wieloegzemplarzowego mog
by wypo yczane pracownikom, studentom i doktorantom Uczelni

2. Zbiory s udostpniane studentom SGH legitymaym si elektroniczn legitymac;j
studenck oraz posiadaczom kart wpu i kart bibliotecznych, ktére svydawane przez
Bibliotek SGH po przedstawieniu dokumentugamaoci.

3. Karty wst pu uprawniaj do korzystania ze zbioréw w czytelniach Bibliot&GH. S one
wydawane wszystkim zainteresowanym osobom, gakiebd cym pracownikami,
studentami i doktorantami SGH, ktore ukay y szesnaie lat.

4. Karty biblioteczne wydane pracownikom i doktorantddtzelni oraz elektroniczne
legitymacje studenckie wydane studentom SGH uprawmio korzystania ze zbiorow
w czytelniach, a tale do ich wypoyczania poza BibliotekSGH.

5. Korzystanie ze zbiorow i us ug Biblioteki SGH jdstzp atne, jednak jej u ytkownik
ponosi op aty z tytu u:

1) wytwarzania  zamowionych  dokumentéw  wtérnych, w  spg#noci
kopiikserograficznych, fotograficznych i cyfrowyonaz wydrukéw komputerowych,

2) wydania karty wstpu i karty bibliotecznej,

3) kosztéw realizacji wypoycze mi dzybibliotecznych.

U ytkownik ponosi ponadto op aza oponienie w zwrocie wypoyczonych ksi ek.

6. Wysoko op at z powyszych tytu 6w ustala w drodze zadzenia Rektor na wniosek
dyrektora Biblioteki SGH.

7. Szczegb owe warunki i formy udoghiania zbioréw bibliotecznych, dotyaz m.in.
terminu wano ci kart wstpu i bibliotecznej oraz przyczyn odmowy ich wydarhigo
uniewanienia, s okrelone w regulaminie korzystania ze zbioréw BibliateRGH,
wydanym przez Rektora po zagni ciu opinii rady bibliotecznej. Regulamin jest
udostpniany w pomieszczeniach Biblioteki SGH oraz pubMany na stronie
internetowej SGH.

8§34
1. Dyrektora Biblioteki SGH zatrudnia Rektor po zagii ciu opinii Senatu spood
kandydatow przedstawionych przez rdublioteczn.
2. Do zada dyrektora Biblioteki SGH nalg bie ce kierowanie jej dzia alnoi , w tym
kierowanie pracownikami, zardzanie majtkiem, a take:

1) reprezentowanie jej na zevirz,

2) wykonywanie uchwa rady bibliotecznej,

3) wyst powanie do organéw Uczelni w sprawach dotggzh funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego, w tym wnioskowanie Bektora w sprawie regulaminu
Biblioteki SGH,

4) wykonywanie innych zadadotyczcych funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego, niezastrzenych do kompetencji organéw SGH i kanclerza.



§35
1. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczymtétaek Jej przewodniczego powo uje
Senat na okres kadencji organéw Uczelni.
2. W sk ad rady bibliotecznej wchodz
1) dyrektor Biblioteki SGH oraz jego zagty,
2) jeden przedstawiciel kdego kolegium wybrany przez rakolegium,
3) dziekani studiéw,
4) trzej przedstawiciele dyplomowanych bibliotekarzyub| dyplomowanych

pracownikbw dokumentacji i informacji naukowej oramnych pracownikow
bibliotecznych oraz dokumentaciji i informacji nawe) zatrudnionych w Bibliotece
SGH,

5) przedstawiciel studentéw delegowany przez sangostudentow,

6) przedstawiciel doktorantow delegowany przez santbdoktorantow,

7) dyrektor Archiwum SGH,

8) przedstawiciel Stowarzyszenia Wychowankow SGH.

3. Do kompetenciji rady bibliotecznej naje

1) ustalanie za e dzia alnoci biblioteczno-informacyjnej,

2) opiniowanie regulaminu Biblioteki SGH,

3) ustalanie za e polityki gromadzenia zbioréw,

4) przedstawianie kandydatéw na dyrektora BibliotekGHS oraz wnioskowanie
w sprawie jego odwo ania,

5) opiniowanie wnioskow w sprawach zatrudniania biglkarzy dyplomowanych,

6) wyra anie opinii w innych sprawach dotyazch funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego.

§ 36
Uczelnia w zwizku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforyjaego moe
przetwarza nastpuj ce dane osobowe 0s0b korzystgch z tego systemu: imi nazwisko,
adres zamieszkania, adres aktualnego pobytu, ntetefonu, adres elektroniczny, miejsce
pracy, rok studiéw, numer albumu (indeksu).

Rozdzia 5
Inne jednostki organizacyjne
§37
1. Archiwum SGH jest ogolnouczelnian jednostk organizacyjn powoan do
gromadzenia, zabezpieczania, przechowywania, opragania i udostpniania

dokumentacji archiwalnej Uczelni, jej pracownik@stiudentéw i doktorantow.
Archiwum SGH stanowi ogniwo patwowej sieci archiwalne;.
Organizacj oraz zasady dzia ania Archiwum SGH okaeRektor.

w N

§ 38
1. Oficyna Wydawnicza SGH jest jednostlorganizacyjn powo an do prowadzenia
dzia alnoci edytorskiej, poligraficznej i handlowej, zwanej z prowadzonw SGH
dzia alnoci badawcz lub dydaktyczn.
2. Organizacj oraz zasady dzia ania Oficyny Wydawniczej SGH dereRektor. Jej
dzia alnoci kieruje redaktor naczelny.
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§ 39

. Pomocniczymi jednostkami organizacyjnymi powo anyua realizacji podstawowych
zada SGH s:

1) Centrum Nauki zykéw Obcych,

2) Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu,

3) O rodek Rozwoju Studiéw Ekonomicznych,

4) Centrum Informatyczne.

. Organizacj oraz zasady dziaania ogoélnouczelnianych jednosbeganizacyjnych
wymienionych w ust. 1 okré&a Rektor.

§ 40
[/skre lony/

§41

. W SGH mog by tworzone jednostki organizacyjne inne mkre lone w powyszych
postanowieniach w celu wykonywania zadanaukowych, dydaktycznych lub
us ugowych, w szczeg6lnd samodzielne zak ady, pracownie i zespoy. Twoy
likwiduje i przekszta ca Rektor za zgo&denatu, stosownie do potrzeb wynikaich
z realizacji zada Uczelni. Organizacj oraz zasady dzia ania tych jednostek dlare
Rektor.

. Na podstawie porozumiez innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w segdlnoci
instytucjami  naukowymi, SGH me wspotworzy jednostki midzyuczelniane
i jednostki wspdllne. Porozumienia, o ktérych mowadaniu poprzedzajym, zawiera
Rektor za zgodSenatu.

. Zestawienie jednostek organizacyjnych SGH prowegizh dzia alno podstawow
zawiera zacznik nr 7.

§42

. Jeeli statut stanowi, e utworzenie, likwidacja Iub przekszta cenie jedkios
organizacyjnej Uczelni wymaga zgody Senatu, dlg moa uchway w tym przedmiocie
wymagana jest zwyk a wkszo g oséw w obecna@i co najmniej po owy statutowego
sk adu Senatu, z zastramiem ust. 2.

. Podj cie uchwa w sprawie likwidacji lub przekszta cekh@egium oraz udzielenia zgody
na przekszta cenie Biblioteki SGH lub Archiwum SG#ltake przekszta cenie albo
likwidacj Oficyny Wydawniczej SGH wymaga wkszo ci co najmniej dwdch trzecich
g osOw statutowego sk adu Senatu.

. Je eli wskutek utworzenia lub likwidacji, lub przekaztenia jednostki organizacyjnej
nale y dostosowa brzmienie statutu poprzez dodanie lub wylaeie, lub zmian nazwy
jednostki organizacyjnej, Senat dokonuje tego dmst@nia w uchwale wyraj cej
zgod na odpowiednio utworzenie, likwidacj lub przekszta cenie jednostki
organizacyjnej; takie dostosowanie brzmienia statld dokonanych zmian w strukturze
organizacyjnej Uczelni nie stanowi zmiany statutu.
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DZIA Il
Organy SGH

Rozdzia 1
Senat i Rektor

§43
Senat jest najwyszym organem kolegialnym SGH.
Senat zajmuje stanowisko w sprawach nudygh spo eczno akademick SGH oraz
wyra a opinie w sprawach przedanych przez Rektora, radkolegium albo
przynajmniej dwoch cz onkow Senatu.

§44
Cz onkami Senatu s
1) Rektor jako przewodnicay,
2) prorektorzy,
3) dziekani kolegiow,
4) dziekani studiow,
5) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajh tytu naukowy lub stopie
naukowy doktora habilitowanego - w liczbie 5 (pi
6) przedstawiciele nauczycieli akademickich niepogiagdeh stopnia naukowego
doktora habilitowanego - w liczbie 6 (szg
7) przedstawiciele samordu studentow - w liczbie 6 (sz@,
8) jeden przedstawiciel samodu doktorantéw,
9) jeden przedstawiciel pracownikow niebcych nauczycielami akademickimi.
Nauczyciele akademiccy posiadzy tytu naukowy profesora lub stopienaukowy
doktora habilitowanego stanowivi cej ni po ow statutowego sk adu Senatu, nie ogj
jednak ni trzy pi te tego sk adu.
Przedstawiciele studentéw i doktorantéw w Senat@eawvi nie mniej ni jedn pit
sk adu Senatu

§45
W posiedzeniach Senatu uczestnicg osem doradczym:
1) kanclerz, jeeli nie jest cz onkiem Senatu,
2) kwestor, jeeli nie jest cz onkiem Senatu,
3) dyrektor Biblioteki SGH, jeeli nie jest cz onkiem Senatu,
4) sekretarz Senatu, jeli nie jest cz onkiem Senatu,
5) prezes Stowarzyszenia Absolwentow SGH,
6) po jednym przedstawicielu kdego zwizku zawodowego dzia ajego w SGH,
7) przewodniczcy samorzdu studentow, jeeli nie jest cz onkiem Senatu,
8) przewodniczcy samorzdu doktorantow, jeeli nie jest cz onkiem Senatu.
W posiedzeniach Senatu uczestniczy Rektor-elekt
Na pierwsze posiedzenie Senatu nowej kadarcjduj cy Rektor zaprasza ugluj cego
Rektora, jeeli nie jest on cz onkiem Senatu.
Rektor zaprasza na posiedzenia Senatu naudzytiebemickich Uczelni d cych
cz onkami Rady G éwnej Szkolnictwa Wszego, Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
lub Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytu 6\, ¢li nie s oni cz onkami Senatu.

. Na posiedzenia Senatu méxy zapraszane przez Rektora rowniene osoby, jdi jest

to uzasadnione przedmiotem obrad.
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6. Osobom, o ktéorych mowa w ust. 2-5, przys ugujg@wo zabrania g osu. Osoby te, jak
rownie osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie biardziau w g osowaniach i nie s
uprawnione zg aszavnioski merytoryczne i formalne.

§ 46
1. Do kompetencji Senatu nalesprawy wskazane w ustawie, innych przepisach paaza
statucie.
2. Do kompetencji Senatu nayew szczegolnai:

1) uchwalanie statutu i jego wi cej wyk adni,

2) uchwalanie strategii rozwoju SGH,

3) ustalanie zasad dziaania SGH oraz wytycznych did kolegiow w zakresie
wykonywania podstawowych zad&czelni,

4) ustalanie zasad podzia wodkéw przeznaczonych na prace badawcze, w zakresie
nieuregulowanym przez odine przepisy prawa,

5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego SGH,

6) dokonywanie oceny dzia alng Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdektora
z jej dzia alnoci oraz ocena dzia alno Rektora,

7) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni,

8) ustalanie ogdlnych zasad wspo pracy SGH z krajowyraigranicznymi instytucjami
i organizacjami naukowymi, spo ecznymi i gospodwangzoraz wyraanie zgody na
zawarcie przez Rektora umow o wspo pracy z podmiatagranicznym,

9) uchwalanie regulaminu studidow, regulaminu studidwktdranckich, regulaminu
studiéw podyplomowych oraz zasad przypa studia i studia doktoranckie,

10)podejmowanie uchwa w sprawie utworzenia i likwigddderunku studiow oraz
specjalnoci kierunkowych, makrokierunkow i studiéw ndizykierunkowych,

11)podejmowanie na wniosek Senackiej Komisji Progragjpwsporzdzony po
zasi gni ciu opinii rad kolegiéw, uchwa w sprawie zatwieedia planéw studiow,
minimow programowych dla kierunkow studiow i spégaci kierunkowych,
makrokierunkow i studiow mdzykierunkowych oraz warunkéw uzyskiwania
dyplomow; wniosek podlega zaopiniowaniu przez uuasely organ uchwa odawczy
samorzdu studentow SGH,

12)podejmowanie uchwa w sprawie organizacji roku akaidkiego,

13)okre lanie kierunkéw polityki kadrowej,

14)ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegoéinyahowisk, warunkéw jego
obni ania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

15)ustalanie zasad zwkiszania wynagrodze pracowniczych w oparciu o rodki
pozabudetowe,

16)wyra anie zgody na nabycie, zbycie lub obenie mienia o wart@i przekraczajcej
rownowarto 100.000 (sto tysty) euro, w tym na przygie darowizn, spadkow
i zapisow,

17) wyra anie zgody na zagni cie przez Uczelnizobowi za pieni nych nieobjtych
planem rzeczowo-finansowym na dany rok, w tym zaboav wekslowych, na kwot
przekraczajc roéwnowarto 100.000 (sto tyscy) euro,

18)wyra anie opinii o projektach zmian regulaminu organypaego SGH wynikajcych
z utworzenia, likwidacji lub przekszta cenia pozagalnych jednostek
organizacyjnych wymienionych w statucie.

3. W nagych przypadkach, gr@ych niepowetowan szkod dla SGH, Rektor jest
uprawniony, po przeprowadzeniu konsultacji w fornziyczajowo przyjtej, zoy

o wiadczenie woli w sprawach oktenych w ust. 2 pkt. 16 i 17 bez zgody Senatu. Sena

wyra a nastpcz zgod na czynno Rektora na swoim najbkzym posiedzeniu.

13



8§47
Je li postanowienia statutu nie stanovimaczej, Senat pe ni rowni&ompetencje przyznane:
1) w ustawie i przepisach wykonawczych do ustawy, vawpch dotyczcych prowadzenia
studidéw wy szych - radzie podstawowej jednostki organizacyjnej
2) w statucie radzie kolegium - wobec pozakolegiainyednostek organizacyjnych
dzia alnoci podstawowe,.

§48
Uchway Senatu podje w zakresie jego kompetencji stanasyich s wi  ce dla innych
organdw SGH, jej pracownikéw, studentéw i doktodawnt

8§49
W sprawach nalecych do kompetencji Senatu przys uguje mu i jegonikpm prawo
zwracania si 0 wyjanienia i informacje do wszystkich innych organéwjednostek
organizacyjnych Uczelni, organdw samata studentow i samordu doktorantow, organow
uczelnianych organizacji studenckich i uczelniangopanizacji doktorantéw, jak rownielo
wszystkich ¢z onkow spo eczrm akademickiej SGH.

§ 50

Senat moe tworzy sta e i dorane komisje senackie.

2. Uchway komisji maj charakter opinii lub wnioskow i nie ograniczajstawowych lub
statutowych kompetencji organéw SGH.

3. Sta ymi komisjami tworzonymi przez Senatvg szczegolnci:

1) Senacka Komisja Programowa,

2) Senacka Komisja Bu@tu i Finansow,

3) Senacka Komisja Nauki,

4) Senacka Komisja Statutowa,

5) Senacka Komisja Wsp6 pracy z Zagrani©toczeniem.
§51

1. Senacka Komisja Programowa przygotowuje dla SemaRektora opinie i wnioski
dotycz ce kierunkow i zasad polityki kszta cenia w SGHzokaordynacji dzia alnai
dydaktycznej Uczelni. W szczegllmd przy udziale rad kolegibw Senacka Komisja
Programowa opracowuje projekty uchwa Senatu w vépraokrelenia programoéw,
planéw studiow i sylabuséw w zakresie przedmiotdwowi zkowych - zaréwno dla
wszystkich studentow SGH, jak i w ramach poszczaegdl kierunkow studiow,
makrokierunkow i studiéw mdzykierunkowych.

2. W sk ad Senackiej Komisji Programowej wchodai dzy innymi: prorektor do spraw
dydaktyki i studentow, dziekani kolegidw, dziekasiudiow i przewodniczy rad
programowo-dydaktycznych  kierunkow  studiow, makeoknkéw i  studidw
mi dzykierunkowych oraz przedstawiciele samdrz studentow.

=

§52

1. Komisje sta e spowo ywane na okres kadencji Senatu, niengg) ni dwa miesice od
rozpoczcia jego kadencji.

2. Senat okrda liczb cz onkéw poszczegdllnych komisji z uwzghieniem udzia u
przedstawicieli kolegiéw, pozakolegialnych jedn&sterganizacyjnych, samordu
studentow i samorzlu doktorantow, w zal@o ci od zakresu i charakteru zadadno nej
komisiji.
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3. Z zastrzeeniem szczegO6lnego statusu Senackiej Komisji Pnognaej, kandydatow na
cz onkéw komisji sta ych wskazujdziekani kolegiow, kierownicy pozakolegialnych
jednostek organizacyjnych, organy samdrz studentéw i samordu doktorantow,
a Senatowi w celu ich powo ania przedstawia Rektmmpetencja przedstawiania
kandydatow na cz onkéw komisji przys uguje talcz onkom Senatu.

4. Senat wybiera na wniosek Rektora przewodriego staej komisji spodod 0sOb
powo anych do komisji lub cz onkéw Senatu.

§ 53
1. Dla zbadania konkretnego zagadnienia lub wemnéa opinii w sprawie nienalecej do
wy cznego zakresu dzia aniadnej komisji sta ej, Senat n@powo a komisj doran ,
okre laj c jej sk ad i osobprzewodniczcego.
2. Kadencja komisji doraej ko czy si w dniu wskazanym w uchwale powo og
komisj , a w braku takiego okrkenia w dniu, w ktérym Senat stwierdzi wykonanizgz
komisj wszystkich powierzonych jej zada

§54
Rektor SGH piastuje najwgz godno w Uczelni. Przysuguje mu honorowy tytu
~-Magnificencja”.

§55
Rektor jako najwyszy jednoosobowy organ SGH kieruje jej dzia atmoi reprezentuje jna
zewn trz. Jest prze wnym wszystkich pracownikow, studentéw i doktoran®GH.

§ 56
1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawaclatotych SGH, z wyjtkiem spraw
zastrzeonych przez ustawlub statut do kompetencji innych organéw Uczelab |
kanclerza. Regulaminy, zakzenia i inne przepisy wewtizne wydane przez Rektora

w zakresie jego kompetencji & ce dla rad i dziekanéw kolegow, dziekandw studidéw

i kierownikdbw wszelkich innych jednostek organizpygh Uczelni oraz jej

pracownikéw, studentéw i doktorantéw.

2. Rektor w szczegdlnoi:

1) przewodniczy posiedzeniom Senatu, z ukiem posiedzenia, na ktérym jest
zatwierdzane roczne sprawozdanie Rektora z dz@alnUczelni oraz ocena
dzia alnoci Rektora; wéwczas przewodniczy posiedzeniu wybiamonek Senatu,

2) sprawuje nadzor nad dzia almd dydaktyczn i badawcz SGH,

3) wydaje na wniosek kanclerza i po zasii ciu opinii Senatu regulamin organizacyjny
SGH oraz dokonuje zmian w tym regulaminie, z za&stuiem
8§ 46 ust. 2 pkt. 18,

4) sprawuje nadzor nad administracgospodark SGH,

5) podejmuje decyzje dotycze mienia i gospodarki SGH, przekraczaj zakres
zwyk ego zarzdu,

6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie begpgwa na terenie SGH,

7) podejmuje decyzje w sprawach dotycych stosunkow pracy nauczycieli
akademickich, kanclerza, kwestora, dyrektora Bibko SGH, dyrektora Archiwum
SGH, redaktora naczelnego Oficyny Wydawniczej SGak kierownikow jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 31 ust. 1 98U3t.1,

8) dzia a na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytbwzdrowotnych i kulturalnych
pracownikow, studentéw i doktorantéw SGH,

9) rozpatruje odwo ania pracownikow od decyzji dziek&olegium oraz kanclerza,
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10)rozpatruje wnioski studentéw o ponowne rozpatrzespeaw, odnmie do ktérych
wydano decyzje, o ktérych mowa w 8 28 ust. 2,

11)rozpatruje odwo ania doktorantéw od decyzji kierdwmw studiow doktoranckich
w sprawach nield cych przedmiotem kompetencji innych organow Uczehai
podstawie przepiséw prawa,

12)podejmuje decyzje w innych sprawach okvaych w ustawie lub w statucie.

§ 57
Rektor kieruje Uczelniprzy pomocy prorektorow, dziekanow studiow i kanzé.
Liczb prorektoréw, nie wiksz ni czterech, ustala na okres danej kadencji organow
Uczelni kolegium elektorow uczelnianych, na wnioseéktora-elekta, z zastrzniem
ust. 3.
Jeeli na rozpoczynag si kadencj nie wybrano czterech prorektoréw, Senat na
wniosek Rektora, m@& podczas trwagej kadencji zaralzi uzupe niajce wybory
kolejnego prorektora lub prorektorow; do wyboréw upe niajcych stosuje si
postanowienia § 163 i 164.
Zakres dzia ania poszczegoélnych prorektorow i daigkv studiow okrda Rektor.
W czasie nieobecnoi Rektora zaspuje go wyznaczony przez niego prorektor, o czym
Rektor powiadamia spo ecznoakademick Uczelni.
Prorektor jest pe nomocnikiem SGH w zakresie ustaloprzez Rektora.

§ 58
Organem opiniodawczo-doradczym Rektora jest kohagrektorskie, w sk ad ktorego
wchodz prorektorzy, dziekani kolegiow, dziekani studiovwkanclerz. Rektor zwo uje
posiedzenia kolegium w razie potrzeby, nie rzadzmginak ni przed kadym
posiedzeniem Senatu; w posiedzeniu mbga udzia réwnie osoby zaproszone przez
Rektora.
Rektor moe powo ywa stae lub dorane komisje rektorskie, okraj ¢ ich zadania
i sk ad.

Rozdzia 2
Rada i dziekan kolegium

§ 59
Rada kolegium pe ni funkcj organu uchwa odawczego wcawego dla jednostek
organizacyjnych zrzeszonych w kolegium, pracownikdych jednostek, a tak
uczestnikow studiéw doktoranckich i podyplomowyebwadzonych przez kolegium.
Rada kolegium zajmuje stanowisko w sprawach nuwygh spo eczno akademick
kolegium oraz wyraa opinie w sprawach przedanych jej przez dziekana kolegium,
dyrektora instytutu, kierownika katedry lub zak adbo cz onka rady.

§ 60
. W sk ad rady kolegium wchodz
1) dziekan kolegium jako przewodniaz,
2) prodziekan kolegium,
3) wszyscy nhauczyciele akademiccy posiadgjtytu naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w ihstgch lub katedrach
wchodz cych w sk ad kolegium w co najmniej po owie pe n@ganiaru czasu pracy,

16



4) przedstawiciele nauczycieli akademickich niepogiaj@h stopnia naukowego
doktora habilitowanego, zatrudnionych w instytutddb katedrach wchodzych
w sk ad kolegium jako podstawowym miejscu pracy, liszbie odpowiadajcej
po owie liczby cz onkéw rady, o ktérych mowa w Ktje eli liczba tych cz onkow
rady stanowi liczb nieparzyst, naley do oblicze przy] kolejn liczb parzyst,

5) przedstawiciele samordu doktorantow — uczestnikbw studiow doktoranckich
prowadzonych przez kolegium, w liczbie odpowiadej jednej pitej liczby
cz onkow rady, o ktorych mowa w pkt 3. && liczba obliczona w powyszy sposéb
zawiera u amek, nalg przy] najbli sz kolejn liczb ca kowit jako okrelaj c
liczb przedstawicieli samordu doktorantow w radzie kolegium,

6) jeden przedstawiciel samodu studentéw,

7) jeden przedstawiciel pracownikédw niebcych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w pe nym wymiarze czasu pracy w laukmlegium, instytutach lub
katedrach wchodzych w sk ad kolegium.

2. Liczb przedstawicieli w radzie kolegium pracownikow, rych mowa w ust. 1 pkt 4,

oraz doktorantow, okréa rada w regulaminie kolegium, stosownie do ust. 3

3. Podstaw do ustalenia liczby przedstawicieli, o ktérych n@ow ust. 1 pkt. 4 i 5, jest

liczba osob, ktore w przededniu dokonywania wybdourady nowej kadencji tworz

grono cz onkow rady kolegium oktenych w ust. 1 pkt 3; liczbt ustala okrgowa
komisja wyborcza. Uchwa rady kolegium w sprawie zmiany regulaminu polegej na
zmianie dotychczasowej liczby przedstawicieli, 6rigch mowa w ust. 1 pkt. 4 i 5, nale
podj po dokonanych wyborach, nie pidej ni do ko ca sierpnia roku, w ktorym
dokonano wyboru nowej rady.

4. Mog ce nastpi w trakcie trwania kadencji rady zmiany liczby os@bktérych mowa

wust. 1 pkt 3, polegage na jej zmniejszeniu wskutek w szczegdbmoustania

zatrudnienia tych os6b w Uczelni albo jej zkszeniu spowodowanym zatrudnieniem
nowych nauczycieli akademickich lub uzyskaniem pragotychczasowych stopnia
naukowego doktora habilitowanego — nie stanopbdstawy ani do przeprowadzenia

wyboréw uzupe niajcych w grupie przedstawicieli, o ktorych mowa w. ustpkt. 4 i 5,

ani wygani cia mandatu ktéregokolwiek z tych przedstawicieli.

5. Jeeli dziekana kolegium powiadomiono w trybie 8 11&t.u6 lub 8§ 116 ust. 6,e

w wyborach przeprowadzonych przez samdrgtudentéw lub samord doktorantow nie

obsadzono wszystkich mandatow przedstawicieli tyamorzdéw w radzie kolegium,

ktére przys uguj im na podstawie powgzych postanowie liczb okrelaj ¢ statutowy

sk ad rady kolegium ustala sbez uwzgldnienia nieobsadzonych mandatéw, o ktorych

mowa wy ej, dopoki dziekan nie zostanie poinformowany oaolzeniu tych mandatow
stosownie do wyej powo anego trybu.

§ 61
1. W posiedzeniach rady kolegium uczestnicgy osem doradczym:

1) emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni wngstkach organizacyjnych
kolegium przed przegiem na emeryturna stanowisku profesora zwyczajnego albo
profesora nadzwyczajnego,

2) po jednym przedstawicielu kdego zwizku zawodowego dzia ajego w SGH,

3) przedstawiciel Stowarzyszenia Wychowankow SGH.

2. Na posiedzenia rady kolegium mdixy zapraszane przez dziekana rowrirene osoby,
je li jest to uzasadnione przedmiotem obrad.

17



§ 62

W posiedzeniach rady kolegium w sprawach o nadatogni naukowych bior udzia
rownie  promotorzy rozpraw doktorskich oraz recenzenci praw doktorskich
i habilitacyjnych, a take inne osoby, stosownie do wcavych przepiséw prawa.

1.

1.

2.

§ 63

Kompetencje rady kolegium oktaj przepisy prawa reguluje uprawnienia rad

jednostek organizacyjnych uczelni w zakresie nad@&vstopni naukowych, prowadzenia

studiéw doktoranckich i studiow podyplomowych, j@kvnie postanowienia statutu oraz

regulaminu kolegium.

Do kompetencji rady kolegium najew szczegolnai:

1) ustalanie ogoélnych kierunkéw dzia allmokolegium,

2) uchwalanie regulaminu kolegium,

3) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora hbianego, zgodnie
Z przyznanymi uprawnieniami,

4) wyst powanie z wnioskami 0 nadanie tytu u naukowegogsoia,

5) podejmowanie innych uchwa wymaganych procedurama ciwymi dla spraw
okre lonych w pkt. 3i 4,

6) dokonywanie oceny dzia alng kolegium oraz ocena dzia alrad dziekana kolegium,

7) powo ywanie komisji ds. oceny nauczycieli akadenaick

8) uchwalanie planéw i programéw studiéw doktoranckidgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat oraz po zgsi Ciu opinii w aciwego organu samordu
doktorantow,

9) wyst powanie z wnioskami do Rektora w sprawie utworzesialiow doktoranckich
i powo ania kierownika tych studiéw,

10)uchwalanie planéw i programoéw studiow podyplomowyezhgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat,

11)sprawowanie nadzoru merytorycznego nad studiamiodaickimi i podyplomowymi
prowadzonymi przez kolegium,

12)wyra anie opinii w sprawie planéw studiow i programéwuczania dla kierunkéw,
dla ktérych zgaszana jest oferta dydaktyczna pradadw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w kolegiu

13)zg aszanie Senackiej Komisji Programowej projekttivorzenia makrokierunkéw
i studiéw mi dzykierunkowych wraz z planami tych studiow i pragiami nauczania,

14)sprawowanie opieki nad studenckim ruchem naukowym.

§ 64
Rada kolegium ma powo ywa komisje sta e oraz domae w celu opracowywania na jej
posiedzenia materia 6w informacyjnych, opinii lulojektéw uchwa .
Szczego owe zadania komisji, zasady jej dzia askadd okrela uchwa a rady kolegium.
§ 65

Dziekan kolegium kieruje dziaalna kolegium i reprezentuje je na zevimz. Jest
prze oonym pracownikdw jednostek organizacyjnych zrzegebnw kolegium oraz
uczestnikow studidéw doktoranckich i podyplomowyebwadzonych przez kolegium.

1.

2.

8§ 66
Kompetencje dziekana kolegium oka postanowienia statutu, uchwa Senatu
i regulaminu kolegium, jak réwnieprzepisy prawa, o ktérych mowa w 8 67.
Do kompetencji dziekana kolegium nalev szczegoInai:
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1) zwo ywanie posiedzerady kolegium i przewodniczenie jej obradom, z wkipm
posiedzenia, na ktérym jest dokonywana ocena da@@ dziekana; wowczas
przewodniczy posiedzeniu wybrany cz onek rady kioleg

2) reprezentowanie kolegium w Senacie, wobec Rektoraai zewntrz Uczelni
w sprawach dotyczych kolegium,

3) wyst powanie z wnioskami w sprawie tworzenia, likwidacjiaz przekszta cania
instytutéw, katedr i zak adéw,

4) sprawowanie nadzoru nad dzia alcio instytutow i katedr,

5) podejmowanie, za zgodrady kolegium, decyzji w sprawie utworzenia studio
podyplomowych, powo ania ich kierownika oraz prowewia rekrutacji na nowo
utworzone studia podyplomowe, a takrekrutacji na kolejn edycj studiéw ju
prowadzonych,

6) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem studiow yplmowych, w tym
dzia alnoci kierownikéw tych studiéw,

7) wyst powanie z wnioskami w sprawie nagrod i odznaca#a pracownikow
kolegium,

8) dysponowanierodkami finansowymi przyznanymi kolegium na badaraakowe,

9) dysponowanierodkami finansowymi kolegium, zgodnie z zasadanalasymi przez
rad kolegium,

10)ustalanie  zakresu obowikow pracownikdw nield cych  nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w biurze kolegium, aradhionych w jego jednostkach
organizacyjnych - na wniosek kierownikéw tych jedtsk, jak rownie sprawowanie
nadzoru nad wykonaniem tych obowkdw,

11)wyst powanie z wnioskiem do Rektora w sprawie rozania stosunku pracy
Z mianowanym nauczycielem akademickim z innychrwah przyczyn ni okre lone
w ustawie, jeli rada kolegium wyrazi zgodna rozwi zanie stosunku pracy,

12)wyst powanie z wnioskami w sprawie konkurséw na stankavisiauczycieli
akademickich,

13)rozpatrywanie odwo a od decyzji dyrektorow instytutéw i kierownikéw leatr
zrzeszonych w kolegium oraz kierownikow studiow yadmowych,

14)podejmowanie decyzji w innych sprawach dotygzh kolegium niezastrzenych do
kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza.

§ 67
O ile postanowienia statutu nie stanownaczej, dziekan kolegium wykonuje kompetencje
przyznane w ustawie, przepisach wykonawczych dawstoraz w odrbnych przepisach
prawa - kierownikowi podstawowej jednostki orgamigaej uczelni, z wyczeniem
jednake spraw dotyczych prowadzenia studiow wszych oraz praw i obowzkéw
studentow.

§ 68
Swoje kompetencje dziekan kolegium wykonuje przmpoy jednego prodziekana kolegium.

Rozdzia 3
Zasady dzia ania organow SGH
| post powania przed tymi organami

§ 69
W postanowieniach niniejszego rozdzia u Senata tamlegium s okre lane cznie mianem
,organy kolegialne”, kady z nich pojedynczo — mianem ,organ kolegialny’ekiora
i dziekana kolegium cznie okrela si jako ,organy jednoosobowe”, a pojedynczo — jako
»=organ jednoosobowy”.
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§70
Posiedzenia zwyczajne organdw kolegialnych odbyvsj, co do zasady, jeden raz
w miesicu, z wy czeniem okreséw wolnych od zaj dydaktycznych, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez odpowiednio Rektiby@dziekana kolegium.
Nadzwyczajne posiedzenia organdéw kolegialnych zjg@oadpowiednio Rektor albo
dziekan kolegium z w asnej inicjatywy lub w wynikw enia wniosku przez jedmi t
cz onkéw odnonego organu kolegialnego. W przypadku emia wniosku, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzaym, posiedzenie organu kolegialnego ngalezwo a
w terminie 10 dni.

§71
Organ kolegialny jest zwo ywany poprzez wys anigz po niej ni na tydzie przed
terminem posiedzenia, cz onkom organu i innym osgb&toérym przys uguje prawo
uczestnictwa w jego posiedzeniach, imiennych zawiad 2z podaniem terminu
i miejsca posiedzenia oraz proponowanego ik obrad. W miar mo liwo ci Rektor
i dziekan kolegium doczaj do zawiadomienia projekty uchwa i inne materiay
przygotowane na obrady.
Whnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany patku obrad mona zg asza jedynie na
pocz tku posiedzenia.
Nadzwyczajne posiedzenia organéw kolegialnych dlawa enia spraw szczegolnie
pilnych mog by zwo ywane bez spe nienia wymagaskazanych w ust. 1; Rektor
i dziekan s jednak obowizani powiadomi o przedmiocie obrad.

8§72
Uchway organéw kolegialnych zapadajwyk wi kszoci g oséw w obecnha@i co
najmniej po owy statutowej liczby cz onkéw odnego organu, chybae ustawa, inne
w a ciwe przepisy prawa lub statut okilg wy sze wymagania co do liczby g oséw lub
szczeglOlne wymagania co do kwalifikacji oséb uprawypch do g osowania. Jeli
w toku posiedzenia liczba cz onkow organu kolegiglm zmniejszy si poni €]
wymaganego kworum, przewodnicy zamyka posiedzenie, chyba obecni cz onkowie
organu postanowiograniczy dalsze obrady do czynma niewymagajcych uchway.
G osowanie w zaspstwie 0s6b nieobecnych jest niedopuszczalne.
Zwyk a wi kszo g osow oznacza,e do podjcia uchway niezldne jest, aby liczba
g os6w za podiciem uchwa y by a wksza od liczby g oséw przeciwnych, niezale od
liczby oséb, ktére wstrzyma y sod g osu.
Cz onek organu kolegialnego, ktérego sprawa dotyieaporednio, nie uczestniczy w tej
sprawie w g osowaniu i przy ocenie tego g osowaesh traktowany tak, jakby nie by
cz onkiem organu kolegialnego; odejmuje go od liczby cz onkéw organu kolegialnego
i od liczby os6b obecnych na posiedzeniu.
G osowania w czasie obrad organow kolegialnycjawne, chybae:
1) dotycz spraw osobowych,
2) przewodniczcy zarz dzi g osowanie tajne,
3) wniosek o0 g osowanie tajne zyoco najmniej jedna pia obecnych cz onkéw organu.

§73

Organ kolegialny nowej kadencji na pierwszym swqusiedzeniu powo uje sekretarza,
ktéry b dzie sprawowa piecznad przygotowaniem materia Ow na posiedzenia argan
w tym projektébw uchwa, a tak nad zgodnai przebiegu obrad z przepisami ustawy,
statutu i regulaminu, o ktorym mowa w 8§ 75.
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8§74
Protok6 z obrad organu kolegialnego podpisuje jeghkretarz, a po akceptacji tre
protoko u przez organ kolegialny na jego npeym posiedzeniu - réwnieodpowiednio
Rektor albo dziekan kolegium.
Uchwa y i protoko y z obrad organu kolegialneggaswne.
Uchway i protoko y z posiedzeSenatu s og aszane publicznie na stronie internetowej
SGH, z wy czeniem uchwa dotyczych spraw osobowych, ktére mogarusza
uzasadniony interes lub dobre inwisoby.
Jeeli liczba zmian w uchwale Senatu jest znaczna duly uchwaa Senatu bya
wielokrotnie uprzednio nowelizowana i pos ugiwarsie tekstem uchway me by
istotnie utrudnione, Rektor og asza jej tekst jdiiyjoZ zastrzeeniem 8 207 ust. 6,
uchwa a Senatu me okreli termin og oszenia jej tekstu jednolitego.
Tekst jednolity uchwa y og asza siv formie obwieszczenia Rektora, ktore publikowane
jest na stronie internetowej SGH.

8§75
Zachowuj c postanowienia statutu, Senat maichwali na czas kadencji szczeg6 owy
regulamin swoich obrad. Uchwa a w tej sprawie zapadkszoci co najmniej dwoéch
trzecich g osow statutowego sk adu Senatu.
Postanowienie ust. 1 stosuje sdpowiednio do rady kolegium, przy czym racona, nie
uchwalaj c odr bnego regulaminu obrad, okle sposéb ich prowadzenia w regulaminie
kolegium.

§76

Uchwa y Senatu mogby zawieszone przez Rektora, w trybie okvaym w art. 65 ust. 211 3
ustawy, jeli naruszaj przepisy ustawy lub postanowienia statutu, lubrwanteres SGH.

8§77
Uchway rady kolegium w sprawach naleych do jej kompetencji swi ce dla
dziekana kolegium, pracownikéw i doktorantéw kolegi oraz uczestnikow studiéw
podyplomowych prowadzonych przez kolegium.
Od uchwa y rady kolegium dziekanowi kolegium praggije odwo anie do Senatu.

§78

Senat uchyla uchwa rady kolegium sprzecznz ustaw, statutem, uchwa Senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewmznymi SGH lub naruszag wa ny interes

Uczelni.

8§79

1. Od decyzji dziekana kolegium przys uguje odwo atoeRektora.

2. Rektor uchyla decyzjdziekana kolegium sprzecza ustaw, statutem, uchwa Senatu,
uchwa odnonej rady kolegium, regulaminami lub innymi przepmsavewn trznymi
SGH lub naruszag¢ jej wa ny interes.

§ 80

1. Prorektor i prodziekan kolegium mogdokonywa czynnoci zastrzeonych do
kompetencji odpowiednio Rektora i dziekana kolegiysdynie z upowanienia
odpowiednio Rektora i dziekana kolegium lub zanelstpcz zgod.

2. Decyzje prorektora pode w sprawach nalecych do zakresu jego dziaania s

traktowane jak decyzje Rektora i nie przys ugujenmth odwo anie do Rektora.
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3. Decyzje prodziekana kolegium potj w sprawach nalecych do zakresu jego dzia ania
s traktowane jak decyzje dziekana kolegium i nieypmzguje od nich odwo anie do
dziekana kolegium.

§81

Je eli z ustawy, statutu lub charakteru danej spravweywynika nic innego, przy sk adaniu

wnioskow obowizuje droga s tbowa.

§ 82

1. Wniosek w sprawie indywidualnej powinien bgrzedstawiony organowi uprawnionemu
do wydania decyzji niezalaie od treci opinii organu kolegialnego, ji taka w sprawie
zosta a wyraona, chyba e wnioskodawca cofnie wniosek.

2. W wypadku opinii negatywnej, uchwalonej przez ordgahegialny, naley do czy do
akt wyci g z protoko u obrazugy przebieg i tre dyskusji nad wnioskiem; j& nie by o
dyskusji, naley to zaznaczyw wyci gu z protoko u.

3. Opinia w sprawie jest jawna dla zainteresowanego.

§ 83

Je eli organ dzia ajcej w SGH organizacji spo ecznej albo studenckidy tioktoranckiej

wyra a opini w sprawie osobowej, opinia ta jest jawna dla strena ciwych w sprawie

organow Uczelni.
§84

1. Ka dy pracownik i kady student oraz doktorant SGH ma prawo wnigo w aciwego
organu SGH lub dziekana studium skang czynno niezgodn z prawem, statutem lub
interesem Uczelni.

2. Uniemo liwienie lub utrudnianie korzystania z tego prawabcipga za sob
odpowiedzialno s u bow lub dyscyplinarn.

3. O zarzutach skargi nalg powiadomi osoby bezpaednio zainteresowane, uniwiaj ¢
im przedstawienie wyjaie i innych dowodow. W razie vipliwo ci naley sprawdzi
twierdzenia skargi i ustalifakty.

§ 85

Tryb podejmowania decyzji w sprawach dydaktyczngtldentoéw i doktorantow okraj

regulamin studiéw i regulamin studiéw doktoranckich

§ 86
W sprawach dotyczych postpowania przed organami SGH, nieuregulowanych
w odr bnych przepisach, stosuje siodpowiednio przepisy kodeksu pgsbwania
administracyjnego.

DZIA IV
Pracownicy SGH

§ 87
Pracownikami SGH snauczyciele akademiccy oraz pracownicy néely nauczycielami
akademickimi.

§ 88
Nauczycielami akademickimi s
1) pracownicy naukowo - dydaktyczni i naukowi zdimieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
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c) profesora wizytugcego,
d) adiunkta,
e) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiska
a) starszego wyk adowcy,
b) wyk adowcy,
c) lektora,
d) instruktora,
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplmwvani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszdgoubmtalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalispla@yowanego,
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokutaejni informacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dekacji i informacji naukowej.

§ 89
Pracownikami SGH nield cymi nauczycielami akademickimi:s
1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i infaacji naukowej, zatrudnieni na

stanowiskach niewymienionych w 8 88 pkt 3,
2) pozostali pracownicy Uczelni.

§ 90

1. Nauczycielem akademickim nm® by jedynie osoba o wysokim poziomie etycznym,
odznaczajca si umiej tno ciami dydaktycznymi i wychowawczymi oraz mef
kwalifikacje merytoryczne do zajmowania okmnego stanowiska.

2. Inne wymagania w zakresie kwalifikacji zawodowytauczycieli akademickich okita
§ 91 oraz ustawa.

§91

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego i garfe wizytujcego moe by zatrudniona
osoba, o ktorej mowa w art. 115 ust. 1 ustawyeljeprzes anki zatrudnienia oktene
w ustawie zostan potwierdzone przez weaiw rad kolegium, a w przypadku, gdy
zatrudnienie ma nagii w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej — pi2enat.

2. Na stanowisku starszego wyk adowcy mdoy zatrudniona osoba posiadzg stopie
naukowy doktora lub tytu zawodowy magistra i cgnmaej dziesicioletni sta pracy
w zawodzie nauczycielskim lub pnastoletni sta pracy zawodowe] w zakresie
odpowiadajcym przedmiotowi obowizkéw dydaktycznych.

3. Na stanowisku wyk adowcy me by zatrudniona osoba posiadzg tytu zawodowy
magistra i picioletni sta pracy w zawodzie nauczycielskim lubn@oletni sta pracy
zawodowej w zakresie odpowiadeym przedmiotowi obowizkéw dydaktycznych.

4. Na stanowisku lektora meoby zatrudniona osoba posiadeg:

1) tytu zawodowy magistra filologii lub rownoway w zakresie danegozyka,

2) tytu zawodowy magistra albo rbwnowegy oraz zaawansowarznajomo danego
] zyka, potwierdzonw a ciwym dyplomem lub wiadectwem wydanym na podstawie
egzaminu przez instytucp uznanej pozycji w nauczaniu tegayka i potwierdzone
kwalifikacje pedagogiczne.

5. Na stanowisku instruktora m® by zatrudniona osoba posiadzg tytu zawodowy
magistra.

6. W uzasadnionych przypadkach Rektor ma@wolni kandydata na stanowiska oKmne
w ust. 2 — 4 z czci wymaganego sta pracy.
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§ 92
Nawi zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickirh paie na podstawie mianowania
albo umowy o prag stosownie do postanowi@iniejszego dzia u.

§ 93

1. Mianowanie nauczyciela akademickiego po raz pieywsz SGH nastpuje po
zakwalifikowaniu kandydata w drodze konkursu, kgirewarunki okrela za cznik
nr 8, stanowicy integraln cz  statutu.

2. Nawi zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimoogtawie umowy o prago
raz pierwszy w SGH nagiuje, z zastrzeeniem ust. 3, po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego, do ktérego stosuje @ilpowiednio warunki okréone w za czniku
nr 8.

3. Postpowania konkursowego nie stosuje $irzy zatrudnianiu na podstawie umowy
o prac 0s6b, o ktorych mowa w § 91 ust. 1 oraz § 95 Gyst take osoOb, ktére
pozostawa y juw stosunku pracy z SGH na podstawie mianowania.

§94

1. Na stanowisko profesora zwyczajnego oraz na stakmwprofesora nadzwyczajnego
osob posiadajc tytu naukowy profesora mianuje Rektor po zgsi ciu opinii
w a ciwej rady kolegium i Senatu. Mianowanie ngsfje na czas nieokreny.

2. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego osaleposiadajc tytuu naukowego
profesora lecz posiada@ stopie naukowy doktora habilitowanego mianuje Rektor, za
zgod Senatu, na wniosek dziekana kolegium any za zgod rady kolegium.
Mianowanie naspuje na okres pctiu lat i moe by ponawianePodstaw mianowania
S osi gni cia w pracy naukowej oraz dzia almodydaktycznej i organizacyjnej.

3. Osoba, ktora po up ywie okresu zatrudnienia naostégsku profesora nadzwyczajnego nie
zosta a ponownie zatrudniona na tym stanowiskt zgsudniana na czas nieokmny na
stanowisku poprzednio zajmowanym w SGH.

4. Na stanowisku profesora wizytgego zatrudnia Rektor, na wniosek dziekana kolegium
zaopiniowany przez radkolegium. Zatrudnienie nagiuje na podstawie umowy o prac
na czas okréony.

5. Na stanowisko profesora zwyczajnego oraz na stakowprofesora nadzwyczajnego
W niepe nym wymiarze czasu pracy Rektor maatrudni na podstawie umowy o prac
za zgod Senatu, na wniosek dziekana kolegium any za zgod rady kolegium. Zdanie
poprzedzajce stosuje si odpowiednio do zatrudniania w pe nym albo niepeny
wymiarze czasu pracy na wgj wymienionych stanowiskach osob, ktore przeszay n
emerytur lub rent.

6. W pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych n&n@viskach profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz pradesgzytuj cego zatrudnia Rektor,
na wniosek kierownika jednostki albo z inicjatywyasnej; w przypadku zatrudnienia na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora wgdzajnego zatrudnienie naptije
po zasigni ciu opinii Senatu.

§ 95
1. Na stanowisko adiunkta mianuje Rektor, na wnioselek#na kolegium zaopiniowany
przez rad kolegium.
2. Mianowanie na stanowisko adiunkta osoby posiadg§ stopie naukowy doktora
habilitowanego naspuje na czas nieokreny.
3. Mianowanie osoby nieposiadagj stopnia naukowego doktora habilitowanego mage
na okres 9 lat; mianowanie nm® zosta przed uone na czas okrny, uzasadniony
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stopniem zaawansowania rozprawy habilitacyjnejrodkiem naukowym, stwierdzonymi
przez rad kolegium. Osob, ktéra uzyska a stopienaukowy doktora habilitowanego,
Rektor mianuje na stanowisko adiunkta na czas nécloky.

. Na stanowisku asystenta na podstawie umowy o pratrudnia Rektor, na wniosek
dziekana kolegium zaopiniowany przez raklolegium. Pierwsze zatrudnienie osoby
nieposiadajcej stopnia naukowego doktora nastie na okres dwoch lat, nashe na
okres nie d uszy ni sze lat. Zatrudnienie osoby posiadegj stopie naukowy doktora
nast puje na czas nieokreny.

. Okresy zatrudnienia na stanowiskach adiunkta itasya, o ktérych mowa w ust. 3 i 4,
ulegaj przed ueniu o czas trwania urlopu maciersikiego, urlopu wychowawczego,
urlopu dla poratowania zdrowia oraz o czas trwamiaby wojskowej lub s uby
zastpczej.

. Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizaeyj pozytywnie zaopiniowany przez
dziekana kolegium, me zatrudni nauczyciela akademickiego na stanowisku asystenta
lub adiunkta na podstawie umowy o prge eli z powodu nieprzewidzianej nieocbecoob
innego nauczyciela akademickiego, wykonanie przeednostk zada dydaktycznych
jest niemoliwe. Zatrudnienie naspuje na czas okriony albo na czas wykonania
okre lonej pracy.

. Osob zatrudnion zgodnie z ust. 6 na stanowisku adiunkta, ktoraskaywy stopie
naukowy doktora habilitowanego, Rektor, na wniokekownika jednostki, pozytywnie
zaopiniowany przez dziekana kolegium, mozatrudni na stanowisku adiunkta na
podstawie umowy 0 prada czas hieokréony.

. Na stanowiskach adiunkta i asystenta w pozakolegtal jednostkach organizacyjnych
zatrudnia Rektor na wniosek kierownika jednostki.

§ 96
. Na stanowiskach pracownikow dydaktycznych zatrudRéktor, na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik dzie zatrudniony, zaopiniowany
pozytywnie przez dziekana kolegium w przypadku, grhtrudnienie ma nagi
w jednostce organizacyjnej zrzeszonej w kolegium.
. Na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy oraz dgpmbwanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia Rektoa wniosek dyrektora Biblioteki
SGH.
. Zatrudnienie w przypadkach oklenych w ust. 1 — 2 nagiuje na podstawie umowy
0 prac.

§97
. Rektor, w przypadkach okdenych w ustawie, mce rozwiza stosunek pracy
Zz mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzse, z kocem semestru
z zachowaniem trzymiesiznego okresu wypowiedzenia.
. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickio e by rozwi zany
z innych ni wymienione w ustawie waych przyczyn, na mocy decyzji Rektora, po
uzyskaniu zgody rady kolegium, a w przypadku naocety akademickiego
zatrudnionego w pozakolegialnej jednostce orgagjna¢- po uzyskaniu zgody Senatu.
. Rektor moe rozwi za stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademiblez
wypowiedzenia w przypadkach oklenych w ustawie.
. Rektor moe rozwi za stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatomym na
podstawie umowy o prama zasadach okidenych w kodeksie pracy oraz ustawie.
. Jeeli ustawa przewiduje rozwzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z ko cem semestru, przez koniec semestru rozumiedpowiednio ostatni dzielutego
lub ostatni dzie wrze nia.
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§98
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest wymnac zakresem jego obowzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
2. Senat okrda:
1) zasady ustalania zakresu oba@kidw nauczycieli akademickich,
2) rodzaje zaj dydaktycznych objych zakresem tych obowikéw, w tym wymiar
zada dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk i fjinkc
3) zasady obliczania godzin dydaktycznych.
3. Szczegob owy zakres i wymiar obogkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akadtki jest zatrudniony.

§ 99

1. Rektor, powierzag nauczycielowi akademickiemu wykonywanie wgch zada dla
Uczelni, moe obniy wymiar jego zaj dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zada poni ej dolnej granicy wymiaru zaj okrelonej w ustawie,
zasign wszy opinii dziekana kolegium, a w przypadku nawtzha akademickiego
zatrudnionego w pozakolegialnej jednostce orgagjpa¢ — opinii kierownika tej
jednostki.

2. Szczego6 owe kryteria obania wymiaru zaj dydaktycznych, o ktorym mowa w ust. 1,
ustala Senat, bioc pod uwag w szczegolnci:

1) znaczenie i pracoch onnowykonywanych zada
2) zajmowane w SGH stanowisko,
3) pe nion w SGH funkcj.

3. Dla wykonania okrdonych zada, w tym zwizanych z realizacj projektow
finansowanych zerodkow Unii Europejskiej lub innej organizacji mdzynarodowej,
Rektor moe zatrudnia pracownikOw na podstawie umowy 0 praa czas wykonywania
tych zada.

§ 100

Rektor moe udzieli zgody nauczycielowi akademickiemu na dodatkowerudaienie

w ramach stosunku pracy u wej ni jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie

dzia alnoci gospodarczej cznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramadsisiku

pracy, biorc w szczegdlnai pod uwag:

1) zwi zek dodatkowego zatrudnienia lub prowadzonej diriaai gospodarczej
z zatrudnieniem w SGH,

2) moliwo podniesienia przez nauczyciela akademickiego Kkwadiji naukowych,
dydaktycznych lub organizacyjnych,

3) nabycie umiejno ci praktycznych przydatnych do wykonywania obaikiow
nauczyciela akademickiego.

§101

Nauczyciele akademiccy podlegakresowym ocenom wynikow ich pracy.

2. Kryteria i tryb dokonywania oceny okta za cznik nr 9, stanowty integraln cz
statutu.

3. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegotyczcej wype niania
obowi zkow dydaktycznych zagja si opinii studentow. Opini studentow ustala sna
podstawie ankiety przeprowadzonejrdd studentow. Zakres ankiety oraz tryb jej
opracowywania i przeprowadzania okee Senat, przy czym ankieta powinna by
opracowana i przeprowadzona w sposob zapevayiagprezentatywno jej wynikow.

4. Wnhnioski wynikajce z okresowej oceny $rane pod uwagprzy:

=
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1) ustalaniu wysokai wynagrodzenia,

2) awansach i wyrdieniach,

3) powierzaniu stanowisk kierowniczych.

Druga kolejna negatywna ocena, otrzymana w @kre@ krotszym ni rok, stanowi
podstaw rozwi zania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

§ 102

Rektor na wniosek nauczyciela akademickieggopiniowany przez kierownika jednostki,
dziekana kolegium i radkolegium, moe udzieli mu na warunkach okr®nych w art.
134 ust. 1-4 ustawy:
1) p atnego lub bezp atnego urlopu naukowego,
2) p atnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawkgorskiej lub habilitacyjnej,

uzasadnionego stopniem ich przygotowania.
Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego aldzinu na warunkach oktenych
w art. 134 ust. 5 ustawy p atnego urlopu dla pavatoa zdrowia.
. W pozakolegialnych jednostkach organizacyjnyclopéw, o ktérych mowa w ust. 1,
udziela Rektor na wniosek pracownika, pozytywni@maiowany przez kierownika
jednostki.

§ 103

. Zatrudnienie pracownika nietd cego nauczycielem akademickim ng@stje na podstawie

umowy o prac.

. Umow o prac, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnejktérej pracownik ma

by zatrudniony, zawiera:

1) Rektor - z pracownikami bezpednio mu podleg ymi oraz kierownikami podleg ych
mu jednostek,

2) kanclerz - z pozosta ymi pracownikami.

Rektor moe upowani inne osoby do zawierania w oznaczonym zakresiewum@rac

z pracownikami administracji.

Zakres obowikoéw pracownika okrdéa kierownik jednostki, w ktorej jest on

zatrudniony, z zastrzeniem § 66 ust. 2 pkt 10.

§104
Pracownicy nield cy nauczycielami akademickimi mogtrzymywa nagrody Rektora
za osigni cia w pracy zawodowe).
Zasady podziau i przyznawania nagrod, o ktorgmbwa w ust. 1, okréa za cznik
nr 10, stanowicy integraln cz  statutu.

DZIA V
Studia, studenci i doktoranci

§ 105

Studia wysze pierwszego i drugiego stopnia oraz studia daktkie i podyplomowe
w SGH mog podj osoby spe niage przes anki okrédone w ustawie oraz warunki
rekrutacji okrelone przez Uczelni

§ 106

1. Senat w drodze uchwa y okia

1) warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw wszych na studiach pierwszego stopnia,
2) warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw paszczegolnych kierunkach na studiach
drugiego stopnia.
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2. Uchwaa jest podawana do wiadomiopublicznej poprzez udoginienie na tablicy
0g osze Uczelni oraz na stronie internetowej SGH.

§ 107

1. Rekrutacje na studia wgze pierwszego | drugiego stopnia przeprowadXamisje
rekrutacyjne powo ywane uchwaSenatu.

2. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o ktérych mowa wst. 1, suy odwo anie do
uczelnianej odwo awczej komisji rekrutacyjnej poyweanej przez Senat. Decyzj
podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelniarewo awczej komisji
rekrutacyjne;.

3. Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowad#amisje rekrutacyjne powo ywane
przez dziekanow kolegiow.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o ktéorych mowa wst. 3, suy odwo anie do
uczelnianej komisji rekrutacyjnej powo ywanej pragektora. Decyzj podejmuje Rektor
po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekayjaej.

§ 108
1. Przyjcie w poczet studentow SGH ngsije z chwil immatrykulacji i z oenia
lubowania, ktérego tre okre lono w za czniku nr 4.
2. Przyj cie w poczet doktorantow SGH ngstije z chwil immatrykulacji i z oenia
lubowania, ktérego tre okre lono w za czniku nr 5.

§ 109
Szczegb owe zasady studiowania, warunki zalicogaz warunki ukoczenia studiow
wy szych, doktoranckich i podyplomowych oleg odpowiednio regulamin studiéw,
regulamin studiow doktoranckich i regulamin studigadyplomowych.

§ 110
Organy Uczelni sobowi zane zapewnistudentom i doktorantom miawie najdogodniejsze
warunki studiowania i rozwijania ich osobowo

§111

1. Ka dy pracownik SGH i organy Uczelni zobowizani do poszanowania godico
osobistej, podmiotowai oraz pogldow studentow i doktorantow.

2. Rektor jest szczegdlnie zobowany do ochrony praw i wolnoi studentéw oraz
doktorantow.

3. Studenci i doktoranci majprawo do pomocy Uczelni i jej pracownikdw w sprawa
zwi zanych z kszta ceniem.

4. Obowi zkiem Uczelni jest stwarzanie jej studentom i dokitwom warunkoéw do rozwoju
zainteresowa naukowych, udziau w pracach badawczych i nabyavamniejtno ci
zawodowych.

5. Organy Uczelni s zobowi zane do zapewnienia studentom oraz doktorantomoaain
bada i przekazywania ich wynikow.

6. Studenci i doktoranci maprawo do organizowania i prowadzenia dzia abhbadawczej
w ko ach naukowych. Warunki finansowania oraz fyokowania studenckiego
i doktoranckiego ruchu naukowego okeeSenat.

§112

Organy SGH s obowi zane do podejmowania odpowiednich dziadla zapewnienia
studentom i doktorantom:
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1)

2)
3)

warunkéw do prowadzenia dzia aled kulturalnej, turystycznej, sportowej oraz
odpowiedniego wypoczynku,

mo liwo ci udzia u w pracach organéw samata studentéw i samordu doktorantow,
pomocy materialnej - zgodnie z ooinymi przepisami.

§ 113
Na wniosek studenta ostatniego roku studiéw drugigpnia, zaopiniowany pozytywnie
przez kierownika jednostki organizacyjnej, Rektoo e wyrazi zgod na odbywanie
sta u przygotowujcego do podjcia obowi zkéw nauczyciela akademickiego.
Student-staysta uczestniczy w pracach naukowo-dydaktycznydhgstki organizacyjnej
pod opiek nauczyciela akademickiego posiad&go stopie naukowy.
Na wniosek Rektora w Uczelni me by utworzony z jej rodkéw w asnych fundusz
stypendialny, z ktérego modpy wyp acane stypendia studentom-gttom.
Stypendia, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzan, nie mog przekracza kwoty
stanowicej trzy pite redniej p acy miescznej asystentow zatrudnionych w Uczelni
W miesi cu poprzedzagym miesic, w ktorym Rektor przyznaje stypendium.

§114
Studenci i doktoranci sobowi zani postpowa zgodnie z treci z 0 onego lubowania,
przestrzega postanowie statutu, w aciwego regulaminu studiéw i decyzji wydanych
przez organy SGH, a tat postpowa zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.
Ka dy student i kady doktorant jest zobowzany do poszanowania godobosobistej
pracownikow Uczelni i wszystkich pozosta ych cz onk spo ecznaci akademickiej
SGH.

§ 115
Samorzd studentow dzia a na podstawie regulaminu sardaratudentow i zgodnie ze
statutem.
Organy samorzlu s wy cznym reprezentantem ogo u studentow SGH, vajraopini
rodowiska studentéw i bronijego praw, uczestniczw realizacji zada Uczelni oraz
decyduj w sprawach okréonych w ustawie i statucie.
Rektor uchyla uchway organdw samaim studentOw sprzeczne z przepisami prawa,
statutem, regulaminem studiéw i regulaminem santrstudentow.
Przewodniczcy samorzdu studentow albo cz onek zadw przedstawia Rektorowi
uchwa y podijte przez uczelniany organ uchwa odawczy santtwrziezw ocznie po ich
powzi ciu, jednak nie paiej ni w terminie 10 dni od dnia podjia odnonej uchwa y.
Przewodniczcy samorzdu studentéw lub przewodniazy komisji wyborczej samorzu
studentow s obowi zani poinformowa w formie pisemnej Rektora i dziekana
w a ciwego kolegium o fakcie niedokonania wyboru przadscieli samorzdu
studentow w radach kolegiow, niezw ocznie po zakgeniu wyborow w samordzie
studentow. W analogicznym trybie przewodnimz samorzdu studentéw lub
przewodniczcy komisji wyborczej samorgu studentow informuj Rektora i dziekana
w a ciwego kolegium o pdiejszym obsadzeniu mandatow tych przedstawicieli.

§ 116
Samorzd doktorantow dzia a na podstawie regulaminu sandorzloktorantéw i zgodnie
ze statutem.
Organy samordu s wy cznym reprezentantem ogo u doktorantow SGH, wgjra
opini  rodowiska doktorantéw i bronjego praw, uczestnicav realizacji zada Uczelni
oraz decydujw sprawach okréonych w ustawie i statucie.
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3. Rektor uchyla uchway organéw samata doktorantdw sprzeczne z przepisami prawa,
statutem, regulaminem studiow doktoranckich i raguhem samorzu doktorantow.

4. Przewodniczcy samorzdu doktorantéw albo cz onek zadu przedstawia Rektorowi
uchwa y podjte przez uczelniany organ uchwa odawczy sanuwrziezw ocznie po ich
powzi ciu, jednak nie péiej ni w terminie 10 dni od dnia podjia odnonej uchway.

5. Przewodniczcy samorzdu doktorantow lub przewodniozy komisji wyborczej
samorzdu doktorantow s obowi zani poinformowa w formie pisemnej Rektora
i dziekana w aciwego kolegium o fakcie niedokonania wyboru przadscieli
samorzdu doktorantéw w radach kolegiow w liczbie okomej zgodnie ze statutem,
niezw ocznie po zaka@zeniu wyborow w samordzie doktorantow. W analogicznym
trybie przewodniczcy samorzdu doktorantéw lub przewodniozy komisji wyborczej
samorzdu doktorantow informuj Rektora i dziekana w aiwego kolegium
0 pO niejszym obsadzeniu mandatéw tych przedstawicieli.

8§ 117
1. Uczelnia zapewnia samodowi studentow i samordowi doktorantow warunki
lokalowe do prowadzenia ich dzia alico
2. rodki materialne niezldne dla funkcjonowania organdéw samau studentow
i samorzdu doktorantéw wyodbnia si w planie rzeczowo-finansowym SGH.

§118

1. Organy SGH s zobowizane do zapewnienia studentom i doktorantom wamnké
korzystania z wolnai zgromadzania sii stowarzyszania siw organizacjach studentéw
i doktorantow.

2. Rektor jest szczego6lnie zobowany do ochrony woln@i zgromadzania si
i stowarzyszania sistudentow i doktorantow.

3. Jakiekolwiek ograniczenia tych wolrm s dopuszczalne tylko na mocy i w ramach
ustaw i jelis konieczne dla ochrony praw i wolra@ innych.

4. Zasady zg aszania i odbywania zgromadza terenie Uczelni okrla dzia IX statutu.

DZIA VI
Odpowiedzialno dyscyplinarna
nauczycieli akademickich, studentow i doktorantow

§ 119

Odpowiedzialnoci dyscyplinarnej podlegaj

1) nauczyciel akademicki SGH — za pgmiwanie uchybiace obowizkom nauczyciela
akademickiego lub godno zawodu nauczycielskiego, w tym za p@siwanie
naruszajce dobra osobiste innych cz onkéw spo ecznakademickiej, w szczegdlng
studentow lub doktorantéw,

2) student SGH — za naruszenie przepisoOw obmwyicych w Uczelni oraz za czyny
uchybiaj ce godnoci studentayw tym za postpowanie naruszage dobra osobiste innych
cz onkoéw spo ecznai akademickiej,

3) doktorant SGH — za naruszenie przepisoOw obbwicych w Uczelni oraz za czyny
uchybiaj ce godnoci doktoranta, w tym za poftowanie naruszage dobra osobiste
innych cz onkdw spo eczno akademickiej.

§120

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickistudentow oraz doktorantow
SGH orzekaj w pierwszej instanciji:
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1) komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akaid&ich,

2) komisja dyscyplinarna do spraw studentow,

3) komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow.

Odwo ania od orzeczewydanych w pierwszej instancji przez komisiyscyplinarn do
spraw nauczycieli akademickich rozpatruje komisjaayplinarna przy Radzie G éwnej
Szkolnictwa Wyszego.

Odwo ania od orzeczewydanych w pierwszej instancji przez komisiyscyplinarn do
spraw studentow rozpatruje odwo awcza komisja dystgrna do spraw studentow.
Odwo ania od orzeczewydanych w pierwszej instancji przez komisiyscyplinarn do
spraw doktorantéw rozpatruje odwo awcza komisjacgginarna do spraw doktorantéw.
Organami odpowiedzialnoi dyscyplinarnej s tak e sdy kole e skie samorzdu
studentow i samorzlu doktorantow. Zasady i tryb powo ywaniaéw kole e skich oraz
zasady 1 tryb pospowania przed tymi slami okrelaj odpowiednio regulamin
samorzdu studentow i regulamin samodu doktorantow.

§121
Mo na by cz onkiem tylko jednej komisji dyscyplinarnej.
Nie mona czy funkcji cz onka komisji dyscyplinarnej z pe nionv SGH funkcj
Rektora, prorektora, dziekana kolegium, dziekanadistn, prodziekana kolegium,
prodziekana studium, a tak ze stanowiskiem dyrektora Biblioteki SGH, jak niev
z funkcj przewodniczcego samorzu studentéw lub przewodniazego samorzu
doktorantébw oraz cz onka @&Oow kole e skich samorzdu studentéw i samordu
doktorantow.
Nauczyciel akademicki me by czonkiem komisji dyscyplinarnej, jeli jest
zatrudniony w SGH jako podstawowym miejscu pracy.

§122
Cz onkéw komisji dyscyplinarnych powo uje sw terminie dwoch miescy od dnia
rozpoczcia kadencji organéw SGH, na okres do ¢@ kadencji tych organéw; komisje
dyscyplinarne dzia ajdo dnia powo ania nowych komisji dyscyplinarnych.
Studenci i doktoranci powo ywani sdo komisji dyscyplinarnych na okres kadencji
organow odpowiednio samoiu studentow i samordu doktorantow.
Przy powo ywaniu cz onkoéw komisji Senat stara szyni zado postulatowi, aby
cz onkami komisji byli nauczyciele akademiccy, €indi i doktoranci reprezentujy
ré ne grupy spo ecznoi akademickiej SGH.
Kandydatbw na cz onkow komisji wybieranych przezn&e przedstawia Rektor
w porozumieniu z dziekanami kolegidow i kierownikambzakolegialnych jednostek
organizacyjnych dzia alnoi podstawowej, w tym dyrektorem Biblioteki SGH.
Kandydatéw spadd studentéw i doktorantow do komisji dyscyplingzh przedstawiaj
Rektorowi uczelniane organy uchwa odawcze sanurz studentéw i samordu
doktorantow.

§123
Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akadémfcliczy pi thastu cz onkéw. Co
najmniej po ow, lecz nie wicej ni trzy pite, sk adu komisji stanowinauczyciele
akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesosgczaynego lub nadzwyczajnego.
Rada kadego kolegium wybiera, g osami jej cz onkdbw — nauwezli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscaqy; jednego cz onka komisiji.
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Pozosta ych wybiera Senat. Wybory dokonywanw § osowaniu tajnym. Wybor uwa
si za dokonany, jeeli kandydat uzyska wcej ni po ow wa nych g osow.
. Na posiedzeniu komisji dyscyplinarnej, zwo anym gorzRektora w terminie dwoch
tygodni od jej wyboru, wyania ona ze swojego grgmaewodniczcego i dwoch
zastpcow. Wyboru dokonuje siw g osowaniu tajnym, bezwzgin wi kszoci
wa nych gosow, przy udziale co najmniej dwoch trzkcicz onkdw komisiji.
Przewodniczcym komisji dyscyplinarnej m@ by wy cznie nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnegonty, o ktdrym mowa w zdaniu
poprzedzajcym, stosuje si rownie do co najmniej jednego z zagtow
przewodniczcego.
. Sk ady orzekajce komisji dyscyplinarne] wyznacza przewodnmz komisji wed ug
kolejno ci alfabetycznej cz onkow komisji, odpowiednio d@ ywaj cych spraw oraz
przy uwzgldnieniu postanowie art. 142 ust. 5 ustawy. Przewodnicgm sk adu
orzekajcego jest przewodnicey komisji dyscyplinarnej albo wyznaczony przezgue
jeden z jego zagbcow.

§124
. Komisj dyscyplinarn do spraw studentow powo uje Senat w sk adzie dvestiz jeden
cz onkéw, w tym dziesciu cz onkdw spadd co najmniej czternastu kandydatow
zg oszonych przez uczelniany organ uchwa odawcmosadu studentow.
. Odwo awcz komisj dyscyplinarn do spraw studentow powo uje Senat w sk adzie
jedenastu cz onkéw, w tym miu cz onkow spadd co najmniej siedmiu kandydatow
zg oszonych przez uczelniany organ uchwa odawcmosadu studentow.
. Na odrbnych posiedzeniach komisji dyscyplinarnych, o ktfr mowa w ust. 1 i 2,
zwo anych przez Rektora w terminie dwoéch tygodniicd powo ania, wy aniajone ze
swojego grona przewodniazego i dwodch zaspcow. Wyboru dokonuje si
w g osowaniu tajnym, bezwzgin wi kszoci wa nych gosow, przy udziale co
najmniej dwoch trzecich cz onkéw komisji. Przewarncym komisji i jego zaspcami
mog by wy cznie nauczyciele akademiccy posiadgj stopie naukowy doktora
habilitowanego.
. Z zastrzeeniem ust. 6, komisje orzekajw sk adach trzyosobowych, przy czym
przewodniczcym sk adu orzekagego moe by wy cznie przewodniczy komisji lub
jego zastpca.
. Sk ady orzekajce komisji dyscyplinarne] wyznacza przewodnmz komisji wed ug
kolejno ci alfabetycznej cz onkow komisji, odpowiednio d@ ywaj cych spraw oraz
przy uwzgldnieniu postanowie art. 213 ust. 5 ustawy. Przewodnicgm sk adu
orzekajcego jest przewodnicey komisji dyscyplinarnej albo wyznaczony przezgue
jeden z jego zagbcow.
. Jeeli komisja pierwszej instancji wymierzy a kadyscyplinarn wydalenia z uczelni,
odwo awcza komisja dyscyplinarorzeka w sk adzie ptioosobowym.

8125

. Komisj dyscyplinarna do spraw doktorantow powo uje Sewatsk adzie pitnastu
czonkéw, w tym siedmiu cz onkéw spdd co najmniej dziestiu kandydatow
zg oszonych przez uczelniany organ uchwa odawcmosadu doktorantow.

. Odwo awcz komisj dyscyplinarn do spraw doktorantow powo uje Senat w sk adzie
dziewi ciu cz onkéw, w tym czterech cz onkow spad co najmniej szeiu kandydatow
zg oszonych przez uczelniany organ uchwa odawcmosadu doktorantow.

. Do wyboru przewodniczych komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, oraz st pcow,

a tak e sk adéw orzekagych tych komisji stosuje sbdpowiednio § 124 ust. 3-6.

32



w N

8126
Mandat cz onka komisji dyscyplinarnej wygasa wskute
1) mierci,
2) obj cia funkcji wymienionej w § 121 ust. 2,
3) prawomocnego ukarania w pgsbwaniu karnym lub dyscyplinarnym,
4) ustania zatrudnienia w SGH jako podstawowym miefg@acy,
5) uko czenia studiéw lub studiéw doktoranckich albo slawia z listy studentow lub
doktorantéw SGH, albo przeniesienia siudenta do innej uczelni.
Wyga ni cie mandatu stwierdza Senat w drodze uchwa y.
Na wniosek cz onka komisji Senat nep z uwagi na d ugotrwachorob lub d ugotrwa
nieobecno , zwolni go z pe nienia obowkku cz onka komisji dyscyplinarnej.
Na zwolnione stanowisko odpowiednio Senat albo kadegium wybiera innego cz onka
komisji. Kadencja tak wybranego cz onka komisji dydinarnej up ywa w terminie,
w ktorym up ywa aby kadencja jego poprzednika.

DZIA VII
Administracja i gospodarka SGH

Rozdzia 1
Struktura administracji

§ 127
Zadaniem administracji SGH jest tworzenie warunkdl sprawnej realizacji zada
Uczelni okrelonych w ustawie i statucie, a tak organizowanie pomocy socjalnej dla
pracownikow, studentow i doktorantéw oraz uczegwnie w zarzdzaniu mieniem
Uczelni.
Administracja zapewnia realizacjzada SGH, wykonujc profesjonalnie czynnoi
administracyjno-biurowe, gospodarcze, technicZnensowe.
Nadzér nad administracSGH sprawuje Rektor.
Wykonywanie zada o ktérych mowa w ust. 1, podlega ocenie Senakomwanej raz
do roku.

§ 128
Administracja dziaa w formie wyodbnionych jednostek i komdrek organizacyjnych,
a take samodzielnych stanowisk pracy funkcjomych na szczeblu centralnym
(administracja centralna) oraz w jednostkach ommnyjnych prowadzych dzia alno
podstawow (administracja dziekanatow poszczegoélnych studikelegiow, instytutow
i katedr, a take jednostek pozakolegialnych).
Regulamin organizacyjny me okreli , ktore jednostki organizacyjne administracji
centralnej podlegajbezporednio Rektorowi.

8129
Na czele administracji SGH stoi kanclerz.
Kanclerza zatrudnia Rektor po zagii ciu opinii Senatu, spodd kandydatow
wy onionych w drodze konkursu.
Kanclerz z tytu u pe nionej funkcji odpowiada prZeektorem.
Rektor moe wuchyli lub zmieni decyzj kanclerza, jeeli jest ona niezgodna
Z przepisami prawa, postanowieniami statutu lubusea wany interes Uczelni;
o uchyleniu albo zmianie decyzji kanclerza Rektdboimuje Senat na jego najldzym
posiedzeniu.
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5. Kanclerz sprawuje swoje funkcje przy pomocy jednégotrzech zaspcéw. Jednym

z zastpcow kanclerza jest kwestor, ktory pe ni funkcjévgnego ksigowego.

Kwestora powo uje i odwo uje Rektor na wniosek Karma.

Organizacj administracji oraz szczeg6 owe zakresy dzia aaizlerza i jego zaghcow,

a take kompetencje i zakresy obowkOw przypisane pozostaym stanowiskom
administracyjnym okrda regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w 8 56 @kt 3.

N

§ 130
1. Kanclerz kieruje w zakresie oktenym przez statut i Rektora administracgospodark
SGH oraz podejmuje decyzje dotyce jej mienia i zobowia pieni nych w granicach
zwyk ego zarzdu.
2. Do zada kanclerza naley:
1) podejmowanie dzia ai decyzji zapewniagcych zachowanie, pomnanie i naleyte
wykorzystanie majku SGH,
2) nadz6r nad gospodarowaniem sk adnikami thajvymi Uczelni, wykorzystywaniem
ich i ochron,
3) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,
4) organizowanie pracy administracji Uczelni.
5) inicjowanie i realizacja dziaa majcych na celu utrzymanie sprawigo
eksploatacyjnej obiektéw i pomieszcz&lczelni, rozbudow oraz remont obiektow
I pomieszcze, wyposaenie jednostek organizacyjnych Uczelni w sprizmateria y
niezb dne do realizacji zadaych jednostek, konserwachparatury i urzdze ,
6) zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji,
7) utrzymywanie porzdku i czystoci w Uczelni,
8) kszta towanie polityki kadrowej i p acowej w stokurdo pracownikoéw administraciji
i obs ugi,
9) organizowanie i wykonywanie dzia alr@ socjalno-bytowej na rzecz pracownikow
studentow i doktorantow,
10)realizowanie innych zada okrelonych w regulaminie organizacyjnym lub
powierzonych przez Rektora.
3. W sprawach nalecych do jego kompetencji kanclerz reprezentuje Ueczaa zewntrz,
dzia aj ¢ na podstawie pe homocnictwa udzielonego przezdraek

§131
Kanclerz, dziaajc z upowanienia Rektora, dokonuje za SGH w stosunku do jej
pracownikow niebd cych nauczycielami akademickimi czyneow sprawach z zakresu
prawa pracy, z zastrzeniem ogranicze wynikaj cych ze statutu i regulaminu
organizacyjnego.

§ 132
Kanclerz przygotowuje projekt planu rzeczowo-fimmmnego SGH oraz opracowuje
I przedstawia Rektorowi i Senatowi analizy ekoname dzia alncci Uczelni.

§ 133

1. Kanclerzowi s podporzdkowane organizacyjnie wszystkie jednostki admiacgt
Uczelni, w tym rownie jednostki i komorki administracji bezpednio zwizane
Z organizowaniem i obs ugdzia alnoci podstawowej. Organizacyjne podpatkowanie
tych jednostek i komérek administracji kanclerzavié wy cza ich podporaikowania
funkcjonalnego kierownikom jednostek organizacyjmgzia alnoci podstawowe.

2. Administracj zatrudnion w dziekanatach studiéw, biurach kolegiéw oraz @iny
jednostkach organizacyjnych dzia alob podstawowej lub pomocniczej kieru;j

34



wn

merytorycznie odpowiednio dziekani studidw, dziek&olegéw i kierownicy tych
jednostek.

Nawi zanie, zmiana i rozwkanie stosunku pracy, awansowanie, wgiénie i karanie
kierownikow dzia éw administracji centralnej kieramych merytorycznie przez Rektora
i prorektorbw wymaga uzgodnienia odpowiednio z Rekin albo prorektorem,
a w odniesieniu do pracownikéw administracji dziedd®w studidw, kolegiow i innych
jednostek organizacyjnych dzia aleo podstawowe] naspuje na wniosek albo po
uzgodnieniu z kierownikiem odpowiedniej jednostkj@nizacyjnej.

Kierownicy, o ktérych mowa w ust. 2, w szczegokio okrelaj zakres zada
podleg ych im pracownikow administracji oraz orgasi i nadzoruj ich prac.

8134
Zastpcy kanclerza, w tym kwestor, kierujposzczegolnymi sferami dzia alrmd
administracyjnej i gospodarczej Uczelni, stosowdee ich zakresu zadaokre lonego
w regulaminie organizacyjnym i powierzonych przendélerza.
Uprawnienia i obowizki kwestora jako g 6wnego kgjowego okrelaj ponadto odibne
przepisy prawa.

Rozdzia 2
Zasady gospodarki

§ 135
SGH prowadzi samodzielngospodark finansow na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, obejmugego ca oksztat dzia alnd Uczelni i uchwalonego przez Senat
nie poniej ni dwa miesice od dnia otrzymania decyzji w sprawie dotacjiud letu
pa stwa.
Je eli z powodu nieuchwalenia buetu pastwa nieznana jest kwota dotacji betbwych
dla SGH, Uczelnia prowadzi gospodarkinansow na podstawie planu rzeczowo-
finansowego z roku poprzedniego.
Je eli zachodzi taka potrzeba, Rektor przedstawia ®anav celu podjcia stosownej
uchway, projekt zmiany planu rzeczowo-finansowexpmwi zuj cego w danym roku
kalendarzowym.

§ 136
W planie rzeczowo-finansowym okta si podzia rodkéw na poszczegdlne rodzaje
dzia alnoci SGH oraz pomidzy kolegia i inne jednostki organizacyjne Uczelni.
Wykonanie planu rzeczowo-finansowego SGH podlegdrkb Senatu.
Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z wyk@nglainu rzeczowo-finansowego.

8§ 137
Decyzje dotyczce mienia i zobowza pieni nych SGH podejmuj stosownie do
posiadanych kompetencji, Rektor oraz kanclerz.
Rektor moe upowani wskazan przez kanclerza osobdo prowadzenia okreonych
spraw dotyczcych mienia i zobowiza pieni nych Uczelni.

§138
Kanclerz, dziaajc w ramach zwyk ego zardu, dokonuje czynnai prawnych
dotycz cych mienia SGH i jej zobowza pieni nych.
Za zwyky zarzd uwaa si zaatwianie bie cych spraw zwizanych ze zwyk ym
korzystaniem i gospodarowaniem mieniem, zgodnym egoj przeznaczeniem
i utrzymanie go w stanie niepogorszonym oraz z @maipmiem korzyci z tych
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sk adnikow, prowadzenie spraw, ktére siezb dne do dokonywania tych czynro,

w tym udzielanie zamowiepublicznych do kwoty stanowgej rownowarto 200.000

(dwie cie tysi cy) euro, a take:

1) nabycie lub zbycie mienia o wartw nieprzekraczagej rownowartoci 50.000
(pi dziesittysi cy) euro,

2) zaci ganie poyczki lub kredytu do kwoty nieprzekraczegj rownowartoci 50.000
(pi dziesittysi cy) euro.

. Czynnoci prawne dotyczce mienia i zobowiza pieni nych SGH wykraczage poza

zakres zwyk ego zardu s dokonywane przez Rektora.

§ 139

. Przyj cie przez SGH darowizny, spadku, zapisu oraz imlmdjrowolnej wp aty, ktora
przekracza roéwnowarto 100.000 (sto tysty) euro wymaga zgody Senatu. Rektor
zobowi zany jest uzyska zgod Senatu take wtedy, gdy darowizna czy Si

z poleceniem a spadek z zapisem lub poleceniem ialbp akt ofiarnoci z innym
podobnym obci eniem, zawarto obci enia jest znaczna; w pozosta ych przypadkach
decyzje podejmuje samodzielnie Rektor.

. Jeeli darczyca, spadkodawca, zapisodawca Ilub inny ofiarodaweestrzzga
wykorzystanie darowizny, spadku czy zapisu orazchndobrowolnych wp at na rzecz
okre lonych oséb lub jednostek organizacyjnych SGH, gmaezyj ciem ww. wiadcze
pod tytu em darmym, odpowiednio Senat albo Rektasj gaj opinii zainteresowanych
co do przyjcia i wykorzystania tychwiadcze .

. Jednostki organizacyjne Uczelni modez zgody Rektora i Senatu przyjmowdary

w postaci ksi ek, materia 6w lub spriu o jednostkowej wartai nieprzekraczagej
dolnej granicy wartai rodka trwa ego.

8 140
. Szczegb owe zasady oraz tryb przydzielania i przesmmia rzeczowych sk adnikow
maj tkowych okrela Rektor na wniosek kanclerza.
. Za prawid owe wykorzystanie i zabezpieczenie migmaydzielonego danej jednostce
organizacyjnej odpowiada jej kierownik.

rodki rzeczowe zakupione z dotacji lub umow uzyskanprzez pracownikéw SGH lub
ich zespo y na prowadzenie oKienych prac badawczych pozostdp ich dyspozycji do
zako czenia badg po ich ukoczeniu pozostaj do dyspozycji kolegium albo
pozakolegialne] jednostki organizacyjnej, a decyaj ich wykorzystaniu podejmuje
dziekan kolegium albo kierownik jednostki, o ktonepwa wy €j.

§ 141

. SGH moe utworzy w asny fundusz stypendialny, o ktbrym mowa w a@4 ustawy, na
stypendia dla pracownikow, studentow i doktorant@witworzeniu funduszu i zasadach
gospodarowania nim decyduje Senat.

. Stypendia z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, mbg przyznawane niezalaie od
stypendiéw przyznawanych zeodkéw pochodzcych z budetu pastwa.

DZIA VI

36



Zasady i tryb wyboru oraz odwo ywania organow SGH

Rozdzia 1
Zasady ogolne

§ 142

. Postanowienia niniejszego dzia u okeg¢ zasady i tryb wyboru oraz odwo ywania:

1) przedstawicieli spo eczna akademickiej SGH w Senacie i radach kolegiow,

2) Rektora, prorektoréw, dziekandéw kolegidw, dziekan&®tudiéw, prodziekanow
kolegiow i prodziekandw studiow,

3) przedstawicieli spo eczna akademickiej SGH w kolegiach elektoréw.

. Organ kolegialny, o ktorym mowa w dalszych postaleovach niniejszego dzia u,

oznacza Senat, radkolegium, kolegium elektoréw uczelnianych i kolegi elektoréw

kolegialnych.

. Jednoosobowe stanowisko pochaz z wyboru, o ktérym mowa w dalszych

postanowieniach niniejszego dziau, oznacza funkegktora, prorektora, dziekana

kolegium, dziekana studium, prodziekana kolegiyprodziekana studium.

. Zasady i tryb wyboru oraz odwo ania innych nivymienieni w ust. 1 pkt. 1 i 3

przedstawicieli spo eczno akademickiej SGH w organach kolegialnych olae

postanowienia innych dziadéw statutu, regulaminy pawiednich jednostek

organizacyjnych albo decyzje o utworzeniu tych Estak.

8§ 143

. Kadencja organdw, o ktérych mowa w § 142 ust. 1 pkt2, trwa cztery lata i rozpoczyna
si 1 wrzenia roku wyboru, a ustaje w dniu 31 sierpnia os¢gn roku kadenciji.

. Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata; rozpma si z chwil zwo ania
pierwszego posiedzenia w roku wyboru, a ustaje wacym roku, z chwil zwo ania
pierwszego posiedzenia nowo wybranego odago kolegium elektorow.

. Kadencja przedstawicieli studentéw i doktorantoworganach kolegialnych oraz tryb
wyboru tych przedstawicieli s okrelone w regulaminie samordu studentow

i regulaminie samorziu doktorantéw.

§ 144

. Wybory, o ktorych mowa w 8§ 142 ust. |, przeprowadda przy zachowaniu zasad
okre lonych w ustawie oraz zgodnie ze statutem.

. Szczegb owy tryb przeprowadzania wyborow okxeregulamin wyborczy uchwalony
przez uczelniankomisj wyborcz i zatwierdzony przez Senat. Regulamin wyborczy jes
podawany do wiadomoi czonkdw spoecznai akademickiej SGH poprzez
udost pnienie na tablicach og osz&Jczelni oraz na stronie internetowej SGH.

. W sprawach szczegélnych, nieuregulowanych ustatatutem i regulaminem, o ktérym
mowa Ww ust. 2, rozstrzyga uczelniana komisja wybarcw formie uchwa
podejmowanych zwyk wi kszoci g osow.

. W przypadku wtpliwo ci arytmetycznych dotyczych procentowego udziau
przedstawicieli poszczegoélnych grup spo ecznakademickiej w organach kolegialnych,
0 podziale mandatow decyduje uczelniana komisjaonca.

. Organy SGH i kierownicy jej jednostek organizacghys obowi zani udzieli
komisjom wyborczym wszelkiej pomocy niezimej do realizacji ich zada Obs ug
techniczn wyboréw zapewniaj organy jednoosobowe przy pomocy administracji
Uczelni.
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. Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podajedsi wiadomoci w takim terminie
i w taki sposoOb, aby wyborca mia miwwo wzi cia udzia u w wyborach.

§ 145

. Z zastrzeeniem § 164, § 1661 § 168 ust. 1 i 2, prawo zgagzkandydatéw przys uguje
ka demu wyborcy. Zg oszenie kandydata npsje w formie pisemne;.

. Liczba zgoszonych kandydatbw w wyborach do organéalegialnych i na
jednoosobowe stanowiska pochockz z wyboru nie jest ograniczona.

. Zgoszeni kandydaci przedk adajpisemne owiadczenie o wyraeniu zgody na
kandydowanie i obgie funkcji przedstawicieli albo jednoosobowego nstaiska
pochodzcego z wyboru. Kandydat, ktory nie przed/dakiego owiadczenia, nie ma
by umieszczony na Icie wyborczej.

§ 146

. Do wyboru jest niezline, aby kandydat uzyska wej ni poow wa nie oddanych
gosow. W przypadku, gdy warunek ten spenio o® 0sOb ni jest miejsc
mandatowych, wybrane zostdg osoby, ktére uzyska y kolejno najegj g osow.

. Do wa no ci wyboréw na jednoosobowe stanowisko, oloee w § 142 ust. 1 pkt 2, jest
wymagana obecno co najmniej po owy uprawnionych do g osowania.Kfgterium nie
musi by spe nione w wyborach przedstawicieli do organévegialnych, okrelonych
w 8§ 142 ust. 1 pkt. 11 3.

8 147
Czynne prawo wyborcze przys uguje nauczycielom ekackim zatrudnionym w SGH
jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom ngelbym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w SGH w pe nym wymiarzasu pracy, a tak studentom
oraz doktorantom SGH.
Ka demu wyborcy przys uguje jeden g os. Wyborca, ktareprzys uguje wicej ni
jeden tytu do g osowania, obowany jest, najpdiej w sibdmym dniu przed wyborami,
z oy uczelnianej komisji wyborczej wiadczenie, z ktérego tytu u korzysta. W braku
takiego owiadczenia decyzjpodejmuje uczelniana komisja wyborcza.
. Wybory przeprowadzane sv g osowaniu tajnym.

§ 148

. Z zastrzeeniem art. 72 ust. 1 ustawy oraz p@aiych ustpow, bierne prawo wyborcze
przys uguje nauczycielom akademickim, ktérzy nie @sli wieku emerytalnego,
zatrudnionym w SGH jako podstawowym miejscu praggacownikom niebd cym
nauczycielami akademickimi zatrudnionym w SGH wngen wymiarze czasu pracy,
a tak e studentom oraz doktorantom SGH.

. Rektora, prorektora, dziekana kolegium oraz dziekstadium wybiera sispordod osob
posiadajcych tytu naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habilitowanego. Na
funkcj prodziekana kolegium i prodziekana studium ®oby wybrana osoba
posiadajca co najmniej stopienaukowy doktora.

. W SGH nie mona pe ni jednoczenie wi cej ni jednej spordd nastpuj cych funkciji:
Rektora, prorektora, dziekana kolegium, prodziek&mdegium, dziekana studium,
prodziekana studium, dyrektora Biblioteki SGH iarkka uczelnianej komisji wyborczej.

. W SGH nie moe pe ni funkcji Rektora, prorektora, dziekana kolegium,jedana
studium, prodziekana kolegium, prodziekana studiomaz cz onka Senatu osoba
sprawuj ca funkcj organu jednoosobowego innej uczelni.
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5. Rektor, prorektor, dziekan kolegium, dziekan stodiuprodziekan kolegium lub
prodziekan studium nie modyy wybrani do pe nienia tej samej funkcji na oej ni
dwie nastpuj ce po sobie kadencje.

6. Cz onkowie uczelnianej i okgowych komisji wyborczych nie mogkandydowa
w wyborach do organow kolegialnych w rozumieniu4 lust. 2 oraz na jednoosobowe
stanowisko pochodze z wyboru w rozumieniu 8§ 142 ust. 3.

§ 149
Wybory w SGH zarzdza Senat, ustalag ramowy kalendarz wyborczy oraz wyznaceaj
termin powo ania uczelnianej komisji wyborczej, iktdnie moe przypada poé niej ni
w dniu 31 stycznia ostatniego roku up ywagj kadencji organéw Uczelni.

Rozdzia 2
Komisje wyborcze

§ 150

1. Wybory przeprowadzaj uczelniana komisja wyborcza oraz agpwe komisje wyborcze.
Komisje wykonuj czynnoci przewidziane w niniejszym dziale, sprawypiecz nad
zgodnoci wyboréw z przepisami ustawy oraz postanowieniatatusu i regulaminu
wyborczego, a tale gromadz i zabezpieczajdokumentacjwyborcz .

2. Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantow deoganow kolegialnych SGH
przeprowadzaj odpowiednio komisje wyborcze samaim studentéw i samordu
doktorantéw, zgodnie z zasadami ustalonymi w regudach tych samorzdow.

§ 151
1. Senat powo uje uczelniankomisj wyborcz oraz jej przewodniczego. Do sk adu
uczelnianej komisji wyborczej Senat powo uje:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich ka dego kolegium
delegowanym przez dziekana kolegium,
2) jednego przedstawiciela pracownikbw Centrum Naukizyldow Obcych
delegowanego przez kierownika tej jednostki orgacymej,
3) jednego przedstawiciela pracownikéw Biblioteki SGHelegowanego przez
kierownika tej jednostki organizacyjnej,
4) jednego przedstawiciela pracownikéw nidlcych nauczycielami akademickimi,
delegowanego przez kanclerza,
5) jednego przedstawiciela samadm studentdw delegowanego przez uczelniany organ
uchwa odawczy samordu studentow,
6) jednego przedstawiciela samadm doktorantow delegowanego przez uczelniany
organ uchwa odawczy samodu doktorantéw.
2. Na wniosek przewodniczego uczelnianej komisji wyborczej wybiera ona $p0d
swoich cz onkow zaspc przewodniczcego komisji. Ponadto powo uje sekretarza
uczelnianej komisji wyborcze,.

§ 152
1. Uczelniana komisja wyborcza:
1) uchwala regulamin wyborczy i dokonuje jego intetacg,
2) ustala szczego6 owy kalendarz czyntiavyborczych,
3) sporzdza listy wyborcéw,
4) powo uje okrgowe komisje wyborcze,
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5) dokonuje podziau mandatéw elektorskich w kolegiwtektorow uczelnianych
pomi dzy okr gi wyborcze, okrdone w § 157,

6) sprawuje nadzér nad prawid owym przebiegiem wybordviym wyboréw elektoréw
do Rady G 6wnej Szkolnictwa Wgzego,

7) przeprowadza wybory i og asza ich wyniki,

8) sporz dza sprawozdanie z wyborow i przedk ada jepugt cemu Senatowi,

9) wykonuje inne czynnai przewidziane w statucie, regulaminie wyborczyob |
Zlecane jej przez kolegium elektoréw uczelnianych,

10)rozstrzyga wtpliwo ci powstajce przy stosowaniu przepiséw ustawy, postanowie
statutu i regulaminu wyborczego, dotyce wyborow - z w asnej inicjatywy lub na
wniosek okrgowej komisji wyborczej,

11) sprawuje kolegialnie nadzor nad dzia akio okr gowych komisji wyborczych
i uniewania przeprowadzone przez nie wybory w przypadku iestlzenia
nieprawid owoci w ich przebiegu, zardzajc powtOrzenie uniewaionych
czynnoci wyborczych w nowym terminie.

. Wniosek w sprawie uniewaienia wyboréw moe zgosi jedna dziesita wyborcow

uprawnionych do g osowania, ktérego wynik jest kileewany, nie mniej jednak ni

pi 0soéb, lub co najmniej dwdch cz onkow weavej komisji wyborczej, w terminie
czternastu dni od daty og oszenia wynikow wyborow.

. Whniosek w sprawie uniewaienia wyboréw Rektora, prorektorow i dziekandwdsbuv

rozstrzyga kolegium elektoréw uczelnianych najéj w ci gu siedmiu dni od daty jego

otrzymania.

Whniosek o uniewanienie wyboréw do organéw kolegialnych oraz wybaoziekanow

kolegiow, prodziekanow kolegiow i prodziekanow stwd rozstrzyga uczelniana komisja

wyborcza najponiej w ci gu siedmiu dni od chwili jego otrzymania.

§ 153

. Okr gowe komisje wyborcze, ich przewodnicych, zastpcédw przewodniczego

I sekretarzy powo uje uczelniana komisja wyboradia ka dego okrgu wyborczego,

sporod spo ecznai akademickiej tworzcej odnony okr g wyborczy. Do okrgowych

komisji s powo ywane osoby wskazane przez odpowiednio daiiekekolegidw i osoby

okre lone w 8§ 151 ust. 1 pkt. 2-4. Komisje wyborcze paowce wybory w okrgach

wyborczych samorziu studentéw i samordu doktorantdw s powo ywane zgodnie

z regulaminami samordu studentow i samordu doktorantow.

. Okr gowa komisji wyborcza:

1) ustala harmonogram czynmdwyborczych, zgodny z kalendarzem czyraio
wyborczych ustalonym przez uczelnidgcomisj wyborcz,

2) przeprowadza wybory i og asza ich wyniki,

3) wykonuje inne czynnai zlecone jej przez uczelniakomisj wyborcz,

. Okr gowe komisje wyborcze powo uje shie poniej ni jeden miesic przed dat

wyborow, ktére majone przeprowadzi

. Okr gowym komisjom wyborczym przys uguje w terminie dsiéu dni skarga na

rozstrzygnicia uczelnianej komisji wyborczej ich dotyce. Skarg wnosi si do Senatu

za porednictwem Rektora, z powiadomieniem przewodréego uczelnianej komisiji

wyborczej. Senat rozpatruje skargia najbliszym zwyczajnym posiedzeniu albo

w przypadkach nagych — na posiedzeniu nadzwycmajgyo anym dla rozpatrzenia

skargi.

§ 154
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1. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej oraz @owych komisji wyborczych up ywa
z chwil powo ania nowych komisji wyborczych, stosownie§db51 ust. 1 i § 153 ust. 1.

2. Mandat cz onka komisji wyborczej m® wygasn przed up ywem kadencji. Do
wyga ni cia mandatu cz onka komisji wyborczej stosuje @lpowiednio postanowienia
§ 170 ust. 1 pkt. 1-5.

3. W przypadku, gdy wygaie mandat cz onka okyowej komisji wyborczej, uczelniana
komisja wyborcza powo uje niezw ocznie nowego ckanW przypadku wygai cia
mandatu cz onka uczelnianej komisji wyborczej, m@mna dokooptowado swojego
sk adu osob wskazan przez przewodniczego komisji. W przypadku, gdy wygae
mandat kolejnego cz onka uczelnianej komisji wylkejc albo mandat jej
przewodniczcego, odpowiednio przewodniacy albo zastpca przewodniczego
powiadamia o tym fakcie Rektora, ktéry wzy spraw uzupe nienia sk adu komisji
wyborczej do poradku obrad najbliszego zwyczajnego posiedzenia Senatu,
a w przypadkach nag ych zwo a nadzwyczajne posiedZenatu.

Rozdzia 3
Organy wyborcze

§ 155

1. Wyboréw w SGH dokonujnastpuj ce kolegia elektorskie i zebrania wyborcze:

1) kolegium elektorow uczelnianych,

2) kolegia elektorow kolegialnych - w liczbie 5 (p),

3) zebrania w okrgach wyborczych - w liczbie 11 (jedec#),

4) samorzd studentow,

5) samorzd doktorantow,

6) zebrania kurii wyborczych typu I - w liczbie 5 (p),

7) zebrania kurii wyborczych typu Il - w liczbie 5 (p),

8) zebrania wyborcze pracownikow kolegium niglcych nauczycielami akademickimi
(administracja kolegium) — w liczbie 5 (p).

2. Obrady kolegiow elektorow otwierapdpowiednio przewodniczy uczelnianej komisji
wyborczej i przewodniczy odnonej okr gowej komisji wyborczej, po czym kolegia
elektorbw wy aniaj spordéd swoich cz onkédw przewodniazych, ktdrzy przejmuj
kierowanie obradami. Zebraniami wyborczymi wymierymi w ust. 1 pkt. 3 oraz 6-8
kieruj przewodniczcy w aciwych komisji wyborczych albo upowaieni przez nich
cz onkowie tych komisiji.

3. W obradach kolegium elektoréw uczelnianych magzestniczy cz onkowie uczelnianej
komisji wyborczej. W obradach kolegiéw elektorowldgialnych oraz w zebraniach
wyborczych mog uczestniczy cz onkowie odnanej okr gowej komisji wyborcze)j.

8§ 156
1. Kolegia elektorow oraz zebrania wyborcze wyrtaae w § 155 ust. 1 dokonuyvyboru
na jednoosobowe stanowiska okome w § 142 ust. 1 pkt 2 oraz wyboru przedstawicie
do organow kolegialnych w rozumieniu § 142 ustZni c to, jak nastpuje:
1) kolegium elektoréw uczelnianych — dokonuje wyboruek®ra, prorektorow,
dziekanéw studiow, prodziekanow studiéw oraz eekl wybierajcych cz onkow
Rady G éwnej Szkolnictwa Wgzego,
2) kolegia elektoréow kolegialnych — dokonuj wyboru dziekanow kolegiow
i prodziekandéw kolegiow,
3) zebrania w okigach wyborczych, dzia ae:
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a) w kolegiach — dokonuj wyboru przedstawicieli do kolegium elektoréw
uczelnianych, kd cych jednoczenie cz onkami odnaego kolegium elektoréw
kolegialnych, spadd zatrudnionych w kolegium nauczycieli akadengbki

b) w Bibliotece SGH — dokonuje wyboru cz onkow kolagielektorow uczelnianych
oraz 3 reprezentantdbw w radzie bibliotecznej s pracownikéw s Wby
bibliotecznej i bibliotekarzy dyplomowanych,

c) w administracji SGH - dokonuje wyboru cz onkéw |gilen elektorow
uczelnianych spwood pracownikéw administracji SGH,

d) w po czonych Bibliotece SGH i administracji SGH - dokgwyboru cz onka
Senatu - przedstawiciela pracownikow nigltych nauczycielami akademickimi
spo réd pracownikéw tych jednostek,

e) w Centrum Nauki ykéw Obcych - dokonuje wyboru cz onkow kolegium
elektoréw uczelnianych spabd pracownikow tej jednostki organizacyjnej,

f) w pozosta ych pozakolegialnych jednostkach naukéwld dydaktycznych -
dokonuje wyboru czonkdéw kolegium elektorow uczainich sporéd
pracownikow tych jednostek,

g) w po czonych Centrum Nauki dykéw Obcych i pozosta ych pozakolegialnych
jednostkach naukowych lub dydaktycznych - dokonwjdoru cz onka Senatu
spo réd pracownikéw tych jednostek,

4) samorzd studentéw - dokonuje wyboru cz onkow kolegiumkaedw uczelnianych,
cz onkdbw Senatu, cz onkow kolegiow elektoréw koddgych oraz cz onkow rad
kolegiow,

5) samorzd doktorantbw - dokonuje wyboru cz onkéw kolegiumlekéorow
uczelnianych, cz onka Senatu, cz onkow kolegiowktel®w kolegialnych oraz
cz onkéw rad kolegiéw,

6) zebrania kurii wyborczych | typu — dokonuywyboru cz onka Senatu w kdym
kolegium spordd zatrudnionych w jednostkach organizacyjnychocodago kolegium
nauczycieli akademickich posiadaych tytu naukowy lub stopienaukowy doktora
habilitowanego,

7) zebrania kurii wyborczych Il typu - dokonuw ka dym kolegium wyboru cz onka
Senatu i czonkow rady kolegium spadd zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych odnmego kolegium nauczycieli akademickich nieposiaciajh
stopnia naukowego doktora habilitowanego,

8) zebranie pracownikow kolegium nigbcych nauczycielami akademickimi -
dokonuje wyboru spodd tych pracownikow jednego przedstawiciela doyrad
kolegium oraz dwdéch przedstawicieli w kolegium étekw kolegialnych.

2. Uczelniana komisja wyborcza neow drodze uchway postanowo przeprowadzeniu
wyboréw cz onkow kolegium elektoréw uczelnianych wkr gach wyborczych
wymienionych w ust. 1 pkt 3 lit. b-f w trybie retardum (wybory do urny) zamiast
jednoczesnego g osowania na zebraniach w tych gakh - przy odpowiednim
zastosowaniu postanowie statutu i na warunkach oktenych w regulaminie
wyborczym.

3. Wybordéw przedstawicieli samou studentéw i przedstawicieli samadm doktorantéw
w kolegium elektoréw uczelnianych, Senacie orazeg@ich elektorow kolegialnych
i radach kolegiow dokonuje sizgodnie z postanowieniami regulaminéw tych
samorzddw, przy poszanowaniu statutu oraz w sposob uzgogrz uczelnian komis;j
wyborcz .

4. Wyboréw elektorow wybieragych cz onkow Rady G ownej Szkolnictwa WWgego
dokonuje si zgodnie z art. 47 ust. 2 i 3 ustawy oraz reguhem wyborczym
uchwalonym przez Rads own Szkolnictwa Wyszego w trybie art. 47 ust. 10 ustawy.
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§ 157
W celu przeprowadzenia wyboréw: 1) cz onkow kolegiuelektorow uczelnianych,
2) cz onkow Senatu, 3) cz onkow kolegiow elektorkalegialnych oraz 4) cz onkoéw rad
kolegiéw, ustala sipodzia ogd u uprawnionych wyborcow na nasj ce okr gi wyborcze:
l.okr g wyborczy — nauczyciele akademiccy Kolegium An&lkonomicznych,

Il.okr g wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium Ekoreamo-Spo ecznego,

[ll.okr g wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium Gosphkid wiatowej,

IV.okr g wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium NauRrpedsibiorstwie,

V.okr g wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium Zdeania i Finansow,

VI.okr g wyborczy - nauczyciele akademiccy pozakolegiainyednostek naukowych
lub dydaktycznych, z wyikiem zatrudnionych w Centrum Naukizykéw Obcych
i Bibliotece SGH,
VIl.okr g wyborczy - nauczyciele akademiccy Centrum Naukykow Obcych,
VIIl.okr g wyborczy - ogé studentéw SGH,

IX.okr g wyborczy - ogé doktorantow SGH,

X.okr g wyborczy - bibliotekarze dyplomowani oraz dyplomami pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej oraz inni pragowoy biblioteczni oraz
dokumentacji i informacji naukowej,

XI.okr g wyborczy - pracownicy niell cy nauczycielami akademickimi,
Xll.okr g wyborczy — po czone okrgi wyborcze VI i VII w celu wyboru cz onka Senatu,
XIlll.okr g wyborczy — po czone okrgi wyborcze X i XI w celu wyboru cz onka Senatu.

§ 158
1. W sk ad kolegium elektorow uczelnianych wchadz

1) wybrani nauczyciele akademiccy posiadajtytu naukowy lub stopie naukowy
doktora habilitowanego w liczbie — 110 (sto dzieki

2) wybrani nauczyciele akademiccy nieposiacyaj stopnia naukowego doktora
habilitowanego w liczbie — 50 (pidziesi t),

3) wybrani pracownicy nield cy nauczycielami akademickimi- w liczbie 10 (dzie¥j

4) wybrani przedstawiciele samodn studentéw i przedstawiciele samala
doktorantéw - w cznej liczbie 43 (czterdziei trzy), z tym, e liczb przedstawicieli
studentdow i przedstawicieli doktorantow ustala lmiama komisja wyborcza
proporcjonalnie do liczebnoi obu tych grup w Uczelni na dzi€31 grudnia roku
poprzedzajcego rok, w ktérym przeprowadza swvybory organdw nowej kadencji;
przy czym doktoranci sreprezentowani przez co najmniej jednego przedsiia.

2. Rozdzia midzy okr gi wyborcze, wyszczegodlnione w § 157, mandatow wediom
elektoréow uczelnianych reprezenttych grupy spo ecznoi akademickiej, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 1-3, okda uczelniana komisja wyborcza wed ug stanu na dzie
ostatniego dnia miesta poprzedzagego miesic, w ktdrym powo uje si okr gowe
komisje wyborcze.

§ 159
W sk ad kolegium elektorow kolegialnych wchodz
1) osoby, ktére zostay wybrane jako przedstawiciglacaycieli akademickich odneego
kolegium w uczelnianym kolegium elektorow,
2) przedstawiciele samordu doktorantow — uczestnikéw studidw doktoranckich
prowadzonych przez kolegium, w liczbie odpowiadaj jednej dziesiej liczby osob,
o ktérych mowa w pkt 1. Jeli liczba obliczona w powyzy sposéb zawiera u amek,
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naley przyj najbli sz kolejn liczb ca kowit jako okrelaj ¢ liczb przedstawicieli
samorzdu doktorantow w kolegium elektorow,

3) jeden przedstawiciel samodu studentow,

4) dwéch przedstawicieli zatrudnionych w pe nym wymeéerczasu pracy w jednostkach
organizacyjnych kolegium pracownikéw niebcych nauczycielami akademickimi.

§ 160
Sk ad zebraw okr gach wyborczych i zebrawyborczych wymienionych w 8§ 156 pkt. 4-8
ustala si stosownie do § 147 ust. 1. Listy os6b uprawniongohudzia u w zebraniach
wyborczych sporaizaj w a ciwe okr gowe komisje wyborcze.

Rozdzia 4
Wybory cz onkéw Senatu i rad kolegiow

8161

Rozdzia mandatow cz onkOw Senatu reprezeoywgh poszczegodlne grupy Spo eczrio

akademickiej do poszczegoinych ofgéw wyborczych ustala sijak nastpuje:

1) okr gi wyborcze od | do V - po jednym mandacie sen&torsdla przedstawicieli
nauczycieli akademickich posiadeych tytu naukowy lub stopie naukowy doktora
habilitowanego oraz po jednym mandacie senatorsienprzedstawicieli nauczycieli
akademickich nieposiada&jych stopnia naukowego doktora habilitowanego; wyl®
dokonywane w kadym okr gu wyborczym przez odpowiednio ogow kuri wyborcz
typu | oraz okrgow kuri wyborcz typu lI;

2) Xl okr g wyborczy - jeden mandat senatorski dla przedsialsi w Senacie
pracownikow tworzcych VIi VII okr gi wyborcze;

3) VIII okr g wyborczy - sze mandatéw senatorskich dla przedstawicieli sanurz
studentow;

4) IX okr g wyborczy-jeden mandat senatorski dla przedstalsicdamorzdu doktorantow;

5) XllI okr g wyborczy - jeden mandat senatorski dla przedsiela w Senacie
pracownikow tworzcych X i X1 okr gi wyborcze.

§ 162
Zasady ustalania liczby mandatow w nowo wybieramejzie kolegium przys ugujych
przedstawicielom nauczycieli akademickich niepaajarych stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz doktorantom, a takliczb mandatéw przys ugugych studentom
i pracownikom niebd cym nauczycielami akademickimi okte § 60.

Rozdzia 5
Wybory Rektora i prorektorow

§ 163
Wyboru Rektora i prorektoréw dokonuje kolegium eteaw uczelnianych.

§ 164
Kandydatoéw na prorektorow przedstawia Rektor-elekt.
2. Osoby posiadage czynne prawo wyborcze mogg asza do Rektora-elekta propozycje
kandydatur na prorektoréw. Rektor-elekt nie jest zany zg oszonymi propozycjami.
3. Osoba kandyduga na funkcj prorektora w aciwego do spraw studenckich musi uzyska
zgod wi kszoci 0g6 u przedstawicieli samoiu studentdw i samordu doktorantéw w
kolegium elektorow uczelnianych. Niezeje stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia

=
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przed o enia samorzdowi studentéw i samordowi doktorantéw kandydatury prorektora
w a ciwego do spraw studenckich uveasi za wyraenie zgody. Jeeli kandydatura nie
zosta a przed @mna obydwu samordom w tym samym dniu, bieg powszego terminu
rozpoczyna sipo przed oeniu kandydatury temu z samotbw, ktGremu przed @no |
po niej.

4. Wybory prorektorow odbywajsi przez odrbne g osowanie nad ka kandydatur.

Rozdzia 6
Wybory dziekanow kolegiéw i prodziekandw kolegiow

§ 165
Dziekani kolegiow s wybierani sporéd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w odym kolegium.

§ 166
Kandydatbw na prodziekana kolegium przedstawia kdneslekt spadd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach organipgon zrzeszonych w kolegium.
Pracownicy zatrudnieni w tych jednostkach organjgach posiadajcy czynne prawo
wyborcze oraz doktoranci kolegium mozg asza do dziekana-elekta propozycje kandydatur
na prodziekana kolegium. Dziekan-elekt nie jest zamny zg oszonymi propozycjami.

8 167
Wyboru dziekana kolegium i prodziekana kolegium atoke w aciwe kolegium elektorow
kolegialnych.

Rozdzia 7
Wybory dziekandéw studiow i prodziekandw studiow

§ 168

1. Kandydatow na dziekandéw studidw przedstawia Reé&lekt. Osoby posiadaje czynne
prawo wyborcze mogzg asza do Rektora-elekta propozycje kandydatur na dziékan
studiow. Rektor-elekt nie jest zwziany zg oszonymi propozycjami.

2. Kandydatéw na prodziekanéw studiéw przedstawiafinoni dziekani-elekci. Osoby
posiadajce czynne prawo wyborcze mogg asza do dziekandw-elektow propozycije
kandydatur na prodziekanow studiow. Dziekani-elek@ s zwi zani zg oszonymi
propozycjami.

3. Osoby kandyduice w ktorymkolwiek studium na funkcje prodziekanaawiwego do
spraw studentow studiow stacjonarnych oraz pro@ziakv aciwego do spraw studentéw
studiéw niestacjonarnych muszuzyska zgod wi kszoci przedstawicieli samorgdu
studentow w kolegium elektorow uczelnianych. Niezig stanowiska w terminie siedmiu
dni od dnia przed @enia samorzlowi studentéw kandydatur prodziekanéw studium do
spraw studenckich uwa si za wyraenie zgody.

§ 169
1. Wyboru dziekandw studiébw i prodziekandw studiow odolje kolegium elektoréw
uczelnianych.
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2. Wybory prodziekanéw studiow odbywajsi przez odrbne gosowanie nad ka
kandydatur.

Rozdzia 8
Wyga ni cie mandatu przedstawiciela w organach kolegialnych
i mandatu osoby zajmuj cej jednoosobowe stanowisko pochodee z wyboru

§170

1. Mandat przedstawiciela w Senacie, radzie kohagikolegiach wyborczych wygasa przed

up ywem kadencji w razie:

1) mierci,

2) zrzeczenia simandatu,

3) rozwi zania lub wygani cia stosunku pracy; w odniesieniu do studenta hiiatanta
- w razie ukoczenia studiéw lub studiéw doktoranckich albo slamia z listy
studentow lub listy doktorantow, albo przeniesiesiisstudenta do innej uczelni,

4) prawomocnego skazania nauczyciela akademickiegoecpeniem komisji
dyscyplinarnej na karnagany z ostrzeniem albo kar nagany z pozbawieniem na
okres od jednego roku do trzech lat prawa pe niémikcji kierowniczych w SGH
oraz prawomocnego skazania pracownika Uczelni na kszbawienia praw
publicznych,

5) prawomocnego skazania studenta lub doktoranta zeneam komisji dyscyplinarnej
na kar nagany z ostrzeniem albo karzawieszenia w korzystaniu z biernego prawa
wyborczego na okres jednego roku, albo kaydalenia z Uczelni, a tak w razie
prawomocnego skazania na kaozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia mandatu w organie kolegialnym przezoxgiw.

2. Mandat w Senacie nauczyciela akademickiego wygasali jego zatrudnienie w SGH
przesta o by zatrudnieniem w podstawowym miejscu pracy, a ptetka niebd cego
nauczycielem akademickim — i przesta by zatrudniony w pe nym wymiarze czasu
pracy.

3. Mandat w Senacie przedstawiciela nauczycieli akacléom nieposiadajgego stopnia
naukowego doktora habilitowanego wygasa ¢akprzed up ywem kadencji, gdy
przedstawiciel ten uzyska stopienaukowy doktora habilitowanego. Wyga cie
mandatu naspuje z ko cem roku akademickiego, w ktérym ngsto nadanie stopnia.

4. Mandat cz onka Senatu wygasa przed up ywem kademgivodu objcia funkcji organu
jednoosobowego innej uczelni.

5. Mandat osoby zajmugej jednoosobowe stanowisko pochatkz z wyboru wygasa przed
up ywem kadencji z przyczyn oktenych w ust. 1 pkt. 1- 4, z powodu obia funkcji
organu jednoosobowego innej uczelni, w przypadkie tdnym w art. 129 ust. 2 ustawy
oraz w razie odwo ania przez kolegium elektoréwy&tdokona o wyboru.

6. Wygani cie mandatu w organie kolegialnym z przyczyn okmeych w ust. 1 pkt. 1- 6
oraz ust. 2, 3 i 4 stwierdza w drodze uchwa y orgaktorym mandat wygas .

7. Wyga ni cie mandatu osoby zajmagj jednoosobowe stanowisko pochazkz z wyboru
z przyczyn okrdonych w ust. 1 pkt. 1- 4 oraz wyga cie mandatu cz onka Senatu
z powodu objcia funkcji organu jednoosobowego innej uczelnwistdza w drodze
uchwa y odpowiednio Senat albo rada kolegium.

§171
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. Pozbawienie mandatu w organie kolegialnym przezong®w moe nastpi w razie
ra cego naruszenia obowkow zwi zanych z pe nionym mandatem lub w razie utraty
zaufania wyborcow.

. Pozbawienie mandatu przez wyborcow dokonuje orggoovezy w aciwy dla tej samej
grupy spo ecznai akademickiej, ktéra wybra a jako przedstawicielsob, o ktorej
mowa w ust. 1.

. Zebranie w aciwego organu wyborczego w sprawie pozbawienia matndorzez
wyborcow zwo uje Rektor na wniosek co najmniej jedrpi tej wyborcow lub
z inicjatywy organu kolegialnego, w ktérym ma nast pozbawienie mandatu.

. Uchwa a w sprawie pozbawienia mandatu jest podemmanwbezwzgldn wi kszo ci
wa nych g oséw przy obecnoi co najmniej dwoch trzecich sk adu organu wybegzz,
o ktérym mowa w ust. 2.

§172

Osob penic funkcj Rektora, prorektora, dziekana kolegium, dziekartadigm,
prodziekana kolegium i prodziekana studium odwokgéegium elektorow, ktére dokona o
wyboru.

8173

. Whniosek o odwo anie Rektora ne®by zg oszony przez co najmniej po owtatutowego
sk adu Senatu.

. Wniosek o odwo anie prorektora nme by zgoszony przez co najmniej po ow
statutowego sk adu Senatu lub Rektora, a wniosed#wn anie prorektora w aiwego do
spraw studenckich me by zg oszony rownie przez szeciu przedstawicieli studentow
i doktorantéw wchodzych w sk ad Senatu.

. Wniosek o odwo anie Rektora lub prorektora rozpa#nyy jest na specjalnym
posiedzeniu Senatu zwo anym nie weEej ni po up ywie czternastu dni od dnia
posiedzenia Senatu, na ktorym zg oszono wniosekvoo@nie Rektora lub prorektora.
O zwo aniu posiedzenia Senatu dla rozpatrzenia skmioo odwo anie Rektora lub
prorektora postanawia Senat w drodze uchway pedpna posiedzeniu, na ktorym
wniosek zg oszono.

. Na posiedzeniu Senatu, o ktérym mowa w ust. 3, Spodejmuje uchwa w sprawie
zwo ania zebrania kolegium elektoréw uczelnianycla, ktérym jest rozpatrywany
wniosek w sprawie odwo ania Rektora lub prorekigpadejmowana decyzja w sprawie
odwo ania.

. Uchwaa o odwo aniu Rektora jest podejmowanaks#oci co najmniej trzech
czwartych g oséw w obecna co najmniej dwoch trzecich statutowego sk adlegiom
elektorow uczelnianych, natomiast uchwa a o odwa grorektora jest podejmowana
bezwzgldn wi kszoci goséw w obecna@i co najmniej dwdch trzecich statutowego
sk adu kolegium elektoréw uczelnianych. Okeaie - bezwzgldna wi kszo wa nych

g oséw, oznacza,e do podjcia uchway niezldne jest, aby za jej podjiem oddano
wi cej ni poow wa nych g oséw.

8§ 174

. Whniosek o odwo anie dziekana kolegium rady zg oszony przez co najmniej po ow
statutowego sk adu rady kolegium lub Rektora. Welko®» odwo anie prodziekana
kolegium moe réwnie z 0 y dziekan kolegium.

. Whniosek o odwo anie dziekana kolegium albo prodamekkolegium rozpatrywany jest na
specjalnym posiedzeniu rady kolegium zwo anym negewniej ni po up ywie czternastu
dni od dnia posiedzenia rady kolegium, na ktorymogzpno wniosek o odwo anie
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dziekana kolegium albo prodziekana kolegium. O anwm posiedzenia rady kolegium
dla rozpatrzenia wniosku o odwo anie dziekana kalagalbo prodziekana kolegium
postanawia rada kolegium w drodze uchwa y peflina posiedzeniu, na ktorym wniosek
Zg 0Szono.

. Na posiedzeniu rady kolegium, o ktéorym mowa w ust.rada podejmuje uchwa
w sprawie zwo ania zebrania kolegium elektorow g@lych, na ktorym rozpatrywany
jest wniosek w sprawie odwo ania dziekana kolegiatho prodziekana kolegium
i podejmowana decyzja w sprawie odwo ania.

. Uchwa a kolegium elektoréw kolegialnych w przednmoodwo ania dziekana kolegium
zapada wikszoci co najmniej trzech czwartych g oséw w obeai@o najmniej dwoch
trzecich statutowego sk adu kolegium elektoréow gi@Ekych, natomiast w przedmiocie
odwo ania prodziekana kolegium - bezwzfyl wi kszoci wanych gosow
w obecnoci co najmniej po owy statutowego sk adu kolegidekmréw kolegialnych.

8175

. Whniosek o odwo anie dziekana studium mdy zg oszony przez co hajmniej po ow
statutowego sk adu Senatu lub Rektora. Wniosekwoahie prodziekana studium neo
rownie zoy dziekan tego samego studium, a wniosek o odwo gnoeiziekana
studium w aciwego do spraw studenckich - taktrzy czwarte ogo u przedstawicieli
studentow i doktorantéw wchodzych w sk ad Senatu.

. Whniosek o odwo anie dziekana studium albo prodziekstudium rozpatrywany jest na
specjalnym posiedzeniu Senatu zwo anym nie waéegni po up ywie czternastu dni od
dnia posiedzenia Senatu, na ktérym zg oszono wkiosedwo anie dziekana studium
albo prodziekana studium. O zwo aniu posiedzeniaafe dla rozpatrzenia wniosku
0 odwo anie dziekana studium albo prodziekana stadpostanawia Senat w drodze
uchwa y podjtej na posiedzeniu, na ktérym wniosek zg oszono.

. Na posiedzeniu Senatu, o ktérym mowa w ust. 2, iSpodejmuje uchwa w sprawie
zwo ania zebrania kolegium elektoréw uczelnianycla, ktérym rozpatrywany jest
wniosek w sprawie odwo ania dziekana studium albocodpekana studium

i podejmowana decyzja w sprawie odwo ania.

. Uchwa a kolegium elektoréw uczelnianych w przedrgamdwo ania dziekana kolegium
albo prodziekana studium zapada bezwaigl wi kszoci wa nych g oséw w obecnoi

CO najmniej po owy statutowego sk adu kolegium &ladw uczelnianych.

8176

. W razie wygani cia mandatu w organie kolegialnym albo mandatu elaipnia funkcji
jednoosobowego stanowiska pochambgo z wyboru nalgy w ci gu miesica dokona
wyboru nowej osoby. Kadencja takiej osoby &py si z up ywem kadencji poprzednika.

. Wybory, o ktérych mowa w ust. |, przeprowadza stlko wowczas, gdy do kaa
kadencji pozosta o weej ni sze miesi cy.

. Postanowienia ust. 2 nie stosuje gidy wygas mandat studenta lub doktoranta w oegan
kolegialnym.

. W przypadku, gdy wygas mandat Rektora, dziekamagkom lub dziekana studium, a do
ko ca kadencji pozosta o0 mniej réze miesi cy, odpowiednio Senat lub rada kolegium
powierza obowizki wymienionego organu jednoosobowego lub dziekatadium
jednemu z prorektoréw lub prodziekandw.

. W przypadku, gdy wygas mandat jednego z prorekidud prodziekanow studium, a do
ko ca kadencji pozosta o mniej réze miesi cy, Rektor oraz dziekan studium dokonuje
nowego podzia u zadgomi dzy swoich zaspcow.
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6. Jeeli wygas mandat prodziekana kolegium, a dodeokadencji pozosta o mniej ni
sze miesicy, dziekan kolegium za zgodrady kolegium powo a pe nomochika,
powierzaj c mu wykonywanie okréonych zada.

8177

1. Wybory uzupe niajce przedstawicieli do organow kolegialnych przemdma si w na
zebraniach wyborczych, ktére dokona y wyboru osébdrej mandat wygas .

2. Zebranie wyborcze, o ktorych mowa w ust. |, zwo oggpowiednio Rektor albo dziekan
kolegium, powiadamiap przy tym jego uczestnikbw na cztercia@ dni przed terminem
zebrania. Wybory przeprowadza wcava komisja wyborcza. Postanowienia 8§ 150 ust. 2
oraz 8§ 156 ust. 2 stosuje sidpowiednio.

8178
1. Wybory uzupe niajce na jednoosobowe stanowiska wybieralnedskonywane przez
odpowiednio kolegium elektorow uczelnianych albtelgium elektoréw kolegialnych.
2. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, zadza odpowiednio Senat albo rada kolegium,
okre laj ¢ ich termin. Przeprowadza je odpowiednio uczekikomisja wyborcza albo
w a ciwa okr gowa komisja wyborcza.

§179
Jeli w dniu wyboréw uzupe niapych do koca kadencji pozosta okres krotszy diva lata,
Rektorowi, prorektorowi, dziekanowi kolegium, dzaglowi studium, prodziekanowi
kolegium lub prodziekanowi studium, wybranemu wbtey wyborow uzupe niagych nie
liczy si czasu sprawowania przez nich funkcji w tym okrgsiey ustalaniu ich biernego
prawa wyborczego w kolejnych wyborach, stosowni&da8 ust. 5.

DZIA IX
Przepisy porz dkowe dotycz ce organizowania zgromadze

§ 180
1. Pracownicy, studenci i doktoranci SGH organieyj zgromadzenia na terenie Uczelni
maj obowi zek zawiadomi o tym Rektora.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelnzinidna jest zgoda Rektora.
Zgromadzenia mogodbywa si na terenie Uczelni w godzinach 8.00-18.00 w dni
powszednie.
4. Zawiadomienie o0 zamiarze zorganizowania zgromadzeaiey zoy Rektorowi na
pi mie co najmniej na dwadziga cztery godziny przed rozpoczem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagio sprawy Rektor maee przyj zawiadomienie
w krotszym terminie.
5. Zawiadomienie powinno zawiera
1) imiona i nazwiska oraz adresy o0sOb, ktore zwo ggromadzenie lub s
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym parkwcz cego zgromadzenia,
2) dok adne wskazanie miejsca i terminu (data i gaalzazpoczcia) zgromadzenia,
3) cel lub program zgromadzenia.

w N

§181
Organizatorzy i przewodniczy zgromadzenia sodpowiedzialni za przebieg zgromadzenia
oraz zachowanie pordku i ochron mienia w czasie jego organizowania i przebiegu.
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§ 182
1. Zgromadzenie powinno byprzeprowadzone w taki sposob, aby nie unidiwia o
pracy, ani wykonywania normalnych czynop przez osoby niebioce udziau
w zgromadzeniu.
2. W zgromadzeniach nie mogiczestniczy osoby posiadage przy sobie brg materiay
wybuchowe lub inne niebezpieczne nalza.

§183
Rektor moe delegowana zgromadzenie swego przedstawiciela.
2. Rektor lub jego przedstawiciel ma prawo, po upreedz organizatorOw, rozwza
zgromadzenie, jeeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

=

§184
1. Z chwil rozwi zania lub zamknicia zgromadzenia, jego uczestnicy sbowi zani
bezzw ocznie opwi miejsce, w ktérym odbywa o segromadzenie.
2. Organizatorzy zgromadzenia zobowmani s uporzdkowa miejsce zgromadzenia
I pozostawi je w stanie nienaraj cym Uczelni na dodatkowe koszty zwane z pracami
porz dkowymi.

§ 185
Pracownicy Uczelni, jej studenci i doktoranci, lpiprzeszkadzajlub usi uj przeszkodzi
w organizowaniu zgromadzenia lub zak 6cgggo przebieg, nie podpoidkowuj Si
zarz dzeniom przewodniczego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektord kzwo uj
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zéekgora, albo naruszaprzepisy
prawa powszechnie obowuj cego, podlegajodpowiedzialnoci dyscyplinarnej niezalaie
od innych rodzajéw odpowiedzialnm prawne;.

DZIA X
Postanowienia przejciowe i ko cowe

§ 186

Z dniem wejcia w Yycie statutu:

1) Senat Akademicki staje sBenatem,

2) rady naukowe kolegiow stagi radami kolegiow,

3) uczelniane kolegium elektorow staje kblegium elektorow uczelnianych,

4) okr gowe kolegia wyborcze stagi kolegiami elektorow kolegialnych,

5) Studium Podstawowe staje $$tudium Licencjackim, a dziekan Studium Podstangiwe
staje si dziekanem Studium Licencjackiego,

6) Studium Dyplomowe staje siStudium Magisterskim, a dziekan Studium Dyplomoaveg
staje si dziekanem Studium Magisterskiego,

7) Studium Zaoczne staje sbtudium Niestacjonarnym, a dziekan Studium Zaogarstaje
si dziekanem Studium Niestacjonarnego.

§ 187
1. Kadencja Senatu biegea w dniu wejcia w ycie statutu, ustaje w dniu 31 sierpnia
2008 r.
2. W dniu wejcia w ycie statutu zwiksza si liczb cz onkédw Senatu o jednego
przedstawiciela samordu doktorantdow. Jego mandat zostanie obsadzony
w wyborach, przeprowadzanych zgodnie z postanoamniregulaminu samordu
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doktorantéw, nie pdiej ni do dnia 31 grudnia 2006 r. O fakcie obsadzeniadaian
przewodniczcy samorzdu doktorantéw jest obowzany powiadomi niezw ocznie
w formie pisemnej uczelnian komisj wyborcz i Rektora. Do czasu zenia
powiadomie, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzgim, sk ad Senatu okida si bez
uwzgl dnienia przedstawiciela, o ktérym mowa \&y.

. Mandat cz onka Senatu - dyrektora Biblioteki SGMarpo wejciu w ycie statutu

I wygasa z up ywem biegnej w dniu wejcia w ycie statutu kadencji Senatu, tj. w dniu
31 sierpnia 2008 r.

§188

. Kadencja rad kolegiow biegoa w dniu wejcia w ycie statutu, ustaje w dniu 31 sierpnia
2008 r.

. W dniu wejcia w ycie statutu zwiksza si liczb czonkéw rad kolegiow
0 przedstawicieli samordu doktorantow. Ich mandaty, w liczbie odmnej dla kadej
rady odrbnie zgodnie z 8§ 60 ust. 1 pkt 5, zostanbsadzone w wyborach,
przeprowadzanych stosownie do postanowiegulaminu samorzu doktorantéw, nie
po niej ni do dnia 31 grudnia 2006 r. O fakcie obsadzeniadai@nw przewodniczy
samorzdu doktorantow jest obowiany powiadomi niezw ocznie w formie pisemnej
uczelnian komisj wyborcz i Rektora, a take dziekandéw kolegiow. Do czasu zemia
powiadomie, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajm, sk ady rad kolegidéw okria si
bez uwzgldnienia przedstawicieli, o ktérych mowa vey. Zdanie poprzedzaje stosuje
si odpowiednio w przypadku, gdy nie wszystkie mandatyedstawicieli samordu
doktorantéw zostanobsadzone.

. W dniu wejcia w ycie statutu zwiksza si liczb cz onkow kadej rady kolegium
0 jednego przedstawiciela pracownikéw, o ktérychwaav § 60 ust. 1 pkt 7. Ich mandaty
zostan obsadzone w wyborach przeprowadzonych nienigp ni do dnia 31 grudnia
2006 .

. W dniu wejcia w ycie statutu reprezentanci samatu studentdw uczestniozy
w posiedzeniach rad kolegiow z g osem doradczyin stacz onkami rad kolegiow.

§ 189

. Kadencja Rektora, prorektoréw, dziekanow kolegidaiekanow studiow, prodziekanow
kolegiow i prodziekanéw studiow biegra w dniu wejcia w ycie statutu ustaje w dniu
31 sierpnia 2008 r.

. Do kadencji okrdonej w ust. 1 stosuje sipostanowienia 8 29 ust. 4 i 5 oraz § 57
ust. 21 3.

§ 190

. Kadencja kolegium elektorow uczelnianych i kadengeszczegodlnych kolegiow
elektorow kolegialnych biegee w dniu wejcia w ycie statutu, ustajw roku 2008
z chwil zwo ania pierwszych posiedzenowo wybranych: kolegium elektorow
uczelnianych i odnaych kolegiéw elektorow kolegialnych.

. W dniu wejcia w ycie statutu zwiksza si liczb cz onkéw kolegium elektorow
uczelnianych do dwustu trzynastu osoOb, tj. o dzieiwi przedstawicieli samordu
studentow oraz czterech przedstawicieli sanudwz doktorantow. Mandaty
przedstawicieli, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzan, zostan obsadzone
w wyborach, przeprowadzanych zgodnie z postanoameniregulaminu samordu
studentow i regulaminu samodu doktorantow, nie pdiej ni do 31 grudnia 2006 r.
O fakcie obsadzenia mandatow przewodrigzsamorzdu studentéw i przewodniczy
samorzdu doktorantow s obowi zani powiadomi niezw ocznie uczelniankomis;j
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wyborcz i Rektora. Do czasu z enia powiadomie, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajcym, sk ad kolegium elektorow uczelnianych okaesi bez uwzgldnienia
przedstawicieli, o ktérych mowa wgj.

. W dniu wejcia w ycie statutu zwiksza si liczb cz onkow poszczegolnych kolegiow
elektorow kolegialnych o przedstawicieli samatz doktorantéw, w liczbie okrionej
dla kadego kolegium zgodnie z § 159 pkt 2. Mandaty tychegdstawicieli zostan
obsadzone w wyborach, przeprowadzanych stosowniepaktanowie regulaminu
samorzdu doktorantéw, nie pdiej ni do 31 grudnia 2006 r. O fakcie obsadzenia
mandatéw przewodniczy samorzdu doktorantow jest obowzany powiadomi
niezw ocznie uczelniankomisj wyborcz i Rektora, a take w a ciwe okr gowe komisje
wyborcze oraz dziekandéw kolegiéw. Do czasu erva powiadomie, o ktorych mowa
w zdaniu poprzedzagym, sk ady kolegiéw elektorow kolegialnych oKee si bez
uwzgl dnienia przedstawicieli, o ktérych mowa vey. Zdanie poprzedzaje stosuje Si
odpowiednio w przypadku, gdy nie wszystkie mandatgedstawicieli samordu
doktorantow zostanobsadzone.

8191

. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej i kadencpszczegoéinych okgowych komisiji
wyborczych biegnce w dniu wejcia w ycie statutu, ustaj z chwil powo ania,
stosownie do 8§ 151 ust. 1 i § 153 ust. 1, nowycmikp wyborczych, ktore
przeprowadzawybory organdw Uczelni kadencji 2008/2012.

. Senat i uczelniana komisja wyborcza powo adpowiednio do uczelnianej komisji
wyborczej oraz okigowych komisji wyborczych przedstawicieli samata doktorantéw,
delegowanych przez w ewe organy tego samordu.

§ 192

. Kadencje komisji dyscyplinarnej do spraw nauczyciglkademickich, komisji
dyscyplinarnej do spraw studentéw oraz odwo aw&oenisji dyscyplinarnej do spraw
studentéw, biegrce w dniu wejcia w ycie statutu, ustaj w dniu powo ania
odpowiednio komisji dyscyplinarnej do spraw naucelyc akademickich, komisji
dyscyplinarnej do spraw studentéw oraz odwo awoeisji dyscyplinarnej do spraw
studentow kadencji 2008/2012.

. Senat powo a komisjdyscyplinarn do spraw doktorantow oraz odwo awckomis;
dyscyplinarn do spraw doktorantdw niezw ocznie po przedstawienu przez organ
uchwa odawczy samordu doktorantow kandydatéw do tych komisji, stosavmio
§ 125.

. Rzecznicy dyscyplinarni, dziaay w dniu wejcia statutu w ycie, zachowuj swe
funkcje na czas okrony w akcie ich powo ania.

§ 193

. Dziaaj ce w dniu wejcia w ycie statutu komisje senackie, powo ane do za aiwie
okre lonych spraw, dzia ajdo czasu wykonania powierzonych im zadeomisje sta e -
do czasu wybrania nowych komisji przez Senat, kfordeadencja rozpocznie siv dniu

1 wrze nia 2008 r.

. Postanowienie ust. 1 stosuje sbdpowiednio do komisji rektorskich oraz komisji
powo anych przez rady kolegiow i dziekanow kolegiow

. Senat i Rektor, a tak rady kolegidéw i dziekani kolegiow powo ajlo sta ych komisji
senackich i rektorskich, a tak komisji kolegialnych i dziekakich przedstawicieli
samorzdu doktorantow, delegowanych przez wiave organy tego samordu.
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§194
Osoby pe nice w dniu wejcia w ycie statutu funkcje dyrektora instytutu, wicedyeet
instytutu, kierownika katedry, kierownika zak adwkierownika pozakolegialnej jednostki
organizacyjnej pe nite funkcje do dnia 31 sierpnia 2008 r., chyleaw akcie nominacji
okre lony zosta wczeniejszy termin.

8 195
1. Do instytutow i katedr istniegych w dniu wejcia w ycie statutu stosuje sikryteria
okre lonew § 17 18.
2. Jeliinstytut lub katedra nie spe nia w dniu wap w ycie statutu wymagaokre lonych
w 8§ 17 ust. 1 oraz § 18 ust 1, okresy dostosowdai#ych wymaga, o ktérych mowa
w 8 17 ust. 2 oraz § 18 ust. 2, up ywappowiednio w dniu 31 sierpnia 2008 r. i dniu 31
sierpnia 2007 r.

§ 196

1. Dyrektor instytutu, wicedyrektor instytutu, kieroikrkatedry lub zak adu, ktory w dniu
wej cia w ycie statutu jest jednocz@e zaoycielem lub kanclerzem uczelni
niepublicznej lub pe ni w innej uczelni funkajektora, prorektora, dziekana, prodziekana
lub cz onka senatu, jest obowany w terminie jednego miesa od dnia wefgia w ycie
statutu z oy Rektorowi owiadczenie w tym przedmiocie w formie pisemnej.

2. Postanowienia ust. 1 nie stosuje do osoby, ktérej cz onkostwo w senacie innej utzel
nieposiadajcej podstawowych jednostek organizacyjnych, powsta trwa wskutek
samego faktu podgia przez t osob zatrudnienia w tej uczelni.

§ 197

1. W terminie do dnia 18 kwietnia 2007

1) waciwe organy Uczelni ustanowiregulamin organizacyjny SGH, regulaminy
kolegioéw, jak rownie dokonaj zmian w obowizuj cych regulaminach i innych
przepisach wewrirznych, dostosowug ich tre  do wymaga statutu,

2) uczelniana komisja wyborcza uchwali i przedyoSenatowi do zatwierdzenia
regulamin wyborczy, o ktorym mowa w § 144 ust. 2,

3) samorzd studentdéw uchwali zmiany w regulaminie samdtz studentéw w celu
dostosowania tego regulaminu do tieustawy i niniejszego statutu oraz przed o
zmieniony regulamin Senatowi do zatwierdzenia \igryart. 202 ust.4 ustawy,

4) samorzd doktorantéw uchwali zmiany w regulaminie samdrz doktorantow w celu
dostosowania tego regulaminu do tieniniejszego statutu oraz przedyazmieniony
regulamin Senatowi do zatwierdzenia w trybie a@R2 2ist.4 w zw. z art. 208 ust. 2
ustawy.

2. Do czasu wegia w ycie regulaminéw, o ktorych mowa w ust. | pkt 1, sprawach
zastrzeonych: dla regulaminu organizacyjnego SGH — deaydRgktor, dla regulaminu
kolegium - rada kolegium, dla innych regulaminéw przepisOw wewnrznych
odpowiednio Senat lub Rektor.

3. Do czasu dokonania zmian w obaxuj cych regulaminach i przepisach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1, regulaminie wyborczym wydanym nagiawie statutu, o ktorym mowa w
§ 209 ust. 1, a tak w regulaminie samordu studentéw oraz regulaminie samaiz
doktorantéw, zachowujone moc w zakresie niesprzecznym ze statutemaivusiz tym

e regulaminy i przepisy, o ktérych mowa w ust. 1. dki 2, zachowaj moc nie d uej

ni do dnia wskazanego w ust. 1.
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§ 198

. W dniu nastpuj cym po dniu wejcia w Yycie statutu otwiera simoc niniejszego
postanowienia likwidacjStudium Niestacjonarnego.

. W okresie swojej likwidacji Studium Niestacjonarmgganizuje proces kszta cenia
i prowadzi obs ug administracyjn studentoéw studiéw niestacjonarnych, ktorzy uzyiskal
status studenta SGH do dnia otwarcia likwidack, j@wnie studentéw, ktorzy zostan
przyj ci na studia prowadzone przez Studium Niestacj@arterminie poniejszym, na
podstawie decyzji Rektora, wydanej w szczegdainw trybie art. 171 ust. 3 ustawy.

. Likwidacja trwa do dnia 20 wrzaia 2009 roku, tj. do zake@zenia semestru letniego
w roku akademickim 2008/2009. Fakt zakmenia likwidacji stwierdzi Rektor w drodze
zarz dzenia.

. Mandaty dziekana i prodziekana Studium Niestacjoego pozostajw mocy do up ywu
kadencji biegncej w dniu wejcia w ycie statutu, chyba e wygasn wczenigj

Z przyczyn okrdonych w 8 170 ust. 5.

. Po dniu 31 sierpnia 2008 r. likwidacStudium Niestacjonarnego kieruje pe nomocnik
powo any przez Rektora wybranego na kade@6j08/2012.

. W przypadku wygani cia mandatu dziekana lub prodziekana Studium Nigstarnego,
nie przeprowadza swyborow uzupe niacych na wakujce stanowisko. Jeli wyga nie
mandat dziekana studium, Senat powierza kierowstudium prodziekanowi. W razie
potrzeby Rektor me powo a pe nomocnika lub pe nomocnikow, ktérym powierzy
wykonywanie okreonych zada z zakresu likwidacji Studium Niestacjonarnego. Zida
poprzedzajce stosuje sirownie w przypadku, gdy wygaie mandat zarowno dziekana,
jak i prodziekana Studium Niestacjonarnego.

. W czasie prowadzenia likwidacji dziekan Studium dtéejonarnego pe ni funkcje
przyznane w statucie dziekanom studiéw, w szczegdirte okrelone w 8§ 28. Zdanie
poprzedzajce stosuje siodpowiednio do prodziekana studium i pe nomociilektora,
ktorym powierzono kierowanie Studium Niestacjonanny

. Prodziekan studium i pe nomocnik Rektora, ktérymwggozono kierowanie Studium
Niestacjonarnym majprawo uczestniczyw posiedzeniach Senatu z g osem doradczym.

§ 199

. Nauczyciele akademiccy mianowani przed dniem @&jw Yycie niniejszego statutu na
stanowiska wymienione w 8§ 79 statutu, o ktorym mowa8 209 ust. 1, pozostaj
mianowani na tych stanowiskach, odpowiednio na cz@®krelony albo na czas
okre lony, z zastrzeeniem postanowieponi szych ustpow.

. Okres mianowania na stanowisku adiunkta osoby siadajcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego, cznie z okresem mianowania na tym stanowisku pdreedm
wej cia w ycie niniejszego statutu, nie powinien przekroczgziewi ciu lat,

a w odniesieniu do osob, ktore przed dniem 19 cz&r002 r. uzyskay przedenie
zatrudnienia na podstawie § 80 ust. 2 statutu,éoylRt mowa w § 209 ust. 1, w jego
brzmieniu obowizuj cym przed dniem 19 czerwca 2002 r., - nie powirpexekroczy

pi tnastu lat.

. Okres mianowania na stanowisku asystenta osobyosigqgajcej stopnia naukowego
doktora, cznie z okresem mianowania na tym stanowisku pdreeim wejcia w ycie
niniejszego statutu, nie powinien przekroczoymiu lat albo okresu ustalonego w akcie
mianowania.

. Rektor moe rozwi za stosunek pracy z adiunktem lub asystentem miangwara czas
nieokrelony z zachowaniem trzymiesiznego okresu wypowiedzenia z kem
semestru, w ktérym up ynokres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 lub 3.
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5. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, ulegavEszeniu na czas trwania urlopu
macierzy skiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowamdrowia i urlopu
uzyskanego w zweku z zatrudnieniem poza Uczelnw celu nabycia umiefno ci
praktycznych przydatnych do wykonywania obaxiow pracownikow naukowo-
dydaktycznych oraz na czas trwania byl wojskowej. Okres urlopu uzyskanego
w zwi zku z zatrudnieniem poza uczelniv celu nabycia umiefno ci praktycznych
przydatnych do wykonywania obowkoéw pracownikdw naukowo-dydaktycznych
uwzgl dnia si, o ile urlop zosta udzielony przed dniem w& w Yycie niniejszego
statutu.

8§ 200
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem ei@jw ycie niniejszego statutu na
stanowiskach wymienionych w § 79 statutu, o ktonyrowa w § 209 ust. 1, na podstawie
umowy 0 prac pozostaj zatrudnieni na tych stanowiskach na dotychczasbwgsadach.

§ 201
1. Ogoszone przed dniem weja w ycie niniejszego statutu konkursy na stanowiska
nauczycieli akademickich gprowadzone zgodnie ze statutem, o ktérym mowa 20%
ust. 1, oraz stanowpodstaw do zatrudnienia na podstawie niniejszego statutu.
2. Do ocen okresowych nauczycieli akademickich wsieh i niezakoczonych przed
dniem wejcia w ycie niniejszego statutu stosuje giostanowienia statutu, o ktérym
mowa w § 209 ust. 1.

§ 202

1. Studenci, ktorzy w dniu wegia w ycie statutu studiuj na jednolitych studiach
magisterskich, mog kontynuowa studia w tym trybie, na zasadach okvaych
w statucie, o ktorym mowa w 8§ 209 ust. 1, oraz sauwvkach szczeg6 owo okfanych
w regulaminie studiow, z zastraniem ust. 2.

2. Studenci, o ktérych mowa w ust. 1, mggrzenie si na prowadzone w Uczelni studia
pierwszego stopnia, albo - po spe nieniu wymagkre lonych w regulaminie studiow -
na studia drugiego stopnia.

3. Do studentow, ktérzy kontynuugtudia na jednolitych studiach magisterskich geosu
odpowiednio § 113 ust.1.

§ 203
Organizacj procesu kszta cenia studentéw &b cych jednolite studia magisterskie oraz
opiek na tymi studentami zapewnia odpowiednio Studiuntehcjackie i Studium
Magisterskie, na zasadach okomych w regulaminie studiow.

§ 204
O rozpoczciu rekrutacji na studia drugiego stopnia postan®enat na zasadach okamych
w ustawie oraz § 106.
§ 205
Do studiow doktoranckich rozpodych przed wejciem w ycie niniejszego statutu stosuje
Si jego postanowienia.

§ 206
Do wnioskéw w sprawie nadania tytu u doktora hom@ausa, ktdre zostaz o one w roku
2006 nie stosuje siterminéw okrelonych w ust. 1 i 2 zacznika nr 2 - Warunki i tryb
nadawania tytu u honorowego doktora honoris c&H.
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8 207

1. Zmiany statutu sdokonywane przez Senat na podstawie uchwa y f@adyi kszoci co
najmniej dwoch trzecich g oséw statutowego sk adu.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje slo zmiany ktoregokolwiek zacznika wymienionego
w statucie ze wskazaniem,stanowi on integralncz  statutu.

3. Z wnioskiem o zmian statutu moe wystpi Rektor lub co najmniej siedmiu cz onkow
Senatu.

4. Wyk adni postanowie statutu dokonuje Senat, na wniosek Rektora lubnamnniej
pi ciu cz onkdéw Senatu, w drodze uchway poefj wi kszoci co najmniej dwoéch
trzecich g osow statutowego sk adu.

5. Senat uchwala zmiany statutu oraz dokonuje jej agtki po zasigni ciu opinii
zwi zkéw zawodowych dzia agych w Uczelni.

6. W terminie jednego miesta od wejcia w ycie uchway w sprawie zmiany statutu lub
uchway podjtej w trybie § 42 ust. 3 Rektor og asza tekst jéitjhstatutu w sposob
okre lony w 8§ 74 ust. 5.

§ 208
Do dnia 31 sierpnia 2006 r. zachowunoc postanowienia dziau VI (8 75 - 88) statutu
SGH uchwalonego w dniu 25 wrzea 1991r. ze zmianami uchwalonymi w dniach 6 stjaz
1993 r., 27 stycznia 1993 r., 20 wra@a 1993 r., 15 grudnia 1993 r., 20 listopada 10983
marca 1999 r., 21 kwietnia 1999 r., 14 czerwca 200Q8 lutego 2001 r., 24 paziernika
2001 r., 19 czerwca 2002 r., 25 czerwca 2003 rlugjo 2005 i 14 grudnia 2005 r.

§ 209

1. Traci moc statut SGH uchwalony w dniu 25 wrza 1991r. ze zmianami uchwalonymi
w dniach 6 stycznia 1993 r., 27 stycznia 19930.w2ze nia 1993 r., 15 grudnia 1993 r.
20 listopada 1996 r., 23 marca 1999 r., 21 kwiet®89 r., 14 czerwca 2000 r., 18 lutego
2001 r., 24 padziernika 2001 r., 19 czerwca 2002 r., 25 czerw@@32r., 23 lutego 2005
i 14 grudnia 2005 r.

2. Trac moc uchway Senatu i rad naukowych kolegidw orazz zizenia Rektora,
dziekanéw kolegiow, dyrektora administracyjnego kaimclerza w zakresie, w jakim ich
przepisy s sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

8§ 210

Niniejszy statut przyjty uchwa Senatu w dniu 19 kwietnia 2006 r. wchodziyeie z dniem

uchwalenia, z tyme:

1) postanowienia 8§ 87 — 104 wchodz ycie z dniem 1 wrzenia 2006 r.;

2) postanowienia dziau VI statutu — ,Odpowiedzialnodyscyplinarna nauczycieli
akademickich, studentow i doktorantéw”, w zakresiednoszcym si  do
odpowiedzialnoci nauczycieli akademickich i komisji dyscyplinayn€lo spraw
nauczycieli akademickich, wchodw ycie z dniem 1 wrzenia 2006 r.
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za cznik nr 2 do statutu SGH

Warunki i tryb nadawania tytu u honorowego doktora honoris causaSzko y G éwnej
Handlowej w Warszawie

1. Z propozycj nadania tytu u doktoronoris causano e wystpi co najmniej trzech
nauczycieli akademickich SGH posiadgjch tytu naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego. Propozygrzedk ada si Rektorowi w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

2. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kolegium relskiego, propozycja nadania tytu u
doktorahonoris causgest przedstawiana na posiedzeniu wskazanej ratggkim
przez dziekana kolegium, wraz z recenzas ug kandydata, o ktérych mowa w § 8
ust. 1.

3. Rada kolegium podejmuje uchwav sprawie wystpienia z wnioskiem do Senatu o
nadanie tytu u doktorionoris causavi kszoci 3/5 g osOw jej statutowego sk adu.

4. Wszczcie postpowania w sprawie nadania tytudoktora honoriscausa naspuje
uchwa Senatu podf wi kszoci 3/5 g osow jego statutowego sk adu. W uchwale
Senat wyznacza promotora i trzech recenzentéw,w ¢g najmniej dwoch spoza
Uczelni.

5. Uchwa w sprawie nadania tytuu doktoraonoris causaSenat podejmuje po
uzyskaniu trzech opinii (recenzji) wyznaczonycherezentow.

6. Uroczysto nadania tytuu doktorahonoris causaprzeprowadza si zgodnie z
ceremonia em akademickim.

7. Nadanie tytu u doktordonoris causawpisuje si do ksigi pamitkowej Szkoy
G 6wnej Handlowej w Warszawie.
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za cznik nr 3 do statutu SGH
lubowanie nauczyciela akademickiego

wiadom(a) praw i obowizkow nauczyciela akademickiego Szkoy G 6wnej Hand w

Warszawie, lubuj uroczycie:

- strzec godnai akademickiej i dobrego imienia Szkoy G ownejndbwej, poprzez
su b prawdzie i jej wytrwa e g oszenie,

- ksztaci i wychowywa studentow oraz doktorantéw, szamujich podmiotowo i
swobod wiatopogl dow ,

- dok ada wszelkich starai wysi kow w kierunku pomncenia dorobku nauki polskie;.
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za cznik nr 4 do statutu SGH
lubowanie studenta

wiadom(a) praw i obowikow studenta Szkoy G éwnej Handlowej w Warszawiey c
sobie zawiadkéw wszystkich tu zgromadzonyclybuj uroczycie:
- sumiennie zdobywawiedz i wykorzystywa | dla dobra Ojczyzny,
- wytrwale dociekaprawdy i swoj postaw dawa jej wiadectwo,
- dba o godno studenta, tradycje i dobre imszko y G 6wnej Handlowej w Warszawie.
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za cznik nr 5 do statutu SGH
lubowanie doktoranta

wiadom(a) praw i obowikow doktoranta Szko y G 6wnej Handlowej w Warszgvidior ¢
sobie zawiadkéw wszystkich tu zgromadzonyclybuj uroczycie:
- sumiennie zdobywawiedz i wykorzystywa | dla dobra Ojczyzny,
wytrwale docieka prawdy i swoj postaw dawa jej wiadectwo,
przyczynia si do powi kszenia dorobku nauki,
dba o tradycje i dobre imiSzko y G 6wnej Handlowej w Warszawie.
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za cznik nr 6 do statutu SGH

lubowanie doktorskie

lubuj i przyrzekam, e zachowam na zawsze we wdznej pamici Szko G éwn

Handlow w Warszawie, ktéra nadaje mi doktorat - ten wyssiipie naukowy i e na
zawsze - w miarswych si i monoci - b d gotéw Uczelni tej sy pomoc, e yciem
nienagannym i prawym pogtowaniem zachowam przyznami godno , strzegc jej od
wszelkie] zniewagi i uszczerbkue nigdy nie poniecham s by prawdzie.
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za cznik nr 7 do statutu SGH

Zestawienie jednostek
organizacyjnych SGH prowadz cych dzia alno podstawow

l.
Jednostki organizacyjne zrzeszone w kolegiach

A. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych w Kiegium Analiz Ekonomicznych
1. Instytut Ekonometrii
a. Zak ad Ekonometrii Stosowanej,
b. Zak ad Metod Probabilistycznych,
c. Zak ad Statystyki Matematycznej,
d. Zak ad Teorii Ekonometrii,
e. Zak ad Wspomagania i Analizy Detyzj
Instytut Rozwoju Gospodarczego
Instytut Statystyki i Demografii
a. Zak ad Demografii,
b. Zak ad Metod BadaMarketingowych,
C. Zak ad Statystyki Stosowanej.
4. Katedra Ekonomii |
5. Katedra Matematyki i Ekonomii Matematycznej
a. Zak ad Matematyki,
b. Zak ad Ekonomii Matematycznej.
6. Katedra Ekonomii Rozwoju i Polityki Ekonomicznej
a. Zak ad Ekonomii Rozwoju,
b. Zak ad Strategii i Programowania Rozwoju,
c. Zak ad Zak adu Analizy i Polityki Ekonomicznej.
7. Katedra Informatyki Gospodarcze;j
a. Zak ad Gospodarki Informacyjnej i Spo ecteva Informacyjnego,
b. Zak ad Multimedialnych Systemdw Wiedzy,
c. Zak ad Projektowania Systeméw,
d. Zak ad Systemoéw Informatycznych,
e. Zak ad Technologii Oprogramowania.
8. Katedra Midzynarodowych Studiéw Poréwnawczych

w N

B. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych Wolegium Ekonomiczno-Spo ecznym
1. Instytut Gospodarstwa Spo ecznego
a. Zak ad Polityki Spo ecznej
2. Instytut Studiow Midzynarodowych
a. Zak ad Globalizacji i Regionalizacji
b. Zak ad Mediow Elektronicznych i Komunikowania
3. Katedra Administracji Publicznej
4. Katedra Bezpieczstwa Mi dzynarodowego
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Katedra Ekonomii rodowiska i Zasobow Naturalnych
Katedra Filozofii
Katedra Historii Gospodarczej i Spo ecznej
Katedra Prawa Europejskiego
Katedra Samorzdu Terytorialnego i Gospodarki Lokalnej
a. Zak ad Przeddbiorczo ci,
b. Zak ad Rozwoju Regionalnego i Lokalnego,
c. Zak ad Zarzdzania w Sektorze Publicznym.
10.Katedra Skarbowai:
a. Zak ad Finansow Publicznych,
b. Zak ad Rynku Papieréw Skarbowych.
11.Katedra Socjologii
12.Katedra Socjologii Ekonomicznej
13.Katedra Studiow Politycznych
14.Katedra Teorii Systeméw Ekonomicznych
15. Katedra Ubezpieczenia Spo ecznego

©ooNOO

. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych w #legium Gospodarki wiatowej
1. Instytut Mi dzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych:
a. Zak ad Teorii Handlu Mdzynarodowego,
b. Zak ad Integracji Gospodarczej,
c. Zak ad Midzynarodowej Wsp0 pracy Produkcyjnej,
d. Zak ad Wsp06 zaleo ci Globalnej.
2. Instytut Marketingu Midzynarodowego:
a. Zak ad Euromarketingu,
b. Zak ad Marketingu Instytucjonalnego,
c. Zak ad Transportu Mdzynarodowego i Logistyki,
d. Zak ad Analiz Marketingowych,
e. Zak ad Marketingu Us ug.
3. Instytut Handlu Zagranicznego i Studiéw Eurokiejs:
a. Zak ad Unii Europejskiej,
b. Zak ad Strategii i Zardzania w Handlu Zagranicznym,
c. Zak ad Midzynarodowych Obrotéw Us ugowych,
d. Zak ad Konkurencyjnoi Mi dzynarodowej i Etyki Biznesu.
4. Instytut Gospodarkiwiatowej:
a. Zak ad Polityki Globalnej,
b. Zak ad Badanad GospodarkAmeryka sk ,
c. Zak ad Badanad GospodarkNiemieck ,
d. Zak ad Badanad GospodarkPa stw Ba tyckich.
5. Katedra Ekonomii Il
6. Katedra Prawa Mdzynarodowego:
a. Zak ad Midzynarodowego Prawa Publicznego,
b. Zak ad Prawa Handlowego Poréwnawczego id#ynarodowego,
c. Zak ad Prawa Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
7. Katedra Midzynarodowych Organizacji Gospodarczych
8. Katedra Finansow Mdzynarodowych:
a. Zak ad Midzynarodowego Systemu Walutowego,
b. Zak ad Midzynarodowych Rynkow Kredytowych,
c. Zak ad Finanséw Przedbiorstw i Ubezpiecze
9. Katedra Rynkow Kapita owych:
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a. Zak ad Midzynarodowych Rynkéw Kapita owych,
b. Zak ad Zarzdzania Finansowego.

10. Katedra Business Communication
11. Katedra Turystyki
12. Katedra Integracji Europejskiej im. Jeaonveta

o
—

wN e
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Instytut Funkcjonowania Gospodarki Narodowej
Katedra Agrobiznesu

Katedra Analizy Dzia alnai Przedsibiorstwa:

a. Zak ad Zarzdzania Ryzykiem

Katedra Analizy Rynkow i Konkurenciji

Katedra Biznesu Mdzynarodowego

Katedra Geografii Ekonomicznej

Katedra Gospodarowania Zasobami Pracy
Katedra Inwestycji i Nieruchomoi

Katedra Logistyki

10.Katedra Marketingu

11.Katedra Prawa Administracyjnego i Finansowego Rzbubrstw
12.Katedra Rachunkowai Mened erskiej

13.Katedra Small Businessu

14.Katedra Systemow Zardzania

15.Katedra Zarzdzania Finansami PrzedBiorstwa

16.Katedra Zarzdzania Innowacjami

17.Katedra Zarzdzania Strategicznego

18.Katedra Rozwoju Kapita u Ludzkiego

E. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych Wolegium Zarzdzania i Finansow
1. Katedra Bankowai:

©ONO®OAW

a. Zak ad Regulacji Instytucjonalnychnaliz Bankowych,
b. Zak ad Bankowo Depozytowo-Kredytowej,

c. Zak ad Bankowoi Inwestycyjnej.

Katedra Ekonomiki i Finanséw Samodu Terytorialnego:
a. Zak ad Rozwoju Lokalnego i Regionalnego,

b. Zak ad Finanséw Samordu Terytorialnego,

c. Zak ad Zarzdzania i Finansowania Gospodarki Komunalnej i Mkaszowe)].
Katedra Finanséw

Katedra Finansow Przedbiorstwa

Katedra Polityki Gospodarczej

Katedra Polityki Pieni nej

Katedra Poziomu ycia i Konsumpcji

Katedra Prawa Gospodarczego

a. Zak ad Prawa Cywilnego i Handlowego,

b. Zak ad Prawa Pracy i UbezpiecZgpo ecznych,
c. Zak ad Prawnych Problemow Integracji Europejskie
d. Zak ad Prawa Inwestycyjnego.

Katedra Rachunkowai:

a. Zak ad Rachunkowoi Zarz dczej,
b. Zak ad Rachunkowai Finansowej,
c. Zak ad Rachunkowaoi Informatycznej,

ista jednostek organizacyjnych zrzeszonych w Kegium Nauk o Przedsibiorstwie
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10.Katedra Rynku i Marketingu
11.Katedra Teorii Systemu Rynkowego

a. Zak ad Historii Myli Ekonomicznej,

b. Zak ad Ekonomii Stosowanej,

c. Zak ad Ekonomii Instytucjonalnej,
12.Katedra Teorii Zaradzania
13.Katedra Transportu

a. Zak ad Teorii i Polityki Transportowej,

b. Zak ad Ekonomiki Przeddiiorstwa Transportowego.
14.Katedra UbezpieczeGospodarczych

a. Zak ad Ryzyka i Ubezpiecze

b. Zak ad Rynku Us ug Finansowych.
15.Katedra Zarzdzania Jakai
16.Katedra Zarzdzania Przedsbiorstwem
17.Katedra Zarzdzania w Gospodarce

a. Zak ad Zarzdzania Projektami

.
Pozakolegialne jednostki organizacyjne
prowadz ce dzia alno podstawow lub dzia alno wspieraj ¢ realizacj
podstawowych zada Uczelni.

[/skre lony/

Archiwum SGH

Biblioteka SGH

Biuro Kanadyjskiego Programu MBA (CEMBA - Canadiaxecutive Master of
Business Administration)

Biuro Pe nomocnika Rektora ds. Wykorzystania Fuadi&uropejskich

Biuro Programu WEMBA - Warsaw Executive Master afsBiess Administration
Centrum Dokumentacji Europejskiej

Centrum Informatyczne

. Centrum Nauki Jzykéw Obcych

10. Centrum Rozwoju Edukaciji Niestacjonarnej

11. Centrum Rozwoju Programéw Mizynarodowych

12.Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu

13. Oficyna Wydawnicza SGH

14.0 rodek Rozwoju Studiéw Ekonomicznych

15./skre lony/

16. Studium Licencjackie

17. Studium Magisterskie

18./skre lony/

PwbE

©WoNOO
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za cznik nr 8 do statutu SGH

Zasady i tryb przeprowadzania
konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich

Mianowanie nauczycieli akademickich po raz peayw SGH na stanowiska:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) adiunkta,

poprzedzone jest konkursem otwartym, og aszanydana stanowisko.

Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnegoofgaora nadzwyczajnego og asza

Rektor na wniosek w &iwego dziekana kolegium lub z w asnej inicjatywy.

Konkurs, o ktorym mowa w pkt 2, przeprowadzaelmzana komisja konkursowa, w

sk ad ktérej wchodz

1) Rektor, jako przewodnicey,

2) prorektor w aciwy przedmiotowo,

3) przewodniczcy Senackiej Komisji Nauki, oraz

4) trzy osoby powo ane przez Rektora na wniosekaiwego dziekana kolegium lub
kierownika pozakolegialnej jednostki, spdd specjalistow z danej lub pokrewnej
dyscypliny naukowej, w tym kierownik jednostki, wdkej kandydat ma by
zatrudniony.

Konkurs na pozosta e stanowiska og asza za zfaktora dziekan kolegium lub

kierownik jednostki pozakolegialnej.

Konkurs, o ktorym mowa w pkt 4, przeprowadza Igjan powo ana przez

og aszajcego konkurs. W sk ad komisji powinni wchodapecjalici z danej lub

pokrewnej dyscypliny naukowej, w tym kierownik jextki organizacyjnej, w ktorej

kandydat ma byzatrudniony.

Kryteriami kwalifikacyjnymi kandydatow s

1) predyspozycje merytoryczne do atip danego stanowiska,

2) dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze esgilnym uwzgldnieniem
dorobku naukowego i dydaktycznego,

3) wymagania okréone przez ustawi statut,

4) inne wymagania okrone w og oszeniu o konkursie.

Przewodniczcy w a ciwej komisiji:

1) zapewnia odpowiednie publiczne og oszenie @isaniu konkursu - w sposob
uwzgl dniaj cy jego otwarty charakter,

2) okrela warunki, ktorym winny odpowiadabferty kandydatow oraz terminy:
- zg aszania ofert - nie krotszy r80 dni,
- przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych, ze as&kniem czy s

obligatoryjne,

- 0g oszenia wynikow,

3) umoliwia udzia przedstawicielom zwikéw zawodowych w pospowaniu
konkursowym dla wyraenia opinii,

Uchwa y komisji konkursowych zapadagwyk wi kszoci gosow. W przypadku

réwno ci g osow w tym trybie decyduje g os przewodnimzgo.

Zatrudnienie kandydata zakwalifilkowanego przemisj konkursow nastpuje w

trybie okrelonym w ustawie oraz statucie.
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za cznik nr 9 do statutu SGH

Podstawowe kryteria i tryb dokonywania oceny
nauczycieli akademickich SGH

[. Kryteria

. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jdstrdovana stosownie do zakresu jego

obowi zkow.

. Ocena powinna uwzglnia stopie zapewnienia nauczycielowi akademickiemu

odpowiednich warunkéw do prawid owego i terminowegeykonywania jego

obowi zkow.

Przy ocenie dzia alnoi dydaktycznej brane god uwag:

1) poziom i aktualno przekazywanych trei nauczania,

2) rzetelno w realizowaniu obowizkow dydaktycznych,

3) umiej tno nawi zywania kontaktu ze studentami,

4) osi gni cia przy opracowywaniu nowych programow studidwogoamow i treci
nowych przedmiotéw, konstrukcji nowych stanowiskdeatoryjnych, dydaktycznych
programoéw komputerowych itd.,

5) publikacje dydaktyczne (podizniki, skrypty, artyku y i referaty) i w odniesiendo
pracownikow naukowo-dydaktycznych — publikacje rau& przedmiotowo zwikane
z dzia alnoci dydaktyczn,

6) opieka nad indywidualnymi studentami,

7) opinie studentéw wyrane w ankietach, o ktéorych mowa w 8§ 101 ust. 3.

. W przypadku oceny dzia alrm dydaktycznej nauczyciela akademickiego zatruaedgm

na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyeggjralbo majcego stopie doktora

habilitowanego brane ge pod uwag efekty kszta cenia m odej kadry naukowe.

Przy ocenie dzia alnoi naukowej brane spod uwag:

1) zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilitacyjnej,

2) wyniki bada naukowych w asnych i zespo owych,

3) publikacje naukowe, w tym monografie i artyku y masopismach naukowych,

4) referaty na kongresach, konferencjach, sympozjaeminariach,

5) opracowania naukowe wykonane na zamoéwienie ingtytuwmukowych i
gospodarczych (sprawozdania, ekspertyzy, prograragab eksperymentalnych,
prognozy, programy komputerowe itd.),

6) recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,

7) recenzje ksi ek naukowych, artyku 6w i referatow.

. Przy ocenie dzia alnci naukowej uwzgldnia si rang kongreséw, konferencji i

sympozjow, w ktérych oceniany bra udzia, orazgram zasig czasopism i innych

wydawnictw, w ktérych prace ocenianego by y pubiMame lub cytowane. Uwzginia

si rOwnie opinie 0 poziomie i wart@i opracowa, publikacji i wyst pie .

. Przy ocenie dzia alnci naukowej i dydaktycznej nauczycieli akademickiotane s

tak e pod uwag ich osigni cia w zagranicznych instytucjach naukowych, z ktdiry

wspo pracu;.

. Przy ocenie dzia alnci w zakresie organizacji dydaktyki, badaaukowych i ycia

Uczelni brane spod uwag:

1) sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych,

2) sprawowanie funkcji cz onka organow kolegialnych,

3) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkachamigacyjnych Uczelni,
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4) sprawowanie innych funkcji kierowniczych (w komisfa radach itp.),

5) uczestniczenie w pracach komisji, rad i innych pe®p, powo anych w ramach
Uczelni lub kolegium,

6) sprawowanie funkcji opiekuna: grupy studenckiejerkinku, roku, specjalnoi
kierunkowej lub midzykierunkowej, studiow doktoranckich, praktyk stadkich,
itp.,

7) inne wane dla funkcjonowania uczelni, kolegium lub jedkostrganizacyjnej prace
organizacyjne.

9. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego sprasegp funkcje kierowniczbrane
s tak e pod uwag osi gni cia kierowanej przez niego jednostki organizacyjhsdj
zespo u oraz umiejno ci organizatorskie, umiejno ci wspoé pracy z podw adnymi i inne
cechy kierownicze.

10.Komisja oceniajca nauczyciela akademickiego moustala tak e inne dodatkowe
kryteria - zwi zane z charakterem specjaloig ktor reprezentuje oceniany nauczyciel.

11.0Ocena nauczyciela akademickiego SGH uwagia uzyskane przez niego nagrody i
wyrd nienia za osigni cia w dzia alnoci na Uczelni.

12.0cena nauczyciela akademickiego SGH powinna rowavezgl dnia jego dzia alno
poza Uczelni, jeli jest ona zwizana z dziaaln@i podstawow w SGH, a w
szczegolncci:

1) organizowanie kongresow, konferencji, sympozjonnyich spotka naukowych,

2) redagowanie czasopism,

3) dziaalno w instytucjach, organizacjach i stowarzyszeniaahkowych.

II. Tryb oceniania

13.0cen przeprowadzajkomisje do spraw oceny nauczycieli akademickiclwpgwane w
kolegiach i innych jednostkach organizacyjnych SGH.

14.Stay sk ad komisji do spraw oceny nauczycieli @matkich, zwanej dalej “komisjds.
oceny”, powo uje na okres kadencji w SGH:

1) w kolegiach — rada kolegium na wniosek dziekana,
2) w pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych -ra®ena wniosek kierownika
jednostki.

15. Sta y sk ad komisji ds. oceny liczy co najmide&jz onkow.

16. W posiedzeniach komisji ds. oceny biardzia: bezpaedni prze oony ocenianego
nauczyciela akademickiego oraz kierownik jednostiganizacyjnej, w ktérej oceniany
jest zatrudniony. W posiedzeniach komisji ds. ocemye bra udzia take dziekan
kolegium, jeli nie jest jej przewodniczym.

17. W posiedzeniach komisji ds. oceny na wniosedn@nego nauczyciela akademickiego
mo e bra udzia przedstawiciel zwkku zawodowego, wskazanego przez tego
nauczyciela.

18. Przewodniczym komisji ds. oceny w kolegium jest dziekan kaleg lub nauczyciel
akademicki posiadagy tytu naukowy profesora, wybrany przez rakiolegium na
wniosek dziekana.

19. Przewodniczym komisji ds. oceny w innych jednostkach orgacypaych jest
nauczyciel akademicki wybrany przez Senat.

20. Nauczyciel akademicki nie bierze udzia u w dokeaniu jego oceny.

21. Podstawoceny nauczyciela akademickiego jest:

1) wykaz osigni sporzdzony przez ocenianego,
2) pisemna opinia bezpredniego prze mwnego ocenianego.
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22. Przy ocenie pracy dydaktycznej nauczyciela aekackiego mog by uwzgl dnione
tak e opinie samorzdu studentéw i samordu doktorantow, o ile opinie takie zostay
przez samorzaly sformu owane.

23. W celu wyjanienia wtpliwo ci komisja ds. oceny me przeprowadzi rozmow z
ocenianym.

24. Ocen wraz z uzasadnieniem przedstawia sia pimie ocenianemu, kierownikowi
jednostki organizacyjnej, w ktorej oceniany jesradniony oraz dziekanowi. Na danie
ocenianego, kierownika jednostki organizacyjnej Idhiekana przedstawia siim
dokumenty stanowce podstaw oceny.

25. Nauczycielowi akademickiemu przys uguje pravdwo ania si do Rektora w terminie
jednego miesica od dnia zapoznania sz ocen. Rektor moe ocen dokonan przez
komisj utrzyma w mocy albo j uchyli i dokona nowej oceny. Postanowienia pkt. 24
stosuje si odpowiednio do decyzji Rektora. Od decyzji Rektavdwo anie nie
przys uguje.

26. Jeli ocena nauczyciela akademickiego jest negatywonapwn ocen przeprowadza si
po up ywie roku.

27. Bezporednim prze oonym, o ktorym mowa w pkt. 16 i 21, jest kierownédnostki
organizacyjnej najnszego szczebla, ktorej zadania statutowe obejmsystkie aspekty
dzia alnoci ocenianego, lol ce przedmiotem oceny.
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za cznik nr 10 do statutu SGH

Zasady podzia u i przyznawania
nagréd za osigni cia w pracy zawodowej
pracownikow nieb d cych nauczycielami akademickimi

. Fundusz nagréd tworzy siv wysokoci 1% (jeden procent) planowanych na dany rok

kalendarzowy wynagrodzeosobowych, zgodnie z art. 155 ust. 8 ustawy.

. Nagrody s przyznawane za:

1) wybitne osigni cia w pracy zawodowej,

2) wieloletni wyrd niaj ¢ postaw w pracy, w szczegollnoi wzorowe wype nianie
obowi zkow, inicjatyw i zaangaowanie w wykonywaniu zada podnoszenie
kwalifikacji oraz wydajnoci i jako ci pracy.

. Nagrody przyznawane sz okazji Dnia Edukacji Narodowej (14 pmiiernika) za

osi gni cia uzyskane w poprzednim roku akademickim.

. Nagrody przyznawane s pracownikom niebd cym nauczycielami akademickimi

posiadajcym co najmniej dwunastomiesiny sta pracy w Uczelni i zatrudnionym w

wymiarze co najmniej po owy pe nego wymiaru czagacp. Pracownik mae w danym

roku otrzyma tylko jedn nagrod z funduszu.

. Nagrody maj charakter indywidualny lub zespo owy. Wysokmagrod indywidualnych

i zespoowych I, 1l i Ill stopnia ustalana jest aoznie przez Rektora po zagni ciu

opinii kanclerza.

. Ogolny fundusz nagréd dzielony jest corocznie dpcyRektora na trzy czci o

nast puj cych wielko ciach i przeznaczeniu:

1) fundusz Rektora, obejmugy nie wicej ni 20% ca oci, przeznaczony na nagrody
dla administracyjnego kierownictwa Uczelni i dla apownikdw jednostek
organizacyjnych Uczelni, I na podwyszenie funduszu poszczegdélnych pionow
administracyjnych lub jednostek organizacyjnych;

2) fundusz kierownikow pionéw administracyjnych, obajnty nie wicej ni 20%
caoci, przeznaczony na nagrody dla kierownikow jedeksbrganizacyjnych
tworz cych dany pion administracyjny, ¢6 na podwyszenie funduszu jednostek
organizacyjnych danego pionu administracyjnego;

3) fundusz jednostek organizacyjnych, obejmayj nie mniej ni 60% ca oci,
przeznaczony na nagrody i wyrdenia dla pracownikow tych jednostek.

. Przez piony administracyjne rozumie girupy jednostek organizacyjnych nadzorowane

przez Rektora i kanclerza. Przez kierownikow pion@aministracyjnych rozumie si

odpowiednio Rektora i kanclerza.

. Przynaleno  poszczegdlnych jednostek organizacyjnych do ewach pionow

administracyjnych okréa Rektor na podstawie aktualnie obomj cej struktury

organizacyjnej Uczelni. Poza tak oWanymi pionami administracyjnymi pozostaj
dziekanaty studiow oraz biura kolegiow.

. Podstaw podziau funduszy nagréd, okkenych w punkcie 6.2 i 6.3, pondzy

poszczegodlne piony administracyjne, jednostki oigmyjne oraz dziekanaty studiow i

biura kolegiow jest udzia planowanego funduszu agyndze osobowych wszystkich

pracownikbw danego pionu lub jednostki w ogolnosajm planowanym funduszu
wynagrodze osobowych pracownikow nie & cych nauczycielami akademickimi.

10.Nagrody przyznaje Rektor z inicjatywy w asnej lula mwniosek kanclerza oraz

kierownikow jednostek organizacyjnych, po zasi ciu opinii komisji nagrod, z amnej
z upowanionych przedstawicieli dzia ajych w Uczelni zwizkéw zawodowych i
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czonka Senatu, reprezenttggo pracownikbw nield cych  nauczycielami
akademickimi.

11.0Opiniuj ¢ poszczegdblne wnioski komisja nagréod moproponowa zmian stopnia
nagrody w relacji do propozycji wnioskodawcy.

12.Szczegb owy tryb przyznawania i vezania nagrod, okria Rektor po zasgni ciu opinii
Senatu.
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