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za
� cznik do obwieszczenia  
Rektora SGH nr 1 z dnia 24 maja 2010 r.   

 
 

STATUT 
SZKO	Y G	ÓWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE 

przyj� ty uchwa
�  nr 97 Senatu SGH z dnia 19 kwietnia 2006 r. 
ze zmianami wprowadzonymi uchwa
ami Senatu SGH: 

nr 168 z dnia 22 listopada 2006 r., nr 309 z dnia 19 grudnia 2007 r.,  
nr 80 z dnia 25 lutego 2009 r., nr 98 z dnia 25 lutego 2009 r.,  

nr 183 z dnia 23 wrze� nia 2009 r., nr 280 z dnia 28 kwietnia 2010 r., nr 290 z dnia 28 
kwietnia 2010 r. 

 
tekst jednolity 

stan prawny na dzie�  28 kwietnia 2010 r.�
 

DZIA	 I 
 Postanowienia ogólne 
 
 § 1 
1. Szko
a G
ówna Handlowa w Warszawie, zwana dalej „SGH” lub „Uczelni� ”, jest 

akademick�  uczelni�  publiczn�  w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 
o szkolnictwie wy� szym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), zwanej dalej „ustaw� ”.  

2. SGH posiada osobowo��  prawn� , a jej siedzib�  jest miasto sto
eczne Warszawa. 
3. Oficjalnym skrótem nazwy Uczelni jest SGH. 
4. W stosunkach z zagranic�  SGH pos
uguje si�  nazw�  "Warsaw School of Economics". 
5. Niniejszy statut, zwany dalej "statutem", reguluje ustrój SGH oraz inne sprawy dotycz� ce 

jej funkcjonowania, nieuregulowane w ustawie.  
  

§ 2 
1. Pracownicy, studenci i doktoranci SGH tworz�  samorz� dn�  wspólnot�  akademick�  

maj� c�  na celu rozwój i przekazywanie wiedzy oraz tworzenie jak najlepszych warunków 
dla prowadzenia bada�  naukowych oraz kszta
cenia studentów, doktorantów i kadr 
naukowych. 

2. SGH przyjmuje za przewodnie idee swoich dzia
a� : prawd� , szacunek dla wiedzy, 
rzetelno��  w jej upowszechnianiu.  

3. W dzia
alno� ci naukowej i dydaktycznej SGH kieruje si�  zasadami wolno� ci bada�  
naukowych, wolno� ci nauczania, poszanowania wolno� ci i swobody wyra� ania pogl� dów 
oraz wzajemnej � yczliwo� ci, jak równie�  przekonaniem, � e nauczanie s
u� y zg
� bianiu 
najnowszej wiedzy � wiatowej, kszta
ceniu umiej� tno� ci rzetelnej pracy, rozwijaniu 
przedsi� biorczo� ci i odpowiedzialno� ci wobec spo
ecze� stwa. 

 
§ 3 

1. SGH jest autonomiczna we wszystkich sferach jej dzia
alno� ci na zasadach okre� lonych 
w ustawie.  

2. Uczelnia jest kierowana przez w
adze akademickie pochodz� ce z wyboru. Organy 
kolegialne SGH sk
adaj�  si�  z przedstawicieli wszystkich grup spo
eczno� ci akademickiej.  

3. Istotne decyzje organów SGH dotycz� ce poszczególnych grup spo
eczno� ci akademickiej 
s�  podejmowane po zasi� gni� ciu opinii przedstawicieli tych grup wybranych do sk
adu 
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Senatu lub rad kolegiów. W sprawach szczególnie donios
ych dla spo
eczno� ci 
akademickiej Senat mo� e postanowi�  o przeprowadzeniu referendum opiniodawczego, 
okre� laj� c w uchwale zasady i tryb jego przeprowadzenia.  

4. Studenci studiów wy� szych tworz�  samorz� d studencki SGH, zwany dalej „samorz� dem 
studentów”. 

5. Uczestnicy prowadzonych przez Uczelni�  studiów doktoranckich tworz�  samorz� d 
doktorantów SGH, zwany dalej „samorz� dem doktorantów”. 

 
§ 4 

SGH realizuj� c cele i misj� , o których mowa w § 2, wykonuje nast� puj� ce podstawowe 
zadania:  
1) kszta
cenie studentów w celu ich przygotowania do pracy zawodowej, 
2) wychowywanie studentów w poczuciu odpowiedzialno� ci za pa� stwo polskie, za 

umacnianie zasad demokracji i rozwój spo
ecze� stwa obywatelskiego oraz poszanowanie 
praw cz
owieka, 

3) prowadzenie bada�  naukowych, zw
aszcza w dziedzinie nauk ekonomicznych oraz 
� wiadczenie us
ug badawczych, 

4) kszta
cenie i promowanie kadr naukowych, w tym poprzez prowadzenie studiów 
doktoranckich,  

5) kszta
cenie w celu zdobywania i uzupe
niania wiedzy, w szczególno� ci poprzez 
prowadzenie studiów podyplomowych i kursów dokszta
caj� cych. 

  
§ 5 

SGH realizuje swoje zadania, utrzymuj� c wi� zi z krajowymi i zagranicznymi instytucjami  
i organizacjami naukowymi, spo
ecznymi i gospodarczymi, jak równie�  uczestnicz� c  
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wy� szego. 

  
§ 6 

Ka� dy cz
onek wspólnoty akademickiej SGH jest obowi� zany aktywnie uczestniczy�  
w wykonywaniu zada�  Uczelni i dba�  o jej dobre imi� . 

 
§ 7 

1. SGH ma god
o, sztandar, flag� , historyczn�  piecz��  i ksi� g�  pami� tkow� .  
2. God
o stanowi stylizowana � aglowa fregata handlowa z bander�  polsk� , otoczona nazw�  

Uczelni. 
3. Na awersie sztandaru znajduje si�  god
o SGH, a na rewersie god
o Rzeczpospolitej 

Polskiej. 
4. Flaga ma kszta
t prostok� ta z zielonego materia
u, w którego centralnej cz�� ci 

umieszczone jest god
o SGH w kolorze bia
ym. 
5. Na okr� glej historycznej piecz� ci znajduje si�  god
o SGH.  
6. Ksi� ga pami� tkowa s
u� y upami� tnianiu najwa� niejszych wydarze�  z � ycia Uczelni. 
7. Cz
onkowie wspólnoty akademickiej SGH darz�  szacunkiem wy� ej wymienione symbole 

Uczelni oraz zapewniaj�  im nale� yt�  ochron� .  
8. Uchwa
a Senatu normuje zasady post� powania z symbolami SGH oraz kultywowania 

w Uczelni jej tradycji i zwyczajów. 
9. Wzory god
a, sztandaru i piecz� ci historycznej przedstawia za
� cznik nr 1, stanowi� cy 

integraln�  cz���  statutu. 
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§ 8 
1. SGH nadaje tytu
 honorowy doktora honoris causa osobom szczególnie zas
u� onym dla 

rozwoju nauki , gospodarki  lub wspó
pracy mi� dzynarodowej.   
2. Dyplomy doktora honoris causa sporz� dza si�  w j� zyku 
aci� skim, w którym nazwa 

Uczelni przybiera brzmienie: "Schola Princeps Scientiarum Oeconomicarum et 
Commercii". 

3. Warunki i tryb nadawania tytu
u honorowego doktora honoris causa okre� la za
� cznik nr 
2, stanowi� cy integraln�  cz���  statutu. 

 
§ 9 

1. Je� eli doktor SGH przez co najmniej trzydzie� ci lat od daty promocji w wybitny sposób 
zas
u� y
 si�  dla rozwoju nauk ekonomicznych, gospodarki narodowej lub 
mi� dzynarodowej wspó
pracy gospodarczej, mo� e nast� pi�  uroczyste odnowienie jego 
dyplomu doktorskiego.  

2. O odnowieniu dyplomu stanowi rada kolegium, w którym nadano stopie�  naukowy 
doktora. Je� eli stopie�  naukowy doktora zosta
 nadany przez rad�  wydzia
u, o odnowieniu 
dyplomu stanowi rada kolegium b� d� cego kontynuatorem tradycji tego wydzia
u, 
a w przypadku niemo� no� ci stwierdzenia kontynuacji – stanowi Senat. Dyplom podpisuj�  
Rektor i dziekan kolegium.  

 
§ 10 

1. SGH honoruje swoich szczególnie zas
u� onych pracowników, jak równie�  inne osoby  
i instytucje, które przyczyni
y si�  do jej rozwoju lub przysporzy
y jej chwa
y, poprzez 
przyznanie medalu „Za zas
ugi dla Szko
y G
ównej Handlowej w Warszawie” lub nadanie 
odznaki „Zas
u� ony dla Szko
y G
ównej Handlowej w Warszawie”.  

2. Medal „Za zas
ugi dla Szko
y G
ównej Handlowej w Warszawie”, przyznaje kapitu
a 
medalu. Jej sk
ad oraz regulamin post� powania okre� la Senat w drodze uchwa
y.  

3. Odznak�  „Zas
u� ony dla Szko
y G
ównej Handlowej w Warszawie” przyznaje Rektor na 
podstawie regulaminu uchwalanego przez Senat. 

 
§ 11 

1. W SGH odbywaj�  si�  uroczyste inauguracje roku akademickiego.  
2. Uroczyste promocje doktorskie i habilitacyjne odbywaj�  si�  w dniu dorocznego � wi� ta 

SGH. 
3.  Podczas uroczysto� ci u� ywane s�  stroje akademickie, a Rektor, prorektorzy i dziekani 

nosz�  insygnia pe
nionych urz� dów. 
 

§ 12 
1.  SGH troszczy si�  o zachowanie pami� ci o zas
u� onych pracownikach i absolwentach, 

kultywuj� c szczytne tradycje Uczelni, pocz� wszy od 1906 roku. 
2.  Senat nadaje jednostkom organizacyjnym, gmachom, aulom i salom wyk
adowym imiona 

osób szczególnie dla Uczelni zas
u� onych, jak równie�  mo� e podj��  decyzj�  
o umieszczeniu na terenie SGH stosownych tablic pami� tkowych i rze� b, a tak� e ustali�  
inne formy uczczenia pami� ci osób zas
u� onych. 

3.  Wi��  z emerytowanymi pracownikami oraz absolwentami SGH jest utrzymywana przez 
wspó
prac�  z Ko
em Seniorów, Stowarzyszeniem Wychowanków SGH i innymi 
korporacjami absolwentów. 
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§ 13 
Nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci i doktorzy SGH sk
adaj�  � lubowanie, o tre� ci 
okre� lonej odpowiednio w za
� cznikach nr 3, 4, 5 i 6, stanowi� cych integralne cz�� ci statutu. 

 
§ 14 

1. Wyk
ady w SGH s�  otwarte. 
2. W wyj� tkowych przypadkach Rektor mo� e zarz� dzi�  wyk
ad zamkni� ty.  
3. Senat w drodze uchwa
y mo� e okre� li �  warunki uczestnictwa w wyk
adach. 
 
 § 15 
1. SGH dzia
a na podstawie ustawy, przepisów wykonawczych do ustawy, statutu, 

regulaminów i innych przepisów wewn� trznych wydanych przez w
a� ciwe organy 
Uczelni oraz na podstawie odr� bnych przepisów prawa w takim zakresie, w jakim 
dotycz�  one dzia
alno� ci szkó
 wy� szych. 

2. W sprawach nieuregulowanych przepisami, o których mowa w ust. 1, nale� y kierowa�  
si�  tradycj�  i dobrymi obyczajami akademickimi. 

3. Postanowienia statutu i obowi� zuj� cych w SGH regulaminów, a tak� e inne przepisy 
wewn� trzne nale� y interpretowa�  zgodnie z zadaniami Uczelni okre� lonymi w ustawie 
i statucie, nie opieraj� c si�  jedynie na ich dos
ownym brzmieniu. 

  
DZIA	 II 

 Organizacja dzia
alno� ci podstawowej SGH  
 
 Rozdzia
 1 
 Instytuty, katedry i zak
ady 
  

§ 16 
1. Podstawowe funkcje w zakresie dzia
alno� ci naukowej i dydaktycznej oraz kszta
cenia do 

pracy naukowej lub dydaktycznej realizuj�  w SGH instytuty i katedry. Kultywuj�  one 
zasady etyki pracy naukowej, tworz�  warunki rozwoju naukowego pracowników oraz 
prowadz�  badania naukowe o charakterze praktycznym i teoriopoznawczym zgodnie 
z w
asnym profilem naukowo-badawczym. Instytuty i katedry zg
aszaj�  ponadto 
inicjatywy kszta
towania kierunków studiów, kierunków unikatowych, makrokierunków, 
studiów mi� dzykierunkowych, specjalno� ci kierunkowych i mi� dzykierunkowych oraz s�  
miejscem powstawania oferty dydaktycznej dla studentów, doktorantów i uczestników 
studiów podyplomowych.  

2. Szczegó
owe zakresy dzia
alno� ci naukowo-dydaktycznej poszczególnych instytutów  
i katedr s�  ustalane corocznie w gronie pracowników tych jednostek organizacyjnych  
a nast� pnie przedstawiane do opinii radzie kolegium i akceptacji dziekana kolegium. 

3. Rada kolegium mo� e okre� li �  w regulaminie kolegium szczegó
owe zasady prowadzenia 
dzia
alno� ci naukowej i dydaktycznej w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych 
w kolegium.  

§ 17 
1. Instytut mo� e by�  utworzony, gdy b� dzie w nim zatrudnionych jako podstawowym 

miejscu pracy co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadaj� cych tytu
 naukowy 
profesora lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego.  

2. Je� eli przez okres dwóch lat akademickich kryterium, o którym mowa w ust.1, nie jest 
spe
nione, Rektor, po zasi� gni� ciu opinii dziekana kolegium, wnioskuje do Senatu 
o wyra� enie zgody na likwidacj�  instytutu albo przekszta
cenie go w katedr� .  
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§ 18 
1. Katedra mo� e by�  utworzona, gdy b� dzie w niej zatrudniony jako podstawowym miejscu 

pracy co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadaj� cy tytu
 naukowy profesora lub 
stopie�  naukowy doktora habilitowanego. 

2. Je� eli przez okres jednego roku akademickiego kryterium, o którym mowa w ust.1, nie jest 
spe
nione, Rektor, po zasi� gni� ciu opinii dziekana kolegium, wnioskuje do Senatu 
o wyra� enie zgody na likwidacj�  katedry albo przekszta
cenie jej w zak
ad dzia
aj� cy 
w ramach instytutu albo innej katedry.  

 
§ 19 

W ramach instytutów i katedr mog�  by�  tworzone zak
ady, je� li jest to uzasadnione 
charakterem prowadzonych prac naukowych lub dzia
alno� ci dydaktycznej. 
  

§ 20 
1. Instytuty, katedry i wchodz� ce w ich sk
ad zak
ady tworzy, likwiduje i przekszta
ca 

Rektor za zgod�  Senatu, post� puj� c na wniosek dziekana w
a� ciwego kolegium albo 
z w
asnej inicjatywy.  

2. Je� eli z inicjatywy Rektora ma nast� pi�  przekszta
cenie instytutu lub katedry albo ich  
likwidacja z innego powodu ni�  okre� lony odpowiednio w § 17 ust. 2 lub § 18 ust. 2, 
Rektor zasi� ga opinii rady w
a� ciwego kolegium.  

  
§ 21 

1. Dyrektorem instytutu lub wicedyrektorem instytutu, kierownikiem katedry lub zak
adu 
mo� e by�  tylko nauczyciel akademicki zatrudniony w SGH jako podstawowym miejscu 
pracy. Dyrektor instytutu i kierownik katedry powinien posiada�  tytu
 naukowy profesora 
lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego; wicedyrektor instytutu lub kierownik 
zak
adu – co najmniej stopie�  naukowy doktora.  

2. Nie mo� e w SGH pe
ni�  funkcji dyrektora instytutu lub wicedyrektora instytutu ani 
kierownika katedry lub zak
adu osoba b� d� ca za
o� ycielem lub kanclerzem uczelni 
niepublicznej, ani osoba, która w innej uczelni pe
ni funkcj�  rektora, prorektora, dziekana, 
prodziekana lub cz
onka senatu, chyba � e jej cz
onkostwo w senacie uczelni, 
nieposiadaj� cej podstawowych jednostek organizacyjnych, powsta
o i trwa wskutek 
samego faktu podj� cia przez ni�  zatrudnienia w tej uczelni.  

3. Dyrektora instytutu, wicedyrektora instytutu, kierownika katedry i zak
adu powo
uje, na 
czas trwania kadencji organów Uczelni, a tak� e odwo
uje Rektor na wniosek dziekana 
kolegium albo z inicjatywy w
asnej - w przypadku pozakolegialnej jednostki 
organizacyjnej. 

4. Do kompetencji osób pe
ni� cych funkcje okre� lone w ust. 1 nale� y bie�� ce kierowanie 
dzia
alno� ci�  i reprezentowanie jednostki organizacyjnej, a tak� e: 
1) wyra� anie stanowiska w sprawach dotycz� cych podleg
ych im pracowników, 
2) organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac naukowych, 
3) podejmowanie inicjatyw w zakresie nadawania tytu
ów naukowych, 
4) zg
aszanie wniosków w sprawach zatrudniania pracowników jednostki organizacyjnej, 
5) koordynowanie tworzenia i zg
aszania ofert dydaktycznych, 
6) organizacja procesu dydaktycznego, prowadzonego przez pracowników jednostki 

organizacyjnej i nadzór nad jego realizacj� , 
7) podejmowanie innych czynno� ci dotycz� cych kierowanej jednostki organizacyjnej, 

niezastrze� onych do kompetencji organów SGH i dziekanów studiów. 
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Rozdzia
 2 

Kolegia 
 

§ 22 
1. Kolegium jest podstawow�  jednostk�  organizacyjn�  zrzeszaj� c�  instytuty i katedry, 

powo
an�  w celu organizowania wspó
pracy w dziedzinie bada�  naukowych, kszta
cenia 
kadr naukowych oraz prowadzenia studiów doktoranckich i podyplomowych. Kolegium 
stanowi zarazem korporacj�  nauczycieli akademickich zwi� zanych wspólnymi 
zainteresowaniami badawczymi i przedk
adaj� cych na kanwie tych zainteresowa�  ofert�  
dydaktyczn�  dotycz� c�  kszta
cenia w ramach prowadzonych przez SGH kierunków 
studiów, makrokierunków i studiów mi� dzykierunkowych.  

2. W SGH dzia
aj�  nast� puj� ce kolegia:  
1) Kolegium Analiz Ekonomicznych, 
2) Kolegium Ekonomiczno-Spo
eczne, 
3) Kolegium Gospodarki � wiatowej, 
4) Kolegium Nauk o Przedsi� biorstwie, 
5) Kolegium Zarz� dzania i Finansów. 

3. Kolegium jest kierowane przez rad�  kolegium i dziekana kolegium. 
4. Kolegium mo� e by�  utworzone, je� eli w jednostkach organizacyjnych, które ma ono 

zrzesza� , jest zatrudnionych jako podstawowym miejscu pracy co najmniej tylu 
nauczycieli akademickich, aby kolegium to, w ramach obowi� zuj� cych regulacji 
prawnych, spe
nia
o warunki konieczne do uzyskania uprawnienia do nadawania stopnia 
naukowego doktora habilitowanego; kolegium mo� e by�  utworzone tak� e przez 
po
� czenie, podzia
 lub inne przekszta
cenie istniej� cych kolegiów.  

5. Je� eli liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
zrzeszonych w kolegium jako podstawowym miejscu pracy, b� dzie w ci� gu jednej 
kadencji organów Uczelni ni� sza od liczby, o której mowa w ust. 4, Rektor, po 
zasi� gni� ciu opinii rady kolegium, wnioskuje do Senatu o podj� cie uchwa
y w sprawie 
likwidacji tego kolegium albo jego po
� czenia z innym kolegium.  

6.  Utworzenie, przekszta
cenie, a tak� e likwidacja kolegium nast� puje w drodze uchwa
y 
Senatu podj� tej na wniosek Rektora lub rady kolegium wi� kszo� ci�  co najmniej dwóch 
trzecich g
osów statutowego sk
adu Senatu.  

7.  Uchwa
y w sprawie przekszta
cenia kolegiów s�  podejmowane po zasi� gni� ciu opinii 
zainteresowanych rad kolegiów. 

8.  Pierwszego dziekana nowo utworzonego kolegium powo
uje Rektor po zasi� gni� ciu 
opinii Senatu na czas nie d
u� szy ni�  1 rok.  

9.  W zakresie nieuregulowanym przez statut organizacj�  wewn� trzn�  i tryb pracy organów 
kolegium okre� la jego regulamin, uchwalony przez rad�  kolegium wi� kszo� ci�  co 
najmniej dwóch trzecich jej statutowego sk
adu.  

10. W przypadku utworzenia nowego kolegium, do czasu przyj� cia regulaminu w trybie 
okre� lonym w ust. 9 regulamin tymczasowy nadaje kolegium Senat.  

 
 

Rozdzia
 3 
Jednostki organizuj� ce studia 

 
§ 23 

1. SGH prowadzi studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w formie studiów 
stacjonarnych i niestacjonarnych. 
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2. Uczelnia prowadzi ponadto studia podyplomowe i kursy dokszta
caj� ce.  
 

§ 24 
Studia wy� sze pierwszego stopnia w formie studiów stacjonarnych i niestacjonarnych s�  
prowadzone przez SGH w ramach Studium Licencjackiego. Organizuje ono proces 
kszta
cenia na wszystkich kierunkach studiów, makrokierunkach i studiach 
mi� dzykierunkowych, które s�  prowadzone na studiach licencjackich.  

 
§ 25 

Studia wy� sze drugiego stopnia w formie studiów stacjonarnych i niestacjonarnych s�  
prowadzone przez SGH w ramach Studium Magisterskiego. Organizuje ono proces 
kszta
cenia na wszystkich kierunkach studiów, makrokierunkach i studiach 
mi� dzykierunkowych, które s�  prowadzone na studiach magisterskich.  

 
§ 26 

Prac�  ogólnouczelnianych jednostek organizacyjnych okre� lonych w § 24 i 25 kieruj�  
odpowiednio dziekan Studium Licencjackiego i dziekan Studium Magisterskiego, dalej zwani 

� cznie „dziekanami studiów”, a pojedynczo - „dziekanem studium”.  

 
§ 27 

1. Uchwalony przez Senat regulamin studiów okre� la organizacj�  i tok studiów pierwszego 
i drugiego stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. 

2. Studia pierwszego stopnia rozpoczynaj�  si�  programem nauczania realizowanym 
z udzia
em wszystkich studentów, obejmuj� cym wiedz�  ogóln�  i podstawy wiedzy 
ekonomicznej na poziomie akademickim. Pocz� wszy od trzeciego semestru studenci 
rozpoczynaj�  studia na wybranym przez nich kierunku studiów, studiach 
mi� dzykierunkowych albo makrokierunku, kontynuuj� c przy tym nauk�  w zakresie 
przedmiotów obowi� zkowych dla wszystkich kierunków studiów.  

3. Studia pierwszego stopnia s�  prowadzone w trybie indywidualnego planu studiów 
i programu nauczania na zasadach okre� lonych przez Senat.  

4. Studia drugiego stopnia s�  prowadzone na wybranym kierunku studiów, studiach 
mi� dzykierunkowych albo makrokierunku w trybie indywidualnego planu studiów 
i programu nauczania na zasadach okre� lonych przez Senat. 

 
 § 28 
1. Dziekani studiów pe
ni� c funkcj�  kierowników studiów, okre� lonych w § 24 i 25, 

organizuj�  ich dzia
alno�� , s�  prze
o� onymi i opiekunami studentów, a w szczególno� ci: 
      1) ustalaj�  plan zaj��  dydaktycznych, 
      2) podejmuj�  decyzje w sprawie toku studiów, zgodnie z regulaminem studiów, 
      3) wykonuj�  inne zadania i podejmuj�  decyzje wobec studentów odno� nego studium 

okre� lone w ustawie i przepisach wykonawczych do ustawy dla kierownika 
podstawowej jednostki organizacyjnej, je� li postanowienie statutu lub uchwa
a Senatu 
nie stanowi inaczej. 

2.  Decyzje w sprawach indywidualnych studentów, w szczególno� ci dotycz� ce przypadków 
okre� lonych w art. 171 ust. 3, art. 173 ust. 1 pkt. 1-3 i 6-8 oraz art. 190 ust. 1 i 2 ustawy, 
s�  wydawane przez dziekanów studiów w imieniu i z upowa� nienia Rektora. Decyzje, 
o których mowa w zdaniu poprzedzaj� cym, s�  decyzjami ostatecznymi. Od takich decyzji 
studentom przys
uguje prawo z
o� enia do Rektora wniosku o ponowne rozpatrzenie 
sprawy w terminie czternastu dni od otrzymania decyzji.  
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§ 29 
1. Dziekani studiów dzia
aj�  przy pomocy prodziekanów, zwanych dalej 
� cznie 

„prodziekanami studiów”, a pojedynczo - „prodziekanem studium”.  
2. Dziekani studiów i prodziekani studiów pe
ni�  swoje funkcje z wyboru.  
3. Ogóln�  liczb�  prodziekanów studiów, nie wi� ksz�  ni�  dwunastu, a tak� e liczb�  

prodziekanów dzia
aj� cych w poszczególnych wy� ej wymienionych studiach, nie 
mniejsz�  ni�  trzech, ustala na okres danej kadencji organów Uczelni kolegium elektorów 
uczelnianych, na wniosek Rektora-elekta.  

4. Je� eli jest to niezb� dne dla realizacji zada�  dydaktycznych Uczelni, Senat na wniosek 
Rektora mo� e w trakcie kadencji zarz� dzi�  wybory uzupe
niaj� ce kolejnych 
prodziekanów; do wyborów uzupe
niaj� cych stosuje si�  postanowienia § 168 i 169.  

5. Senat mo� e równie�  w trakcie biegn� cej kadencji na wniosek Rektora i za zgod�  
dzia
aj� cego prodziekana podj��  uchwa
�  o powierzeniu mu obowi� zków prodziekana 
w innym studium ni�  to, do którego zosta
 wybrany.  

6. Dziekani studiów okre� laj�  zakres dzia
ania poszczególnych prodziekanów studiów, 
czyni� c to w sposób zapewniaj� cy odr� bne administrowanie studiami stacjonarnymi 
i studiami niestacjonarnymi. W ka� dym studium dzia
a jeden prodziekan studium 
w
a� ciwy do spraw studentów studiów stacjonarnych oraz jeden w
a� ciwy do spraw 
studentów studiów niestacjonarnych.   

§ 30 
Studia doktoranckie i studia podyplomowe s�  organizowane i prowadzone przez kolegia. 
Kieruj�  nimi odpowiednio kierownik studiów doktoranckich i kierownik studiów  
podyplomowych, stosownie do regulaminu studiów doktoranckich i regulaminu studiów 
podyplomowych, uchwalonych przez Senat. 
 

§ 31 
1. Kursy dokszta
caj� ce s�  organizowane przez kolegia lub ogólnouczelnian�  jednostk�  

organizacyjn�  powo
an�  w celu � wiadczenia przez SGH us
ug edukacyjnych.  
2. Plany i programy kursów dokszta
caj� cych prowadzonych przez kolegia uchwala, zgodnie 

z wytycznymi ustalonymi przez Senat, rada kolegium, natomiast prowadzonych przez 
ogólnouczelnian�  jednostk�  organizacyjn�  – Senat.  

3. Senat mo� e upowa� ni�  Rektora do zatwierdzania planów i programów kursów 
dokszta
caj� cych prowadzonych przez ogólnouczelnian�  jednostk�  organizacyjn� . 

4. Organizacj�  oraz zasady dzia
ania ogólnouczelnianej jednostki organizacyjnej, o której 
mowa wy� ej, okre� la regulamin wydany przez Rektora po zasi� gni� ciu opinii Senatu.  

 
 

Rozdzia
 4 
  Biblioteka Szko
y G
ównej Handlowej w Warszawie 
  

§ 32 
1. Biblioteka Szko
y G
ównej Handlowej w Warszawie stanowi podstaw�  systemu 

bibioteczno-informacyjnego Uczelni. Jego zadania obejmuj�  w szczególno� ci:  
1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz warsztatu informacji 

naukowej SGH, 
2) przysposabianie studentów i doktorantów do korzystania ze zbiorów i aparatu 

biblioteczno-informacyjnego, 
3) prowadzenie prac naukowych, zw
aszcza w zakresie bibliotekoznawstwa, bibliografii, 

informacji naukowej i nauki o ksi�� ce, 
4) prowadzenie dokumentacji dorobku naukowego Uczelni.  
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2. Biblioteka SGH jest jednocze� nie specjalistyczn�  bibliotek�  naukow�  o charakterze 
publicznym. 

3. Biblioteka SGH ma prawo u� ywania okr� g
ej piecz� ci z god
em Uczelni.  
   

§ 33 
1. Co do zasady, Biblioteka SGH udost� pnia swoje zbiory drukowane i � ród
a elektroniczne 

w czytelniach. Wydawnictwa z ksi� gozbioru g
ównego s�  wypo� yczane tylko 
pracownikom SGH i innym bibliotekom na podstawie porozumie�  o wypo� yczeniach 
mi� dzybibliotecznych, za�  wydawnictwa z ksi� gozbioru wieloegzemplarzowego mog�  
by�  wypo� yczane pracownikom, studentom i doktorantom Uczelni.  

2. Zbiory s�  udost� pniane studentom SGH legitymuj� cym si�  elektroniczn�  legitymacj�  
studenck�  oraz posiadaczom kart wst� pu i kart bibliotecznych, które s�  wydawane przez 
Bibliotek�  SGH po przedstawieniu dokumentu to� samo� ci. 

3. Karty wst� pu uprawniaj�  do korzystania ze zbiorów w czytelniach Biblioteki SGH. S�  one 
wydawane wszystkim zainteresowanym osobom, tak� e nieb� d� cym pracownikami, 
studentami i doktorantami SGH, które uko� czy
y szesna� cie lat.  

4. Karty biblioteczne wydane pracownikom i doktorantom Uczelni oraz elektroniczne 
legitymacje studenckie wydane studentom SGH uprawniaj�  do korzystania ze zbiorów 
w czytelniach, a tak� e do ich wypo� yczania poza Bibliotek�  SGH. 

5. Korzystanie ze zbiorów i us
ug Biblioteki SGH jest bezp
atne, jednak� e jej u� ytkownik 
ponosi op
aty z tytu
u:  
1) wytwarzania zamówionych dokumentów wtórnych, w szczególno� ci 

kopiikserograficznych, fotograficznych i cyfrowych oraz wydruków komputerowych,  
2) wydania karty wst� pu i karty bibliotecznej, 
3) kosztów realizacji wypo� ycze�  mi� dzybibliotecznych.  

     U� ytkownik ponosi ponadto op
at�  za opó� nienie w zwrocie wypo� yczonych ksi�� ek. 
6. Wysoko��  op
at z powy� szych tytu
ów ustala w drodze zarz� dzenia Rektor na wniosek 

dyrektora Biblioteki SGH. 
7. Szczegó
owe warunki i formy udost� pniania zbiorów bibliotecznych, dotycz� ce m.in. 

terminu wa� no� ci kart wst� pu i bibliotecznej oraz przyczyn odmowy ich wydania lub 
uniewa� nienia, s�  okre� lone w regulaminie korzystania ze zbiorów Biblioteki SGH, 
wydanym przez Rektora po zasi� gni� ciu opinii rady bibliotecznej. Regulamin jest 
udost� pniany w pomieszczeniach Biblioteki SGH oraz publikowany na stronie 
internetowej SGH. 

  
 
 

§ 34 
1. Dyrektora Biblioteki SGH zatrudnia Rektor po zasi� gni� ciu opinii Senatu spo� ród 

kandydatów przedstawionych przez rad�  biblioteczn� .  
2. Do zada�  dyrektora Biblioteki SGH nale� y bie�� ce kierowanie jej dzia
alno� ci� , w tym 

kierowanie pracownikami, zarz� dzanie maj� tkiem, a tak� e: 
 1) reprezentowanie jej na zewn� trz, 
 2) wykonywanie uchwa
 rady bibliotecznej, 
 3) wyst� powanie do organów Uczelni w sprawach dotycz� cych funkcjonowania systemu 

biblioteczno-informacyjnego, w tym wnioskowanie do Rektora w sprawie regulaminu 
Biblioteki SGH, 

 4) wykonywanie innych zada�  dotycz� cych funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego, niezastrze� onych do kompetencji organów SGH i kanclerza. 
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§ 35 
1. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora. Jej przewodnicz� cego powo
uje 

Senat na okres kadencji organów Uczelni. 
2. W sk
ad rady bibliotecznej wchodz� : 

1) dyrektor Biblioteki SGH oraz jego zast� pcy, 
2) jeden przedstawiciel ka� dego kolegium wybrany przez rad�  kolegium,  
3) dziekani studiów, 
4) trzej przedstawiciele dyplomowanych bibliotekarzy lub dyplomowanych 

pracowników dokumentacji i informacji naukowej oraz innych pracowników 
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych w Bibliotece 
SGH, 

5) przedstawiciel studentów delegowany przez samorz� d studentów, 
6) przedstawiciel doktorantów delegowany przez samorz� d doktorantów,  
7) dyrektor Archiwum SGH,  
8) przedstawiciel Stowarzyszenia Wychowanków SGH. 

3.  Do kompetencji rady bibliotecznej nale� y: 
1) ustalanie za
o� e�  dzia
alno� ci biblioteczno-informacyjnej, 
2) opiniowanie regulaminu Biblioteki SGH, 
3) ustalanie za
o� e�  polityki gromadzenia zbiorów, 
4) przedstawianie kandydatów na dyrektora Biblioteki SGH oraz wnioskowanie 

w sprawie jego odwo
ania, 
5) opiniowanie wniosków w sprawach zatrudniania bibliotekarzy dyplomowanych,  
6) wyra� anie opinii w innych sprawach dotycz� cych funkcjonowania systemu 

biblioteczno-informacyjnego. 
 

§ 36 
Uczelnia w zwi� zku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego mo� e 
przetwarza�  nast� puj� ce dane osobowe osób korzystaj� cych z tego systemu: imi�  i nazwisko, 
adres zamieszkania, adres aktualnego pobytu, numer telefonu, adres elektroniczny, miejsce 
pracy, rok studiów, numer albumu (indeksu). 

 
Rozdzia
 5 

Inne jednostki organizacyjne 
 

§ 37 
1. Archiwum SGH jest ogólnouczelnian�  jednostk�  organizacyjn�  powo
an�  do 

gromadzenia, zabezpieczania, przechowywania, opracowywania i udost� pniania 
dokumentacji archiwalnej Uczelni, jej pracowników, studentów i doktorantów. 

2. Archiwum SGH stanowi ogniwo pa� stwowej sieci archiwalnej.  
3. Organizacj�  oraz zasady dzia
ania Archiwum SGH okre� la Rektor.  

 
§ 38 

1. Oficyna Wydawnicza SGH jest jednostk�  organizacyjn�  powo
an�  do prowadzenia 
dzia
alno� ci edytorskiej, poligraficznej i handlowej, zwi� zanej z prowadzon�  w SGH 
dzia
alno� ci�  badawcz�  lub dydaktyczn� .  

2. Organizacj�  oraz zasady dzia
ania Oficyny Wydawniczej SGH okre� la Rektor. Jej 
dzia
alno� ci�  kieruje redaktor naczelny. 
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§ 39 
1. Pomocniczymi jednostkami organizacyjnymi powo
anymi do realizacji podstawowych 

zada�  SGH s� :  
1) Centrum Nauki J� zyków Obcych,  
2) Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu,  
3) O� rodek Rozwoju Studiów Ekonomicznych, 
4) Centrum Informatyczne. 

2. Organizacj�  oraz zasady dzia
ania ogólnouczelnianych jednostek organizacyjnych 
wymienionych w ust. 1 okre� la Rektor. 

  
§ 40 

/skre� lony/ 
 

§ 41 
1. W SGH mog�  by�  tworzone jednostki organizacyjne inne ni�  okre� lone w powy� szych 

postanowieniach w celu wykonywania zada�  naukowych, dydaktycznych lub 
us
ugowych, w szczególno� ci samodzielne zak
ady, pracownie i zespo
y. Tworzy je, 
likwiduje i przekszta
ca Rektor za zgod�  Senatu, stosownie do potrzeb wynikaj� cych 
z realizacji zada�  Uczelni. Organizacj�  oraz zasady dzia
ania tych jednostek okre� la 
Rektor.  

2. Na podstawie porozumie�  z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczególno� ci 
instytucjami naukowymi, SGH mo� e wspó
tworzy�  jednostki mi� dzyuczelniane 
i jednostki wspólne. Porozumienia, o których mowa w zdaniu poprzedzaj� cym, zawiera 
Rektor za zgod�  Senatu. 

3. Zestawienie jednostek organizacyjnych SGH prowadz� cych dzia
alno��  podstawow�  
zawiera za
� cznik nr 7. 

 
§ 42 

1. Je� eli statut stanowi, � e utworzenie, likwidacja lub przekszta
cenie jednostki 
organizacyjnej Uczelni wymaga zgody Senatu, dla podj� cia uchwa
y w tym przedmiocie 
wymagana jest zwyk
a wi� kszo��  g
osów w obecno� ci co najmniej po
owy statutowego 
sk
adu Senatu, z zastrze� eniem ust. 2.  

2. Podj� cie uchwa
 w sprawie likwidacji lub przekszta
cenia kolegium oraz udzielenia zgody 
na przekszta
cenie Biblioteki SGH lub Archiwum SGH, a tak� e przekszta
cenie albo 
likwidacj�  Oficyny Wydawniczej SGH wymaga wi� kszo� ci co najmniej dwóch trzecich 
g
osów statutowego sk
adu Senatu.  

3. Je� eli wskutek utworzenia lub likwidacji, lub przekszta
cenia jednostki organizacyjnej 
nale� y dostosowa�  brzmienie statutu poprzez dodanie lub wykre� lenie, lub zmian�  nazwy 
jednostki organizacyjnej, Senat dokonuje tego dostosowania w uchwale wyra� aj� cej 
zgod�  na odpowiednio utworzenie, likwidacj�  lub przekszta
cenie jednostki 
organizacyjnej; takie dostosowanie brzmienia statutu do dokonanych zmian w strukturze 
organizacyjnej Uczelni nie stanowi zmiany statutu.  
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DZIA	  III  
 Organy SGH 

 
Rozdzia
 1 

 Senat i Rektor 
 

§ 43 
1. Senat jest najwy� szym organem kolegialnym SGH.  
2. Senat zajmuje stanowisko w sprawach nurtuj� cych spo
eczno��  akademick�  SGH oraz 

wyra� a opinie w sprawach przed
o� onych przez Rektora, rad�  kolegium albo 
przynajmniej dwóch cz
onków Senatu.  

  
§ 44 

1. Cz
onkami Senatu s� : 
 1)   Rektor jako przewodnicz� cy,  
 2)   prorektorzy, 

3) dziekani kolegiów, 
4) dziekani studiów, 
5) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadaj� cych tytu
 naukowy lub stopie�  

naukowy doktora habilitowanego - w liczbie 5 (pi�� ), 
6) przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadaj� cych stopnia naukowego 

doktora habilitowanego - w liczbie 6 (sze�� ), 
7) przedstawiciele samorz� du studentów - w liczbie 6 (sze�� ), 
8) jeden przedstawiciel samorz� du doktorantów, 
9) jeden przedstawiciel pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi. 

2. Nauczyciele akademiccy posiadaj� cy tytu
 naukowy profesora lub stopie�  naukowy 
doktora habilitowanego stanowi�  wi� cej ni�  po
ow�  statutowego sk
adu Senatu, nie wi� cej 
jednak ni�  trzy pi� te tego sk
adu. 

3. Przedstawiciele studentów i doktorantów w Senacie stanowi�  nie mniej ni�  jedn�  pi� t�  
sk
adu Senatu 

 
 § 45 
1.  W posiedzeniach Senatu uczestnicz�  z g
osem doradczym: 

1) kanclerz, je� eli nie jest cz
onkiem Senatu,  
2) kwestor, je� eli nie jest cz
onkiem Senatu,  
3) dyrektor Biblioteki SGH, je� eli nie jest cz
onkiem Senatu, 
4) sekretarz Senatu, je� eli nie jest cz
onkiem Senatu, 
5) prezes Stowarzyszenia Absolwentów SGH,  
6) po jednym przedstawicielu ka� dego zwi� zku zawodowego dzia
aj� cego w SGH,  
7) przewodnicz� cy samorz� du studentów, je� eli nie jest cz
onkiem Senatu, 
8) przewodnicz� cy samorz� du doktorantów, je� eli nie jest cz
onkiem Senatu. 

2.  W posiedzeniach Senatu uczestniczy Rektor-elekt. 
3.   Na pierwsze posiedzenie Senatu nowej kadencji urz� duj� cy Rektor zaprasza ust� puj� cego 

Rektora, je� eli nie jest on cz
onkiem Senatu.  
4. Rektor zaprasza na posiedzenia Senatu nauczycieli akademickich Uczelni b� d� cych 

cz
onkami Rady G
ównej Szkolnictwa Wy� szego, Pa� stwowej Komisji Akredytacyjnej 
lub Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytu
ów, je� eli nie s�  oni cz
onkami Senatu. 

      5.  Na posiedzenia Senatu mog�  by�  zapraszane przez Rektora równie�  inne osoby, je� li jest 
to uzasadnione przedmiotem obrad.  
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6.  Osobom, o których mowa w ust. 2-5, przys
uguje prawo zabrania g
osu. Osoby te, jak 
równie�  osoby, o których mowa w ust. 1, nie bior�  udzia
u w g
osowaniach i nie s�  
uprawnione zg
asza�  wnioski merytoryczne i formalne. 

 
§ 46 

1.   Do kompetencji Senatu nale��  sprawy wskazane w ustawie, innych przepisach prawa oraz 
statucie.  

2.   Do kompetencji Senatu nale� y w szczególno� ci: 
1) uchwalanie statutu i jego wi��� cej wyk
adni, 
2) uchwalanie strategii rozwoju SGH,  
3) ustalanie zasad dzia
ania SGH oraz wytycznych dla rad kolegiów w zakresie 

wykonywania podstawowych zada�  Uczelni,  
4) ustalanie zasad podzia
u � rodków przeznaczonych na prace badawcze, w zakresie 

nieuregulowanym przez odr� bne przepisy prawa, 
5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego SGH, 
6) dokonywanie oceny dzia
alno� ci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozda�  Rektora 

z jej dzia
alno� ci oraz ocena dzia
alno� ci Rektora,  
7) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, 
8) ustalanie ogólnych zasad wspó
pracy SGH z krajowymi i zagranicznymi instytucjami 

i organizacjami naukowymi, spo
ecznymi i gospodarczymi oraz wyra� anie zgody na 
zawarcie przez Rektora umów o wspó
pracy z podmiotem zagranicznym,  

9) uchwalanie regulaminu studiów, regulaminu studiów doktoranckich, regulaminu 
studiów podyplomowych oraz zasad przyj��  na studia i studia doktoranckie,  

10) podejmowanie uchwa
 w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiów oraz 
specjalno� ci kierunkowych, makrokierunków i studiów mi� dzykierunkowych, 

11) podejmowanie na wniosek Senackiej Komisji Programowej, sporz� dzony po 
zasi� gni� ciu opinii rad kolegiów, uchwa
 w sprawie zatwierdzenia planów studiów, 
minimów programowych dla kierunków studiów i specjalno� ci kierunkowych, 
makrokierunków i studiów mi� dzykierunkowych oraz warunków uzyskiwania 
dyplomów; wniosek podlega zaopiniowaniu przez uczelniany organ uchwa
odawczy 
samorz� du studentów SGH,  

12) podejmowanie uchwa
 w sprawie organizacji roku akademickiego,  
13) okre� lanie kierunków polityki kadrowej,  
14) ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczególnych stanowisk, warunków jego 

obni� ania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych, 
15) ustalanie zasad zwi� kszania wynagrodze�  pracowniczych w oparciu o � rodki 

pozabud� etowe,  
16) wyra� anie zgody na nabycie, zbycie lub obci�� enie mienia o warto� ci przekraczaj� cej 

równowarto��  100.000 (sto tysi� cy) euro, w tym na przyj� cie darowizn, spadków 
i zapisów, 

17)  wyra� anie zgody na zaci� gni� cie przez Uczelni�  zobowi� za�  pieni�� nych nieobj� tych 
planem rzeczowo-finansowym na dany rok, w tym zobowi� za�  wekslowych, na kwot�  
przekraczaj� c�  równowarto��  100.000 (sto tysi� cy) euro, 

18) wyra� anie opinii o projektach zmian regulaminu organizacyjnego SGH wynikaj� cych 
z utworzenia, likwidacji lub przekszta
cenia pozakolegialnych jednostek 
organizacyjnych wymienionych w statucie. 

3. W nag
ych przypadkach, gro�� cych niepowetowan�  szkod�  dla SGH, Rektor jest 
uprawniony, po przeprowadzeniu konsultacji w formie zwyczajowo przyj� tej, z
o� y�  
o� wiadczenie woli w sprawach okre� lonych w ust. 2 pkt. 16 i 17 bez zgody Senatu. Senat 
wyra� a nast� pcz�  zgod�  na czynno��  Rektora na swoim najbli� szym posiedzeniu. 
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§ 47 

Je� li postanowienia statutu nie stanowi�  inaczej, Senat pe
ni równie�  kompetencje przyznane: 
1) w ustawie i przepisach wykonawczych do ustawy, w sprawach dotycz� cych prowadzenia 

studiów wy� szych - radzie podstawowej jednostki organizacyjnej, 
2) w statucie radzie  kolegium - wobec pozakolegialnych jednostek organizacyjnych 

dzia
alno� ci podstawowej. 
 

§ 48 
Uchwa
y Senatu podj� te w zakresie jego kompetencji stanowi� cych s�  wi��� ce dla innych 
organów SGH, jej pracowników, studentów i doktorantów. 

 
§ 49 

W sprawach nale�� cych do kompetencji Senatu przys
uguje mu i jego komisjom prawo 
zwracania si�  o wyja� nienia i informacje do wszystkich innych organów i jednostek 
organizacyjnych Uczelni, organów samorz� du studentów i samorz� du doktorantów, organów 
uczelnianych organizacji studenckich i uczelnianych organizacji doktorantów, jak równie�  do 
wszystkich cz
onków spo
eczno� ci akademickiej SGH. 

 
§ 50 

1. Senat mo� e tworzy� �sta
e i dora� ne komisje senackie.  
2. Uchwa
y komisji maj�  charakter opinii lub wniosków i nie ograniczaj�  ustawowych lub 

statutowych kompetencji organów SGH.  
3. Sta
ymi komisjami tworzonymi przez Senat s�  w szczególno� ci:  

1) Senacka Komisja Programowa,  
2) Senacka Komisja Bud� etu i Finansów,  
3) Senacka Komisja Nauki, 
4) Senacka Komisja Statutowa,  
5) Senacka Komisja Wspó
pracy z Zagranic�  i Otoczeniem. 

§ 51 
1. Senacka Komisja Programowa przygotowuje dla Senatu i Rektora opinie i wnioski 

dotycz� ce kierunków i zasad polityki kszta
cenia w SGH oraz koordynacji dzia
alno� ci 
dydaktycznej Uczelni. W szczególno� ci przy udziale rad kolegiów Senacka Komisja 
Programowa opracowuje projekty uchwa
 Senatu w sprawie okre� lenia programów, 
planów studiów i sylabusów w zakresie przedmiotów obowi� zkowych - zarówno dla 
wszystkich studentów SGH, jak i w ramach poszczególnych kierunków studiów, 
makrokierunków i studiów mi� dzykierunkowych. 

2. W sk
ad Senackiej Komisji Programowej wchodz�  mi� dzy innymi: prorektor do spraw 
dydaktyki i studentów, dziekani kolegiów, dziekani studiów i przewodnicz� cy rad 
programowo-dydaktycznych kierunków studiów, makrokierunków i studiów 
mi� dzykierunkowych oraz przedstawiciele samorz� du studentów. 

 
§ 52 

1. Komisje sta
e s�  powo
ywane na okres kadencji Senatu, nie pó� niej ni�  dwa miesi� ce od 
rozpocz� cia jego kadencji. 

2. Senat okre� la liczb�  cz
onków poszczególnych komisji z uwzgl� dnieniem udzia
u 
przedstawicieli kolegiów, pozakolegialnych jednostek organizacyjnych, samorz� du 
studentów i samorz� du doktorantów, w zale� no� ci od zakresu i charakteru zada�  odno� nej 
komisji.  
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3. Z zastrze� eniem szczególnego statusu Senackiej Komisji Programowej, kandydatów na 
cz
onków komisji sta
ych wskazuj�  dziekani kolegiów, kierownicy pozakolegialnych 
jednostek organizacyjnych, organy samorz� du studentów i samorz� du doktorantów, 
a Senatowi w celu ich powo
ania przedstawia Rektor; kompetencja przedstawiania 
kandydatów na cz
onków komisji przys
uguje tak� e cz
onkom Senatu.  

4. Senat wybiera na wniosek Rektora przewodnicz� cego sta
ej komisji spo� ród osób 
powo
anych do komisji lub cz
onków Senatu. 

§ 53 
1. Dla zbadania konkretnego zagadnienia lub wyra� enia opinii w sprawie nienale�� cej do 

wy
� cznego zakresu dzia
ania � adnej komisji sta
ej, Senat mo� e powo
a�  komisj�  dora� n� , 
okre� laj� c jej sk
ad i osob�  przewodnicz� cego.  

2. Kadencja komisji dora� nej ko� czy si�  w dniu wskazanym w uchwale powo
uj� cej 
komisj� , a w braku takiego okre� lenia w dniu, w którym Senat stwierdzi
 wykonanie przez 
komisj�  wszystkich powierzonych jej zada� . 

  
§ 54 

Rektor SGH piastuje najwy� sz�  godno��  w Uczelni. Przys
uguje mu honorowy tytu
 
„Magnificencja”. 
  

§ 55 
Rektor jako najwy� szy jednoosobowy organ SGH kieruje jej dzia
alno� ci�  i reprezentuje j�  na 
zewn� trz. Jest prze
o� onym wszystkich pracowników, studentów i doktorantów SGH.  
  

§ 56 
1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotycz� cych SGH, z wyj� tkiem spraw 

zastrze� onych przez ustaw�  lub statut do kompetencji innych organów Uczelni lub 
kanclerza. Regulaminy, zarz� dzenia i inne przepisy wewn� trzne wydane przez Rektora 
w zakresie jego kompetencji s�  wi��� ce dla rad i dziekanów kolegów, dziekanów studiów 
i kierowników wszelkich innych jednostek organizacyjnych Uczelni oraz jej 
pracowników, studentów i doktorantów. 

2.   Rektor w szczególno� ci:  
1) przewodniczy posiedzeniom Senatu, z wyj� tkiem posiedzenia, na którym jest 

zatwierdzane roczne sprawozdanie Rektora z dzia
alno� ci Uczelni oraz ocena 
dzia
alno� ci Rektora; wówczas przewodniczy posiedzeniu wybrany cz
onek Senatu,  

2) sprawuje nadzór nad dzia
alno� ci�  dydaktyczn�  i badawcz�  SGH,  
3) wydaje na wniosek kanclerza i po zasi� gni� ciu opinii Senatu regulamin organizacyjny 

SGH oraz dokonuje zmian w tym regulaminie, z zastrze� eniem  
§ 46 ust. 2 pkt. 18, 

4) sprawuje nadzór nad administracj�  i gospodark�  SGH,  
5) podejmuje decyzje dotycz� ce mienia i gospodarki SGH, przekraczaj� ce zakres 

zwyk
ego zarz� du,  
6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie bezpiecze� stwa na terenie SGH,  
7) podejmuje decyzje w sprawach dotycz� cych stosunków pracy nauczycieli 

akademickich, kanclerza, kwestora, dyrektora Biblioteki SGH, dyrektora Archiwum 
SGH, redaktora naczelnego Oficyny Wydawniczej SGH oraz kierowników jednostek 
organizacyjnych, o których mowa w § 31 ust. 1 i § 39 ust.1,  

8) dzia
a na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych i kulturalnych 
pracowników, studentów i doktorantów SGH,  

9) rozpatruje odwo
ania pracowników od decyzji dziekana kolegium oraz kanclerza,  
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10) rozpatruje wnioski studentów o ponowne rozpatrzenie spraw, odno� nie do których 
wydano decyzje, o których mowa w § 28 ust. 2,  

11) rozpatruje odwo
ania doktorantów od decyzji kierowników studiów doktoranckich 
w sprawach nieb� d� cych przedmiotem kompetencji innych organów Uczelni na 
podstawie przepisów prawa,  

12) podejmuje decyzje w innych sprawach okre� lonych w ustawie lub w statucie. 
 

§ 57 
1. Rektor kieruje Uczelni�  przy pomocy prorektorów, dziekanów studiów i kanclerza. 
2. Liczb�  prorektorów, nie wi� ksz�  ni�  czterech, ustala na okres danej kadencji organów 

Uczelni kolegium elektorów uczelnianych, na wniosek Rektora-elekta, z zastrze� eniem 
ust. 3. 

3. Je� eli na rozpoczynaj� c�  si�  kadencj�  nie wybrano czterech prorektorów, Senat na 
wniosek Rektora, mo� e podczas trwaj� cej kadencji zarz� dzi�  uzupe
niaj� ce wybory 
kolejnego prorektora lub prorektorów; do wyborów uzupe
niaj� cych stosuje si�  
postanowienia § 163 i 164.  

4. Zakres dzia
ania poszczególnych prorektorów i dziekanów studiów okre� la Rektor. 
5. W czasie nieobecno� ci Rektora zast� puje go wyznaczony przez niego prorektor, o czym 

Rektor powiadamia spo
eczno��  akademick�  Uczelni.   
6. Prorektor jest pe
nomocnikiem SGH w zakresie ustalonym przez Rektora. 

 
§ 58 

1. Organem opiniodawczo-doradczym Rektora jest kolegium rektorskie, w sk
ad którego 
wchodz�  prorektorzy, dziekani kolegiów, dziekani studiów i kanclerz. Rektor zwo
uje 
posiedzenia kolegium w razie potrzeby, nie rzadziej jednak ni�  przed ka� dym 
posiedzeniem Senatu; w posiedzeniu mog�  bra�  udzia
 równie�  osoby zaproszone przez 
Rektora. 

2. Rektor mo� e powo
ywa�  sta
e lub dora� ne komisje rektorskie, okre� laj� c ich zadania 
i sk
ad. 

 
 

Rozdzia
 2 
Rada i dziekan kolegium 

 
§ 59 

1. Rada kolegium pe
ni funkcj�  organu uchwa
odawczego w
a� ciwego dla jednostek 
organizacyjnych zrzeszonych w kolegium, pracowników tych jednostek, a tak� e 
uczestników studiów doktoranckich i podyplomowych prowadzonych przez kolegium.  

2. Rada kolegium zajmuje stanowisko w sprawach nurtuj� cych spo
eczno��  akademick�  
kolegium oraz wyra� a opinie w sprawach przed
o� onych jej przez dziekana kolegium, 
dyrektora instytutu, kierownika katedry lub zak
adu albo cz
onka rady.  

 
§ 60 

1. W sk
ad rady kolegium wchodz� :  
1) dziekan kolegium jako przewodnicz� cy,  
2) prodziekan kolegium, 
3) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadaj� cy tytu
 naukowy profesora lub stopie�  

naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w instytutach lub katedrach 
wchodz� cych w sk
ad kolegium w co najmniej po
owie pe
nego wymiaru czasu pracy,  
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4) przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadaj� cych stopnia naukowego 
doktora habilitowanego, zatrudnionych w instytutach lub katedrach wchodz� cych 
w sk
ad kolegium jako podstawowym miejscu pracy, w liczbie odpowiadaj� cej 
po
owie liczby cz
onków rady, o których mowa w pkt 3; je� eli liczba tych cz
onków 
rady stanowi liczb�  nieparzyst� , nale� y do oblicze�  przyj��  kolejn�  liczb�  parzyst� ,  

5) przedstawiciele samorz� du doktorantów – uczestników studiów doktoranckich 
prowadzonych przez kolegium, w liczbie odpowiadaj� cej jednej pi� tej liczby 
cz
onków rady, o których mowa w pkt 3. Je� eli liczba obliczona w powy� szy sposób 
zawiera u
amek, nale� y przyj��  najbli� sz�  kolejn�  liczb�  ca
kowit�  jako okre� laj� c�  
liczb�  przedstawicieli samorz� du doktorantów w radzie kolegium,  

6) jeden przedstawiciel samorz� du studentów, 
7) jeden przedstawiciel pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi, 

zatrudnionych w pe
nym wymiarze czasu pracy w biurze kolegium, instytutach lub 
katedrach wchodz� cych w sk
ad kolegium.  

2.  Liczb�  przedstawicieli w radzie kolegium pracowników, o których mowa w ust. 1 pkt 4, 
oraz doktorantów, okre� la rada w regulaminie kolegium, stosownie do ust. 3.  

3. Podstaw�  do ustalenia liczby przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 i 5, jest 
liczba osób, które w przededniu dokonywania wyboru do rady nowej kadencji tworz�  
grono cz
onków rady kolegium okre� lonych w ust. 1 pkt 3; liczb�  t�  ustala okr� gowa 
komisja wyborcza. Uchwa
�  rady kolegium w sprawie zmiany regulaminu polegaj� cej na 
zmianie dotychczasowej liczby przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 i 5, nale� y 
podj��  po dokonanych wyborach, nie pó� niej ni�  do ko� ca sierpnia roku, w którym 
dokonano wyboru nowej rady.  

4. Mog� ce nast� pi�  w trakcie trwania kadencji rady zmiany liczby osób, o których mowa 
w ust. 1 pkt 3, polegaj� ce na jej zmniejszeniu wskutek w szczególno� ci ustania 
zatrudnienia tych osób w Uczelni albo jej zwi� kszeniu spowodowanym zatrudnieniem 
nowych nauczycieli akademickich lub uzyskaniem przez dotychczasowych stopnia 
naukowego doktora habilitowanego – nie stanowi�  podstawy ani do przeprowadzenia 
wyborów uzupe
niaj� cych w grupie przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 i 5, 
ani wyga� ni� cia mandatu któregokolwiek z tych przedstawicieli. 

5. Je� eli dziekana kolegium powiadomiono w trybie § 115 ust. 6 lub § 116 ust. 6, � e 
w wyborach przeprowadzonych przez samorz� d studentów lub samorz� d doktorantów nie 
obsadzono wszystkich mandatów przedstawicieli tych samorz� dów w radzie kolegium, 
które przys
uguj�  im na podstawie powy� szych postanowie� , liczb�  okre� laj� c�  statutowy 
sk
ad rady kolegium ustala si�  bez uwzgl� dnienia nieobsadzonych mandatów, o których 
mowa wy� ej, dopóki dziekan nie zostanie poinformowany o obsadzeniu tych mandatów 
stosownie do wy� ej powo
anego trybu. 

 
§ 61 

1.  W posiedzeniach rady kolegium uczestnicz�  z g
osem doradczym: 
1) emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych 

kolegium przed przej� ciem na emerytur�  na stanowisku profesora zwyczajnego albo 
profesora nadzwyczajnego, 

2) po jednym przedstawicielu ka� dego zwi� zku zawodowego dzia
aj� cego w SGH, 
 3) przedstawiciel Stowarzyszenia Wychowanków SGH. 

      2. Na posiedzenia rady kolegium mog�  by�  zapraszane przez dziekana równie�  inne osoby, 
je� li jest to uzasadnione przedmiotem obrad.  
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§ 62 
W posiedzeniach rady kolegium w sprawach o nadanie stopni naukowych bior�  udzia
 
równie�  promotorzy rozpraw doktorskich oraz recenzenci rozpraw doktorskich 
i habilitacyjnych, a tak� e inne osoby, stosownie do w
a� ciwych przepisów prawa. 

 
§ 63 

1. Kompetencje rady kolegium okre� laj�  przepisy prawa reguluj� ce uprawnienia rad 
jednostek organizacyjnych uczelni w zakresie nadawania stopni naukowych, prowadzenia 
studiów doktoranckich i studiów podyplomowych, jak równie�  postanowienia statutu oraz 
regulaminu kolegium.  

2.   Do kompetencji rady kolegium nale� y w szczególno� ci: 
1) ustalanie ogólnych kierunków dzia
alno� ci kolegium, 
2) uchwalanie regulaminu kolegium, 
3) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego, zgodnie 

z przyznanymi uprawnieniami,  
4) wyst� powanie z wnioskami o nadanie tytu
u naukowego profesora,  
5) podejmowanie innych uchwa
 wymaganych procedurami w
a� ciwymi dla spraw 

okre� lonych w pkt. 3 i 4,  
6) dokonywanie oceny dzia
alno� ci kolegium oraz ocena dzia
alno� ci dziekana kolegium, 
7) powo
ywanie komisji ds. oceny nauczycieli akademickich,  
8) uchwalanie planów i programów studiów doktoranckich, zgodnie z wytycznymi 

ustalonymi przez Senat oraz po zasi� gni� ciu opinii w
a� ciwego organu samorz� du 
doktorantów,  

9) wyst� powanie z wnioskami do Rektora w sprawie utworzenia studiów doktoranckich  
i powo
ania kierownika tych studiów,  

10) uchwalanie planów i programów studiów podyplomowych, zgodnie z wytycznymi 
ustalonymi przez Senat,  

11) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad studiami doktoranckimi i podyplomowymi 
prowadzonymi przez kolegium,  

12) wyra� anie opinii w sprawie planów studiów i programów nauczania dla kierunków, 
dla których zg
aszana jest oferta dydaktyczna pracowników zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w kolegium,  

13) zg
aszanie Senackiej Komisji Programowej projektów tworzenia makrokierunków  
i studiów mi� dzykierunkowych wraz z planami tych studiów i programami nauczania;  

14) sprawowanie opieki nad studenckim ruchem naukowym.  
 

§ 64 
1. Rada kolegium mo� e powo
ywa�  komisje sta
e oraz dora� ne w celu opracowywania na jej 

posiedzenia materia
ów informacyjnych, opinii lub projektów uchwa
. 
2. Szczegó
owe zadania komisji, zasady jej dzia
ania i sk
ad okre� la uchwa
a rady kolegium. 

§ 65  
Dziekan kolegium kieruje dzia
alno� ci�  kolegium i reprezentuje je na zewn� trz. Jest 
prze
o� onym pracowników jednostek organizacyjnych zrzeszonych w kolegium oraz 
uczestników studiów doktoranckich i podyplomowych prowadzonych przez kolegium.  

 
§ 66  

1. Kompetencje dziekana kolegium okre� laj�  postanowienia statutu, uchwa
 Senatu 
i regulaminu kolegium, jak równie�  przepisy prawa, o których mowa w § 67.  

2.  Do kompetencji dziekana kolegium nale� y w szczególno� ci: 
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1) zwo
ywanie posiedze�  rady kolegium i przewodniczenie jej obradom, z wyj� tkiem 
posiedzenia, na którym jest dokonywana ocena dzia
alno� ci dziekana; wówczas 
przewodniczy posiedzeniu wybrany cz
onek rady kolegium,  

2) reprezentowanie kolegium w Senacie, wobec Rektora i na zewn� trz Uczelni 
w sprawach dotycz� cych kolegium, 

3) wyst� powanie z wnioskami w sprawie tworzenia, likwidacji oraz przekszta
cania 
instytutów, katedr i zak
adów,  

4) sprawowanie nadzoru nad dzia
alno� ci�  instytutów i katedr, 
5) podejmowanie, za zgod�  rady kolegium, decyzji w sprawie utworzenia studiów  

podyplomowych, powo
ania ich kierownika oraz prowadzenia rekrutacji na nowo 
utworzone studia podyplomowe, a tak� e rekrutacji na kolejn�  edycj�  studiów ju�  
prowadzonych,  

6) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem studiów podyplomowych, w tym 
dzia
alno� ci�  kierowników tych studiów, 

7) wyst� powanie z wnioskami w sprawie nagród i odznacze�  dla pracowników 
kolegium,  

8) dysponowanie � rodkami finansowymi przyznanymi kolegium na badania naukowe,  
9) dysponowanie � rodkami finansowymi kolegium, zgodnie z zasadami ustalanymi przez 

rad�  kolegium,  
10) ustalanie zakresu obowi� zków pracowników nieb� d� cych nauczycielami 

akademickimi zatrudnionych w biurze kolegium, a zatrudnionych w jego jednostkach 
organizacyjnych - na wniosek kierowników tych jednostek, jak równie�  sprawowanie 
nadzoru nad wykonaniem tych obowi� zków,  

11) wyst� powanie z wnioskiem do Rektora w sprawie rozwi� zania stosunku pracy 
z mianowanym nauczycielem akademickim z innych wa� nych przyczyn ni�  okre� lone 
w ustawie, je� li rada kolegium wyrazi zgod�  na rozwi� zanie stosunku pracy, 

12) wyst� powanie z wnioskami w sprawie konkursów na stanowiska nauczycieli 
akademickich,  

13) rozpatrywanie odwo
a�  od decyzji dyrektorów instytutów i kierowników katedr 
zrzeszonych w kolegium oraz kierowników studiów podyplomowych, 

14) podejmowanie decyzji w innych sprawach dotycz� cych kolegium niezastrze� onych do 
kompetencji innych organów Uczelni lub kanclerza. 

 
§ 67 

O ile postanowienia statutu nie stanowi�  inaczej, dziekan kolegium wykonuje kompetencje 
przyznane w ustawie, przepisach wykonawczych do ustawy oraz w odr� bnych przepisach 
prawa - kierownikowi podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, z wy
� czeniem 
jednak� e spraw dotycz� cych prowadzenia studiów wy� szych oraz praw i obowi� zków 
studentów. 

§ 68 
Swoje kompetencje dziekan kolegium wykonuje przy pomocy jednego prodziekana kolegium.  

Rozdzia
 3 
Zasady dzia
ania organów SGH  

i post� powania przed tymi organami 
 

§ 69 
W postanowieniach niniejszego rozdzia
u Senat i rada kolegium s�  okre� lane 
� cznie mianem 
„organy kolegialne”, ka� dy z nich pojedynczo – mianem „organ kolegialny”. Rektora 
i dziekana kolegium 
� cznie okre� la si�  jako „organy jednoosobowe”, a pojedynczo – jako 
„organ jednoosobowy”.  
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§ 70 

1. Posiedzenia zwyczajne organów kolegialnych odbywaj�  si� , co do zasady, jeden raz 
w miesi� cu, z wy
� czeniem okresów wolnych od zaj��  dydaktycznych, zgodnie 
z harmonogramem ustalonym przez odpowiednio Rektora albo dziekana kolegium.  

2. Nadzwyczajne posiedzenia organów kolegialnych zwo
uje odpowiednio Rektor albo 
dziekan kolegium z w
asnej inicjatywy lub w wyniku z
o� enia wniosku przez jedn�  pi� t�  
cz
onków odno� nego organu kolegialnego. W przypadku z
o� enia wniosku, o którym 
mowa w zdaniu poprzedzaj� cym, posiedzenie organu kolegialnego nale� y zwo
a�  
w terminie 10 dni. 

 
§ 71 

1. Organ kolegialny jest zwo
ywany poprzez wys
anie, nie pó� niej ni�  na tydzie�  przed 
terminem posiedzenia, cz
onkom organu i innym osobom, którym przys
uguje prawo 
uczestnictwa w jego posiedzeniach, imiennych zawiadomie�  z podaniem terminu 
i miejsca posiedzenia oraz proponowanego porz� dku obrad. W miar�  mo� liwo� ci Rektor 
i dziekan kolegium do
� czaj�  do zawiadomienia projekty uchwa
 i inne materia
y 
przygotowane na obrady.  

2. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porz� dku obrad mo� na zg
asza�  jedynie na 
pocz� tku posiedzenia.  

3. Nadzwyczajne posiedzenia organów kolegialnych dla rozwa� enia spraw szczególnie 
pilnych mog�  by�  zwo
ywane bez spe
nienia wymaga�  wskazanych w ust. 1; Rektor 
i dziekan s�  jednak obowi� zani powiadomi�  o przedmiocie obrad. 

 
§ 72 

1. Uchwa
y organów kolegialnych zapadaj�  zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów w obecno� ci co 
najmniej po
owy statutowej liczby cz
onków odno� nego organu, chyba � e ustawa, inne 
w
a� ciwe przepisy prawa lub statut okre� laj�  wy� sze wymagania co do liczby g
osów lub 
szczególne wymagania co do kwalifikacji osób uprawnionych do g
osowania. Je� eli 
w toku posiedzenia liczba cz
onków organu kolegialnego zmniejszy si�  poni� ej 
wymaganego kworum, przewodnicz� cy zamyka posiedzenie, chyba � e obecni cz
onkowie 
organu postanowi�  ograniczy�  dalsze obrady do czynno� ci niewymagaj� cych uchwa
y.  

2. G
osowanie w zast� pstwie osób nieobecnych jest niedopuszczalne. 
3. Zwyk
a wi� kszo��  g
osów oznacza, � e do podj� cia uchwa
y niezb� dne jest, aby liczba 

g
osów za podj� ciem uchwa
y by
a wi� ksza od liczby g
osów przeciwnych, niezale� nie od 
liczby osób, które wstrzyma
y si�  od g
osu.  

4. Cz
onek organu kolegialnego, którego sprawa dotyczy bezpo� rednio, nie uczestniczy w tej 
sprawie w g
osowaniu i przy ocenie tego g
osowania jest traktowany tak, jakby nie by
 
cz
onkiem organu kolegialnego; odejmuje si�  go od liczby cz
onków organu kolegialnego 
i od liczby osób obecnych na posiedzeniu. 

5. G
osowania w czasie obrad organów kolegialnych s�  jawne, chyba � e:  
1) dotycz�  spraw osobowych,  
2) przewodnicz� cy zarz� dzi g
osowanie tajne,  
3) wniosek o g
osowanie tajne z
o� y co najmniej jedna pi� ta obecnych cz
onków organu. 

 
§ 73 

Organ kolegialny nowej kadencji na pierwszym swoim posiedzeniu powo
uje sekretarza, 
który b� dzie sprawowa
 piecz�  nad przygotowaniem materia
ów na posiedzenia organu, 
w tym projektów uchwa
, a tak� e nad zgodno� ci�  przebiegu obrad z przepisami ustawy, 
statutu i regulaminu, o którym mowa w § 75.  
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§ 74 

1. Protokó
 z obrad organu kolegialnego podpisuje jego sekretarz, a po akceptacji tre� ci 
protoko
u przez organ kolegialny na jego nast� pnym posiedzeniu - równie�  odpowiednio 
Rektor albo dziekan kolegium.  

2. Uchwa
y i protoko
y z obrad organu kolegialnego s�  jawne.  
3. Uchwa
y i protoko
y z posiedze�  Senatu s�  og
aszane publicznie na stronie internetowej 

SGH, z wy
� czeniem uchwa
 dotycz� cych spraw osobowych, które mog�  narusza�  
uzasadniony interes lub dobre imi�  osoby. 

4. Je� eli liczba zmian w uchwale Senatu jest znaczna lub gdy uchwa
a Senatu by
a 
wielokrotnie uprzednio nowelizowana i pos
ugiwanie si�  tekstem uchwa
y mo� e by�  
istotnie utrudnione, Rektor og
asza jej tekst jednolity. Z zastrze� eniem § 207 ust. 6, 
uchwa
a Senatu mo� e okre� li �  termin og
oszenia jej tekstu jednolitego. 

5. Tekst jednolity uchwa
y og
asza si�  w formie obwieszczenia Rektora, które publikowane 
jest na stronie internetowej SGH. 

  
§ 75 

1. Zachowuj� c postanowienia statutu, Senat mo� e uchwali�  na czas kadencji szczegó
owy 
regulamin swoich obrad. Uchwa
a w tej sprawie zapada wi� kszo� ci�  co najmniej dwóch 
trzecich g
osów statutowego sk
adu Senatu. 

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si�  odpowiednio do rady kolegium, przy czym mo� e ona, nie 
uchwalaj� c odr� bnego regulaminu obrad, okre� li �  sposób ich prowadzenia w regulaminie 
kolegium.  

 
§ 76 

Uchwa
y Senatu mog�  by�  zawieszone przez Rektora, w trybie okre� lonym w art. 65 ust. 2 i 3 
ustawy, je� li naruszaj�  przepisy ustawy lub postanowienia statutu, lub wa� ny interes SGH. 

 
§ 77 

1. Uchwa
y rady kolegium w sprawach nale�� cych do jej kompetencji s�  wi��� ce dla 
dziekana kolegium, pracowników i doktorantów kolegium oraz uczestników studiów 
podyplomowych prowadzonych przez kolegium. 

2. Od uchwa
y rady kolegium dziekanowi kolegium przys
uguje odwo
anie do Senatu. 
 

§ 78 
Senat uchyla uchwa
�  rady kolegium sprzeczn�  z ustaw� , statutem, uchwa
�  Senatu, 
regulaminami i innymi przepisami wewn� trznymi SGH lub naruszaj� c�  wa� ny interes 
Uczelni. 

§ 79 
1. Od decyzji dziekana kolegium przys
uguje odwo
anie do Rektora. 
2. Rektor uchyla decyzj�  dziekana kolegium sprzeczn�  z ustaw� , statutem, uchwa
�  Senatu, 

uchwa
�  odno� nej rady kolegium, regulaminami lub innymi przepisami wewn� trznymi 
SGH lub naruszaj� c�  jej wa� ny interes. 

 
§ 80 

1. Prorektor i prodziekan kolegium mog�  dokonywa�  czynno� ci zastrze� onych do 
kompetencji odpowiednio Rektora i dziekana kolegium jedynie z upowa� nienia 
odpowiednio Rektora i dziekana kolegium lub za ich nast� pcz�  zgod� . 

2. Decyzje prorektora podj� te w sprawach nale�� cych do zakresu jego dzia
ania s�  
traktowane jak decyzje Rektora i nie przys
uguje od nich odwo
anie do Rektora.  
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3. Decyzje prodziekana kolegium podj� te w sprawach nale�� cych do zakresu jego dzia
ania 
s�  traktowane jak decyzje dziekana kolegium i nie przys
uguje od nich odwo
anie do 
dziekana kolegium. 

§ 81 
Je� eli z ustawy, statutu lub charakteru danej sprawy nie wynika nic innego, przy sk
adaniu 
wniosków obowi� zuje droga s
u� bowa. 

§ 82 
1. Wniosek w sprawie indywidualnej powinien by�  przedstawiony organowi uprawnionemu 

do wydania decyzji niezale� nie od tre� ci opinii organu kolegialnego, je� li taka w sprawie 
zosta
a wyra� ona, chyba � e wnioskodawca cofnie wniosek.  

2. W wypadku opinii negatywnej, uchwalonej przez organ kolegialny, nale� y do
� czy�  do 
akt wyci� g z protoko
u obrazuj� cy przebieg i tre��  dyskusji nad wnioskiem; je� li nie by
o 
dyskusji, nale� y to zaznaczy�  w wyci� gu z protoko
u.  

3. Opinia w sprawie jest jawna dla zainteresowanego.  
 

§ 83 
Je� eli organ dzia
aj� cej w SGH organizacji spo
ecznej albo studenckiej lub doktoranckiej 
wyra� a opini�  w sprawie osobowej, opinia ta jest jawna dla stron i w
a� ciwych w sprawie 
organów Uczelni. 

§ 84 
1.  Ka� dy pracownik i ka� dy student oraz doktorant SGH ma prawo wnie��  do w
a� ciwego 

organu SGH lub dziekana studium skarg�  na czynno��  niezgodn�  z prawem, statutem lub 
interesem Uczelni.  

2.  Uniemo� liwienie lub utrudnianie korzystania z tego prawa poci� ga za sob�  
odpowiedzialno��  s
u� bow�  lub dyscyplinarn� .  

3.  O zarzutach skargi nale� y powiadomi�  osoby bezpo� rednio zainteresowane, umo� liwiaj � c 
im przedstawienie wyja� nie�  i innych dowodów. W razie w� tpliwo� ci nale� y sprawdzi�  
twierdzenia skargi i ustali�  fakty.  

§ 85 
Tryb podejmowania decyzji w sprawach dydaktycznych studentów i doktorantów okre� laj�  
regulamin studiów i regulamin studiów doktoranckich.  

 
§ 86 

W sprawach dotycz� cych post� powania przed organami SGH, nieuregulowanych 
w odr� bnych przepisach, stosuje si�  odpowiednio przepisy kodeksu post� powania 
administracyjnego. 

 
DZIA	 IV 

 Pracownicy SGH 
 

§ 87 
Pracownikami SGH s�  nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nieb� d� cy nauczycielami 
akademickimi. 
  

§ 88 
Nauczycielami akademickimi s� : 
1) pracownicy naukowo - dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na stanowiskach: 
 a) profesora zwyczajnego, 
 b) profesora nadzwyczajnego, 
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 c) profesora wizytuj� cego, 
 d) adiunkta, 
 e) asystenta, 
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: 
      a) starszego wyk
adowcy, 
 b) wyk
adowcy, 
      c) lektora, 
      d) instruktora, 

            3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji 
naukowej zatrudnieni na stanowiskach: 

 a)  starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, 
      b)  kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego, 
      c)  adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, 
      d)  asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej. 
 
 § 89 
Pracownikami SGH nieb� d� cymi nauczycielami akademickimi s� : 
1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnieni na 

stanowiskach niewymienionych w § 88 pkt 3,  
2)   pozostali pracownicy Uczelni. 

 
§ 90 

1. Nauczycielem akademickim mo� e by�  jedynie osoba o wysokim poziomie etycznym, 
odznaczaj� ca si�  umiej� tno� ciami dydaktycznymi i wychowawczymi oraz maj� ca 
kwalifikacje merytoryczne do zajmowania okre� lonego stanowiska. 

2. Inne wymagania w zakresie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich okre� la 
§ 91 oraz ustawa. 

§ 91 
1.   Na stanowisku profesora nadzwyczajnego i profesora wizytuj� cego mo� e by�  zatrudniona 

osoba, o której mowa w art. 115 ust. 1 ustawy, je� eli przes
anki zatrudnienia okre� lone 
w ustawie zostan�  potwierdzone przez w
a� ciw�  rad�  kolegium, a w przypadku, gdy 
zatrudnienie ma nast� pi�  w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej – przez Senat.  

2. Na stanowisku starszego wyk
adowcy mo� e by�  zatrudniona osoba posiadaj� ca stopie�  
naukowy doktora lub tytu
 zawodowy magistra i co najmniej dziesi� cioletni sta�  pracy 
w zawodzie nauczycielskim lub pi� tnastoletni sta�  pracy zawodowej w zakresie 
odpowiadaj� cym przedmiotowi obowi� zków dydaktycznych. 

3. Na stanowisku wyk
adowcy mo� e by�  zatrudniona osoba posiadaj� ca tytu
 zawodowy 
magistra i pi� cioletni sta�  pracy w zawodzie nauczycielskim lub o� mioletni sta�  pracy 
zawodowej w zakresie odpowiadaj� cym przedmiotowi obowi� zków dydaktycznych. 

      4. Na stanowisku lektora mo� e by�  zatrudniona osoba posiadaj� ca: 
1) tytu
 zawodowy magistra filologii lub równowa� ny w zakresie danego j� zyka,  
2) tytu
 zawodowy magistra albo równowa� ny oraz zaawansowan�  znajomo��  danego 

j� zyka, potwierdzon�  w
a� ciwym dyplomem lub � wiadectwem wydanym na podstawie 
egzaminu przez instytucj�  o uznanej pozycji w nauczaniu tego j� zyka i potwierdzone 
kwalifikacje pedagogiczne. 

5. Na stanowisku instruktora mo� e by�  zatrudniona osoba posiadaj� ca tytu
 zawodowy 
magistra. 

6. W uzasadnionych przypadkach Rektor mo� e zwolni�  kandydata na stanowiska okre� lone 
w ust. 2 – 4 z cz�� ci wymaganego sta� u pracy. 
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§ 92 
Nawi� zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast� puje na podstawie mianowania 
albo umowy o prac� , stosownie do postanowie�  niniejszego dzia
u. 

 
§ 93 

1. Mianowanie nauczyciela akademickiego po raz pierwszy w SGH nast� puje po 
zakwalifikowaniu kandydata w drodze konkursu, którego warunki okre� la za
� cznik  
nr 8, stanowi� cy integraln�  cz���  statutu. 

2. Nawi� zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na podstawie umowy o prac�  po 
raz pierwszy w SGH nast� puje, z zastrze� eniem ust. 3, po zakwalifikowaniu w drodze 
konkursu otwartego, do którego stosuje si�  odpowiednio warunki okre� lone w za
� czniku 
nr 8.  

3. Post� powania konkursowego nie stosuje si�  przy zatrudnianiu na podstawie umowy 
o prac�  osób, o których mowa w § 91 ust. 1 oraz § 95 ust. 6, a tak� e osób, które 
pozostawa
y ju�  w stosunku pracy z SGH na podstawie mianowania.   

 
§ 94 

1. Na stanowisko profesora zwyczajnego oraz na stanowisko profesora nadzwyczajnego 
osob�  posiadaj� c�  tytu
 naukowy profesora mianuje Rektor po zasi� gni� ciu opinii 
w
a� ciwej rady kolegium i Senatu. Mianowanie nast� puje na czas nieokre� lony. 

2. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego osob�  nieposiadaj� c�  tytu
u naukowego 
profesora lecz posiadaj� c�  stopie�  naukowy doktora habilitowanego mianuje Rektor, za 
zgod�  Senatu, na wniosek dziekana kolegium z
o� ony za zgod�  rady kolegium. 
Mianowanie nast� puje na okres pi� ciu lat i mo� e by�  ponawiane. Podstaw�  mianowania 
s�  osi� gni� cia w pracy naukowej oraz dzia
alno� ci dydaktycznej i organizacyjnej.  

3. Osoba, która po up
ywie okresu zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego nie 
zosta
a ponownie zatrudniona na tym stanowisku, jest zatrudniana na czas nieokre� lony na 
stanowisku poprzednio zajmowanym w SGH.  

4. Na stanowisku profesora wizytuj� cego zatrudnia Rektor, na wniosek dziekana kolegium 
zaopiniowany przez rad�  kolegium. Zatrudnienie nast� puje na podstawie umowy o prac�  
na czas okre� lony. 

5. Na stanowisko profesora zwyczajnego oraz na stanowisko profesora nadzwyczajnego 
w niepe
nym wymiarze czasu pracy Rektor mo� e zatrudni�  na podstawie umowy o prac� , 
za zgod�  Senatu, na wniosek dziekana kolegium z
o� ony za zgod�  rady kolegium. Zdanie 
poprzedzaj� ce stosuje si�  odpowiednio do zatrudniania w pe
nym albo niepe
nym 
wymiarze czasu pracy na wy� ej wymienionych stanowiskach osób, które przesz
y na 
emerytur�  lub rent� .   

6. W pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych na stanowiskach profesora 
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz profesora wizytuj� cego zatrudnia Rektor, 
na wniosek kierownika jednostki albo z inicjatywy w
asnej; w przypadku zatrudnienia na 
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego zatrudnienie nast� puje 
po zasi� gni� ciu opinii Senatu. 

 
§ 95 

1. Na stanowisko adiunkta mianuje Rektor, na wniosek dziekana kolegium zaopiniowany 
przez rad�  kolegium.  

2. Mianowanie na stanowisko adiunkta osoby posiadaj� cej stopie�  naukowy doktora 
habilitowanego nast� puje na czas nieokre� lony.  

3. Mianowanie osoby nieposiadaj� cej stopnia naukowego doktora habilitowanego nast� puje 
na okres 9 lat; mianowanie mo� e zosta�  przed
u� one na czas okre� lony, uzasadniony 
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stopniem zaawansowania rozprawy habilitacyjnej i dorobkiem naukowym, stwierdzonymi 
przez rad�  kolegium. Osob� , która uzyska
a stopie�  naukowy doktora habilitowanego, 
Rektor mianuje na stanowisko adiunkta na czas nieokre� lony. 

4. Na stanowisku asystenta na podstawie umowy o prac�  zatrudnia Rektor, na wniosek 
dziekana kolegium zaopiniowany przez rad�  kolegium. Pierwsze zatrudnienie osoby 
nieposiadaj� cej stopnia naukowego doktora nast� puje na okres dwóch lat, nast� pne na 
okres nie d
u� szy ni�  sze��  lat. Zatrudnienie osoby posiadaj� cej stopie�  naukowy doktora 
nast� puje na czas nieokre� lony. 

5. Okresy zatrudnienia na stanowiskach adiunkta i asystenta, o których mowa w ust. 3 i 4, 
ulegaj�  przed
u� eniu o czas trwania urlopu macierzy� skiego, urlopu wychowawczego, 
urlopu dla poratowania zdrowia oraz o czas trwania s
u� by wojskowej lub s
u� by 
zast� pczej.  

6. Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, pozytywnie zaopiniowany przez 
dziekana kolegium, mo� e zatrudni�  nauczyciela akademickiego na stanowisku asystenta 
lub adiunkta na podstawie umowy o prac� , je� eli z powodu nieprzewidzianej nieobecno� ci 
innego nauczyciela akademickiego, wykonanie przez t�  jednostk�  zada�  dydaktycznych 
jest niemo� liwe. Zatrudnienie nast� puje na czas okre� lony albo na czas wykonania 
okre� lonej pracy.  

7. Osob�  zatrudnion�  zgodnie z ust. 6 na stanowisku adiunkta, która uzyska
a stopie�  
naukowy doktora habilitowanego, Rektor, na wniosek kierownika jednostki, pozytywnie 
zaopiniowany przez dziekana kolegium, mo� e zatrudni�  na stanowisku adiunkta na 
podstawie umowy o prac�  na czas nieokre� lony. 

8. Na stanowiskach adiunkta i asystenta w pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych 
zatrudnia Rektor na wniosek kierownika jednostki. 

 
§ 96 

1. Na stanowiskach pracowników dydaktycznych zatrudnia Rektor, na wniosek kierownika 
jednostki organizacyjnej, w której pracownik b� dzie zatrudniony, zaopiniowany 
pozytywnie przez dziekana kolegium w przypadku, gdy zatrudnienie ma nast� pi�  
w jednostce organizacyjnej zrzeszonej w kolegium. 

2. Na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracowników 
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia Rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki 
SGH. 

3. Zatrudnienie w przypadkach okre� lonych w ust. 1 – 2 nast� puje na podstawie umowy 
o prac� . 

§ 97 
1. Rektor, w przypadkach okre� lonych w ustawie, mo� e rozwi� za�  stosunek pracy 

z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem, z ko� cem semestru 
z zachowaniem trzymiesi� cznego okresu wypowiedzenia. 

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim mo� e by�  rozwi� zany 
z innych ni�  wymienione w ustawie wa� nych przyczyn, na mocy decyzji Rektora, po 
uzyskaniu zgody rady kolegium, a w przypadku nauczyciela akademickiego 
zatrudnionego w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej - po uzyskaniu zgody Senatu. 

3. Rektor mo� e rozwi� za�  stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim bez 
wypowiedzenia w przypadkach okre� lonych w ustawie. 

4. Rektor mo� e rozwi� za�  stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na 
podstawie umowy o prac�  na zasadach okre� lonych w kodeksie pracy oraz ustawie. 

5. Je� eli ustawa przewiduje rozwi� zanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego 
z ko� cem semestru, przez koniec semestru rozumie si�  odpowiednio ostatni dzie�  lutego 
lub ostatni dzie�  wrze� nia. 
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§ 98 

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest wyznaczony zakresem jego obowi� zków 
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. 

2. Senat okre� la: 
1) zasady ustalania zakresu obowi� zków nauczycieli akademickich,  
2) rodzaje zaj��  dydaktycznych obj� tych zakresem tych obowi� zków, w tym wymiar 

zada�  dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk i funkcji,  
3) zasady obliczania godzin dydaktycznych. 

3. Szczegó
owy zakres i wymiar obowi� zków nauczyciela akademickiego ustala kierownik 
jednostki organizacyjnej, w której nauczyciel akademicki jest zatrudniony. 

 
§ 99 

1. Rektor, powierzaj� c nauczycielowi akademickiemu wykonywanie wa� nych zada�  dla 
Uczelni, mo� e obni� y�  wymiar jego zaj��  dydaktycznych w okresie wykonywania 
powierzonych zada�  poni� ej dolnej granicy wymiaru zaj��  okre� lonej w ustawie,  
zasi� gn� wszy opinii dziekana kolegium, a w przypadku nauczyciela akademickiego 
zatrudnionego w pozakolegialnej jednostce organizacyjnej – opinii kierownika tej 
jednostki. 

2.   Szczegó
owe kryteria obni� ania wymiaru zaj��  dydaktycznych, o którym mowa w ust. 1, 
ustala Senat, bior� c pod uwag�  w szczególno� ci: 
1) znaczenie i pracoch
onno��  wykonywanych zada� , 
2) zajmowane w SGH stanowisko, 
3) pe
nion�  w SGH funkcj� . 

3. Dla wykonania okre� lonych zada� , w tym zwi� zanych z realizacj�  projektów 
finansowanych ze � rodków Unii Europejskiej lub innej organizacji mi� dzynarodowej, 
Rektor mo� e zatrudnia�  pracowników na podstawie umowy o prac�  na czas wykonywania 
tych zada� . 

§ 100 
Rektor mo� e udzieli�  zgody nauczycielowi akademickiemu na dodatkowe zatrudnienie 
w ramach stosunku pracy u wi� cej ni�  jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie 
dzia
alno� ci gospodarczej 
� cznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku 
pracy, bior� c w szczególno� ci pod uwag� : 
1) zwi� zek dodatkowego zatrudnienia lub prowadzonej dzia
alno� ci gospodarczej 

z zatrudnieniem w SGH, 
2) mo� liwo��  podniesienia przez nauczyciela akademickiego kwalifikacji naukowych, 

dydaktycznych lub organizacyjnych, 
3) nabycie umiej� tno� ci praktycznych przydatnych do wykonywania obowi� zków 

nauczyciela akademickiego. 
 

§ 101 
1. Nauczyciele akademiccy podlegaj�  okresowym ocenom wyników ich pracy. 
2. Kryteria i tryb dokonywania oceny okre� la za
� cznik nr 9, stanowi� cy integraln�  cz���  

statutu. 
3. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotycz� cej wype
niania 

obowi� zków dydaktycznych zasi� ga si�  opinii studentów. Opini�  studentów ustala si�  na 
podstawie ankiety przeprowadzonej w� ród studentów. Zakres ankiety oraz tryb jej 
opracowywania i przeprowadzania okre� la Senat, przy czym ankieta powinna by�  
opracowana i przeprowadzona w sposób zapewniaj� cy reprezentatywno��  jej wyników. 

4. Wnioski wynikaj� ce z okresowej oceny s�  brane pod uwag�  przy: 
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1) ustalaniu wysoko� ci wynagrodzenia, 
2) awansach i wyró� nieniach, 
3) powierzaniu stanowisk kierowniczych. 

5. Druga kolejna negatywna ocena, otrzymana w okresie nie krótszym ni�  rok, stanowi 
podstaw�  rozwi� zania stosunku pracy z nauczycielem akademickim. 

 
§ 102 

     1. Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jednostki, 
dziekana kolegium i rad�  kolegium, mo� e udzieli�  mu na warunkach okre� lonych w art. 
134 ust. 1-4 ustawy: 
1) p
atnego lub bezp
atnego urlopu naukowego, 
2) p
atnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej, 

uzasadnionego stopniem ich przygotowania. 
2. Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego udziela mu na warunkach okre� lonych 

w art. 134 ust. 5 ustawy p
atnego urlopu dla poratowania zdrowia. 
3. W pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych urlopów, o których mowa w ust. 1, 

udziela Rektor na wniosek pracownika, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika 
jednostki.  

 
§ 103 

1. Zatrudnienie pracownika nieb� d� cego nauczycielem akademickim nast� puje na podstawie 
umowy o prac� .  

2. Umow�  o prac� , na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w której pracownik ma 
by�  zatrudniony, zawiera: 

 1) Rektor - z pracownikami bezpo� rednio mu podleg
ymi oraz kierownikami podleg
ych 
mu jednostek, 

      2)   kanclerz - z pozosta
ymi pracownikami. 
3. Rektor mo� e upowa� ni�  inne osoby do zawierania w oznaczonym zakresie umów o prac�  

z pracownikami administracji. 
4. Zakres obowi� zków pracownika okre� la kierownik jednostki, w której jest on 

zatrudniony, z zastrze� eniem § 66 ust. 2 pkt 10. 
 

§ 104 
1. Pracownicy nieb� d� cy nauczycielami akademickimi mog�  otrzymywa�  nagrody Rektora 

za osi� gni� cia w pracy zawodowej. 
2. Zasady podzia
u i przyznawania nagród, o których mowa w ust. 1, okre� la za
� cznik 

nr 10, stanowi� cy integraln�  cz���  statutu.  
 

DZIA	 V 
 Studia, studenci i doktoranci 

 
§ 105 

Studia wy� sze pierwszego i drugiego stopnia oraz studia doktoranckie i podyplomowe 
w SGH mog�  podj��  osoby spe
niaj� ce przes
anki okre� lone w ustawie oraz warunki 
rekrutacji okre� lone przez Uczelni� . 

§ 106 
1. Senat w drodze uchwa
y okre� la:  

1) warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiów wy� szych na studiach pierwszego stopnia,  
2) warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiów na poszczególnych kierunkach na studiach 

drugiego stopnia.  
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2. Uchwa
a jest podawana do wiadomo� ci publicznej poprzez udost� pnienie na tablicy 
og
osze�  Uczelni oraz na stronie internetowej SGH.  

 
§ 107 

1. Rekrutacje na studia wy� sze pierwszego i drugiego stopnia przeprowadzaj�  komisje 
rekrutacyjne powo
ywane uchwa
�  Senatu.  

2. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o których mowa w ust. 1, s
u� y odwo
anie do 
uczelnianej odwo
awczej komisji rekrutacyjnej powo
ywanej przez Senat. Decyzj�  
podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej odwo
awczej komisji 
rekrutacyjnej.  

3. Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadzaj�  komisje rekrutacyjne powo
ywane 
przez dziekanów kolegiów. 

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o których mowa w ust. 3, s
u� y odwo
anie do 
uczelnianej komisji rekrutacyjnej powo
ywanej przez Rektora. Decyzj�  podejmuje Rektor 
po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej.  

     
§ 108 

1. Przyj� cie w poczet studentów SGH nast� puje z chwil�  immatrykulacji i z
o� enia 
� lubowania, którego tre��  okre� lono w za
� czniku nr 4. 

2. Przyj� cie w poczet doktorantów SGH nast� puje z chwil�  immatrykulacji i z
o� enia 
� lubowania, którego tre��  okre� lono w za
� czniku nr 5. 

 
§ 109 

Szczegó
owe zasady studiowania, warunki zalicze�  oraz warunki uko� czenia studiów 
wy� szych, doktoranckich i podyplomowych okre� laj�  odpowiednio regulamin studiów, 
regulamin studiów doktoranckich i regulamin studiów podyplomowych. 

 
§ 110 

Organy Uczelni s�  obowi� zane zapewni�  studentom i doktorantom mo� liwie najdogodniejsze 
warunki studiowania i rozwijania ich osobowo� ci. 
 

§ 111 
1. Ka� dy pracownik SGH i organy Uczelni s�  zobowi� zani do poszanowania godno� ci 

osobistej, podmiotowo� ci oraz pogl� dów studentów i doktorantów. 
2. Rektor jest szczególnie zobowi� zany do ochrony praw i wolno� ci studentów oraz 

doktorantów. 
3. Studenci i doktoranci maj�  prawo do pomocy Uczelni i jej pracowników w sprawach 

zwi� zanych z kszta
ceniem. 
4. Obowi� zkiem Uczelni jest stwarzanie jej studentom i doktorantom warunków do rozwoju 

zainteresowa�  naukowych, udzia
u w pracach badawczych i nabywania umiej� tno� ci 
zawodowych.  

5. Organy Uczelni s�  zobowi� zane do zapewnienia studentom oraz doktorantom wolno� ci 
bada�  i przekazywania ich wyników. 

6. Studenci i doktoranci maj�  prawo do organizowania i prowadzenia dzia
alno� ci badawczej 
w ko
ach naukowych. Warunki finansowania oraz funkcjonowania studenckiego 
i doktoranckiego ruchu naukowego okre� la Senat. 

 
§ 112 

Organy SGH s�  obowi� zane do podejmowania odpowiednich dzia
a�  dla zapewnienia 
studentom i doktorantom: 
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1) warunków do prowadzenia dzia
alno� ci kulturalnej, turystycznej, sportowej oraz 
odpowiedniego wypoczynku, 

2) mo� liwo� ci udzia
u w pracach organów samorz� du studentów i samorz� du doktorantów, 
3)  pomocy materialnej - zgodnie z odr� bnymi przepisami. 

  
§ 113 

1. Na wniosek studenta ostatniego roku studiów drugiego stopnia, zaopiniowany pozytywnie  
przez kierownika jednostki organizacyjnej, Rektor mo� e wyrazi�  zgod�  na odbywanie 
sta� u przygotowuj� cego do podj� cia obowi� zków nauczyciela akademickiego.  

2. Student-sta� ysta uczestniczy w pracach naukowo-dydaktycznych jednostki organizacyjnej 
pod opiek�  nauczyciela akademickiego posiadaj� cego stopie�  naukowy.  

3. Na wniosek Rektora w Uczelni mo� e by�  utworzony z jej � rodków w
asnych fundusz 
stypendialny, z którego mog�  by�  wyp
acane stypendia studentom-sta� ystom. 

4. Stypendia, o których mowa w zdaniu poprzedzaj� cym, nie mog�  przekracza�  kwoty 
stanowi� cej trzy pi� te � redniej p
acy miesi� cznej asystentów zatrudnionych w Uczelni 
w miesi� cu poprzedzaj� cym miesi� c, w którym Rektor przyznaje stypendium. 

 
§ 114 

1. Studenci i doktoranci s�  obowi� zani post� powa�  zgodnie z tre� ci�  z
o� onego � lubowania, 
przestrzega�  postanowie�  statutu, w
a� ciwego regulaminu studiów i decyzji wydanych 
przez organy SGH, a tak� e post� powa�  zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi. 

2. Ka� dy student i ka� dy doktorant jest zobowi� zany do poszanowania godno� ci osobistej 
pracowników Uczelni i wszystkich pozosta
ych cz
onków spo
eczno� ci akademickiej 
SGH.  

 
§ 115 

1. Samorz� d studentów dzia
a na podstawie regulaminu samorz� du studentów i zgodnie ze 
statutem.  

2. Organy samorz� du s�  wy
� cznym reprezentantem ogó
u studentów SGH, wyra� aj�  opini�  
� rodowiska studentów i broni�  jego praw, uczestnicz�  w realizacji zada�  Uczelni oraz 
decyduj�  w sprawach okre� lonych w ustawie i statucie.  

3. Rektor uchyla uchwa
y organów samorz� du studentów sprzeczne z przepisami prawa, 
statutem, regulaminem studiów i regulaminem samorz� du studentów.  

4. Przewodnicz� cy samorz� du studentów albo cz
onek zarz� du przedstawia Rektorowi 
uchwa
y podj� te przez uczelniany organ uchwa
odawczy samorz� du niezw
ocznie po ich 
powzi� ciu, jednak nie pó� niej ni�  w terminie 10 dni od dnia podj� cia odno� nej uchwa
y. 

5. Przewodnicz� cy samorz� du studentów lub przewodnicz� cy komisji wyborczej samorz� du 
studentów s�  obowi� zani poinformowa�  w formie pisemnej Rektora i dziekana 
w
a� ciwego kolegium o fakcie niedokonania wyboru przedstawicieli samorz� du 
studentów w radach kolegiów, niezw
ocznie po zako� czeniu wyborów w samorz� dzie 
studentów. W analogicznym trybie przewodnicz� cy samorz� du studentów lub 
przewodnicz� cy komisji wyborczej samorz� du studentów informuj�  Rektora i dziekana 
w
a� ciwego kolegium o pó� niejszym obsadzeniu mandatów tych przedstawicieli. 

 
§ 116 

1. Samorz� d doktorantów dzia
a na podstawie regulaminu samorz� du doktorantów i zgodnie 
ze statutem.  

2. Organy samorz� du s�  wy
� cznym reprezentantem ogó
u doktorantów SGH, wyra� aj�  
opini�  � rodowiska doktorantów i broni�  jego praw, uczestnicz�  w realizacji zada�  Uczelni 
oraz decyduj�  w sprawach okre� lonych w ustawie i statucie.  
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3. Rektor uchyla uchwa
y organów samorz� du doktorantów sprzeczne z przepisami prawa, 
statutem, regulaminem studiów doktoranckich i regulaminem samorz� du doktorantów.  

4. Przewodnicz� cy samorz� du doktorantów albo cz
onek zarz� du przedstawia Rektorowi 
uchwa
y podj� te przez uczelniany organ uchwa
odawczy samorz� du niezw
ocznie po ich 
powzi� ciu, jednak nie pó� niej ni�  w terminie 10 dni od dnia podj� cia odno� nej uchwa
y. 

5. Przewodnicz� cy samorz� du doktorantów lub przewodnicz� cy komisji wyborczej 
samorz� du doktorantów s�  obowi� zani poinformowa�  w formie pisemnej Rektora 
i dziekana w
a� ciwego kolegium o fakcie niedokonania wyboru przedstawicieli 
samorz� du doktorantów w radach kolegiów w liczbie okre� lonej zgodnie ze statutem, 
niezw
ocznie po zako� czeniu wyborów w samorz� dzie doktorantów. W analogicznym 
trybie przewodnicz� cy samorz� du doktorantów lub przewodnicz� cy komisji wyborczej 
samorz� du doktorantów informuj�  Rektora i dziekana w
a� ciwego kolegium 
o pó� niejszym obsadzeniu mandatów tych przedstawicieli. 

 
§ 117 

1. Uczelnia zapewnia samorz� dowi studentów i samorz� dowi doktorantów warunki 
lokalowe do prowadzenia ich dzia
alno� ci. 

2. � rodki materialne niezb� dne dla funkcjonowania organów samorz� du studentów 
i samorz� du doktorantów wyodr� bnia si�  w planie rzeczowo-finansowym SGH. 

 
§ 118 

1. Organy SGH s�  zobowi� zane do zapewnienia studentom i doktorantom warunków 
korzystania z wolno� ci zgromadzania si�  i stowarzyszania si�  w organizacjach studentów 
i doktorantów. 

2. Rektor jest szczególnie zobowi� zany do ochrony wolno� ci zgromadzania si�  
i stowarzyszania si�  studentów i doktorantów. 

3. Jakiekolwiek ograniczenia tych wolno� ci s�  dopuszczalne tylko na mocy i w ramach 
ustaw i je� li s�  konieczne dla ochrony praw i wolno� ci innych. 

4. Zasady zg
aszania i odbywania zgromadze�  na terenie Uczelni okre� la dzia
 IX statutu.  
 

DZIA	 VI  
Odpowiedzialno��  dyscyplinarna  

nauczycieli akademickich, studentów i doktorantów��
 

§ 119 
Odpowiedzialno� ci dyscyplinarnej podlegaj� : 
1) nauczyciel akademicki SGH – za post� powanie uchybiaj� ce obowi� zkom nauczyciela 

akademickiego lub godno� ci zawodu nauczycielskiego, w tym za post� powanie 
naruszaj� ce dobra osobiste innych cz
onków spo
eczno� ci akademickiej, w szczególno� ci 
studentów lub doktorantów,  

2) student SGH – za naruszenie przepisów obowi� zuj� cych w Uczelni oraz za czyny 
uchybiaj� ce godno� ci studenta, w tym za post� powanie naruszaj� ce dobra osobiste innych 
cz
onków spo
eczno� ci akademickiej, 

3) doktorant SGH – za naruszenie przepisów obowi� zuj� cych w Uczelni oraz za czyny 
uchybiaj� ce godno� ci doktoranta, w tym za post� powanie naruszaj� ce dobra osobiste 
innych cz
onków spo
eczno� ci akademickiej. 

 
§ 120 

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, studentów oraz doktorantów 
SGH orzekaj�  w pierwszej instancji: 
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1) komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich, 
2) komisja dyscyplinarna do spraw studentów,  
3) komisja dyscyplinarna do spraw doktorantów.  

2. Odwo
ania od orzecze�  wydanych w pierwszej instancji przez komisj�  dyscyplinarn�  do 
spraw nauczycieli akademickich rozpatruje komisja dyscyplinarna przy Radzie G
ównej 
Szkolnictwa Wy� szego.  

3. Odwo
ania od orzecze�  wydanych w pierwszej instancji przez komisj�  dyscyplinarn�  do 
spraw studentów rozpatruje odwo
awcza komisja dyscyplinarna do spraw studentów.  

4. Odwo
ania od orzecze�  wydanych w pierwszej instancji przez komisj�  dyscyplinarn�  do 
spraw doktorantów rozpatruje odwo
awcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantów. 

5. Organami odpowiedzialno� ci dyscyplinarnej s�  tak� e s� dy kole� e� skie samorz� du 
studentów i samorz� du doktorantów. Zasady i tryb powo
ywania s� dów kole� e� skich oraz 
zasady i tryb post� powania przed tymi s� dami okre� laj�  odpowiednio regulamin 
samorz� du studentów i regulamin samorz� du doktorantów. 

 
§ 121 

1. Mo� na by�  cz
onkiem tylko jednej komisji dyscyplinarnej. 
2. Nie mo� na 
� czy�  funkcji cz
onka komisji dyscyplinarnej z pe
nion�  w SGH funkcj�  

Rektora, prorektora, dziekana kolegium, dziekana studium, prodziekana kolegium, 
prodziekana studium, a tak� e ze stanowiskiem dyrektora Biblioteki SGH, jak równie�  
z funkcj�  przewodnicz� cego samorz� du studentów lub przewodnicz� cego samorz� du 
doktorantów oraz cz
onka s� dów kole� e� skich samorz� du studentów i samorz� du 
doktorantów. 

3. Nauczyciel akademicki mo� e by�  cz
onkiem komisji dyscyplinarnej, je� eli jest 
zatrudniony w SGH jako podstawowym miejscu pracy. 

 
§ 122 

1. Cz
onków komisji dyscyplinarnych powo
uje si�  w terminie dwóch miesi� cy od dnia 
rozpocz� cia kadencji organów SGH, na okres do ko� ca kadencji tych organów; komisje 
dyscyplinarne dzia
aj�  do dnia powo
ania nowych komisji dyscyplinarnych.  

2. Studenci i doktoranci powo
ywani s�  do komisji dyscyplinarnych na okres kadencji 
organów odpowiednio samorz� du studentów i samorz� du doktorantów.  

3. Przy powo
ywaniu cz
onków komisji Senat stara si�  czyni�  zado��  postulatowi, aby 
cz
onkami komisji byli nauczyciele akademiccy, studenci i doktoranci reprezentuj� cy 
ró� ne grupy spo
eczno� ci akademickiej SGH. 

4. Kandydatów na cz
onków komisji wybieranych przez Senat przedstawia Rektor 
w porozumieniu z dziekanami kolegiów i kierownikami pozakolegialnych jednostek 
organizacyjnych dzia
alno� ci podstawowej, w tym dyrektorem Biblioteki SGH. 

5. Kandydatów spo� ród studentów i doktorantów do komisji dyscyplinarnych przedstawiaj�  
Rektorowi uczelniane organy uchwa
odawcze samorz� du studentów i samorz� du 
doktorantów.  

 
 

§ 123 
1. Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy pi� tnastu cz
onków. Co 

najmniej po
ow� , lecz nie wi� cej ni�  trzy pi� te, sk
adu komisji stanowi�  nauczyciele 
akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego.  

2. Rada ka� dego kolegium wybiera, g
osami jej cz
onków – nauczycieli akademickich 
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, jednego cz
onka komisji. 
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Pozosta
ych wybiera Senat. Wybory dokonywane s�  w g
osowaniu tajnym. Wybór uwa� a 
si�  za dokonany, je� eli kandydat uzyska
 wi� cej ni�  po
ow�  wa� nych g
osów.  

3. Na posiedzeniu komisji dyscyplinarnej, zwo
anym przez Rektora w terminie dwóch 
tygodni od jej wyboru, wy
ania ona ze swojego grona przewodnicz� cego i dwóch 
zast� pców. Wyboru dokonuje si�  w g
osowaniu tajnym, bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  
wa� nych g
osów, przy udziale co najmniej dwóch trzecich cz
onków komisji. 
Przewodnicz� cym komisji dyscyplinarnej mo� e by�  wy
� cznie nauczyciel akademicki 
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego. Wymóg, o którym mowa w zdaniu 
poprzedzaj� cym, stosuje si�  równie�  do co najmniej jednego z zast� pców 
przewodnicz� cego.  

4. Sk
ady orzekaj� ce komisji dyscyplinarnej wyznacza przewodnicz� cy komisji wed
ug 
kolejno� ci alfabetycznej cz
onków komisji, odpowiednio do wp
ywaj� cych spraw oraz 
przy uwzgl� dnieniu postanowie�  art. 142 ust. 5 ustawy. Przewodnicz� cym sk
adu 
orzekaj� cego jest przewodnicz� cy komisji dyscyplinarnej albo wyznaczony przez niego 
jeden z jego zast� pców. 

§ 124 
1. Komisj�  dyscyplinarn�  do spraw studentów powo
uje Senat w sk
adzie dwudziestu jeden 

cz
onków, w tym dziesi� ciu cz
onków spo� ród co najmniej czternastu kandydatów 
zg
oszonych przez uczelniany organ uchwa
odawczy samorz� du studentów. 

2. Odwo
awcz�  komisj�  dyscyplinarn�  do spraw studentów powo
uje Senat w sk
adzie  
jedenastu cz
onków, w tym pi� ciu cz
onków spo� ród co najmniej siedmiu kandydatów 
zg
oszonych przez uczelniany organ uchwa
odawczy samorz� du studentów.  

3. Na odr� bnych posiedzeniach komisji dyscyplinarnych, o których mowa w ust. 1 i 2, 
zwo
anych przez Rektora w terminie dwóch tygodni od ich powo
ania, wy
aniaj�  one ze 
swojego grona przewodnicz� cego i dwóch zast� pców. Wyboru dokonuje si�  
w g
osowaniu tajnym, bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  wa� nych g
osów, przy udziale co 
najmniej dwóch trzecich cz
onków komisji. Przewodnicz� cym komisji i jego zast� pcami 
mog�  by�  wy
� cznie nauczyciele akademiccy posiadaj� cy stopie�  naukowy doktora 
habilitowanego.  

4. Z zastrze� eniem ust. 6, komisje orzekaj�  w sk
adach trzyosobowych, przy czym 
przewodnicz� cym sk
adu orzekaj� cego mo� e by�  wy
� cznie przewodnicz� cy komisji lub 
jego zast� pca.  

5. Sk
ady orzekaj� ce komisji dyscyplinarnej wyznacza przewodnicz� cy komisji wed
ug 
kolejno� ci alfabetycznej cz
onków komisji, odpowiednio do wp
ywaj� cych spraw oraz 
przy uwzgl� dnieniu postanowie�  art. 213 ust. 5 ustawy. Przewodnicz� cym sk
adu 
orzekaj� cego jest przewodnicz� cy komisji dyscyplinarnej albo wyznaczony przez niego 
jeden z jego zast� pców. 

6. Je� eli komisja pierwszej instancji wymierzy
a kar�  dyscyplinarn�  wydalenia z uczelni, 
odwo
awcza komisja dyscyplinarn�  orzeka w sk
adzie pi� cioosobowym. 

 
§ 125 

1. Komisj�  dyscyplinarna do spraw doktorantów powo
uje Senat w sk
adzie pi� tnastu  
cz
onków, w tym siedmiu cz
onków spo� ród co najmniej dziesi� ciu kandydatów 
zg
oszonych przez uczelniany organ uchwa
odawczy samorz� du doktorantów. 

2. Odwo
awcz�  komisj�  dyscyplinarn�  do spraw doktorantów powo
uje Senat w sk
adzie 
dziewi� ciu cz
onków, w tym czterech cz
onków spo� ród co najmniej sze� ciu kandydatów 
zg
oszonych przez uczelniany organ uchwa
odawczy samorz� du doktorantów. 

3. Do wyboru przewodnicz� cych komisji, o których mowa w ust. 1 i 2, oraz ich zast� pców, 
a tak� e sk
adów orzekaj� cych tych komisji stosuje si�  odpowiednio § 124 ust. 3-6.  
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§ 126 
1. Mandat cz
onka komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:  

1)  � mierci, 
2)  obj� cia funkcji wymienionej w § 121 ust. 2, 
3)  prawomocnego ukarania w post� powaniu karnym lub dyscyplinarnym,  
4)  ustania zatrudnienia w SGH jako podstawowym miejscu pracy,  
5)  uko� czenia studiów lub studiów doktoranckich albo skre� lenia z listy studentów lub   

doktorantów SGH, albo przeniesienia si�  studenta do innej uczelni.  
2. Wyga� ni� cie mandatu stwierdza Senat w drodze uchwa
y. 
3. Na wniosek cz
onka komisji Senat mo� e, z uwagi na d
ugotrwa
�  chorob�  lub d
ugotrwa
�  

nieobecno�� , zwolni�  go z pe
nienia obowi� zku cz
onka komisji dyscyplinarnej. 
4. Na zwolnione stanowisko odpowiednio Senat albo rada kolegium wybiera innego cz
onka 

komisji. Kadencja tak wybranego cz
onka komisji dyscyplinarnej up
ywa w terminie, 
w którym up
ywa
aby kadencja jego poprzednika. 

 
 

DZIA	 VII 
Administracja i gospodarka SGH 

  
Rozdzia
 1 

 Struktura administracji  
 

§ 127 
1. Zadaniem administracji SGH jest tworzenie warunków dla sprawnej realizacji zada�  

Uczelni okre� lonych w ustawie i statucie, a tak� e organizowanie pomocy socjalnej dla 
pracowników, studentów i doktorantów oraz uczestniczenie w zarz� dzaniu mieniem 
Uczelni.  

2. Administracja zapewnia realizacj�  zada�  SGH, wykonuj� c profesjonalnie czynno� ci 
administracyjno-biurowe, gospodarcze, techniczne i finansowe. 

3. Nadzór nad administracj�  SGH sprawuje Rektor. 
4. Wykonywanie zada� , o których mowa w ust. 1, podlega ocenie Senatu dokonywanej raz 

do roku. 
§ 128 

1. Administracja dzia
a w formie wyodr� bnionych jednostek i komórek organizacyjnych,  
a tak� e samodzielnych stanowisk pracy funkcjonuj� cych na szczeblu centralnym 
(administracja centralna) oraz w jednostkach organizacyjnych prowadz� cych dzia
alno��  
podstawow�  (administracja dziekanatów poszczególnych studiów, kolegiów, instytutów 
i katedr, a tak� e jednostek pozakolegialnych). 

2. Regulamin organizacyjny mo� e okre� li � , które jednostki organizacyjne administracji 
centralnej podlegaj�  bezpo� rednio Rektorowi. 

 
§ 129 

1. Na czele administracji SGH stoi kanclerz.  
2. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasi� gni� ciu opinii Senatu, spo� ród kandydatów 

wy
onionych w drodze konkursu.  
3. Kanclerz z tytu
u pe
nionej funkcji odpowiada przed Rektorem.  
4. Rektor mo� e uchyli�  lub zmieni�  decyzj�  kanclerza, je� eli jest ona niezgodna 

z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub narusza wa� ny interes Uczelni; 
o uchyleniu albo zmianie decyzji kanclerza Rektor informuje Senat na jego najbli� szym 
posiedzeniu.  
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5. Kanclerz sprawuje swoje funkcje przy pomocy jednego do trzech zast� pców. Jednym 
z zast� pców kanclerza jest kwestor, który pe
ni funkcje g
ównego ksi� gowego.  

6. Kwestora powo
uje i odwo
uje Rektor na wniosek kanclerza.  
7. Organizacj�  administracji oraz szczegó
owe zakresy dzia
ania kanclerza i jego zast� pców, 

a tak� e kompetencje i zakresy obowi� zków przypisane pozosta
ym stanowiskom 
administracyjnym okre� la regulamin organizacyjny, o którym mowa w § 56 ust. 2 pkt 3.  

 
§ 130 

1. Kanclerz kieruje w zakresie okre� lonym przez statut i Rektora administracj�  i gospodark�  
SGH oraz podejmuje decyzje dotycz� ce jej mienia i zobowi� za�  pieni�� nych w granicach 
zwyk
ego zarz� du.  

2. Do zada�  kanclerza nale� y:  
1) podejmowanie dzia
a�  i decyzji zapewniaj� cych zachowanie, pomna� anie i nale� yte 

wykorzystanie maj� tku SGH,  
2) nadzór nad gospodarowaniem sk
adnikami maj� tkowymi Uczelni, wykorzystywaniem 

ich i ochron� ,  
3) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,  
4) organizowanie pracy administracji Uczelni. 
5) inicjowanie i realizacja dzia
a�  maj� cych na celu utrzymanie sprawno� ci 

eksploatacyjnej obiektów i pomieszcze�  Uczelni, rozbudow�  oraz remont obiektów 
i pomieszcze� , wyposa� enie jednostek organizacyjnych Uczelni w sprz� t i materia
y 
niezb� dne do realizacji zada�  tych jednostek, konserwacj�  aparatury i urz� dze� ,  

6) zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji,  
7) utrzymywanie porz� dku i czysto� ci w Uczelni,  
8) kszta
towanie polityki kadrowej i p
acowej w stosunku do pracowników administracji 

i obs
ugi,  
9) organizowanie i wykonywanie dzia
alno� ci socjalno-bytowej na rzecz pracowników 

studentów i doktorantów,  
10) realizowanie innych zada�  okre� lonych w regulaminie organizacyjnym lub 

powierzonych przez Rektora. 
3. W sprawach nale�� cych do jego kompetencji kanclerz reprezentuje Uczelni�  na zewn� trz, 

dzia
aj� c na podstawie pe
nomocnictwa udzielonego przez Rektora. 
 

§ 131 
Kanclerz, dzia
aj� c z upowa� nienia Rektora, dokonuje za SGH w stosunku do jej 
pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi czynno� ci w sprawach z zakresu 
prawa pracy, z zastrze� eniem ogranicze�  wynikaj� cych ze statutu i regulaminu 
organizacyjnego.  

§ 132 
Kanclerz przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego SGH oraz opracowuje 
i przedstawia Rektorowi i Senatowi analizy ekonomiczne dzia
alno� ci Uczelni. 

 
§ 133 

1. Kanclerzowi s�  podporz� dkowane organizacyjnie wszystkie jednostki administracji 
Uczelni, w tym równie�  jednostki i komórki administracji bezpo� rednio zwi� zane 
z organizowaniem i obs
ug�  dzia
alno� ci podstawowej. Organizacyjne podporz� dkowanie 
tych jednostek i komórek administracji kanclerzowi nie wy
� cza ich podporz� dkowania 
funkcjonalnego kierownikom jednostek organizacyjnych dzia
alno� ci podstawowej.  

2. Administracj�  zatrudnion�  w dziekanatach studiów, biurach kolegiów oraz innych 
jednostkach organizacyjnych dzia
alno� ci podstawowej lub pomocniczej kieruj�  
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merytorycznie odpowiednio dziekani studiów, dziekani kolegów i kierownicy tych 
jednostek.  

3. Nawi� zanie, zmiana i rozwi� zanie stosunku pracy, awansowanie, wyró� nienie i karanie 
kierowników dzia
ów administracji centralnej kierowanych merytorycznie przez  Rektora 
i prorektorów wymaga uzgodnienia odpowiednio z Rektorem albo prorektorem, 
a w odniesieniu do pracowników administracji dziekanatów studiów, kolegiów i innych 
jednostek organizacyjnych dzia
alno� ci podstawowej nast� puje na wniosek albo po 
uzgodnieniu z kierownikiem odpowiedniej jednostki organizacyjnej. 

4. Kierownicy, o których mowa w ust. 2, w szczególno� ci: okre� laj�  zakres zada�  
podleg
ych im pracowników administracji oraz organizuj�  i nadzoruj�  ich prac� .  

 
§ 134 

1. Zast� pcy kanclerza, w tym kwestor, kieruj�  poszczególnymi sferami dzia
alno� ci 
administracyjnej i gospodarczej Uczelni, stosownie do ich zakresu zada�  okre� lonego 
w regulaminie organizacyjnym i powierzonych przez kanclerza. 

2. Uprawnienia i obowi� zki kwestora jako g
ównego ksi� gowego okre� laj�  ponadto odr� bne 
przepisy prawa. 

 
Rozdzia
 2 

 Zasady gospodarki 
 

§ 135 
1. SGH prowadzi samodzieln�  gospodark�  finansow�  na podstawie planu rzeczowo-

finansowego, obejmuj� cego ca
okszta
t dzia
alno� ci Uczelni i uchwalonego przez Senat 
nie pó� niej ni�  dwa miesi� ce od dnia otrzymania decyzji w sprawie dotacji z bud� etu 
pa� stwa. 

2. Je� eli z powodu nieuchwalenia bud� etu pa� stwa nieznana jest kwota dotacji bud� etowych 
dla SGH, Uczelnia prowadzi gospodark�  finansow�  na podstawie planu rzeczowo-
finansowego z roku poprzedniego. 

3. Je� eli zachodzi taka potrzeba, Rektor przedstawia Senatowi w celu podj� cia stosownej 
uchwa
y, projekt zmiany planu rzeczowo-finansowego obowi� zuj� cego w danym roku 
kalendarzowym. 

§ 136 
1. W planie rzeczowo-finansowym okre� la si�  podzia
 � rodków na poszczególne rodzaje 

dzia
alno� ci SGH oraz pomi� dzy kolegia i inne jednostki organizacyjne Uczelni.  
2. Wykonanie planu rzeczowo-finansowego SGH podlega kontroli Senatu. 
3. Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego. 

 
§ 137 

1. Decyzje dotycz� ce mienia i zobowi� za�  pieni�� nych SGH podejmuj� , stosownie do 
posiadanych kompetencji, Rektor oraz kanclerz.  

2. Rektor mo� e upowa� ni�  wskazan�  przez kanclerza osob�  do prowadzenia okre� lonych 
spraw dotycz� cych mienia i zobowi� za�  pieni�� nych Uczelni. 

 
§ 138 

1. Kanclerz, dzia
aj� c w ramach zwyk
ego zarz� du, dokonuje czynno� ci prawnych 
dotycz� cych mienia SGH i jej zobowi� za�  pieni�� nych.  

2. Za zwyk
y zarz� d uwa� a si�  za
atwianie bie�� cych spraw zwi� zanych ze zwyk
ym 
korzystaniem i gospodarowaniem mieniem, zgodnym z jego przeznaczeniem  
i utrzymanie go w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzy� ci z tych 



 36

sk
adników, prowadzenie spraw, które s�  niezb� dne do dokonywania tych czynno� ci, 
w tym udzielanie zamówie�  publicznych do kwoty stanowi� cej równowarto��  200.000 
(dwie� cie tysi� cy) euro, a tak� e: 
1) nabycie lub zbycie mienia o warto� ci nieprzekraczaj� cej równowarto� ci 50.000 

(pi�� dziesi� t tysi� cy) euro, 
2) zaci� ganie po� yczki lub kredytu do kwoty nieprzekraczaj� cej równowarto� ci 50.000 

(pi�� dziesi� t tysi� cy) euro. 
3. Czynno� ci prawne dotycz� ce mienia i zobowi� za�  pieni�� nych SGH wykraczaj� ce poza 

zakres zwyk
ego zarz� du s�  dokonywane przez Rektora.  
 

§ 139 
1. Przyj� cie przez SGH darowizny, spadku, zapisu oraz innej dobrowolnej wp
aty, która 

przekracza równowarto��  100.000 (sto tysi� cy) euro wymaga zgody Senatu. Rektor 
zobowi� zany jest uzyska�  zgod�  Senatu tak� e wtedy, gdy darowizna 
� czy si�  
z poleceniem a spadek z zapisem lub poleceniem albo inny akt ofiarno� ci z innym 
podobnym obci�� eniem, za�  warto��  obci�� enia jest znaczna; w pozosta
ych przypadkach 
decyzje podejmuje samodzielnie Rektor.  

2. Je� eli darczy� ca, spadkodawca, zapisodawca lub inny ofiarodawca zastrzega 
wykorzystanie darowizny, spadku czy zapisu oraz innych dobrowolnych wp
at na rzecz 
okre� lonych osób lub jednostek organizacyjnych SGH, przed przyj� ciem ww. � wiadcze�  
pod tytu
em darmym, odpowiednio Senat albo Rektor, zasi� gaj�  opinii zainteresowanych 
co do przyj� cia i wykorzystania tych � wiadcze� .  

3. Jednostki organizacyjne Uczelni mog�  bez zgody Rektora i Senatu przyjmowa�  dary 
w postaci ksi�� ek, materia
ów lub sprz� tu o jednostkowej warto� ci nieprzekraczaj� cej 
dolnej granicy warto� ci � rodka trwa
ego.  

  
§ 140 

1. Szczegó
owe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia rzeczowych sk
adników 
maj� tkowych okre� la Rektor na wniosek kanclerza. 

2. Za prawid
owe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego danej jednostce 
organizacyjnej odpowiada jej kierownik.  

3. � rodki rzeczowe zakupione z dotacji lub umów uzyskanych przez pracowników SGH lub 
ich zespo
y na prowadzenie okre� lonych prac badawczych pozostaj�  do ich dyspozycji do 
zako� czenia bada� ; po ich uko� czeniu pozostaj�  do dyspozycji kolegium albo 
pozakolegialnej jednostki organizacyjnej, a decyzj�  o ich wykorzystaniu podejmuje 
dziekan kolegium albo kierownik jednostki, o której mowa wy� ej.  

 
§ 141 

1. SGH mo� e utworzy�  w
asny fundusz stypendialny, o którym mowa w art. 104 ustawy, na 
stypendia dla pracowników, studentów i doktorantów. O utworzeniu funduszu i zasadach 
gospodarowania nim decyduje Senat.  

2. Stypendia z funduszu, o którym mowa w ust. 1, mog�  by�  przyznawane niezale� nie od 
stypendiów przyznawanych ze � rodków pochodz� cych z bud� etu pa� stwa.  

 
 
 
 
 

DZIA	  VIII  
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Zasady i tryb wyboru oraz odwo
ywania organów SGH 
 

Rozdzia
 1 
 Zasady ogólne 

 
§ 142 

1. Postanowienia niniejszego dzia
u okre� laj�  zasady i tryb wyboru oraz odwo
ywania: 
1)    przedstawicieli spo
eczno� ci akademickiej SGH w Senacie i radach kolegiów,  
2) Rektora, prorektorów, dziekanów kolegiów, dziekanów studiów, prodziekanów 

kolegiów i prodziekanów studiów,  
3)    przedstawicieli spo
eczno� ci akademickiej SGH w kolegiach elektorów. 

2. Organ kolegialny, o którym mowa w dalszych postanowieniach niniejszego dzia
u, 
oznacza Senat, rad�  kolegium, kolegium elektorów uczelnianych i kolegium elektorów 
kolegialnych. 

3. Jednoosobowe stanowisko pochodz� ce z wyboru, o którym mowa w dalszych 
postanowieniach niniejszego dzia
u, oznacza funkcj�  Rektora, prorektora, dziekana 
kolegium, dziekana studium, prodziekana kolegium i prodziekana studium. 

4. Zasady i tryb wyboru oraz odwo
ania innych ni�  wymienieni w ust. 1 pkt. 1 i 3 
przedstawicieli spo
eczno� ci akademickiej SGH w organach kolegialnych okre� laj�  
postanowienia innych dzia
ów statutu, regulaminy odpowiednich jednostek 
organizacyjnych albo decyzje o utworzeniu tych jednostek. 

 

§ 143 
1. Kadencja organów, o których mowa w § 142 ust. 1 pkt. 1 i 2, trwa cztery lata i rozpoczyna 

si�  1 wrze� nia roku wyboru, a ustaje w dniu 31 sierpnia ostatniego roku kadencji. 
2. Kadencja kolegium elektorów trwa cztery lata; rozpoczyna si�  z chwil�  zwo
ania 

pierwszego posiedzenia w roku wyboru, a ustaje w czwartym roku, z chwil�  zwo
ania 
pierwszego posiedzenia nowo wybranego odno� nego kolegium elektorów. 

3. Kadencja przedstawicieli studentów i doktorantów w organach kolegialnych oraz tryb 
wyboru tych przedstawicieli s�  okre� lone w regulaminie samorz� du studentów 
i regulaminie samorz� du doktorantów. 

 
§ 144 

1. Wybory, o których mowa w § 142 ust. l, przeprowadza si�  przy zachowaniu zasad 
okre� lonych w ustawie oraz zgodnie ze statutem.  

2. Szczegó
owy tryb przeprowadzania wyborów okre� la regulamin wyborczy uchwalony 
przez uczelnian�  komisj�  wyborcz�  i zatwierdzony przez Senat. Regulamin wyborczy jest 
podawany do wiadomo� ci cz
onków spo
eczno� ci akademickiej SGH poprzez 
udost� pnienie na tablicach og
osze�  Uczelni oraz na stronie internetowej SGH.  

3. W sprawach szczególnych, nieuregulowanych ustaw� , statutem i regulaminem, o którym 
mowa w ust. 2, rozstrzyga uczelniana komisja wyborcza w formie uchwa
 
podejmowanych zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów.  

4. W przypadku w� tpliwo� ci arytmetycznych dotycz� cych procentowego udzia
u 
przedstawicieli poszczególnych grup spo
eczno� ci akademickiej w organach kolegialnych, 
o podziale mandatów decyduje uczelniana komisja wyborcza.  

5. Organy SGH i kierownicy jej jednostek organizacyjnych s�  obowi� zani udzieli�  
komisjom wyborczym wszelkiej pomocy niezb� dnej do realizacji ich zada� . Obs
ug�  
techniczn�  wyborów zapewniaj�  organy jednoosobowe przy pomocy administracji 
Uczelni.  
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6. Czas i miejsce przeprowadzenia wyborów podaje si�  do wiadomo� ci w takim terminie 
i w taki sposób, aby wyborca mia
 mo� liwo��  wzi� cia udzia
u w wyborach. 

  
§ 145 

1. Z zastrze� eniem § 164, § 166 i § 168 ust. 1 i 2, prawo zg
aszania kandydatów przys
uguje 
ka� demu wyborcy. Zg
oszenie kandydata nast� puje w formie pisemnej. 

2. Liczba zg
oszonych kandydatów w wyborach do organów kolegialnych i na 
jednoosobowe stanowiska pochodz� ce z wyboru nie jest ograniczona.  

3. Zg
oszeni kandydaci przedk
adaj�  pisemne o� wiadczenie o wyra� eniu zgody na 
kandydowanie i obj� cie funkcji przedstawicieli albo jednoosobowego stanowiska 
pochodz� cego z wyboru. Kandydat, który nie przed
o� y takiego o� wiadczenia, nie mo� e 
by�  umieszczony na li� cie wyborczej. 

 
§ 146 

1. Do wyboru jest niezb� dne, aby kandydat uzyska
 wi� cej ni�  po
ow�  wa� nie oddanych 
g
osów. W przypadku, gdy warunek ten spe
ni
o wi� cej osób ni�  jest miejsc 
mandatowych, wybrane zostaj�  te osoby, które uzyska
y kolejno najwi� cej g
osów. 

2. Do wa� no� ci wyborów na jednoosobowe stanowisko, okre� lone w § 142 ust. 1 pkt 2, jest 
wymagana obecno��  co najmniej po
owy uprawnionych do g
osowania. To kryterium nie 
musi by�  spe
nione w wyborach przedstawicieli do organów kolegialnych, okre� lonych 
w § 142 ust. 1 pkt. 1 i 3.  

 
§ 147 

1. Czynne prawo wyborcze przys
uguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w SGH 
jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom nieb� d� cym nauczycielami 
akademickimi zatrudnionym w SGH w pe
nym wymiarze czasu pracy, a tak� e studentom 
oraz doktorantom SGH.  

2. Ka� demu wyborcy przys
uguje jeden g
os. Wyborca, któremu przys
uguje wi� cej ni�  
jeden tytu
 do g
osowania, obowi� zany jest, najpó� niej w siódmym dniu przed wyborami, 
z
o� y�  uczelnianej komisji wyborczej o� wiadczenie, z którego tytu
u korzysta. W braku 
takiego o� wiadczenia decyzj�  podejmuje uczelniana komisja wyborcza. 

3. Wybory przeprowadzane s�  w g
osowaniu tajnym.  
 

§ 148 
1. Z zastrze� eniem art. 72 ust. 1 ustawy oraz poni� szych ust� pów, bierne prawo wyborcze 

przys
uguje nauczycielom akademickim, którzy nie osi� gn� li wieku emerytalnego, 
zatrudnionym w SGH jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom nieb� d� cym 
nauczycielami akademickimi zatrudnionym w SGH w pe
nym wymiarze czasu pracy, 
a tak� e studentom oraz doktorantom SGH. 

2. Rektora, prorektora, dziekana kolegium oraz dziekana studium wybiera si�  spo� ród osób 
posiadaj� cych tytu
 naukowy profesora lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego. Na 
funkcj�  prodziekana kolegium i prodziekana studium mo� e by�  wybrana osoba 
posiadaj� ca co najmniej stopie�  naukowy doktora.  

3. W SGH nie mo� na pe
ni�  jednocze� nie wi� cej ni�  jednej spo� ród nast� puj� cych funkcji: 
Rektora, prorektora, dziekana kolegium, prodziekana kolegium, dziekana studium, 
prodziekana studium, dyrektora Biblioteki SGH i cz
onka uczelnianej komisji wyborczej. 

4. W SGH nie mo� e pe
ni�  funkcji Rektora, prorektora, dziekana kolegium, dziekana 
studium, prodziekana kolegium, prodziekana studium oraz cz
onka Senatu osoba 
sprawuj� ca funkcj�  organu jednoosobowego innej uczelni.  
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5. Rektor, prorektor, dziekan kolegium, dziekan studium, prodziekan kolegium lub 
prodziekan studium nie mog�  by�  wybrani do pe
nienia tej samej funkcji na wi� cej ni�  
dwie nast� puj� ce po sobie kadencje. 

6. Cz
onkowie uczelnianej i okr� gowych komisji wyborczych nie mog�  kandydowa�  
w wyborach do organów kolegialnych w rozumieniu § 142 ust. 2 oraz na jednoosobowe 
stanowisko pochodz� ce z wyboru w rozumieniu § 142 ust. 3. 

 
§ 149 

Wybory w SGH zarz� dza Senat, ustalaj� c ramowy kalendarz wyborczy oraz wyznaczaj� c 
termin powo
ania uczelnianej komisji wyborczej, który nie mo� e przypada�  pó� niej ni�  
w dniu 31 stycznia ostatniego roku up
ywaj� cej kadencji organów Uczelni.  

 
 

Rozdzia
 2 
Komisje wyborcze 

 
§ 150 

1. Wybory przeprowadzaj� : uczelniana komisja wyborcza oraz okr� gowe komisje wyborcze. 
Komisje wykonuj�  czynno� ci przewidziane w niniejszym dziale, sprawuj�  piecz�  nad 
zgodno� ci�  wyborów z przepisami ustawy oraz postanowieniami statutu i regulaminu 
wyborczego, a tak� e gromadz�  i zabezpieczaj�  dokumentacj�  wyborcz� .  

2. Wybory przedstawicieli studentów i doktorantów do organów kolegialnych SGH 
przeprowadzaj�  odpowiednio komisje wyborcze samorz� du studentów i samorz� du 
doktorantów, zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminach tych samorz� dów.  

 
§ 151 

1. Senat powo
uje uczelnian�  komisj�  wyborcz�  oraz jej przewodnicz� cego. Do sk
adu 
uczelnianej komisji wyborczej Senat powo
uje: 
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z ka� dego kolegium 

delegowanym przez dziekana kolegium, 
2) jednego przedstawiciela pracowników Centrum Nauki J� zyków Obcych 

delegowanego przez kierownika tej jednostki organizacyjnej, 
3) jednego przedstawiciela pracowników Biblioteki SGH delegowanego przez 

kierownika tej jednostki organizacyjnej, 
4) jednego przedstawiciela pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi, 

delegowanego przez kanclerza, 
5) jednego przedstawiciela samorz� du studentów delegowanego przez uczelniany organ 

uchwa
odawczy samorz� du studentów, 
6) jednego przedstawiciela samorz� du doktorantów delegowanego przez uczelniany 

organ uchwa
odawczy samorz� du doktorantów. 
2. Na wniosek przewodnicz� cego uczelnianej komisji wyborczej wybiera ona spo� ród 

swoich cz
onków zast� pc�  przewodnicz� cego komisji. Ponadto powo
uje sekretarza 
uczelnianej komisji wyborczej. 

 
§ 152 

1. Uczelniana komisja wyborcza:  
1) uchwala regulamin wyborczy i dokonuje jego interpretacji, 
2) ustala szczegó
owy kalendarz czynno� ci wyborczych, 
3) sporz� dza listy wyborców,  
4) powo
uje okr� gowe komisje wyborcze, 
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5) dokonuje podzia
u mandatów elektorskich w kolegium elektorów uczelnianych 
pomi� dzy okr� gi wyborcze, okre� lone w § 157,  

6) sprawuje nadzór nad prawid
owym przebiegiem wyborów, w tym wyborów elektorów 
do Rady G
ównej Szkolnictwa Wy� szego,  

7) przeprowadza wybory i og
asza ich wyniki,  
8) sporz� dza sprawozdanie z wyborów i przedk
ada je ust� puj� cemu Senatowi, 
9) wykonuje inne czynno� ci przewidziane w statucie, regulaminie wyborczym lub 

zlecane jej przez kolegium elektorów uczelnianych, 
10) rozstrzyga w� tpliwo� ci powstaj� ce przy stosowaniu przepisów ustawy, postanowie�  

statutu i regulaminu wyborczego, dotycz� ce wyborów - z w
asnej inicjatywy lub na 
wniosek okr� gowej komisji wyborczej, 

11)  sprawuje kolegialnie nadzór nad dzia
alno� ci�  okr� gowych komisji wyborczych 
i uniewa� nia przeprowadzone przez nie wybory w przypadku stwierdzenia 
nieprawid
owo� ci w ich przebiegu, zarz� dzaj� c powtórzenie uniewa� nionych 
czynno� ci wyborczych w nowym terminie. 

2. Wniosek w sprawie uniewa� nienia wyborów mo� e zg
osi�  jedna dziesi� ta wyborców 
uprawnionych do g
osowania, którego wynik jest kwestionowany, nie mniej jednak ni�  
pi��  osób, lub co najmniej dwóch cz
onków w
a� ciwej komisji wyborczej, w terminie 
czternastu dni od daty og
oszenia wyników wyborów.  

3.  Wniosek w sprawie uniewa� nienia wyborów Rektora, prorektorów i dziekanów studiów 
rozstrzyga kolegium elektorów uczelnianych najpó� niej w ci� gu siedmiu dni od daty jego 
otrzymania.  

4.  Wniosek o uniewa� nienie wyborów do organów kolegialnych oraz wyboru dziekanów 
kolegiów, prodziekanów kolegiów i prodziekanów studiów rozstrzyga uczelniana komisja 
wyborcza najpó� niej w ci� gu siedmiu dni od chwili jego otrzymania. 

 
§ 153 

1. Okr� gowe komisje wyborcze, ich przewodnicz� cych, zast� pców przewodnicz� cego  
i sekretarzy powo
uje uczelniana komisja wyborcza, dla ka� dego okr� gu wyborczego, 
spo� ród spo
eczno� ci akademickiej tworz� cej odno� ny okr� g wyborczy. Do okr� gowych 
komisji s�  powo
ywane osoby wskazane przez odpowiednio dziekanów kolegiów i osoby 
okre� lone w § 151 ust. 1 pkt. 2-4. Komisje wyborcze prowadz� ce wybory w okr� gach 
wyborczych samorz� du studentów i samorz� du doktorantów s�  powo
ywane zgodnie 
z regulaminami samorz� du studentów i samorz� du doktorantów.  

2. Okr� gowa komisji wyborcza: 
1) ustala harmonogram czynno� ci wyborczych, zgodny z kalendarzem czynno� ci 

wyborczych ustalonym przez uczelnian�  komisj�  wyborcz� ,  
2) przeprowadza wybory i og
asza ich wyniki,  
3) wykonuje inne czynno� ci zlecone jej przez uczelnian�  komisj�  wyborcz� ,  

3. Okr� gowe komisje wyborcze powo
uje si�  nie pó� niej ni�  jeden miesi� c przed dat�  
wyborów, które maj�  one przeprowadzi� .  

4. Okr� gowym komisjom wyborczym przys
uguje w terminie siedmiu dni skarga na 
rozstrzygni� cia uczelnianej komisji wyborczej ich dotycz� ce. Skarg�  wnosi si�  do Senatu 
za po� rednictwem Rektora, z powiadomieniem przewodnicz� cego uczelnianej komisji 
wyborczej. Senat rozpatruje skarg�  na najbli� szym zwyczajnym posiedzeniu albo 
w przypadkach nag
ych – na posiedzeniu nadzwyczajnym zwo
anym dla rozpatrzenia 
skargi.  

 
§ 154 
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1. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej oraz okr� gowych komisji wyborczych up
ywa 
z chwil�  powo
ania nowych komisji wyborczych, stosownie do § 151 ust. 1 i § 153 ust. 1.  

2. Mandat cz
onka komisji wyborczej mo� e wygasn��  przed up
ywem kadencji. Do 
wyga� ni� cia mandatu cz
onka komisji wyborczej stosuje si�  odpowiednio postanowienia  
§ 170 ust. 1 pkt. 1-5. 

3. W przypadku, gdy wyga� nie mandat cz
onka okr� gowej komisji wyborczej, uczelniana 
komisja wyborcza powo
uje niezw
ocznie nowego cz
onka. W przypadku wyga� ni� cia 
mandatu cz
onka uczelnianej komisji wyborczej, mo� e ona dokooptowa�  do swojego 
sk
adu osob�  wskazan�  przez przewodnicz� cego komisji. W przypadku, gdy wyga� nie 
mandat kolejnego cz
onka uczelnianej komisji wyborczej albo mandat jej 
przewodnicz� cego, odpowiednio przewodnicz� cy albo zast� pca przewodnicz� cego 
powiadamia o tym fakcie Rektora, który w
� czy spraw�  uzupe
nienia sk
adu komisji 
wyborczej do porz� dku obrad najbli� szego zwyczajnego posiedzenia Senatu, 
a w przypadkach nag
ych zwo
a nadzwyczajne posiedzenie Senatu.  

 
 

Rozdzia
 3 
 Organy wyborcze 

 
§ 155 

1. Wyborów w SGH dokonuj�  nast� puj� ce kolegia elektorskie i zebrania wyborcze:  
1) kolegium elektorów uczelnianych, 
2) kolegia elektorów kolegialnych - w liczbie 5 (pi�� ), 
3) zebrania w okr� gach wyborczych - w liczbie 11 (jedena� cie), 
4) samorz� d studentów,  
5) samorz� d doktorantów, 
6) zebrania kurii wyborczych typu I - w liczbie 5 (pi�� ), 
7) zebrania kurii wyborczych typu II - w liczbie 5 (pi�� ), 
8) zebrania wyborcze pracowników kolegium nieb� d� cych nauczycielami akademickimi 

(administracja kolegium) – w liczbie 5 (pi�� ).  
2.  Obrady kolegiów elektorów otwieraj�  odpowiednio przewodnicz� cy uczelnianej komisji 

wyborczej i przewodnicz� cy odno� nej okr� gowej komisji wyborczej, po czym kolegia 
elektorów wy
aniaj�  spo� ród swoich cz
onków przewodnicz� cych, którzy przejmuj�  
kierowanie obradami. Zebraniami wyborczymi wymienionymi w ust. 1 pkt. 3 oraz 6-8 
kieruj�  przewodnicz� cy w
a� ciwych komisji wyborczych albo upowa� nieni przez nich 
cz
onkowie tych komisji. 

3.  W obradach kolegium elektorów uczelnianych mog�  uczestniczy�  cz
onkowie uczelnianej 
komisji wyborczej. W obradach kolegiów elektorów kolegialnych oraz w zebraniach 
wyborczych mog�  uczestniczy�  cz
onkowie odno� nej okr� gowej komisji wyborczej. 

 
§ 156 

1.   Kolegia elektorów oraz zebrania wyborcze wymienione w § 155 ust. 1 dokonuj�  wyboru 
na jednoosobowe stanowiska okre� lone w § 142 ust. 1 pkt 2 oraz wyboru przedstawicieli 
do organów kolegialnych w rozumieniu § 142 ust. 2, czyni� c to, jak nast� puje: 
1) kolegium elektorów uczelnianych – dokonuje wyboru Rektora, prorektorów, 

dziekanów studiów,  prodziekanów studiów oraz elektorów wybieraj� cych cz
onków 
Rady G
ównej Szkolnictwa Wy� szego, 

2) kolegia elektorów kolegialnych – dokonuj�  wyboru dziekanów kolegiów 
i prodziekanów kolegiów, 

3)    zebrania w okr� gach wyborczych, dzia
aj� ce: 



 42

a) w kolegiach – dokonuj�  wyboru przedstawicieli do kolegium elektorów 
uczelnianych, b� d� cych jednocze� nie cz
onkami odno� nego kolegium elektorów 
kolegialnych, spo� ród zatrudnionych w kolegium nauczycieli akademickich, 

b) w Bibliotece SGH – dokonuje wyboru cz
onków kolegium elektorów uczelnianych 
oraz 3 reprezentantów w radzie bibliotecznej spo� ród pracowników s
u� by 
bibliotecznej i bibliotekarzy dyplomowanych, 

c) w administracji SGH - dokonuje wyboru cz
onków kolegium elektorów 
uczelnianych spo� ród pracowników administracji SGH, 

d) w po
� czonych Bibliotece SGH i administracji SGH - dokonuje wyboru cz
onka 
Senatu - przedstawiciela pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi 
spo� ród pracowników tych jednostek, 

e) w Centrum Nauki J� zyków Obcych - dokonuje wyboru cz
onków kolegium 
elektorów uczelnianych spo� ród pracowników tej jednostki organizacyjnej, 

f) w pozosta
ych pozakolegialnych jednostkach naukowych lub dydaktycznych - 
dokonuje wyboru cz
onków kolegium elektorów uczelnianych spo� ród 
pracowników tych jednostek,  

g) w po
� czonych Centrum Nauki J� zyków Obcych i pozosta
ych pozakolegialnych 
jednostkach naukowych lub dydaktycznych - dokonuje wyboru cz
onka Senatu 
spo� ród pracowników tych jednostek,  

4) samorz� d studentów - dokonuje wyboru cz
onków kolegium elektorów uczelnianych, 
cz
onków Senatu, cz
onków kolegiów elektorów kolegialnych oraz cz
onków rad 
kolegiów, 

5) samorz� d doktorantów - dokonuje wyboru cz
onków kolegium elektorów 
uczelnianych, cz
onka Senatu, cz
onków kolegiów elektorów kolegialnych oraz 
cz
onków rad kolegiów,  

6) zebrania kurii wyborczych I typu – dokonuj�  wyboru cz
onka Senatu w ka� dym 
kolegium spo� ród zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych odno� nego kolegium 
nauczycieli akademickich posiadaj� cych tytu
 naukowy lub stopie�  naukowy doktora 
habilitowanego,  

7) zebrania kurii wyborczych II typu - dokonuj�  w ka� dym kolegium wyboru cz
onka 
Senatu i cz
onków rady kolegium spo� ród zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych odno� nego kolegium nauczycieli akademickich nieposiadaj� cych 
stopnia naukowego doktora habilitowanego, 

8) zebranie pracowników kolegium nieb� d� cych nauczycielami akademickimi – 
dokonuje wyboru spo� ród tych pracowników jednego przedstawiciela do rady 
kolegium oraz dwóch przedstawicieli w kolegium elektorów kolegialnych. 

2.  Uczelniana komisja wyborcza mo� e w drodze uchwa
y postanowi�  o przeprowadzeniu 
wyborów cz
onków kolegium elektorów uczelnianych w okr� gach wyborczych 
wymienionych w ust. 1 pkt 3 lit. b-f w trybie referendum (wybory do urny) zamiast 
jednoczesnego g
osowania na zebraniach w tych okr� gach - przy odpowiednim 
zastosowaniu postanowie�  statutu i na warunkach okre� lonych w regulaminie 
wyborczym. 

3.  Wyborów przedstawicieli samorz� du studentów i przedstawicieli samorz� du doktorantów 
w kolegium elektorów uczelnianych, Senacie oraz kolegiach elektorów kolegialnych  
i radach kolegiów dokonuje si�  zgodnie z postanowieniami regulaminów tych 
samorz� dów, przy poszanowaniu statutu oraz w sposób uzgodniony z uczelnian�  komisj�  
wyborcz� . 

4. Wyborów elektorów wybieraj� cych cz
onków Rady G
ównej Szkolnictwa Wy� szego 
dokonuje si�  zgodnie z  art. 47 ust. 2 i 3 ustawy oraz regulaminem wyborczym 
uchwalonym przez Rad�  G
ówn�  Szkolnictwa Wy� szego w trybie art. 47 ust. 10 ustawy.  
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§ 157 

W celu przeprowadzenia wyborów: 1) cz
onków kolegium elektorów uczelnianych, 
2) cz
onków Senatu, 3) cz
onków kolegiów elektorów kolegialnych oraz 4) cz
onków rad 
kolegiów, ustala si�  podzia
 ogó
u uprawnionych wyborców na nast� puj� ce okr� gi wyborcze: 

I.okr� g wyborczy – nauczyciele akademiccy Kolegium Analiz Ekonomicznych, 
II.okr� g wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium Ekonomiczno-Spo
ecznego, 

III.okr� g wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium Gospodarki � wiatowej, 
IV.okr� g wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium Nauk o Przedsi� biorstwie, 
V.okr� g wyborczy - nauczyciele akademiccy Kolegium Zarz� dzania i Finansów, 

VI.okr� g wyborczy - nauczyciele akademiccy pozakolegialnych jednostek naukowych 
lub dydaktycznych, z wyj� tkiem zatrudnionych w Centrum Nauki J� zyków Obcych 
i Bibliotece SGH, 

VII.okr� g wyborczy - nauczyciele akademiccy Centrum Nauki J� zyków Obcych, 
VIII.okr � g wyborczy - ogó
 studentów SGH, 

IX.okr� g wyborczy - ogó
 doktorantów SGH, 
X.okr� g wyborczy - bibliotekarze dyplomowani oraz dyplomowani pracownicy 

dokumentacji i informacji naukowej oraz inni pracownicy biblioteczni oraz 
dokumentacji i informacji naukowej, 

XI.okr� g wyborczy - pracownicy nieb� d� cy nauczycielami akademickimi, 
XII.okr� g wyborczy – po
� czone okr� gi wyborcze VI i VII w celu wyboru cz
onka Senatu,  

XIII.okr � g wyborczy – po
� czone okr� gi wyborcze X i XI w celu wyboru cz
onka Senatu.  
 

§ 158 
1. W sk
ad kolegium elektorów uczelnianych wchodz� : 
       1)  wybrani nauczyciele akademiccy posiadaj� cy tytu
 naukowy lub stopie�  naukowy 

doktora habilitowanego w liczbie – 110 (sto dziesi�� ), 
 2) wybrani nauczyciele akademiccy nieposiadaj� cy stopnia naukowego doktora 

habilitowanego w liczbie – 50 (pi�� dziesi� t), 
 3) wybrani pracownicy nieb� d� cy nauczycielami akademickimi- w liczbie 10 (dziesi�� ), 
 4)  wybrani przedstawiciele samorz� du studentów i przedstawiciele samorz� du 

doktorantów - w 
� cznej liczbie 43 (czterdzie� ci trzy), z tym, � e liczb�  przedstawicieli 
studentów i przedstawicieli doktorantów ustala uczelniana komisja wyborcza 
proporcjonalnie do liczebno� ci obu tych grup w Uczelni na dzie�  31 grudnia roku 
poprzedzaj� cego rok, w którym przeprowadza si�  wybory organów nowej kadencji; 
przy czym doktoranci s�  reprezentowani przez co najmniej jednego przedstawiciela. 

2.  Rozdzia
 mi� dzy okr� gi wyborcze, wyszczególnione w § 157, mandatów w kolegium 
elektorów uczelnianych reprezentuj� cych grupy spo
eczno� ci akademickiej, o których 
mowa w ust. 1 pkt. 1-3, okre� la uczelniana komisja wyborcza wed
ug stanu na dzie�  
ostatniego dnia miesi� ca poprzedzaj� cego miesi� c, w którym powo
uje si�  okr� gowe 
komisje wyborcze. 

 
§ 159 

W sk
ad kolegium elektorów kolegialnych wchodz� : 
1) osoby, które zosta
y wybrane jako przedstawiciele nauczycieli akademickich odno� nego 

kolegium w uczelnianym kolegium elektorów,  
2) przedstawiciele samorz� du doktorantów – uczestników studiów doktoranckich 

prowadzonych przez kolegium, w liczbie odpowiadaj� cej jednej dziesi� tej liczby osób, 
o których mowa w pkt 1. Je� eli liczba obliczona w powy� szy sposób zawiera u
amek, 
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nale� y przyj��  najbli� sz�  kolejn�  liczb�  ca
kowit�  jako okre� laj� c�  liczb�  przedstawicieli 
samorz� du doktorantów w kolegium elektorów, 

3) jeden przedstawiciel samorz� du studentów, 
4) dwóch przedstawicieli zatrudnionych w pe
nym wymiarze czasu pracy w jednostkach 

organizacyjnych kolegium pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi. 
 

§ 160 
Sk
ad zebra�  w okr� gach wyborczych i zebra�  wyborczych wymienionych w § 156 pkt. 4-8 
ustala si�  stosownie do § 147 ust. 1. Listy osób uprawnionych do udzia
u w zebraniach 
wyborczych sporz� dzaj�  w
a� ciwe okr� gowe komisje wyborcze.  

 
Rozdzia
 4 

 Wybory cz
onków Senatu i rad kolegiów 
 

§ 161 
Rozdzia
 mandatów cz
onków Senatu reprezentuj� cych poszczególne grupy spo
eczno� ci 
akademickiej do poszczególnych okr� gów wyborczych ustala si� , jak nast� puje: 
1) okr� gi wyborcze od I do V - po jednym mandacie senatorskim dla przedstawicieli 

nauczycieli akademickich posiadaj� cych tytu
 naukowy lub stopie�  naukowy doktora 
habilitowanego oraz po jednym mandacie senatorskim dla przedstawicieli nauczycieli 
akademickich nieposiadaj� cych stopnia naukowego doktora habilitowanego; wybory s�  
dokonywane w ka� dym okr� gu wyborczym przez odpowiednio okr� gow�  kuri�  wyborcz�  
typu I oraz okr� gow�  kuri�  wyborcz�  typu II;  

2) XII okr� g wyborczy - jeden mandat senatorski dla przedstawiciela w Senacie 
pracowników tworz� cych VI i VII okr� gi wyborcze;  

3) VIII okr � g wyborczy - sze��  mandatów senatorskich dla przedstawicieli samorz� du 
studentów;  

4) IX okr� g wyborczy-jeden mandat senatorski dla przedstawiciela samorz� du doktorantów;  
5) XIII okr � g wyborczy - jeden mandat senatorski dla przedstawiciela w Senacie 

pracowników tworz� cych X i XI okr� gi wyborcze.  
 

§ 162 
Zasady ustalania liczby mandatów w nowo wybieranej radzie kolegium przys
uguj� cych 
przedstawicielom nauczycieli akademickich nieposiadaj� cych stopnia naukowego doktora 
habilitowanego oraz doktorantom, a tak� e liczb�  mandatów przys
uguj� cych studentom 
i pracownikom nieb� d� cym nauczycielami akademickimi okre� la § 60. 
 

Rozdzia
 5 
 Wybory Rektora i prorektorów 
 
 § 163 
Wyboru Rektora i prorektorów dokonuje kolegium elektorów uczelnianych. 

 
§ 164 

1. Kandydatów na prorektorów przedstawia Rektor-elekt.  
2. Osoby posiadaj� ce czynne prawo wyborcze mog�  zg
asza�  do Rektora-elekta propozycje 

kandydatur na prorektorów. Rektor-elekt nie jest zwi� zany zg
oszonymi propozycjami.  
3. Osoba kandyduj� ca na funkcj�  prorektora w
a� ciwego do spraw studenckich musi uzyska�  

zgod�  wi� kszo� ci ogó
u przedstawicieli samorz� du studentów i samorz� du doktorantów w 
kolegium elektorów uczelnianych. Niezaj� cie stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia 
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przed
o� enia samorz� dowi studentów i samorz� dowi doktorantów kandydatury prorektora 
w
a� ciwego do spraw studenckich uwa� a si�  za wyra� enie zgody. Je� eli kandydatura nie 
zosta
a przed
o� ona obydwu samorz� dom w tym samym dniu, bieg powy� szego terminu 
rozpoczyna si�  po przed
o� eniu kandydatury temu z samorz� dów, któremu przed
o� ono j�  
pó� niej. 

4. Wybory prorektorów odbywaj�  si�  przez odr� bne g
osowanie nad ka� d�  kandydatur� .  
  
  

Rozdzia
 6 
 Wybory dziekanów kolegiów i prodziekanów kolegiów 
 
 § 165 
Dziekani kolegiów s�  wybierani spo� ród nauczycieli akademickich zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w odno� nym kolegium. 
  

§ 166 
Kandydatów na prodziekana kolegium przedstawia dziekan-elekt spo� ród nauczycieli 
akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w kolegium. 
Pracownicy zatrudnieni w tych jednostkach organizacyjnych posiadaj� cy czynne prawo 
wyborcze oraz doktoranci kolegium mog�  zg
asza�  do dziekana-elekta propozycje kandydatur 
na prodziekana kolegium. Dziekan-elekt nie jest zwi� zany zg
oszonymi propozycjami. 
  

§ 167 
Wyboru dziekana kolegium i prodziekana kolegium dokonuje w
a� ciwe kolegium elektorów 
kolegialnych. 
  

 
Rozdzia
 7 

 Wybory dziekanów studiów i prodziekanów studiów 
 
 § 168 
1. Kandydatów na dziekanów studiów przedstawia Rektor-elekt. Osoby posiadaj� ce czynne 

prawo wyborcze mog�  zg
asza�  do Rektora-elekta propozycje kandydatur na dziekanów 
studiów. Rektor-elekt nie jest zwi� zany zg
oszonymi propozycjami.   

2. Kandydatów na prodziekanów studiów przedstawiaj�  odno� ni dziekani-elekci. Osoby 
posiadaj� ce czynne prawo wyborcze mog�  zg
asza�  do dziekanów-elektów propozycje 
kandydatur na prodziekanów studiów. Dziekani-elekci nie s�  zwi� zani zg
oszonymi 
propozycjami.   

3. Osoby kandyduj� ce w którymkolwiek studium na funkcje prodziekana w
a� ciwego do 
spraw studentów studiów stacjonarnych oraz prodziekana w
a� ciwego do spraw studentów 
studiów niestacjonarnych musz�   uzyska�  zgod�  wi� kszo� ci przedstawicieli samorz� du 
studentów w kolegium elektorów uczelnianych. Niezaj� cie stanowiska w terminie siedmiu 
dni od dnia przed
o� enia samorz� dowi studentów kandydatur prodziekanów studium do 
spraw studenckich uwa� a si�  za wyra� enie zgody.  

  
 
 

§ 169 
1. Wyboru dziekanów studiów i prodziekanów studiów dokonuje kolegium elektorów 

uczelnianych. 
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2. Wybory prodziekanów studiów odbywaj�  si�  przez odr� bne g
osowanie nad ka� d�  
kandydatur� .  

 
 

Rozdzia
 8 
Wyga� ni� cie mandatu przedstawiciela w organach kolegialnych 

i mandatu osoby zajmuj� cej jednoosobowe stanowisko pochodz� ce z wyboru 
 

§ 170 
1. Mandat przedstawiciela w Senacie, radzie kolegium i kolegiach wyborczych wygasa przed 

up
ywem kadencji w razie: 
1) � mierci, 
2) zrzeczenia si�  mandatu, 
3) rozwi� zania lub wyga� ni� cia stosunku pracy; w odniesieniu do studenta lub doktoranta 

- w razie uko� czenia studiów lub studiów doktoranckich albo skre� lenia z listy 
studentów lub listy doktorantów, albo przeniesienia si�  studenta do innej uczelni, 

4) prawomocnego skazania nauczyciela akademickiego orzeczeniem komisji 
dyscyplinarnej na kar�  nagany z ostrze� eniem albo kar�  nagany z pozbawieniem na 
okres od jednego roku do trzech lat prawa pe
nienia funkcji kierowniczych w SGH 
oraz prawomocnego skazania pracownika Uczelni na kar�  pozbawienia praw 
publicznych,  

5) prawomocnego skazania studenta lub doktoranta orzeczeniem komisji dyscyplinarnej 
na kar�  nagany z ostrze� eniem albo kar�  zawieszenia w korzystaniu z biernego prawa 
wyborczego na okres jednego roku, albo kar�  wydalenia z Uczelni, a tak� e w razie 
prawomocnego skazania na kar�  pozbawienia praw publicznych,  

6) pozbawienia mandatu w organie kolegialnym przez wyborców. 
2. Mandat w Senacie nauczyciela akademickiego wygasa, je� eli jego zatrudnienie w SGH 

przesta
o by�  zatrudnieniem w podstawowym miejscu pracy, a pracownika nieb� d� cego 
nauczycielem akademickim – je� eli przesta
 by�  zatrudniony w pe
nym wymiarze czasu 
pracy. 

3. Mandat w Senacie przedstawiciela nauczycieli akademickich nieposiadaj� cego stopnia 
naukowego doktora habilitowanego wygasa tak� e przed up
ywem kadencji, gdy 
przedstawiciel ten uzyska
 stopie�  naukowy doktora habilitowanego. Wyga� ni� cie 
mandatu nast� puje z ko� cem roku akademickiego, w którym nast� pi
o nadanie stopnia. 

4. Mandat cz
onka Senatu wygasa przed up
ywem kadencji z powodu obj� cia funkcji organu 
jednoosobowego innej uczelni.  

5. Mandat osoby zajmuj� cej jednoosobowe stanowisko pochodz� ce z wyboru wygasa przed 
up
ywem kadencji z przyczyn okre� lonych w ust. 1 pkt. 1- 4, z powodu obj� cia funkcji 
organu jednoosobowego innej uczelni, w przypadku okre� lonym w art. 129 ust. 2 ustawy 
oraz w razie odwo
ania przez kolegium elektorów, które dokona
o wyboru. 

6. Wyga� ni� cie mandatu w organie kolegialnym z przyczyn okre� lonych w ust. 1 pkt. 1- 6 
oraz ust. 2, 3 i 4 stwierdza w drodze uchwa
y organ, w którym mandat wygas
.  

7. Wyga� ni� cie mandatu osoby zajmuj� cej jednoosobowe stanowisko pochodz� ce z wyboru 
z przyczyn okre� lonych w ust. 1 pkt. 1- 4 oraz wyga� ni� cie mandatu cz
onka Senatu 
z powodu obj� cia funkcji organu jednoosobowego innej uczelni, stwierdza w drodze 
uchwa
y odpowiednio Senat albo rada kolegium. 

 
§ 171 



 47

1. Pozbawienie mandatu w organie kolegialnym przez wyborców mo� e nast� pi�  w razie 
ra�� cego naruszenia obowi� zków zwi� zanych z pe
nionym mandatem lub w razie utraty 
zaufania wyborców. 

2. Pozbawienie mandatu przez wyborców dokonuje organ wyborczy w
a� ciwy dla tej samej 
grupy spo
eczno� ci akademickiej, która wybra
a jako przedstawiciela osob� , o której 
mowa w ust. 1. 

3. Zebranie w
a� ciwego organu wyborczego w sprawie pozbawienia mandatu przez 
wyborców zwo
uje Rektor na wniosek co najmniej jednej pi� tej wyborców lub 
z inicjatywy organu kolegialnego, w którym ma nast� pi�  pozbawienie mandatu. 

4. Uchwa
a w sprawie pozbawienia mandatu jest podejmowana bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  
wa� nych g
osów przy obecno� ci co najmniej dwóch trzecich sk
adu organu wyborczego, 
o którym mowa w ust. 2. 

 
§ 172 

Osob�  pe
ni� c�  funkcj�  Rektora, prorektora, dziekana kolegium, dziekana studium, 
prodziekana kolegium i prodziekana studium odwo
uje kolegium elektorów, które dokona
o 
wyboru. 

 
§ 173 

1. Wniosek o odwo
anie Rektora mo� e by�  zg
oszony przez co najmniej po
ow�  statutowego 
sk
adu Senatu.  

2. Wniosek o odwo
anie prorektora mo� e by�  zg
oszony przez co najmniej po
ow�  
statutowego sk
adu Senatu lub Rektora, a wniosek o odwo
anie prorektora w
a� ciwego do 
spraw studenckich mo� e by�  zg
oszony równie�  przez sze� ciu przedstawicieli studentów 
i doktorantów wchodz� cych w sk
ad Senatu.  

3. Wniosek o odwo
anie Rektora lub prorektora rozpatrywany jest na specjalnym 
posiedzeniu Senatu zwo
anym nie wcze� niej ni�  po up
ywie czternastu dni od dnia 
posiedzenia Senatu, na którym zg
oszono wniosek o odwo
anie Rektora lub prorektora. 
O zwo
aniu posiedzenia Senatu dla rozpatrzenia wniosku o odwo
anie Rektora lub 
prorektora postanawia Senat w drodze uchwa
y podj� tej na posiedzeniu, na którym 
wniosek zg
oszono.  

4. Na posiedzeniu Senatu, o którym mowa w ust. 3, Senat podejmuje uchwa
�  w sprawie 
zwo
ania zebrania kolegium elektorów uczelnianych, na którym jest rozpatrywany 
wniosek w sprawie odwo
ania Rektora lub prorektora i podejmowana decyzja w sprawie 
odwo
ania.  

5. Uchwa
a o odwo
aniu Rektora jest podejmowana wi� kszo� ci�  co najmniej trzech 
czwartych g
osów w obecno� ci co najmniej dwóch trzecich statutowego sk
adu kolegium 
elektorów uczelnianych, natomiast uchwa
a o odwo
aniu prorektora jest podejmowana 
bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  g
osów w obecno� ci co najmniej dwóch trzecich statutowego 
sk
adu kolegium elektorów uczelnianych. Okre� lenie - bezwzgl� dna wi� kszo��  wa� nych 
g
osów, oznacza, � e do podj� cia uchwa
y niezb� dne jest, aby za jej podj� ciem oddano 
wi� cej ni�  po
ow�  wa� nych g
osów.  

 
§ 174 

1. Wniosek o odwo
anie dziekana kolegium mo� e by�  zg
oszony przez co najmniej po
ow�  
statutowego sk
adu rady kolegium lub Rektora. Wniosek o odwo
anie prodziekana 
kolegium mo� e równie�  z
o� y�  dziekan kolegium.  

2. Wniosek o odwo
anie dziekana kolegium albo prodziekana kolegium rozpatrywany jest na 
specjalnym posiedzeniu rady kolegium zwo
anym nie wcze� niej ni�  po up
ywie czternastu 
dni od dnia posiedzenia rady kolegium, na którym zg
oszono wniosek o odwo
anie 
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dziekana kolegium albo prodziekana kolegium. O zwo
aniu posiedzenia rady kolegium 
dla rozpatrzenia wniosku o odwo
anie dziekana kolegium albo prodziekana kolegium 
postanawia rada kolegium w drodze uchwa
y podj� tej na posiedzeniu, na którym wniosek 
zg
oszono.  

3. Na posiedzeniu rady kolegium, o którym mowa w ust. 2, rada podejmuje uchwa
�  
w sprawie zwo
ania zebrania kolegium elektorów kolegialnych, na którym rozpatrywany 
jest wniosek w sprawie odwo
ania dziekana kolegium albo prodziekana kolegium 
i podejmowana decyzja w sprawie odwo
ania.  

4. Uchwa
a kolegium elektorów kolegialnych w przedmiocie odwo
ania dziekana kolegium 
zapada wi� kszo� ci�  co najmniej trzech czwartych g
osów w obecno� ci co najmniej dwóch 
trzecich statutowego sk
adu kolegium elektorów kolegialnych, natomiast w przedmiocie 
odwo
ania prodziekana kolegium - bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  wa� nych g
osów 
w obecno� ci co najmniej po
owy statutowego sk
adu kolegium elektorów kolegialnych.   

 
§ 175 

1. Wniosek o odwo
anie dziekana studium mo� e by�  zg
oszony przez co najmniej po
ow�  
statutowego sk
adu Senatu lub Rektora. Wniosek o odwo
anie prodziekana studium mo� e 
równie�  z
o� y�  dziekan tego samego studium, a wniosek o odwo
anie prodziekana 
studium w
a� ciwego do spraw studenckich - tak� e trzy czwarte ogó
u przedstawicieli 
studentów i doktorantów wchodz� cych w sk
ad Senatu. 

2. Wniosek o odwo
anie dziekana studium albo prodziekana studium rozpatrywany jest na 
specjalnym posiedzeniu Senatu zwo
anym nie wcze� niej ni�  po up
ywie czternastu dni od 
dnia posiedzenia Senatu, na którym zg
oszono wniosek o odwo
anie dziekana studium 
albo prodziekana studium. O zwo
aniu posiedzenia Senatu dla rozpatrzenia wniosku 
o odwo
anie dziekana studium albo prodziekana studium postanawia Senat w drodze 
uchwa
y podj� tej na posiedzeniu, na którym wniosek zg
oszono.  

3. Na posiedzeniu Senatu, o którym mowa w ust. 2, Senat podejmuje uchwa
�  w sprawie 
zwo
ania zebrania kolegium elektorów uczelnianych, na którym rozpatrywany jest 
wniosek w sprawie odwo
ania dziekana studium albo prodziekana studium 
i podejmowana decyzja w sprawie odwo
ania. 

4. Uchwa
a kolegium elektorów uczelnianych w przedmiocie odwo
ania dziekana kolegium 
albo prodziekana studium zapada bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  wa� nych g
osów w obecno� ci 
co najmniej po
owy statutowego sk
adu kolegium elektorów uczelnianych. 

 
§ 176 

1. W razie wyga� ni� cia mandatu w organie kolegialnym albo mandatu do pe
nienia funkcji 
jednoosobowego stanowiska pochodz� cego z wyboru nale� y w ci� gu miesi� ca dokona�  
wyboru nowej osoby. Kadencja takiej osoby ko� czy si�  z up
ywem kadencji poprzednika. 

2. Wybory, o których mowa w ust. l, przeprowadza si�  tylko wówczas, gdy do ko� ca 
kadencji pozosta
o wi� cej ni�  sze��  miesi� cy. 

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje si� , gdy wygas
 mandat studenta lub doktoranta w organie 
kolegialnym. 

4. W przypadku, gdy wygas
 mandat Rektora, dziekana kolegium lub dziekana studium, a do 
ko� ca kadencji pozosta
o mniej ni�  sze��  miesi� cy, odpowiednio Senat lub rada kolegium  
powierza obowi� zki wymienionego organu jednoosobowego lub dziekana studium 
jednemu z prorektorów lub prodziekanów. 

5. W przypadku, gdy wygas
 mandat jednego z prorektorów lub prodziekanów studium, a do 
ko� ca kadencji pozosta
o mniej ni�  sze��  miesi� cy, Rektor oraz dziekan studium dokonuje 
nowego podzia
u zada�  pomi� dzy swoich zast� pców. 
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6. Je� eli wygas
 mandat prodziekana kolegium, a do ko� ca kadencji pozosta
o mniej ni�  
sze��  miesi� cy, dziekan kolegium za zgod�  rady kolegium powo
a pe
nomocnika, 
powierzaj� c mu wykonywanie okre� lonych zada� .  

 
§ 177 

1. Wybory uzupe
niaj� ce przedstawicieli do organów kolegialnych przeprowadza si�  w na 
zebraniach wyborczych, które dokona
y wyboru osoby, której mandat wygas
. 

2. Zebranie wyborcze, o których mowa w ust. l, zwo
uje odpowiednio Rektor albo dziekan 
kolegium, powiadamiaj� c przy tym jego uczestników na czterna� cie dni przed terminem 
zebrania. Wybory przeprowadza w
a� ciwa komisja wyborcza. Postanowienia § 150 ust. 2 
oraz  § 156 ust. 2 stosuje si�  odpowiednio.  

 
§ 178 

1. Wybory uzupe
niaj� ce na jednoosobowe stanowiska wybieralne s�  dokonywane przez 
odpowiednio kolegium elektorów uczelnianych albo kolegium elektorów kolegialnych. 

2. Wybory, o których mowa w ust. 1, zarz� dza odpowiednio Senat albo rada kolegium, 
okre� laj� c ich termin. Przeprowadza je odpowiednio uczelniana komisja wyborcza albo 
w
a� ciwa okr� gowa komisja wyborcza. 

  
§ 179 

Je� li w dniu wyborów uzupe
niaj� cych do ko� ca kadencji pozosta
 okres krótszy ni�  dwa lata, 
Rektorowi, prorektorowi, dziekanowi kolegium, dziekanowi studium, prodziekanowi 
kolegium lub prodziekanowi studium, wybranemu w trybie wyborów uzupe
niaj� cych nie 
liczy si�  czasu sprawowania przez nich funkcji w tym okresie przy ustalaniu ich biernego 
prawa wyborczego w kolejnych wyborach, stosownie do § 148 ust. 5.  

 
 

DZIA	 IX 
Przepisy porz� dkowe dotycz� ce organizowania zgromadze�  

 
§ 180 

1. Pracownicy, studenci i doktoranci SGH organizuj� cy zgromadzenia na terenie Uczelni 
maj�  obowi� zek zawiadomi�  o tym Rektora.  

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezb� dna jest zgoda Rektora. 
3. Zgromadzenia mog�  odbywa�  si�  na terenie Uczelni w godzinach 8.00-18.00 w dni 

powszednie. 
4. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nale� y z
o� y�  Rektorowi na 

pi� mie co najmniej na dwadzie� cia cztery godziny przed rozpocz� ciem zgromadzenia.  
W przypadkach uzasadnionych nag
o� ci�  sprawy Rektor mo� e przyj��  zawiadomienie 
w krótszym terminie.  

5. Zawiadomienie powinno zawiera� : 
1) imiona i nazwiska oraz adresy osób, które zwo
uj�  zgromadzenie lub s�  

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodnicz� cego zgromadzenia, 
2) dok
adne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpocz� cia) zgromadzenia, 
3) cel lub program zgromadzenia. 

 
§ 181 

Organizatorzy i przewodnicz� cy zgromadzenia s�  odpowiedzialni za przebieg zgromadzenia 
oraz zachowanie porz� dku i ochron�  mienia w czasie jego organizowania i przebiegu. 
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§ 182 
1. Zgromadzenie powinno by�  przeprowadzone w taki sposób, aby nie uniemo� liwia
o 

pracy, ani wykonywania normalnych czynno� ci przez osoby niebior� ce udzia
u 
w zgromadzeniu. 

2. W zgromadzeniach nie mog�  uczestniczy�  osoby posiadaj� ce przy sobie bro� , materia
y 
wybuchowe lub inne niebezpieczne narz� dzia. 

 
§ 183 

1. Rektor mo� e delegowa�  na zgromadzenie swego przedstawiciela.  
2. Rektor lub jego przedstawiciel ma prawo, po uprzedzeniu organizatorów, rozwi� za�  

zgromadzenie, je� eli przebiega ono z naruszeniem przepisów prawa. 
 

§ 184 
1. Z chwil�  rozwi� zania lub zamkni� cia zgromadzenia, jego uczestnicy s�  obowi� zani 

bezzw
ocznie opu� ci�  miejsce, w którym odbywa
o si�  zgromadzenie. 
2. Organizatorzy zgromadzenia zobowi� zani s�  uporz� dkowa�  miejsce zgromadzenia 

i pozostawi�  je w stanie nienara� aj� cym Uczelni na dodatkowe koszty zwi� zane z pracami 
porz� dkowymi. 

 
§ 185 

Pracownicy Uczelni, jej studenci i doktoranci, którzy przeszkadzaj�  lub usi
uj�  przeszkodzi�  
w organizowaniu zgromadzenia lub zak
ócaj�  jego przebieg, nie podporz� dkowuj�  si�  
zarz� dzeniom przewodnicz� cego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora b� d�  zwo
uj�  
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszaj�  przepisy 
prawa powszechnie obowi� zuj� cego, podlegaj�  odpowiedzialno� ci dyscyplinarnej niezale� nie 
od innych rodzajów odpowiedzialno� ci prawnej. 

 
 

DZIA	 X 
Postanowienia przej� ciowe i ko� cowe 

 
§ 186 

Z dniem wej� cia w � ycie statutu:  
1) Senat Akademicki staje si�  Senatem, 
2) rady naukowe kolegiów staj�  si�  radami kolegiów,  
3) uczelniane kolegium elektorów staje si�  kolegium elektorów uczelnianych, 
4) okr� gowe kolegia wyborcze staj�  si�  kolegiami elektorów kolegialnych, 
5) Studium Podstawowe staje si�  Studium Licencjackim, a dziekan Studium Podstawowego 

staje si�  dziekanem Studium Licencjackiego,  
6) Studium Dyplomowe staje si�  Studium Magisterskim, a dziekan Studium Dyplomowego 

staje si�  dziekanem Studium Magisterskiego, 
7) Studium Zaoczne staje si�  Studium Niestacjonarnym, a dziekan Studium Zaocznego staje 

si�  dziekanem Studium Niestacjonarnego. 
 

§ 187 
1. Kadencja Senatu biegn� ca w dniu wej� cia w � ycie statutu, ustaje w dniu 31 sierpnia  

2008 r. 
2. W dniu wej� cia w � ycie statutu zwi� ksza si�  liczb�  cz
onków Senatu o jednego 

przedstawiciela samorz� du doktorantów. Jego mandat zostanie obsadzony  
w wyborach, przeprowadzanych zgodnie z postanowieniami regulaminu samorz� du 
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doktorantów, nie pó� niej ni�  do dnia 31 grudnia 2006 r. O fakcie obsadzenia mandatu 
przewodnicz� cy samorz� du doktorantów jest obowi� zany powiadomi�  niezw
ocznie 
w formie pisemnej uczelnian�  komisj�  wyborcz�  i Rektora. Do czasu z
o� enia 
powiadomie� , o których mowa w zdaniu poprzedzaj� cym, sk
ad Senatu okre� la si�  bez 
uwzgl� dnienia przedstawiciela, o którym mowa wy� ej.  

3. Mandat cz
onka Senatu - dyrektora Biblioteki SGH trwa po wej� ciu w � ycie statutu  
i wygasa z up
ywem biegn� cej w dniu wej� cia w � ycie statutu kadencji Senatu, tj. w dniu 
31 sierpnia 2008 r. 

 
§ 188 

1. Kadencja rad kolegiów biegn� ca w dniu wej� cia w � ycie statutu, ustaje w dniu 31 sierpnia 
2008 r. 

2. W dniu wej� cia w � ycie statutu zwi� ksza si�  liczb�  cz
onków rad kolegiów  
o przedstawicieli samorz� du doktorantów. Ich mandaty, w liczbie okre� lonej dla ka� dej 
rady odr� bnie zgodnie z § 60 ust. 1 pkt 5, zostan�  obsadzone w wyborach, 
przeprowadzanych stosownie do postanowie�  regulaminu samorz� du doktorantów, nie 
pó� niej ni�  do dnia 31 grudnia 2006 r. O fakcie obsadzenia mandatów przewodnicz� cy 
samorz� du doktorantów jest obowi� zany powiadomi�  niezw
ocznie w formie pisemnej 
uczelnian�  komisj�  wyborcz�  i Rektora, a tak� e dziekanów kolegiów. Do czasu z
o� enia 
powiadomie� , o których mowa w zdaniu poprzedzaj� cym, sk
ady rad kolegiów okre� la si�  
bez uwzgl� dnienia przedstawicieli, o których mowa wy� ej. Zdanie poprzedzaj� ce stosuje 
si�  odpowiednio w przypadku, gdy nie wszystkie mandaty przedstawicieli samorz� du 
doktorantów zostan�  obsadzone. 

3. W dniu wej� cia w � ycie statutu zwi� ksza si�  liczb�  cz
onków ka� dej rady kolegium 
o jednego przedstawiciela pracowników, o których mowa w § 60 ust. 1 pkt 7. Ich mandaty 
zostan�  obsadzone w wyborach przeprowadzonych nie pó� niej ni�  do dnia 31 grudnia 
2006 r. 

4. W dniu wej� cia w � ycie statutu reprezentanci samorz� du studentów uczestnicz� cy 
w posiedzeniach rad kolegiów z g
osem doradczym staj�  si�  cz
onkami rad kolegiów. 

 
§ 189 

1. Kadencja Rektora, prorektorów, dziekanów kolegiów, dziekanów studiów, prodziekanów 
kolegiów i prodziekanów studiów biegn� ca w dniu wej� cia w � ycie statutu ustaje w dniu 
31 sierpnia 2008 r.  

2. Do kadencji okre� lonej w ust. 1 stosuje si�  postanowienia § 29 ust. 4 i 5 oraz § 57  
ust. 2 i 3. 

 
§ 190 

1. Kadencja kolegium elektorów uczelnianych i kadencje poszczególnych kolegiów 
elektorów kolegialnych biegn� ce w dniu wej� cia w � ycie statutu, ustaj�  w roku 2008 
z chwil�  zwo
ania pierwszych posiedze�  nowo wybranych: kolegium elektorów 
uczelnianych i odno� nych kolegiów elektorów kolegialnych. 

2. W dniu wej� cia w � ycie statutu zwi� ksza si�  liczb�  cz
onków kolegium elektorów 
uczelnianych do dwustu trzynastu osób, tj. o dziewi� ciu przedstawicieli samorz� du 
studentów oraz czterech przedstawicieli samorz� du doktorantów. Mandaty 
przedstawicieli, o których mowa w zdaniu poprzedzaj� cym, zostan�  obsadzone 
w wyborach, przeprowadzanych zgodnie z postanowieniami regulaminu samorz� du 
studentów i regulaminu samorz� du doktorantów, nie pó� niej ni�  do 31 grudnia 2006 r.  
O fakcie obsadzenia mandatów przewodnicz� cy samorz� du studentów i przewodnicz� cy 
samorz� du doktorantów s�  obowi� zani powiadomi�  niezw
ocznie uczelnian�  komisj�  
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wyborcz�  i Rektora. Do czasu z
o� enia powiadomie� , o których mowa w zdaniu 
poprzedzaj� cym, sk
ad kolegium elektorów uczelnianych okre� la si�  bez uwzgl� dnienia 
przedstawicieli, o których mowa wy� ej. 

5. W dniu wej� cia w � ycie statutu zwi� ksza si�  liczb�  cz
onków poszczególnych kolegiów 
elektorów kolegialnych o przedstawicieli samorz� du doktorantów, w liczbie okre� lonej 
dla ka� dego kolegium zgodnie z § 159 pkt 2. Mandaty tych przedstawicieli zostan�  
obsadzone w wyborach, przeprowadzanych stosownie do postanowie�  regulaminu 
samorz� du doktorantów, nie pó� niej ni�  do 31 grudnia 2006 r. O fakcie obsadzenia 
mandatów przewodnicz� cy samorz� du doktorantów jest obowi� zany powiadomi�  
niezw
ocznie uczelnian�  komisj�  wyborcz�  i Rektora, a tak� e w
a� ciwe okr� gowe komisje 
wyborcze oraz dziekanów kolegiów. Do czasu z
o� enia powiadomie� , o których mowa 
w zdaniu poprzedzaj� cym, sk
ady kolegiów elektorów kolegialnych okre� la si�  bez 
uwzgl� dnienia przedstawicieli, o których mowa wy� ej. Zdanie poprzedzaj� ce stosuje si�  
odpowiednio w przypadku, gdy nie wszystkie mandaty przedstawicieli samorz� du 
doktorantów zostan�  obsadzone. 

 
§ 191 

1. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej i kadencje poszczególnych okr� gowych komisji 
wyborczych biegn� ce w dniu wej� cia w � ycie statutu, ustaj�  z chwil�  powo
ania, 
stosownie do § 151 ust. 1 i § 153 ust. 1, nowych komisji wyborczych, które b� d�  
przeprowadza�  wybory organów Uczelni kadencji 2008/2012. 

2. Senat i uczelniana komisja wyborcza powo
aj�  odpowiednio do uczelnianej komisji 
wyborczej oraz okr� gowych komisji wyborczych przedstawicieli samorz� du doktorantów, 
delegowanych przez w
a� ciwe organy tego samorz� du. 

 
§ 192 

1. Kadencje komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich, komisji 
dyscyplinarnej do spraw studentów oraz odwo
awczej komisji dyscyplinarnej do spraw 
studentów, biegn� ce w dniu wej� cia w � ycie statutu, ustaj�  w dniu powo
ania 
odpowiednio komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich, komisji 
dyscyplinarnej do spraw studentów oraz odwo
awczej komisji dyscyplinarnej do spraw 
studentów kadencji 2008/2012.  

2. Senat powo
a komisj�  dyscyplinarn�  do spraw doktorantów oraz odwo
awcz�  komisj�  
dyscyplinarn�  do spraw doktorantów niezw
ocznie po przedstawieniu mu przez organ 
uchwa
odawczy samorz� du doktorantów kandydatów do tych komisji, stosownie do  
§ 125.  

3. Rzecznicy dyscyplinarni, dzia
aj� cy w dniu wej� cia statutu w � ycie, zachowuj�  swe 
funkcje na czas okre� lony w akcie ich powo
ania. 

 
§ 193 

1. Dzia
aj� ce w dniu wej� cia w � ycie statutu komisje senackie, powo
ane do za
atwienia 
okre� lonych spraw, dzia
aj�  do czasu wykonania powierzonych im zada� , komisje sta
e - 
do czasu wybrania nowych komisji przez Senat, którego kadencja rozpocznie si�  w dniu  
1 wrze� nia 2008 r. 

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si�  odpowiednio do komisji rektorskich oraz komisji 
powo
anych przez rady kolegiów i dziekanów kolegiów. 

3. Senat i Rektor, a tak� e rady kolegiów i dziekani kolegiów powo
aj�  do sta
ych komisji 
senackich i rektorskich, a tak� e komisji kolegialnych i dzieka� skich przedstawicieli 
samorz� du doktorantów, delegowanych przez w
a� ciwe organy tego samorz� du. 
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§ 194 
Osoby pe
ni� ce w dniu wej� cia w � ycie statutu funkcje dyrektora instytutu, wicedyrektora 
instytutu, kierownika katedry, kierownika zak
adu i kierownika pozakolegialnej jednostki 
organizacyjnej pe
ni�  te funkcje do dnia 31 sierpnia 2008 r., chyba � e w akcie nominacji 
okre� lony zosta
 wcze� niejszy termin.  

 
§ 195  

1. Do instytutów i katedr istniej� cych w dniu wej� cia w � ycie statutu stosuje si�  kryteria 
okre� lone w § 17 i 18.  

2. Je� li instytut lub katedra nie spe
nia w dniu wej� cia w � ycie statutu wymaga�  okre� lonych 
w § 17 ust. 1 oraz § 18 ust 1, okresy dostosowania do tych wymaga� , o których mowa 
w § 17 ust. 2 oraz § 18 ust. 2, up
ywaj�  odpowiednio w dniu 31 sierpnia 2008 r. i dniu 31 
sierpnia 2007 r.  

 
§ 196 

1. Dyrektor instytutu, wicedyrektor instytutu, kierownik katedry lub zak
adu, który w dniu 
wej� cia w � ycie statutu jest jednocze� nie za
o� ycielem lub kanclerzem uczelni 
niepublicznej lub pe
ni w innej uczelni funkcj�  rektora, prorektora, dziekana, prodziekana 
lub cz
onka senatu, jest obowi� zany w terminie jednego miesi� ca od dnia wej� cia w � ycie 
statutu z
o� y�  Rektorowi o� wiadczenie w tym przedmiocie w formie pisemnej.  

2. Postanowienia ust. 1 nie stosuje si�  do osoby, której cz
onkostwo w senacie innej uczelni, 
nieposiadaj� cej podstawowych jednostek organizacyjnych, powsta
o i trwa wskutek 
samego faktu podj� cia przez t�  osob�  zatrudnienia w tej uczelni. 

 
 

§ 197 
1.   W terminie do dnia 18 kwietnia 2007 r.: 

1) w
a� ciwe organy Uczelni ustanowi�  regulamin organizacyjny SGH, regulaminy 
kolegiów, jak równie�  dokonaj�  zmian w obowi� zuj� cych regulaminach i innych 
przepisach wewn� trznych, dostosowuj� c ich tre��  do wymaga�  statutu, 

2) uczelniana komisja wyborcza uchwali i przed
o� y Senatowi do zatwierdzenia 
regulamin wyborczy, o którym mowa w § 144 ust. 2, 

3) samorz� d studentów uchwali zmiany w regulaminie samorz� du studentów w celu 
dostosowania tego regulaminu do tre� ci ustawy i niniejszego statutu oraz przed
o� y 
zmieniony regulamin Senatowi do zatwierdzenia w trybie art. 202 ust.4 ustawy,  

4) samorz� d doktorantów uchwali zmiany w regulaminie samorz� du doktorantów w celu 
dostosowania tego regulaminu do tre� ci niniejszego statutu oraz przed
o� y zmieniony 
regulamin Senatowi do zatwierdzenia w trybie art. 202 ust.4 w zw. z art. 208 ust. 2 
ustawy.  

2. Do czasu wej� cia w � ycie regulaminów, o których mowa w ust. l pkt 1, w sprawach 
zastrze� onych: dla regulaminu organizacyjnego SGH – decyduje Rektor, dla regulaminu 
kolegium - rada kolegium, dla innych regulaminów i przepisów wewn� trznych 
odpowiednio Senat lub Rektor. 

3.   Do czasu dokonania zmian w obowi� zuj� cych regulaminach i przepisach, o których mowa 
w ust. 1 pkt 1, regulaminie wyborczym wydanym na podstawie statutu, o którym mowa w 
§ 209 ust. 1, a tak� e w regulaminie samorz� du studentów oraz regulaminie samorz� du 
doktorantów, zachowuj�  one moc w zakresie niesprzecznym ze statutem i ustaw� , z tym 
� e regulaminy i przepisy, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, zachowaj�  moc nie d
u� ej 
ni�  do dnia wskazanego w ust. 1. 
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§ 198 
1. W dniu nast� puj� cym po dniu wej� cia w � ycie statutu otwiera si�  moc�  niniejszego 

postanowienia likwidacj�  Studium Niestacjonarnego.  
2. W okresie swojej likwidacji Studium Niestacjonarne organizuje proces kszta
cenia 

i prowadzi obs
ug�  administracyjn�  studentów studiów niestacjonarnych, którzy uzyskali 
status studenta SGH do dnia otwarcia likwidacji, jak równie�  studentów, którzy zostan�  
przyj� ci na studia prowadzone przez Studium Niestacjonarne w terminie pó� niejszym, na 
podstawie decyzji Rektora, wydanej w szczególno� ci w trybie art. 171 ust. 3 ustawy. 

3. Likwidacja trwa do dnia 20 wrze� nia 2009 roku, tj. do zako� czenia semestru letniego 
w roku akademickim 2008/2009. Fakt zako� czenia likwidacji stwierdzi Rektor w drodze 
zarz� dzenia. 

4. Mandaty dziekana i prodziekana Studium Niestacjonarnego pozostaj�  w mocy do up
ywu 
kadencji biegn� cej w dniu wej� cia w � ycie statutu, chyba � e wygasn�  wcze� niej 
z przyczyn okre� lonych w § 170 ust. 5. 

5. Po dniu 31 sierpnia 2008 r. likwidacj�  Studium Niestacjonarnego kieruje pe
nomocnik 
powo
any przez Rektora wybranego na kadencj�  2008/2012. 

6. W przypadku wyga� ni� cia mandatu dziekana lub prodziekana Studium Niestacjonarnego, 
nie przeprowadza si�  wyborów uzupe
niaj� cych na wakuj� ce stanowisko. Je� eli wyga� nie 
mandat dziekana studium, Senat powierza kierowanie studium prodziekanowi. W razie 
potrzeby Rektor mo� e powo
a�  pe
nomocnika lub pe
nomocników, którym powierzy 
wykonywanie okre� lonych zada�  z zakresu likwidacji Studium Niestacjonarnego. Zdanie 
poprzedzaj� ce stosuje si�  równie�  w przypadku, gdy wyga� nie mandat zarówno dziekana, 
jak i prodziekana Studium Niestacjonarnego.  

7. W czasie prowadzenia likwidacji dziekan Studium Niestacjonarnego pe
ni funkcje  
przyznane w statucie dziekanom studiów, w szczególno� ci te okre� lone w § 28. Zdanie 
poprzedzaj� ce stosuje si�  odpowiednio do prodziekana studium i pe
nomocnika Rektora, 
którym powierzono kierowanie Studium Niestacjonarnym. 

8. Prodziekan studium i pe
nomocnik Rektora, którym powierzono kierowanie Studium 
Niestacjonarnym maj�  prawo uczestniczy�  w posiedzeniach Senatu z g
osem doradczym. 

 
§ 199 

1. Nauczyciele akademiccy mianowani przed dniem wej� cia w � ycie niniejszego statutu na 
stanowiska wymienione w § 79 statutu, o którym mowa w § 209 ust. 1, pozostaj�  
mianowani na tych stanowiskach, odpowiednio na czas nieokre� lony albo na czas 
okre� lony, z zastrze� eniem postanowie�  poni� szych ust� pów. 

2. Okres mianowania na stanowisku adiunkta osoby nieposiadaj� cej stopnia naukowego 
doktora habilitowanego, 
� cznie z okresem mianowania na tym stanowisku przed dniem 
wej� cia w � ycie niniejszego statutu, nie powinien przekroczy�  dziewi� ciu lat, 
a w odniesieniu do osób, które przed dniem 19 czerwca 2002 r. uzyska
y przed
u� enie 
zatrudnienia na podstawie § 80 ust. 2 statutu, o którym mowa w § 209 ust. 1, w jego 
brzmieniu obowi� zuj� cym przed dniem 19 czerwca 2002 r., - nie powinien przekroczy�  
pi� tnastu lat. 

3. Okres mianowania na stanowisku asystenta osoby nieposiadaj� cej stopnia naukowego 
doktora, 
� cznie z okresem mianowania na tym stanowisku przed dniem wej� cia w � ycie 
niniejszego statutu, nie powinien przekroczy�  o� miu lat albo okresu ustalonego w akcie 
mianowania. 

4. Rektor mo� e rozwi� za�  stosunek pracy z adiunktem lub asystentem mianowanym na czas 
nieokre� lony z zachowaniem trzymiesi� cznego okresu wypowiedzenia z ko� cem 
semestru, w którym up
yn� 
 okres zatrudnienia, o którym mowa w ust. 2 lub 3. 
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5. Bieg terminów, o których mowa w ust. 2 i 3, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu 
macierzy� skiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu 
uzyskanego w zwi� zku z zatrudnieniem poza Uczelni�  w celu nabycia umiej� tno� ci 
praktycznych przydatnych do wykonywania obowi� zków pracowników naukowo-
dydaktycznych oraz na czas trwania s
u� by wojskowej. Okres urlopu uzyskanego 
w zwi� zku z zatrudnieniem poza uczelni�  w celu nabycia umiej� tno� ci praktycznych 
przydatnych do wykonywania obowi� zków pracowników naukowo-dydaktycznych 
uwzgl� dnia si� , o ile urlop zosta
 udzielony przed dniem wej� cia w � ycie niniejszego 
statutu. 

 
§ 200  

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem wej� cia w � ycie niniejszego statutu na 
stanowiskach wymienionych w § 79 statutu, o którym mowa w § 209 ust. 1, na podstawie 
umowy o prac�  pozostaj�  zatrudnieni na tych stanowiskach na dotychczasowych zasadach.  

 
§ 201 

1. Og
oszone przed dniem wej� cia w � ycie niniejszego statutu konkursy na stanowiska 
nauczycieli akademickich s�  prowadzone zgodnie ze statutem, o którym mowa w § 209 
ust. 1, oraz stanowi�  podstaw�  do zatrudnienia na podstawie niniejszego statutu. 

2. Do ocen okresowych nauczycieli akademickich wszcz� tych i niezako� czonych przed 
dniem wej� cia w � ycie niniejszego statutu stosuje si�  postanowienia statutu, o którym 
mowa w § 209 ust. 1. 

 
§ 202 

1. Studenci, którzy w dniu wej� cia w � ycie statutu studiuj�  na jednolitych studiach 
magisterskich, mog�  kontynuowa�  studia w tym trybie, na zasadach okre� lonych 
w statucie, o którym mowa w § 209 ust. 1, oraz na warunkach szczegó
owo okre� lanych 
w regulaminie studiów, z zastrze� eniem ust. 2.  

2. Studenci, o których mowa w ust. 1, mog�  przenie��  si�  na prowadzone w Uczelni studia 
pierwszego stopnia, albo - po spe
nieniu wymaga�  okre� lonych w regulaminie studiów - 
na studia drugiego stopnia. 

3.  Do studentów, którzy kontynuuj�  studia na jednolitych studiach magisterskich stosuje si�  
odpowiednio § 113 ust.1. 

 
§ 203 

Organizacj�  procesu kszta
cenia studentów ko� cz� cych jednolite studia magisterskie oraz 
opiek�  na tymi studentami zapewnia odpowiednio Studium Licencjackie i Studium 
Magisterskie, na zasadach okre� lonych w regulaminie studiów.  

 
§ 204 

O rozpocz� ciu rekrutacji na studia drugiego stopnia postanowi Senat na zasadach okre� lonych 
w ustawie oraz § 106.  

§ 205 
Do studiów doktoranckich rozpocz� tych przed wej� ciem w � ycie niniejszego statutu stosuje 
si�  jego postanowienia.  

 
§ 206 

Do wniosków w sprawie nadania tytu
u doktora honoris causa, które zostan�  z
o� one w roku 
2006 nie stosuje si�  terminów okre� lonych w ust. 1 i 2 za
� cznika nr 2 - Warunki i tryb 
nadawania tytu
u  honorowego doktora honoris causa SGH.  
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§ 207 
1. Zmiany statutu s�  dokonywane przez Senat na podstawie uchwa
y podj� tej wi� kszo� ci�  co 

najmniej dwóch trzecich g
osów statutowego sk
adu. 
2. Postanowienie ust. 1 stosuje si�  do zmiany któregokolwiek za
� cznika wymienionego 

w statucie ze wskazaniem, i�  stanowi on integraln�  cz���  statutu.  
3. Z wnioskiem o zmian�  statutu mo� e wyst� pi�  Rektor lub co najmniej siedmiu cz
onków 

Senatu. 
4. Wyk
adni postanowie�  statutu dokonuje Senat, na wniosek Rektora lub co najmniej  

pi� ciu cz
onków Senatu, w drodze uchwa
y podj� tej wi� kszo� ci�  co najmniej dwóch 
trzecich g
osów statutowego sk
adu.  

5. Senat uchwala zmiany statutu oraz dokonuje jej wyk
adni po zasi� gni� ciu opinii 
zwi� zków zawodowych dzia
aj� cych w Uczelni. 

6. W terminie jednego miesi� ca od wej� cia w � ycie uchwa
y w sprawie zmiany statutu lub 
uchwa
y podj� tej w trybie § 42 ust. 3 Rektor og
asza tekst jednolity statutu w sposób 
okre� lony w § 74 ust. 5. 

 
§ 208 

Do dnia 31 sierpnia 2006 r. zachowuj�  moc postanowienia dzia
u VI (§ 75 - 88) statutu  
SGH uchwalonego w dniu 25 wrze� nia 1991r. ze zmianami uchwalonymi w dniach 6 stycznia 
1993 r., 27 stycznia 1993 r., 20 wrze� nia 1993 r., 15 grudnia 1993 r., 20 listopada 1996 r., 23 
marca 1999 r., 21 kwietnia 1999 r., 14 czerwca 2000 r., 18 lutego 2001 r., 24 pa� dziernika 
2001 r., 19 czerwca 2002 r., 25 czerwca 2003 r., 23 lutego 2005 i 14 grudnia 2005 r. 

 
§ 209 

1. Traci moc statut SGH uchwalony w dniu 25 wrze� nia 1991r. ze zmianami uchwalonymi  
w dniach 6 stycznia 1993 r., 27 stycznia 1993 r., 20 wrze� nia 1993 r., 15 grudnia 1993 r. 
20 listopada 1996 r., 23 marca 1999 r., 21 kwietnia 1999 r., 14 czerwca 2000 r., 18 lutego 
2001 r., 24 pa� dziernika 2001 r., 19 czerwca 2002 r., 25 czerwca 2003 r., 23 lutego 2005 
i 14 grudnia 2005 r. 

2. Trac�  moc uchwa
y Senatu i rad naukowych kolegiów oraz zarz� dzenia Rektora, 
dziekanów kolegiów, dyrektora administracyjnego lub kanclerza w zakresie, w jakim ich 
przepisy s�  sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu. 

 
§ 210 

Niniejszy statut przyj� ty uchwa
�  Senatu w dniu 19 kwietnia 2006 r. wchodzi w � ycie z dniem   
uchwalenia, z tym � e: 
1) postanowienia § 87 – 104 wchodz�  w � ycie z dniem 1 wrze� nia 2006 r.;  
2) postanowienia dzia
u VI statutu – „Odpowiedzialno��  dyscyplinarna nauczycieli 

akademickich, studentów i doktorantów”, w zakresie odnosz� cym si�  do 
odpowiedzialno� ci nauczycieli akademickich i komisji dyscyplinarnej do spraw 
nauczycieli akademickich, wchodz�  w � ycie z dniem 1 wrze� nia 2006 r. 
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za
� cznik nr 2 do statutu SGH  
 
 

Warunki i tryb nadawania tytu
u honorowego doktora honoris causa Szko
y G
ównej 
Handlowej w Warszawie 

 
1.   Z propozycj�  nadania tytu
u doktora honoris causa mo� e wyst� pi�  co najmniej trzech 

nauczycieli akademickich SGH posiadaj� cych tytu
 naukowy profesora lub stopie�  
naukowy doktora habilitowanego. Propozycj�  przedk
ada si�  Rektorowi w formie 
pisemnej wraz z uzasadnieniem. 

 2.  Po uzyskaniu pozytywnej opinii kolegium rektorskiego, propozycja nadania tytu
u 
doktora honoris causa jest przedstawiana na posiedzeniu wskazanej rady kolegium 
przez dziekana kolegium, wraz z recenzj�  zas
ug  kandydata, o których mowa w § 8 
ust. 1.  

3.  Rada kolegium podejmuje uchwa
�  w sprawie wyst� pienia z wnioskiem do Senatu o 
nadanie tytu
u doktora honoris causa wi� kszo� ci�  3/5 g
osów jej statutowego sk
adu.  

4.   Wszcz� cie post� powania w sprawie nadania tytu
u doktora honoris causa nast� puje 
uchwa
�  Senatu podj� t�  wi� kszo� ci�  3/5 g
osów jego statutowego sk
adu. W uchwale  
Senat wyznacza promotora i trzech recenzentów, w tym co najmniej dwóch spoza 
Uczelni. 

5. Uchwa
�  w sprawie nadania tytu
u doktora honoris causa Senat podejmuje po 
uzyskaniu trzech opinii (recenzji) wyznaczonych recenzentów.  

6. Uroczysto��  nadania tytu
u doktora honoris causa przeprowadza si�  zgodnie z 
ceremonia
em akademickim. 

7. Nadanie tytu
u doktora honoris causa wpisuje si�  do ksi� gi pami� tkowej Szko
y 
G
ównej Handlowej w Warszawie. 
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za
� cznik nr 3 do statutu SGH  

 
� lubowanie nauczyciela akademickiego 

 
� wiadom(a) praw i obowi� zków nauczyciela akademickiego Szko
y G
ównej Handlowej w 
Warszawie, � lubuj�  uroczy� cie: 
- strzec godno� ci akademickiej i dobrego imienia Szko
y G
ównej Handlowej, poprzez 

s
u� b�  prawdzie i jej wytrwa
e g
oszenie, 
- kszta
ci�  i wychowywa�  studentów oraz doktorantów, szanuj� c ich podmiotowo��  i 

swobod�  � wiatopogl� dow� , 
- dok
ada�  wszelkich stara�  i wysi
ków w kierunku pomno� enia dorobku nauki polskiej. 



 60

za
� cznik nr 4 do statutu SGH  
 

� lubowanie studenta 
 
� wiadom(a) praw i obowi� zków studenta Szko
y G
ównej Handlowej w Warszawie, bior� c 
sobie za � wiadków wszystkich tu zgromadzonych, � lubuj�  uroczy� cie: 
- sumiennie zdobywa�  wiedz�  i wykorzystywa�  j�  dla dobra Ojczyzny, 
- wytrwale docieka�  prawdy i swoj�  postaw�  dawa�  jej � wiadectwo, 
- dba�  o godno��  studenta, tradycje i dobre imi�  Szko
y G
ównej Handlowej w Warszawie. 
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za
� cznik nr 5 do statutu SGH  
 

� lubowanie doktoranta 
 
� wiadom(a) praw i obowi� zków doktoranta Szko
y G
ównej Handlowej w Warszawie, bior� c 
sobie za � wiadków wszystkich tu zgromadzonych, � lubuj�  uroczy� cie: 
- sumiennie zdobywa�  wiedz�  i wykorzystywa�  j�  dla dobra Ojczyzny, 
- wytrwale docieka�  prawdy i swoj�  postaw�  dawa�  jej � wiadectwo, 
- przyczynia�  si�  do powi� kszenia dorobku nauki, 
- dba�  o tradycje i dobre imi�  Szko
y G
ównej Handlowej w Warszawie.  
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za
� cznik nr 6 do statutu SGH  
 
 � lubowanie doktorskie 
 
� lubuj�  i przyrzekam, � e zachowam na zawsze we wdzi� cznej pami� ci Szko
�  G
ówn�  
Handlow�  w Warszawie, która nadaje mi doktorat - ten wysoki stopie�  naukowy i � e na 
zawsze - w miar�  swych si
 i mo� no� ci - b� d�  gotów Uczelni tej s
u� y�  pomoc� , � e � yciem 
nienagannym i prawym post� powaniem zachowam przyznan�  mi godno�� , strzeg� c jej od 
wszelkiej zniewagi i uszczerbku; � e nigdy nie poniecham s
u� by prawdzie. 
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za
� cznik nr 7 do statutu SGH 
 
 
 
 

Zestawienie jednostek  
organizacyjnych SGH prowadz� cych dzia
alno��  podstawow�  

 
 

I.  
Jednostki organizacyjne zrzeszone w kolegiach 

 
 
A. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych w Kolegium Analiz Ekonomicznych  

1. Instytut Ekonometrii:  
a. Zak
ad Ekonometrii Stosowanej, 
b. Zak
ad Metod Probabilistycznych, 
c. Zak
ad Statystyki Matematycznej, 

            d. Zak
ad Teorii Ekonometrii, 
             e. Zak
ad Wspomagania i Analizy Decyzji. 

2. Instytut Rozwoju Gospodarczego  
3. Instytut Statystyki i Demografii: 

a. Zak
ad Demografii, 
b. Zak
ad Metod Bada�  Marketingowych, 
c. Zak
ad Statystyki Stosowanej. 

4. Katedra Ekonomii I  
5. Katedra Matematyki i Ekonomii Matematycznej 

a. Zak
ad Matematyki, 
b. Zak
ad Ekonomii Matematycznej. 

6. Katedra Ekonomii Rozwoju i Polityki Ekonomicznej: 
 a. Zak
ad Ekonomii Rozwoju, 
 b. Zak
ad Strategii i Programowania Rozwoju, 
 c. Zak
ad Zak
adu Analizy i Polityki Ekonomicznej. 

7. Katedra Informatyki Gospodarczej: 
 a. Zak
ad Gospodarki Informacyjnej i Spo
ecze� stwa Informacyjnego, 
 b. Zak
ad Multimedialnych Systemów Wiedzy, 
 c. Zak
ad Projektowania Systemów, 

             d. Zak
ad Systemów Informatycznych, 
             e. Zak
ad Technologii Oprogramowania. 

8. Katedra Mi� dzynarodowych Studiów Porównawczych 
 
B. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych w Kolegium Ekonomiczno-Spo
ecznym  

1. Instytut Gospodarstwa Spo
ecznego 
            a. Zak
ad Polityki Spo
ecznej 

2. Instytut Studiów Mi� dzynarodowych: 
a. Zak
ad Globalizacji i Regionalizacji 
b. Zak
ad Mediów Elektronicznych i Komunikowania 

3. Katedra Administracji Publicznej  
4. Katedra Bezpiecze� stwa Mi� dzynarodowego  
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5. Katedra Ekonomii � rodowiska i Zasobów Naturalnych  
6. Katedra Filozofii  
7. Katedra Historii Gospodarczej i Spo
ecznej  
8. Katedra Prawa Europejskiego  
9. Katedra Samorz� du Terytorialnego i Gospodarki Lokalnej:  

a. Zak
ad Przedsi� biorczo� ci, 
b. Zak
ad Rozwoju Regionalnego i Lokalnego, 
c. Zak
ad Zarz� dzania w Sektorze Publicznym. 

10. Katedra Skarbowo� ci:  
a. Zak
ad Finansów Publicznych, 
b. Zak
ad Rynku Papierów Skarbowych. 

11. Katedra Socjologii  
12. Katedra Socjologii Ekonomicznej  
13. Katedra Studiów Politycznych  
14. Katedra Teorii Systemów Ekonomicznych  
15. Katedra Ubezpieczenia Spo
ecznego  

 
C.  Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych w Kolegium Gospodarki � wiatowej 

1. Instytut Mi� dzynarodowych Stosunków Gospodarczych: 
a. Zak
ad  Teorii Handlu Mi� dzynarodowego, 
b. Zak
ad Integracji Gospodarczej, 
c. Zak
ad Mi� dzynarodowej Wspó
pracy Produkcyjnej, 
d. Zak
ad Wspó
zale� no�ci Globalnej. 

2. Instytut Marketingu Mi� dzynarodowego: 
a. Zak
ad Euromarketingu, 
b. Zak
ad Marketingu Instytucjonalnego, 
c. Zak
ad Transportu Mi� dzynarodowego i Logistyki, 
d. Zak
ad Analiz Marketingowych, 
e. Zak
ad Marketingu Us
ug. 

3. Instytut Handlu Zagranicznego i Studiów Europejskich: 
    a. Zak
ad Unii Europejskiej, 
  b. Zak
ad Strategii i Zarz� dzania w Handlu Zagranicznym, 
  c. Zak
ad Mi� dzynarodowych Obrotów Us
ugowych, 
  d. Zak
ad Konkurencyjno� ci Mi� dzynarodowej i Etyki Biznesu. 

4. Instytut Gospodarki � wiatowej: 
a. Zak
ad Polityki Globalnej, 
b. Zak
ad Bada�  nad Gospodark�  Ameryka� sk� , 
c. Zak
ad Bada�  nad Gospodark�  Niemieck� , 
d. Zak
ad Bada�  nad Gospodark�  Pa� stw Ba
tyckich. 

      5. Katedra Ekonomii II 
6. Katedra Prawa Mi� dzynarodowego: 

a. Zak
ad Mi� dzynarodowego Prawa Publicznego, 
b. Zak
ad Prawa Handlowego Porównawczego i Mi� dzynarodowego, 
c. Zak
ad Prawa Ochrony Konkurencji i Konsumentów, 

      7. Katedra Mi� dzynarodowych Organizacji Gospodarczych 
8. Katedra Finansów Mi� dzynarodowych: 

a. Zak
ad Mi� dzynarodowego Systemu Walutowego, 
b. Zak
ad Mi� dzynarodowych Rynków Kredytowych, 
c. Zak
ad Finansów Przedsi� biorstw i Ubezpiecze� . 

      9. Katedra Rynków Kapita
owych:  
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a. Zak
ad Mi� dzynarodowych Rynków Kapita
owych, 
b. Zak
ad Zarz� dzania Finansowego. 

     10. Katedra Business Communication 
     11. Katedra Turystyki 
     12. Katedra Integracji Europejskiej im. Jean Monneta 
 
D. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych w Kolegium Nauk o Przedsi� biorstwie 

1. Instytut Funkcjonowania Gospodarki Narodowej 
2. Katedra Agrobiznesu 
3. Katedra Analizy Dzia
alno� ci Przedsi� biorstwa:  

a. Zak
ad Zarz� dzania Ryzykiem 
4. Katedra Analizy Rynków i Konkurencji 
5. Katedra Biznesu Mi� dzynarodowego 
6. Katedra Geografii Ekonomicznej 
7. Katedra Gospodarowania Zasobami Pracy 
8. Katedra Inwestycji i Nieruchomo� ci 
9. Katedra Logistyki 
10. Katedra Marketingu 
11. Katedra Prawa Administracyjnego i Finansowego Przedsi� biorstw 
12. Katedra Rachunkowo� ci Mened� erskiej 
13. Katedra Small Businessu 
14. Katedra Systemów Zarz� dzania 
15. Katedra Zarz� dzania Finansami Przedsi� biorstwa 
16. Katedra Zarz� dzania Innowacjami 
17. Katedra Zarz� dzania Strategicznego 
18. Katedra Rozwoju Kapita
u Ludzkiego  

 
E. Lista jednostek organizacyjnych zrzeszonych w Kolegium Zarz� dzania i Finansów   

1. Katedra Bankowo� ci: 
            a. Zak
ad Regulacji Instytucjonalnych i Analiz Bankowych,  
            b. Zak
ad Bankowo� ci Depozytowo-Kredytowej, 
            c. Zak
ad Bankowo� ci Inwestycyjnej. 

2. Katedra Ekonomiki i Finansów Samorz� du Terytorialnego:  
a. Zak
ad Rozwoju Lokalnego i Regionalnego,  
b. Zak
ad Finansów Samorz� du Terytorialnego,  
c. Zak
ad Zarz� dzania i Finansowania Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.  

3. Katedra Finansów  
4. Katedra Finansów Przedsi� biorstwa  
5. Katedra Polityki Gospodarczej  
6. Katedra Polityki Pieni�� nej  
7. Katedra Poziomu 	 ycia i Konsumpcji 
8. Katedra Prawa Gospodarczego:  

a. Zak
ad Prawa Cywilnego i Handlowego,  
b. Zak
ad Prawa Pracy i Ubezpiecze�  Spo
ecznych,  
c. Zak
ad Prawnych Problemów Integracji Europejskiej,  
d. Zak
ad Prawa Inwestycyjnego. 

9. Katedra Rachunkowo� ci:  
a. Zak
ad Rachunkowo� ci Zarz� dczej,  
b. Zak
ad Rachunkowo� ci Finansowej,  
c. Zak
ad Rachunkowo� ci Informatycznej, 
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10. Katedra Rynku i Marketingu 
11. Katedra Teorii Systemu Rynkowego:  

a. Zak
ad Historii My� li Ekonomicznej,  
b. Zak
ad Ekonomii Stosowanej,  
c. Zak
ad Ekonomii Instytucjonalnej, 

12. Katedra Teorii Zarz� dzania  
13. Katedra Transportu:  

a. Zak
ad Teorii i Polityki Transportowej,  
b. Zak
ad Ekonomiki Przedsi� biorstwa Transportowego.  

14. Katedra Ubezpiecze�  Gospodarczych:  
a. Zak
ad Ryzyka i Ubezpiecze� ,  
b. Zak
ad Rynku Us
ug Finansowych.  

15. Katedra Zarz� dzania Jako� ci�   
16. Katedra Zarz� dzania Przedsi� biorstwem  
17. Katedra Zarz� dzania w Gospodarce  

a. Zak
ad Zarz� dzania Projektami  
 
 

II.  
Pozakolegialne jednostki organizacyjne  

prowadz� ce dzia
alno��  podstawow�  lub dzia
alno��  wspieraj� c�  realizacj�  
podstawowych zada�  Uczelni. 

 
1. /skre� lony/ 
2. Archiwum SGH 
3. Biblioteka SGH 
4. Biuro Kanadyjskiego Programu MBA (CEMBA - Canadian Executive Master of 

Business Administration)  
5. Biuro Pe
nomocnika Rektora ds. Wykorzystania Funduszy Europejskich  
6. Biuro Programu WEMBA - Warsaw Executive Master of Business Administration  
7. Centrum Dokumentacji Europejskiej  
8. Centrum Informatyczne  
9. Centrum Nauki J� zyków Obcych  
10. Centrum Rozwoju Edukacji Niestacjonarnej  
11. Centrum Rozwoju Programów Mi� dzynarodowych  
12. Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu 
13. Oficyna Wydawnicza SGH  
14. O� rodek Rozwoju Studiów Ekonomicznych  
15. /skre� lony/  
16. Studium Licencjackie 
17. Studium Magisterskie 
18. /skre� lony/ 
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za
� cznik nr 8 do statutu SGH  
 

Zasady i tryb przeprowadzania  
konkursów na stanowiska nauczycieli akademickich 

 
 
1. Mianowanie nauczycieli akademickich po raz pierwszy w SGH na stanowiska: 
 1) profesora zwyczajnego, 
 2) profesora nadzwyczajnego, 
 3) adiunkta, 
 poprzedzone jest konkursem otwartym, og
aszanym na dane stanowisko. 
2. Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego og
asza 

Rektor na wniosek w
a� ciwego dziekana kolegium lub z w
asnej inicjatywy. 
3. Konkurs, o którym mowa w pkt 2, przeprowadza uczelniana komisja konkursowa, w 

sk
ad której wchodz� : 
 1) Rektor, jako przewodnicz� cy, 
 2) prorektor w
a� ciwy przedmiotowo, 
 3) przewodnicz� cy Senackiej Komisji Nauki, oraz  
 4) trzy osoby powo
ane przez Rektora na wniosek w
a� ciwego dziekana kolegium lub 

kierownika pozakolegialnej jednostki, spo� ród specjalistów z danej lub pokrewnej 
dyscypliny naukowej, w tym kierownik jednostki, w której kandydat ma by�  
zatrudniony. 

4. Konkurs na pozosta
e stanowiska og
asza za zgod�  Rektora dziekan kolegium lub 
kierownik jednostki pozakolegialnej. 

5. Konkurs, o którym mowa w pkt 4, przeprowadza komisja powo
ana przez 
og
aszaj� cego konkurs. W sk
ad komisji powinni wchodzi�  specjali� ci z danej lub 
pokrewnej dyscypliny naukowej, w tym kierownik jednostki organizacyjnej, w której 
kandydat ma by�  zatrudniony. 

6. Kryteriami kwalifikacyjnymi kandydatów s� : 
 1) predyspozycje merytoryczne do obj� cia danego stanowiska, 
 2) dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze szczególnym uwzgl� dnieniem 

dorobku naukowego i dydaktycznego, 
 3) wymagania okre� lone przez ustaw�  i statut, 
 4) inne wymagania okre� lone w og
oszeniu o konkursie. 
7. Przewodnicz� cy w
a� ciwej komisji: 
 1) zapewnia odpowiednie publiczne og
oszenie o rozpisaniu konkursu - w sposób 

uwzgl� dniaj� cy jego otwarty charakter, 
 2) okre� la warunki, którym winny odpowiada�  oferty kandydatów oraz terminy: 

  - zg
aszania ofert - nie krótszy ni�  30 dni, 
  - przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych, ze wskazaniem czy s�  

obligatoryjne, 
  - og
oszenia wyników, 
 3) umo� liwia udzia
 przedstawicielom zwi� zków zawodowych w post� powaniu 

konkursowym dla wyra� enia opinii, 
8. Uchwa
y komisji konkursowych zapadaj�  zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów. W przypadku 

równo� ci g
osów w tym trybie decyduje g
os przewodnicz� cego. 
9. Zatrudnienie kandydata zakwalifikowanego przez komisj�  konkursow�  nast� puje w 

trybie okre� lonym w ustawie oraz statucie. 
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za
� cznik nr 9 do statutu SGH  
 
 

Podstawowe kryteria i tryb dokonywania oceny 
nauczycieli akademickich SGH 

 
I. Kryteria 

 
1. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do zakresu jego 

obowi� zków. 
2. Ocena powinna uwzgl� dnia�  stopie�  zapewnienia nauczycielowi akademickiemu 

odpowiednich warunków do prawid
owego i terminowego wykonywania jego 
obowi� zków. 

3. Przy ocenie dzia
alno� ci dydaktycznej brane s�  pod uwag� : 
1) poziom i aktualno��  przekazywanych tre� ci nauczania,   
2) rzetelno��  w realizowaniu obowi� zków dydaktycznych, 
3) umiej� tno��  nawi� zywania kontaktu ze studentami, 
4) osi� gni� cia przy opracowywaniu nowych programów studiów, programów i tre� ci 

nowych przedmiotów, konstrukcji nowych stanowisk laboratoryjnych, dydaktycznych 
programów komputerowych itd., 

5) publikacje dydaktyczne (podr� czniki, skrypty, artyku
y i referaty) i w odniesieniu do 
pracowników naukowo-dydaktycznych – publikacje naukowe przedmiotowo zwi� zane 
z dzia
alno� ci�  dydaktyczn� , 

6) opieka nad indywidualnymi studentami, 
7) opinie studentów wyra� one w ankietach, o których mowa w § 101 ust. 3.  

4. W przypadku oceny dzia
alno� ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego zatrudnionego 
na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego albo maj� cego stopie�  doktora 
habilitowanego brane s�  te�  pod uwag�  efekty kszta
cenia m
odej kadry naukowej. 

5. Przy ocenie dzia
alno� ci naukowej brane s�  pod uwag� :  
1) zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilitacyjnej, 
2) wyniki bada�  naukowych w
asnych i zespo
owych, 
3) publikacje naukowe, w tym monografie i artyku
y w czasopismach naukowych, 
4) referaty na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach, 
5) opracowania naukowe wykonane na zamówienie instytucji naukowych i 

gospodarczych (sprawozdania, ekspertyzy, programy bada�  eksperymentalnych, 
prognozy, programy komputerowe itd.), 

6) recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych, 
7) recenzje ksi�� ek naukowych, artyku
ów i referatów. 

6. Przy ocenie dzia
alno� ci naukowej uwzgl� dnia si�  rang�  kongresów, konferencji i 
sympozjów, w których oceniany bra
 udzia
, oraz rang�  i zasi� g czasopism i innych 
wydawnictw, w których prace ocenianego by
y publikowane lub cytowane. Uwzgl� dnia 
si�  równie�  opinie o poziomie i warto� ci opracowa� , publikacji i wyst� pie� . 

7. Przy ocenie dzia
alno� ci naukowej i dydaktycznej nauczycieli akademickich brane s�  
tak� e pod uwag�  ich osi� gni� cia w zagranicznych instytucjach naukowych, z którymi 
wspó
pracuj� . 

8. Przy ocenie dzia
alno� ci w zakresie organizacji dydaktyki, bada�  naukowych i � ycia 
Uczelni brane s�  pod uwag� : 
1) sprawowanie funkcji organów jednoosobowych, 
2) sprawowanie funkcji cz
onka organów kolegialnych, 
3) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni, 
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4) sprawowanie innych funkcji kierowniczych (w komisjach, radach itp.), 
5) uczestniczenie w pracach komisji, rad i innych zespo
ów, powo
anych w ramach 

Uczelni lub kolegium,  
6) sprawowanie funkcji opiekuna: grupy studenckiej, kierunku, roku, specjalno� ci 

kierunkowej lub mi� dzykierunkowej, studiów doktoranckich, praktyk studenckich, 
itp.,  

7) inne wa� ne dla funkcjonowania uczelni, kolegium lub jednostki organizacyjnej prace 
organizacyjne. 

9. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego sprawuj� cego funkcje kierownicz�  brane 
s�  tak� e pod uwag�  osi� gni� cia kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej lub 
zespo
u oraz umiej� tno� ci organizatorskie, umiej� tno� ci wspó
pracy z podw
adnymi i inne 
cechy kierownicze. 

10. Komisja oceniaj� ca nauczyciela akademickiego mo� e ustala�  tak� e inne dodatkowe 
kryteria - zwi� zane z charakterem specjalno� ci, któr�  reprezentuje oceniany nauczyciel. 

11. Ocena nauczyciela akademickiego SGH uwzgl� dnia uzyskane przez niego nagrody i 
wyró� nienia za osi� gni� cia w dzia
alno� ci na Uczelni. 

12. Ocena nauczyciela akademickiego SGH powinna równie�  uwzgl� dnia�  jego dzia
alno��  
poza Uczelni� , je� li jest ona zwi� zana z dzia
alno� ci�  podstawow�  w SGH, a w 
szczególno� ci: 
1) organizowanie kongresów, konferencji, sympozjów i innych spotka�  naukowych, 
2) redagowanie czasopism, 
3) dzia
alno��  w instytucjach, organizacjach i stowarzyszeniach naukowych. 
 

 
 II. Tryb oceniania 
 
13. Ocen�  przeprowadzaj�  komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich powo
ywane w 

kolegiach i innych jednostkach organizacyjnych SGH. 
14. Sta
y sk
ad komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich, zwanej dalej “komisj�  ds. 

oceny”, powo
uje na okres kadencji w SGH: 
1) w kolegiach – rada kolegium na wniosek dziekana, 
2) w pozakolegialnych jednostkach organizacyjnych – Senat na wniosek kierownika 

jednostki. 
15. Sta
y sk
ad komisji ds. oceny liczy co najmniej 3 cz
onków. 
16. W posiedzeniach komisji ds. oceny bior�  udzia
: bezpo� redni prze
o� ony ocenianego 

nauczyciela akademickiego oraz kierownik jednostki organizacyjnej, w której oceniany 
jest zatrudniony. W posiedzeniach komisji ds. oceny mo� e bra�  udzia
 tak� e dziekan 
kolegium, je� li nie jest jej przewodnicz� cym. 

17. W posiedzeniach komisji ds. oceny na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego 
mo� e bra�  udzia
 przedstawiciel zwi� zku zawodowego, wskazanego przez tego 
nauczyciela. 

18. Przewodnicz� cym komisji ds. oceny w kolegium jest dziekan kolegium lub nauczyciel 
akademicki posiadaj� cy tytu
 naukowy profesora, wybrany przez rad�  kolegium na 
wniosek dziekana. 

19. Przewodnicz� cym komisji ds. oceny w innych jednostkach organizacyjnych jest 
nauczyciel akademicki wybrany przez Senat. 

20. Nauczyciel akademicki nie bierze udzia
u w dokonywaniu jego oceny.  
21. Podstaw�  oceny nauczyciela akademickiego jest: 

1) wykaz osi� gni��  sporz� dzony przez ocenianego, 
2) pisemna opinia bezpo� redniego prze
o� onego ocenianego. 
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22. Przy ocenie pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego mog�  by�  uwzgl� dnione 
tak� e opinie samorz� du studentów i samorz� du doktorantów, o ile opinie takie zosta
y 
przez samorz� dy sformu
owane. 

23. W celu wyja� nienia w� tpliwo� ci komisja ds. oceny mo� e przeprowadzi�  rozmow�  z 
ocenianym. 

24. Ocen�  wraz z uzasadnieniem przedstawia si�  na pi� mie ocenianemu, kierownikowi 
jednostki organizacyjnej, w której oceniany jest zatrudniony oraz dziekanowi. Na �� danie 
ocenianego, kierownika jednostki organizacyjnej lub dziekana przedstawia si�  im 
dokumenty stanowi� ce podstaw�  oceny. 

25. Nauczycielowi akademickiemu przys
uguje prawo odwo
ania si�  do Rektora w terminie 
jednego miesi� ca od dnia zapoznania si�  z ocen� . Rektor mo� e ocen�  dokonan�  przez 
komisj�  utrzyma�  w mocy albo j�  uchyli�  i dokona�  nowej oceny. Postanowienia pkt. 24 
stosuje si�  odpowiednio do decyzji Rektora. Od decyzji Rektora odwo
anie nie 
przys
uguje. 

26. Je� li ocena nauczyciela akademickiego jest negatywna, ponown�  ocen�  przeprowadza si�  
po up
ywie roku. 

27. Bezpo� rednim prze
o� onym, o którym mowa w pkt. 16 i 21, jest kierownik jednostki 
organizacyjnej najni� szego szczebla, której zadania statutowe obejmuj�  wszystkie aspekty 
dzia
alno� ci ocenianego, b� d� ce przedmiotem oceny. 
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za
� cznik nr 10 do statutu SGH  
 

 
Zasady podzia
u i przyznawania  

nagród za osi� gni� cia w pracy zawodowej 
pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi 

 
1. Fundusz nagród tworzy si�  w wysoko� ci 1% (jeden procent) planowanych na dany rok 

kalendarzowy wynagrodze�  osobowych, zgodnie z art. 155 ust. 8 ustawy.  
2. Nagrody s�  przyznawane za: 

1) wybitne osi� gni� cia w pracy zawodowej, 
2) wieloletni�  wyró� niaj� c�  postaw�  w pracy, w szczególno� ci wzorowe wype
nianie 

obowi� zków, inicjatyw�  i zaanga� owanie w wykonywaniu zada� , podnoszenie 
kwalifikacji oraz wydajno� ci i jako� ci pracy.  

3. Nagrody przyznawane s�  z okazji Dnia Edukacji Narodowej (14 pa� dziernika) za 
osi� gni� cia uzyskane w poprzednim roku akademickim. 

4. Nagrody przyznawane s�  pracownikom nieb� d� cym nauczycielami akademickimi 
posiadaj� cym co najmniej dwunastomiesi� czny sta�  pracy w Uczelni i zatrudnionym w 
wymiarze co najmniej po
owy pe
nego wymiaru czasu pracy. Pracownik mo� e w danym 
roku otrzyma�  tylko jedn�  nagrod�  z funduszu. 

5. Nagrody maj�  charakter indywidualny lub zespo
owy. Wysoko��  nagród indywidualnych 
i zespo
owych I, II i III stopnia ustalana jest corocznie przez Rektora po zasi� gni� ciu 
opinii kanclerza. 

6. Ogólny fundusz nagród dzielony jest corocznie decyzj�  Rektora na trzy cz�� ci o 
nast� puj� cych wielko� ciach i przeznaczeniu: 
1) fundusz Rektora, obejmuj� cy nie wi� cej ni�  20% ca
o� ci, przeznaczony na nagrody 

dla administracyjnego kierownictwa Uczelni i dla pracowników jednostek 
organizacyjnych Uczelni, b� d�  na podwy� szenie funduszu poszczególnych pionów 
administracyjnych lub jednostek organizacyjnych; 

2) fundusz kierowników pionów administracyjnych, obejmuj� cy nie wi� cej ni�  20% 
ca
o� ci, przeznaczony na nagrody dla kierowników jednostek organizacyjnych 
tworz� cych dany pion administracyjny, b� d�  na podwy� szenie funduszu jednostek 
organizacyjnych danego pionu administracyjnego; 

3) fundusz jednostek organizacyjnych, obejmuj� cy nie mniej ni�  60% ca
o� ci, 
przeznaczony na nagrody i wyró� nienia dla pracowników tych jednostek. 

7. Przez piony administracyjne rozumie si�  grupy jednostek organizacyjnych nadzorowane 
przez Rektora i kanclerza. Przez kierowników pionów administracyjnych rozumie si�  
odpowiednio Rektora i kanclerza. 

8. Przynale� no��  poszczególnych jednostek organizacyjnych do w
a� ciwych pionów 
administracyjnych okre� la Rektor na podstawie aktualnie obowi� zuj� cej struktury 
organizacyjnej Uczelni. Poza tak okre� lonymi pionami administracyjnymi pozostaj�  
dziekanaty studiów oraz biura kolegiów.  

9. Podstaw�  podzia
u funduszy nagród, okre� lonych w punkcie 6.2 i 6.3, pomi� dzy 
poszczególne piony administracyjne, jednostki organizacyjne oraz dziekanaty studiów i 
biura kolegiów jest udzia
 planowanego funduszu wynagrodze�  osobowych wszystkich 
pracowników danego pionu lub jednostki w ogólnoszkolnym planowanym funduszu 
wynagrodze�  osobowych pracowników nie b� d� cych nauczycielami akademickimi. 

10. Nagrody przyznaje Rektor z inicjatywy w
asnej lub na wniosek kanclerza oraz 
kierowników jednostek organizacyjnych, po zasi� gni� ciu opinii komisji nagród, z
o� onej 
z upowa� nionych przedstawicieli dzia
aj� cych w Uczelni zwi� zków zawodowych i 
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cz
onka Senatu, reprezentuj� cego pracowników nieb� d� cych nauczycielami 
akademickimi.  

11. Opiniuj� c poszczególne wnioski komisja nagród mo� e proponowa�  zmian�  stopnia 
nagrody w relacji do propozycji wnioskodawcy. 

12. Szczegó
owy tryb przyznawania i wr� czania nagród, okre� la Rektor po zasi� gni� ciu opinii 
Senatu. 
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