
ZASADY UCZESTNICTWA W STUDENCKIM HUFCU PRACY 

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora nr 25 z dnia 24 czerwca 2005 r. 

1. Kandydaci zakwalifikowani do Studenckiego Hufca Pracy (SHP) podlegają wyłącznie niniejszym 
zasadom.  

2. Uczestnicy SHP uzyskują warunkowy wpis na listę studentów.  
3. Warunkowy wpis na listę studentów uprawnia uczestnika do: 

1) otrzymania legitymacji studenckiej, 
2) udziału w zajęciach dydaktycznych określonych przez Dziekana Studium Podstawowego – na 
zasadach określonych Regulaminem studiów.  

4. Uczestnictwo w SHP zobowiązuje do: 
1) wykonywania prac na rzecz Uczelni w okresie 10 miesięcy w jednostkach organizacyjnych, do 
których zostaną skierowani przez Rektora, 
2) zaliczenia przedmiotów określonych przez Dziekana Studium Podstawowego.  

5. Prace w SHP są wykonywane na podstawie i na warunkach określonych w Porozumieniu o 
wykonywaniu świadczeń wolontarystycznych w ramach Studenckiego Hufca Pracy zawieranego z 
uczestnikiem przez Dyrektora Administracyjnego na okres 10 miesięcy. Porozumienie przedłuŜa 
się o okres odpowiadający ilości dni usprawiedliwionej nieobecności uczestnika w miejscu 
wykonywania świadczenia.  

6. Warunkiem zaliczenia SHP jest: 
1) wykonywanie prac przez okres pełnych 10 miesięcy, 
2) pozytywna opinia kierownika jednostki organizacyjnej, do której uczestnik został  skierowany, 
3) zaliczenie wymaganych zajęć.  

7. Zaliczenie SHP powoduje: 
1) bezwarunkowy wpis uczestnika na listę studentów I roku oraz wręczenie mu indeksu, 
2) zaliczenie ocen uzyskanych z przedmiotów studiowanych w trakcie SHP do średniej ze 
studiów.  

8. Od decyzji podjętych w stosunku do uczestnika SHP przysługuje mu odwołanie do Prorektora ds. 
Dydaktyki i Studentów, który podejmuje równieŜ decyzje w innych sprawach SHP 
nieuregulowanych niniejszymi Zasadami. 

 


