Zatgcznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania Asystentow spotecznych oraz Lidera-

asystenta w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Porozumienie o wykonywanie swiadczen wolontariatu jako Asystent spoteczny

w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie

zawarte w Warszawie w dniu podpisania kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi
(. w dniu podpisania przez ostatnig strone)/zawarte w dniu .............. w Warszawie?
pomiedzy:

Szkotg Gtoéwna Handlowg w Warszawie z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162,
02-554 Warszawa, REGON: 000001502, podmiotem nalezgcym do grupy VAT

o nazwie Szkofa Gtéwna Handlowa Grupa VAT w Warszawie, NIP: 1080026260,
zwang dalej ,Uczelnig”,

reprezentowang przez dziatajgcego/g z upowaznienia Rektora?:

...................................................................................................... — Lidera-asystenta,

NI telefoNU KONTAKIOWEGO: ... ..uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieii bbb neennneanes
=0 | TSR = 0 0 = | O
posiadajgeym/g PESEL: .......cooooiiiii i
zwanym/g dalej ,Asystentem”.

Wstep

Uczelnia oswiadcza, ze jest podmiotem, na rzecz ktérego, zgodnie z art. 42 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), mogg by¢ wykonywane $wiadczenia
przez wolontariuszy. Asystent oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i spetnia
wymagania niezbedne do wykonywania powierzonych porozumieniem czynnosci.

Majgc na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezptatne

1 Wybra¢ wtasciwe.
2 Osoba dziatajgca na podstawie odpowiedniego umocowania pisemnego od Rektora.
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wykonywanie czynno$ci, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy

i uzupetniajgcy charakter wykonywanych przez wolontariuszy swiadczen, zostato

zawarte porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

Uczelnia powierza wykonywanie Asystentowi, a Asystent dobrowolnie podejmuje sie

nieodptatnego wykonywania na rzecz Uczelni — jako Asystent spoteczny —

nastepujgcych zadan:

§2

1. Asystent oswiadcza, ze powierzone mu zadania, o ktéorych mowa w § 1, zrealizuje
osobiscie.

2. Asystent zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu porozumienia z najwyzszg
starannoscig, zgodnie z najlepszg swojg wiedzg i posiadanymi kwalifikacjami.

3. Do biezgcych kontaktéw z Asystentem i nadzoru nad realizacjg przez niego
zadan, o ktérych mowa w § 1, Uczelnia upowaznia Lidera-asystenta.

4. Asystent zobowigzuje sie do 28. dnia kazdego miesigca trwania porozumienia,
sporzadzac i przekazywac Liderowi-asystentowi (na adres e-mail:

asystentasd@sgh.waw.pl) notatke ze zrealizowanych przez siebie zadan,

o ktérych mowa w § 1.

5. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze swiadczenie wolontariatu nie jest Swiadczeniem
pracy w ramach stosunku pracy i nie ma na celu nawigzania stosunku pracy.

§3

Uczelnia zobowigzuje sie do:

1) statego informowania Asystenta o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
w przypadku ich zmiany;

2) zapewnienia Asystentowi, na dotyczgcych pracownikow zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania
przez niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen

zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej;
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3) pokrywania, na dotyczgcych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, kosztow podrozy stuzbowych, w tym diet, w przypadku skierowania
w podroz stuzbowg zwigzang z wykonywaniem swiadczen;

4) optacenia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw;

5) dokonania zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego i optacania sktadek na to
ubezpieczenie na wniosek Asystenta w okresie wykonywania $wiadczen — jesli nie
jest on objety ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu.

§4

1. Asystent oswiadcza, ze przed zawarciem porozumienia Uczelnia poinformowata
go o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami okreslonymi w porozumieniu oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Asystent oswiadcza, ze ryzyka te sg mu znane i Zze je akceptuje
oraz zobowigzuje sie do takiego wykonywania swiadczenia, ktére nie bedzie
prowadzito do ziszczenia sie tych ryzyk.

2. Asystent oswiadcza, ze przed zawarciem porozumienia zostat poinformowany
o przystugujgcych mu prawach i cigzgcych na nim obowigzkach. Asystent
oSwiadcza, ze powyzsze akceptuje i zobowigzuje sie do wykonywania swiadczen
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni i porozumieniem.

§5

1. Asystent zobowigzuje sie zachowac poufnosé wszelkich informacji dotyczgcych
porozumienia. Postanowienie, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim, nie dotyczy
przypadkow, gdy informacje poufne zostaty udostepnione do publicznej
wiadomosci lub muszg by¢ przekazane lub ujawnione z mocy prawa lub na
podstawie decyzji kompetentnego organu lub wykorzystywane sg przez Uczelnie
w celach zwigzanych z wykonywaniem porozumienia.

2. Asystent zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony
danych osobowych, w tym przepiséw wewnetrznych oraz zaleceh obowigzujgcych
w Uczelni, ktdre to zostang mu przedtozone przez Uczelnie, a dokonanie tego
potwierdzone przez niego w udokumentowany sposob.

3. Uczelnia udzieli Asystentowi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych obowigzujgcych
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w Uczelni. Wszelkie dokumenty, ktore Asystent uzyskat, w zwigzku
z wykonywaniem $wiadczenia, mogg by¢ przez niego wykorzystywane wytgcznie
w celu realizacji zadanh wynikajgcych z porozumienia.

4. W przypadku rozwigzania porozumienia, Asystent zobowigzany jest zwrocic
Uczelni — najpozniej w dniu rozwigzania porozumienia — wszelkie materiaty
i dokumenty, ktore uzyskat, w zwigzku z wykonywaniem swiadczenia.

§6

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony, z mozliwoscig jego
rozwigzania za porozumieniem stron.

2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze stron za 14 dniowym
wypowiedzeniem, ztozonym drugiej stronie — pod rygorem niewaznosci — na
piSmie. Termin, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, liczy sie od dnia doreczenia
drugiej stronie wypowiedzenia.

3. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze stron bez wypowiedzenia
z waznych przyczyn. Za wazne przyczyny strony uznajg w szczegolnosci:

1) naruszenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

2) naruszenie porzgdku pracy i zasad etyki obowigzujgcych w Uczelni;

3) naruszenie postanowien porozumienia.

§7

1. Wszelkie zmiany i uzupetniania porozumienia mogg nastgpi¢ za zgodg obu stron
i wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Ewentualne spory mogace powstac na tle realizacji porozumienia strony
rozstrzygac¢ bedg w pierwszej kolejnosci polubownie, a w przypadku braku zgody
rozstrzygat je bedzie sad wtasciwy dla siedziby Uczelni.

3. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy
obowigzujgcego prawa, w tym w szczegoélnosci przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337 i 2339 oraz z 2023 r.
poz. 326) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).
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4. Porozumienie sporzgdzono w postaci elektronicznej, a plik zostat podpisany przez
strony przy pomocy kwalifikowanych podpiséw elektronicznych. / Porozumienie
sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.!

Uczelnia
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Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych przez Szkote Giéwna
Handlowa w Warszawie

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.
2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

skontaktowac sie poprzez adres e-mail: iod@sgh.waw.pl.

3. Cel przetwarzania danych osobowych

Celem przetwarzania danych osobowych jest podjecie dziatah przed zawarciem
porozumienia, zawarcie porozumienia, jego realizacja i archiwizacja.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja
2016 r., s. 1, z pézn. zm.), zwanego dalej: ,RODO”, w zwigzku z przepisami ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2023 r. poz. 571).

5. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogqg zostac¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa, upowaznionym pracownikom/wspoétpracownikom Administratora
danych, a takze podmiotom, ktérym Administrator danych powierzyt przetwarzanie
danych osobowych na podstawie zawartych uméw, a podmioty te bedg zobowigzane
do zachowania w poufnosci przetwarzanych danych.

6. Obowiazek podania danych osobowych i konsekwencje ich niepodania

Podanie danych osobowych jest niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem
porozumienia oraz jego realizacji. Skutkiem odmowy podania danych bedzie

niemoznos¢ zawarcia porozumienia.
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7. Czas przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres obowigzywania porozumienia,
a nastepnie przez okres przechowywania dokumentaciji archiwalnej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) zadania dostepu do tresci danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, zgodnie
z art. 15 RODO;

2) zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach, o kt6rych
mowa w art. 16 RODO;

3) zgdania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO;

4) zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuac;ji,
jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
RODO.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, stosownie do art. 22 RODO, w tym profilowaniu.
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