							Warszawa, dnia ...........................................

........................................................................	
		(imię i nazwisko)

........................................................................
		(stanowisko)

.......................................................................
                 (jednostka organizacyjna)




					OŚWIADCZENIE

1. Oświadczam, że zamierzam / nie zamierzam* korzystać z uprawnień wynikających z art. 188 K.p.  dotyczących korzystania z 2 dni / 16 godzin*   wolnych od pracy przysługujących pracownikowi z racji wychowywania dziecka/dzieci w wieku do lat 14. 

2. Oświadczam, że będąc opiekunem dziecka do lat 4 / nie dotyczy *: 
· wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na pracę powyżej 8 godzin na dobę (dot. systemu równoważnego czasu pracy, systemu skróconego tygodnia pracy, systemu pracy weekendowej) w dniach przedłużonego dziennego wymiaru czasu pracy (art. 148 pkt 3 K.p.), 
· wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na pracę w godzinach nadliczbowych (art. 178 § 2 K.p.), 
· wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na pracę w porze nocnej (art. 178 § 2 K.p.), 
· wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na pracę w systemie przerywanego czasu pracy (art. 178 § 2 K.p.), 
· wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na delegowanie poza stałe miejsce pracy (art. 178 § 2 K.p.).

	



......................................................................
								     (podpis pracownika)


*niepotrzebne skreślić


§ 32 Regulaminu pracy SGH:
1. Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 
2. Jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z uprawnień, o których mowa w ust. 1, może korzystać wyłącznie jedno z nich (niekoniecznie rodzic będący pracownikiem Uczelni). 
3. Zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust. 1, udziela się na podstawie oświadczenia pracownika.

