SZKOtA GEOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE
WARSAW SCHOOL OF ECONOMICS

Projekt Innowacyjna SGH = wiedza + doswiadczenie

REGULAMIN WARSZTATOW

Warsztaty kompetencji miekkich,
projekt ,Innowacyjna SGH = Wiedza + Doswiadczenie”

Definicje

Projekt — ,Innowacyjna SGH = Wiedza + Doswiadczenie”,

Warsztaty — organizowane w ramach Projektu warsztaty dla studentéw Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie kierunku MIESI z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz
kierunku zarzadzanie z zakresu umiejetno$ci menedzerskich,

Organizator — Biuro Projektu.

Postanowienia ogdine
1. Warsztaty finansowane sg ze $rodkéow Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki” w

ramach podzadania 4.1.1: ,Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni”
organizowane przez Szkote Gtdéwng Handlowg w Warszawie.

2. Zarekrutacje odpowiada Biuro Projektu oraz Specjalista ds. Organizacji Warsztatéw.

3. Rekrutacja prowadzona jest w terminach podanych przez Biuro Projektu na stronie
internetowej Uczelni oraz w serwisie informacyjnym Projektu.

4. Uczestnicy warsztatéw nie ponoszg zadnych kosztéw z tytutu uczestnictwa w nich.

5. Przewidywany czas trwania warsztatow wynosi 5,5 godziny.

Zasady rekrutacji

6. Do uczestnictwa w warsztatach z zakresu komunikacji interpersonalnej kwalifikowane
bedg wylacznie osoby posiadajgce status studenta Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie na kierunku Metody llosciowe w Ekonomii i Systemy Informacyjne.

7. Do uczestnictwa w warsztatach z zakresu umiejetnosci menedzerskich kwalifikowane
bedg wylacznie osoby posiadajgce status studenta Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie na kierunku Zarzadzanie.

8. Do uczestnictwa w warsztatach kwalifikowane bedg wytacznie osoby nieaktywne
zawodowo jednoczesnie nie bedace bezrobotnymi.

9. W trakcie trwania Projektu obejmujacego pie¢ edycji warsztatow dla kierunku MIESI
przewidziana jest realizacja bloku tematycznego ,Komunikacja interpersonalna”.

10. W trakcie trwania Projektu obejmujgcego pie¢ edycji warsztatow dla kierunku
ZARZADZANIE przewidziana jest realizacja bloku tematycznego
~Warsztaty menedzerskie”.

11. Zgodnie z zatwierdzong w projekcie tematykg szkoleh, liczebnoscig oraz
harmonogramem Projektu przewidzianych jest 5 grup szkoleniowych po 20 osdb.

12. Wybér uczestnikdw warsztatéw zostanie przeprowadzony za pomoca testu osobowosci
w podanym przez Organizatora terminie.

13. W przypadku, gdy wynik testu jest identyczny, a liczba chetnych do wziecia udziatu w
warsztatach przekroczy liczbe przewidzianych miejsc o zakwalifikowaniu decydowac
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

i KAPITAL LUDZKI A s oy - al. Niepodlegloéci 162, pok. 327, budynek G, 02-554 Warszawa

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY - = i 3 =
telefaks: 22 564 98 59, e-mail: innowacyjna-sgh@sgh.waw.pl

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej www.sgh.waw.pl/innowacyjnasgh

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



SZKOtA GEOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE
WARSAW SCHOOL OF ECONOMICS

Projekt Innowacyjna SGH = wiedza + doswiadczenie

14. Sposrod uczestnikdw rekrutacji, ktérzy nie zostali zakwalifikowani z powodu zbyt matej
liczby miejsc zostanie utworzona lista oséb rezerwowych.

15. Osoby z listy os6b rezerwowych zostang zaproszone do udziatu w warsztatach w
przypadku wycofania sie ktdregos z zakwalifikowanych uczestnikow.

16. O pozycji na liscie oséb rezerwowych decyduje wynik uzyskany w tescie osobowosci.

17. O zakwalifikowaniu na warsztaty kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
mailowo.

18. Organizator rezerwuje sobie prawo do wczeéniejszego niz podany w punkcie 3. terminu
zakohczenia rekrutacji w sytuacji, gdy liczba zgtoszeh w znaczacy sposob przekracza
liczbe przewidzianych miejsc. Informacja o zakonczeniu rekrutacji zostanie
umieszczona na stronie internetowej Projektu.

19. Organizator zobowigzuje sie zapewni¢ wykwalifikowang kadre dydaktyczng, materiaty
dydaktyczne oraz odpowiednie warunki lokalowe.

20. Organizator zobowigzuje sie przekaza¢ na podany w formularzu zgtoszeniowym adres
mailowy informacje na temat czasu i miejsca warsztatow oraz informacji o przydziale
do konkretnej grupy.

21. W przypadku niezaleznych od Organizatora zmian godziny lub miejsca prowadzenia
warsztatéw zobowigzuje sie on do niezwtocznego poinformowania o nich uczestnikow.

Prawa i obowiazki uczestnika warsztatow

22. Zakwalifikowany uczestnik warsztatéw zobowigzuje sie do:
= wypetnienia formularza zgtoszeniowego do warsztatébw wraz z podaniem
danych niezbednych do sprawozdawczosci PEFS (Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego),
= podpisania umowy o uczestnictwo w warsztatach,
= zlozenia oswiadczenia o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,
= podpisania deklaracji .
23. Podanie danych okreslonych w punkcie 22. jest dobrowolne, jednakze odmowa ich
przekazania jest rbwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w warsztatach.
24. Uczestnik warsztatow ma prawo do rezygnacji z nich bez podania przyczyn w terminie
do siedmiu dni przed ich rozpoczeciem.
25. W przypadku rezygnacji w pozniejszym terminie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
warsztatach lub niewywigzania sie z zapisbw umowy uczestnik zobowigzany jest
pokry¢ koszt uczestnictwa w warsztatach w wysokosci 265 zi.
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