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Program Seminarium

1. Otwarcie seminarium — kierownik projektu — dr A. Rokicka-Broniatowska
2. Wystapienie prorektora ds. rozwoju — prof. dr hab. M. Bryx
3. Wystapienie prorektora ds. dydaktyki i studentéw — prof. dr hab. A. Karmanska
4. Prezentacja ogolna charakteru i zadan realizowanych w projekcie

- kierownik projektu — dr A. Rokicka-Broniatowska
5. Charakterystyka zadan projektu - przedstawiciele koordynujacy zadania

- BANKU STUDIOW PRZYPADKU - dr E. Moskalewicz-Ziétkowska
KURSY WYROWNAWCZE Z MATEMATYKI -

prof. dr hab. W. Marcinkowska-Lewandowska

WARSZTATY

ROZBUDOWA SERWISU INTERNETOWEGO CKiF

STAZE STUDENCKIE

EDUKACJA BEZ BARIER - dr Cz. Slusarczyk

6. Pytania i dyskusja

7. Perspektywy realizacji w Uczelni innych projektow wspoifinansowanych z UE —
mgr L. Tomaszewska — Biuro ds. Funduszy Europejskich.

8. Zamkniecie seminarium — dr A. Rokicka-Broniatowska.



Dofinansowanie wniosku projektu

Unia Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny ,KAPITAL LUDZKI”

Piorytet IV — Szkolnictwo wyzsze | nauka

Dziatanie 4.1 -

Wzmocnienie i rozwoj potencjatu dydaktycznego
uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentow kierunkow
0 kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy

Poddziatanie 4.1.1.
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni

Instytucja posredniczgca : Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Kwota dofinansowania: 4 693 445,78 zt



Uzasadnienie dziatan projektu

Stabe przygotowanie studentéw do studiowania kierunkow
ilosciowych

Staba oferta dydaktyczna rozwijajgca kompetencje miekkie
Brak promociji zajeC praktycznych

Staba wiez z oczekiwaniami pracodawcow w stosunku do
absolwentow

Rosngce trudnosci absolwentow ze znalezieniem pracy

Koniecznosc¢ dostosowania programow studiow do oczekiwan
gospodarki opartej na wiedzy.



Cele projektu

Modyfikacja programow i sposobu ksztatcenia na kierunkach:
Zarzadzanie ,

Metody llosciowe w Ekonomii i Systemy Informacyjne
Ekonomia

Zwiekszenie efektywnosci przyswajania tresci przedmiotow
ilosciowych

Wzmocnienie praktycznych elementow nauczania
Upowszechnienie metody studium przypadku w dydaktyce

Poprawa komunikacji miedzy studentem, absolwentem a rynkiem
pracy

Lepsze przygotowania absolwenta do wejscia na rynek pracy
Wdrozenie kompleksowych rozwigzan na rzecz niepetnosprawnych



Beneficjenci projektu

Studenci studiow stacjonarnych | stopnia kierunkow :
— ZARZADZANIE - 150 oso6b
— EKONOMIA - 50 oso6b

— MIESI - 200 osé6b
Studenci studiow stacjonarnych Il stopnia kierunkow :
— ZARZADZANIE - 200 os6b
— EKONOMIA - 50 osob
— MIESI - 200 osé6b

Studenci | roku studiow | i Il stopnia nie posiadajgcy kompetencii
matematycznych do realizacji programow studiow
- 1800 osé6b
Studenci i absolwenci przygotowujacy sie do wejscia na rynek pracy
- 400 oso6b
Osoby niepetnosprawne ruchowo
- 40 os6b

Uczelnia - wnioskodawca



Horyzont czasowy projektu

LP Zadanie 2009 2010 2011 2012 2013
1 ZARZADZANIE PROJEKTEM
2 REKRUTACJA | PROMOCJA
S BANK STUDIOW PRZYPADKU
KURSY WYROWNAWCZE Z
4 MATEMATYKI




Bank Studiow Przypadku

Cele szczegotowe:

* podniesienie swiadomosci wyktadowcow w zakresie korzysci
ptyngcych ze stosowania analizy przypadku jako alternatywnej
metody nauczania,

« wzrost kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej.




Bank Studium Przypadku

Etap |: Warsztaty z pisania studium przypadku dla nauczycieli
akademickich:

Etap II: Odptatne przygotowanie studium przypadku:

Etap Ill: Testowanie studidw przypadku

Etap IV: Realizacja studidow przypadku na zajeciach ze studentami
| stopnia

Etap V: Realizacja studiow przypadku na zajeciach ze studentami
Il stopnia

Etap VI: Ewaluacja efektow ksztalcenia

Etap VIl: Recenzja studiow przypadku

Etap VIII: Publikacja studiow przypadku



Kursy wyrownawcze z matematyki

Cele szczegobtiowe:

* Przygotowanie studentow I roku studiow | i ll stopnia
nieposiadajacych odpowiednich kompetencji matematycznych
do podjecia studiéw ekonomicznych.

« Zwiekszenie efektywnosci przyswajania tresci przedmiotow
ilosciowych przez studentow.

Grupa odbiorcow: 1800 studentow

Czas realizacji: styczen 2010 r. —marzec 2013 r.



Etapy kursow z matematyki

Etap | (styczen—luty 2010): Przygotowanie kursow
* Przygotowanie sylabusa i materiatéw dydaktycznych.

* Przygotowane testobw samooceny wstepnej i korncowej i opracowanie ich w wers;ji
elektronicznej

Etap Il (pazdziernik 2010 — grudzien 2012): Realizacja kursow

« Zrealizowane zostang 3 cykle 30 i 45 godzinnych kurséw o zr6znicowanym
poziomie zaawansowania. Kursy realizowane bedg w grupach do 30 oséb i
wspomagane bedg ¢wiczeniami w pracowni komputerowe,.

« Cykl I (pazdziernik—grudzien 2010): kursy 30h dla 10-ciu grup i kursy 45h dla 10-ciu
grup

« Cykl Il (pazdziernik—grudzien 2011): kursy 30h dla 10-ciu grup i kursy 45h dla 10-ciu
grup

«  Cykl lll (pazdziernik—grudzien 2012): kursy 30h dla 10-ciu grup i kursy 45h dla 10-ciu
grup

Etap Ill (styczen 2011 — marzec 2013): Ocena efektywnosci

« Kazdy cykl kurséw zostanie zakonczony podsumowaniem zadania i oceng
efektywnosci.



Warsztaty

Warsztaty podnoszgce kompetencje miekkie studentow realizowane sg
przy wspotpracy Centrum Karier i Foundraisingu.

Cele organizacji warsztatow:

— rozwQj najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow kompetencii
spotecznych,

— wzmochienie konkurencyjnosci studentéw i absolwentow SGH n rynku
pracy.

Warsztaty skierowane sg do studentow kierunkow:
— MIESI (dot. komunikaciji interpersonalneg)),

— Zarzadzania (warsztat menedzerski). [I¥
.




RAMOWY PROGRAM warsztatow:

Warsztat menedzerski dla
studentow zarzadzania:

- istota przywodztwa,

— zarzadzanie grupa/dynamika
grupy pracowniczej,

— motywowanie siebie i zespotu,

— skuteczne rozwigzywanie
konfliktow,

— zarzadzanie sobg w czasie.




RAMOWY PROGRAM warsztatow:

Warsztat komunikacji interpersonalnej
dla studentow MIESI

— komunikacja werbalna, pozawerbalna,

— komunikacja na poziomie jednostkowym
| grupowym,

— komunikacja asertywna,

— aktywne stuchanie,

— wspotpraca w grupie,

—radzenie sobie ze stresem.

Mosty
zamiast
murow

Padrecanih romunikacit
nnnnn personalne;




Harmonogram warsztatow
w latach 2009-2011

Edycja 1. odbyta sie w |V kwartale 2009
Edycja 2: | kwartat 2010

Edycja 3: |l kwartat 2010

Edycja 4: IV kwartat 2010

Edycja 5: | kwartat 2011




Rozbudowa serwisu Kariera CKiF

Cele szczego6towe twarde:

* rozwdj gtéwnych funkcjonalnosci informacyjnych serwisu CKiF,

 rozbudowa serwisu internetowego (w wersji polskiej i angielskiej)

przystosowanego dla oséb niedowidzacych i niedostyszacych,
zawierajacego:

— publikacje ofert pracy, praktyk i stazy,

— generator CV,

— diagnozy rynku pracy,

— porady: planowanie sciezki kariery,

— podnoszenie kwalifikacji i rozwoju osobistego.




Rozbudowa serwisu Kariera CKIF
- cd.

Cele szczegotowe miekkie:

* nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
 nabycie umiejetnosci profesjonalnego przygotowywania dokumentéw
dla pracodawcoéw,

« usprawnienie komunikacji pomiedzy pracodawcami a studentami i
absolwentami.

« pozyskanie ofert stazu lub pracy, bezposredni kontakt z
pracodawcami,

 badanie za pomoca aktywnego formularza wymagan pracodawcow
zawartych w ofertach zamieszczanych w serwisie,

* regularne gromadzenie i analizowanie informacji o oczekiwaniach
pracodawcow wobec absolwentow réoznych kierunkow studiow,

* publikacja merytorycznych artykutéw pisanych przez doradcow
zawodowych.



Ptatne staze studenckie

Cele szczegotowe:

 Lepsze przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek pracy
poprzez nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych i
pracy zespotowej oraz poznanie kultury organizacyjnej.

« Obnizenie bezrobocia wsréd oséb konczacych edukacje
poprzez motywowanie do aktywnosci zawodowej
Instrumentami finansowymi.

* Grupa odbiorcéw: 200 studentow i absolwentow
« Czas realizacji: grudzien 2009 — wrzesien 2013



Ptatne staze studenckie cd.

Cele szczegotowe:

Etap | (grudzien 2009-styczen 2010): Opracowanie regulaminu
stazy
Etap Il (styczen 2010 — wrzesien 2013): Realizacja stazy

Staze zrealizowane zostang w 4 cyklach,

W ramach kazdego cyklu zostang podjete nastepujgce dziatania:
- Dziatania pozyskujgce pracodawcow
(styczen- czerwiec 2010, 2011, 2012 i 2013)
- Powotanie komisji i wybor pracodawcow
(kwiecien-czerwiec 2011, 20121 2013)
- Odbycie stazy (lipiec-grudzien 2010, styczen-grudzien 2011
i 2012 oraz styczen-wrzesien 2013)

Etap lll (lipiec-wrzesien 2013): Podsumowanie dziatania



Edukacja bez barier

Cho¢ okoto 10% spoteczenstwa dotknieta jest roznego
rodzaju niepelnosprawnoscia, zaledwie nieliczni rozpoczynajq
studia wyzsze.

Aby umozliwi¢ im dostep do nauki na poziomie wyzszym
podjete zostana dziatania w zakresie:

* Modernizacja infrastruktury w Gmachu Gtownym
 Kreowanie postaw wobec oso6b niepetnosprawnych



Modernizacja infrastruktury
w Gmachu Giownym

1. Budowa rampy dla
wozkow od strony
al. Niepodilegtosci




Modernizacja infrastruktury
w Gmachu Giownym

Jest

2. Dostosowanie toalet do potrzeb
niepetnosprawnych



Modernizacja infrastruktury
w Gmachu Giownym

!!Iliiil\

VT

Jest

3. Montaz otwieranych automatycznie drzwi
wejsciowych




Nierozwigzane problemy...

IIIIIII

Nieprzystosowane aule

Bardzo duzo schodow



Nierozwigzane problemy... cd.

Zbyt waskie windy Wielopoziomowy tgcznik



Kreowanie postaw wobec osob
niepetnosprawnych

Niepetnosprawni studenci potrzebujg dostrzezenia ich
problemow.

W tym celu przewidziane jest szkolenie - warsztaty
dla pracownikow Uczelni, zapoznajace ich z

problemami oséb niepeinosprawnych

L JoY



Temat warsztatow:

Problemy osob niepetnosprawnych
w Szkole Giownej Handlowej
w Warszawie



Cel warsztatow:

Zapoznanie uczestnikow warsztatu z problemami
0sob niepetnosprawnych (studiujgcych lub
pracujgcych w SGH) oraz zasygnalizowanie
dziatan majgcych na celu przystosowanie Uczelni

do potrzeb | mozliwosci tych osob.




Ramowy program warsztatow
Czas trwania — 90 minut, w tym:

Przeprowadzenie ankiety dotyczacej
problematyki osob niepetnosprawnych

(ok. 10 minut).

Prezentacja obejmujgca podstawowe
informacje o problemach oso6b
niepetnosprawnych (ok. 55 minut).

Dyskusja uczestnikow zajec

(ok. 15 minut.)

Ewaluacja — wypetnienie krotkiej ankiety —
(ok. 10 minut).




Najwazniejsze powody, dla ktérych problemy
osob niepetnosprawnych powinny byc¢ stale

uwzgledniane w dziatalnosci SGH:

stosowanie w praktyce istotnych wartosci humanistycznych,
nakazujgcych pomoc stabszym (w tym przypadku przede wszystkim
przez wyréwnywanie szans edukacyjnych osob niepetnosprawnych),

korzystny wptyw na ksztattowanie wizerunku Szkoty Gtéwnej
Handlowej jako uczelni przyjaznej wszystkim ludziom chcgcym
zdobywac wiedze ekonomiczng na poziomie wyzszym,

mozliwosc¢ zwiekszenia dotacji budzetowej na ksztatcenie
| rehabilitacje leczniczg studentow niepetnosprawnych

(zob. rozporzgdzenie ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27
kwietnia 2007 r.),

praktyczna realizacja Konwencji Praw Oso6b Niepetnosprawnych,
przyjetej 13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogélne ONZ.



Rezultaty projektu

e Twarde

— Dostosowanie programoéw 3 kierunkéw do potrzeb gospodarki
— Przeprowadzenie przez zmodyfikowany program 850 studentéw
( w tym 90% absolwentéw)
— Zbudowanie BANKU STUDIUM PRZYPADKU - 360 GODZIN DYDAKTYCZNYCH
— 1800 uczestnikéw kurséw z matematyki
— 200 certyfikatéw uczestnictwa w warsztatach
— 200 zaswiadczen odbytych ptatnych stazy zawodowych
— Rozbudowany serwis informacyjny CKiF
— 2000 pracodawcow zarejestrowanych w ciggu 3 lat
— 4000 CV studentéw umieszczonych w serwisie
— 150 zaswiadczen ukonczenia szkolenia w zakresie studium przypadku

— 120 przeszkolonych pracownikéw uczelni w zakresie postaw w stosunku do
niepetnosprawnych

— Dostosowana infrastruktura budynku gtéwnego do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.



Rezultaty projektu
+ Miekkie

— Wazrost umiejetnosci poznawczych studentow

— Wazrost kompetencji uczestnikdw kursu w zakresie wiedzy
matematycznej

— Poprawa kompetencji spotecznych uczestnikow warsztatéow
— Nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

— Nabycie umiejetnosci sporzadzania dokumentow

— Unowoczesnienie metod dydaktycznych w Uczelni



Zespot projektu

INNOWACY]NA SGH

wiedza + doswiadczenie

dr Anna Rokicka-Broniatowska — kierownik projektu

Maciej Lopatkiewicz - asystent kierownika projektu

dr Elzbieta Moskalewicz-Ziotkowska - specjalistads.merytorycznych
Anna Jedrzejczyk - specjalista ds. rozliczen i sprawozdawczosci

Maria Karas - specjalista ds. promocji



Biuro projektu

Szkota Giéwna Handlowa w Warszawie
al. Niepodlegtosci 162

Budynek gtéwny - pok. 147

tel./fax. (22) 5649859

E-mail: innowacyjna-sgh@sgh.waw.pl
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