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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

(SIWZ)

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego poniżej równowartości kwoty 193 000 euro na:

Zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy istniejącego portalu internetowego Kariera SGH oraz 12 miesięczny bezpłatny serwis gwarancyjny, w ramach Projektu nr POKL.04.01.01-00-248/09, pt. „Innowacyjna SGH = wiedza + doświadczenie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

 (nr postępowania DZP-361-42/2010)
Podstawa prawna

Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.  Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759).

ZAMAWIAJĄCY :
Szkoła Główna Handlowa

Al. Niepodległości 162

02-554 Warszawa

tel/fax 564-86-08

www.sgh.waw.pl

REGON 000001502

NIP 525-000-84-07
I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy istniejącego portalu internetowego Kariera SGH opartego na platformie PLONE/ZOPE, który znajduje się pod adresem internetowym http://www.kariera.sgh.waw.pl/.oraz 12 miesięczny bezpłatny serwis gwarancyjny. 

W chwili ogłoszenia niniejszego przetargu, trwa rozbudowa portalu Kariera SGH o elementy wyspecyfikowane w ramach Dokumentu Analizy Przedwdrożeniowej, stanowiącego załącznik Nr 1 do niniejszej SIWZ. Termin zakończenia prac nad tą rozbudową przewidziany jest na listopad 2010 i po tym terminie możliwe będzie rozpoczęcie prac programistycznych, dotyczących elementów opisanych poniżej. 

Obsługa gwarancyjna świadczona przez Wykonawcę w ramach serwisu gwarancyjnego obejmuje swoim zakresem zarówno elementy portalu powstałe w efekcie realizacji niniejszego zamówienia, jak też elementy powstałe wcześniej, tj. całość portalu oraz moduły stworzone w ramach obecnie trwającej rozbudowy.
1. Rozbudowa, której szczegóły zostały przedstawione poniżej, musi zostać zrealizowana w oparciu o  platformę PLONE/ZOPE jako wielomodułowe rozwiązanie. Nie dopuszcza się stosowania oddzielnych systemów dla poszczególnych elementów portalu. W ramach rozbudowy przewidziano następujące prace:

1)
Budowa modułu zarządzania ogłoszeniami i pracodawcami oczekującymi na akceptację:

· Funkcjonalności modułu mają być dostępne dla wybranych użytkowników nieposiadających uprawnień administratora. Będzie się to wiązać ze stworzeniem osobnej kategorii uprawnień użytkowników w CMS, dalej zwanej kategorią „moderator”.

· Użytkownik należący do kategorii „moderator” ma mieć możliwość przeglądania szczegółów ofert oraz akceptacji lub odrzucania ogłoszeń oczekujących, a także możliwość edycji i usuwania ogłoszeń już opublikowanych

· Informacje o oczekujących ogłoszeniach i pracodawcach mają być wyświetlane w postaci portletu możliwego do umieszczenia na dowolnie wybranej stronie serwisu i widocznego dla użytkowników posiadających stosowne uprawnienia (należących do kategorii „moderator” lub „administrator”)

· Moderator ma mieć możliwość dokonania zmian w ofercie lub profilu pracodawcy w trakcie ich akceptacji. W szczególności dotyczy to możliwości nadania rejestrującemu się pracodawcy statusu partnera SGH podczas akceptacji jego konta. Informacje o wprowadzonych przez administratora zmianach mają być przesyłane do wiadomości przedstawicielowi pracodawcy, który wprowadził dane, jakie uległy modyfikacji.

· Ma być możliwe rozróżnienie przez którego z przedstawicieli pracodawcy zostało umieszczone dane ogłoszenie. Przedstawiciel pracodawcy ma mieć z kolei możliwość przejrzenia ofert umieszczonych przez innych przedstawicieli tego samego pracodawcy.

· Pracodawca ma mieć możliwość wycofania oferty przed jej akceptacją przez moderatora, lub dokonania w tym czasie edycji treści oferty. Edycja po zaakceptowaniu oferty przez moderatora ma również być możliwa, jednak ma wymagać ponownej akceptacji oferty przez moderatora.

· Ma istnieć możliwość automatycznego przywrócenia zarchiwizowanej oferty do publikacji z możliwością naniesienia poprawek w trakcie tej czynności (aktualizacja dat, zmiany w treści oferty, zmiana adresu do składania aplikacji). Czynność ta ma wymagać akceptacji moderatora. Osobami uprawnionymi do wykonania tej czynności mają być: przedstawiciel pracodawcy który opublikował ogłoszenie (nie: dowolny przedstawiciel pracodawcy w imieniu którego opublikowano ogłoszenie), a także moderatorzy i administratorzy.

2)
Dodanie mechanizmu anonimowej publikacji ogłoszenia dla zarejestrowanego pracodawcy – 
umożliwienie ukrycia danych pracodawcy lub wprowadzenia nazwy zastępczej wybranej przez 
pracodawcę na potrzeby konkretnego ogłoszenia (na przykład: „wiodąca firma w branży…”). Ukrycie 
nazwy pracodawcy w jednym ogłoszeniu nie ma mieć wpływu na pozostałe ogłoszenia umieszczone ani 
umieszczane w przyszłości przez tego pracodawcę.

3)
Budowa systemu korespondencji z grupami użytkowników serwisu - możliwość wysyłania z poziomu 
Serwisu Kariera ręcznie redagowanych wiadomości e-mail do wybranych grup użytkowników, takich jak: zapisani na konsultacje lub wydarzenia, rozpoczynający studia w danym roku itp. 

4)
Budowa modułu zarządzania osobami zapisanymi na wydarzenia oraz konsultacje

· Ma być możliwe hurtowe usuwanie zapisów użytkowników na konsultacje oraz wydarzenia

· Moduł ma umożliwiać hurtowe usuwanie terminów konsultacji ze zdefiniowanej siatki, a także hurtowe usuwanie wydarzeń z możliwością przerwania trwających na nie zapisów, wypisania wszystkich dotychczas zapisanych na nie osób oraz hurtowego przesłania do nich wiadomości wyjaśniającej

· Do wydarzeń powinny zostać przypisane ich statusy, takie jak: „wydarzenie nadchodzące”, „zapisy trwają”, „zapisy zakończone”, „wydarzenie zakończone”. Aktualny status wydarzenia ma decydować o tym, czy i w jaki sposób jest ono wyświetlane na stronie.

· Ma istnieć możliwość elastycznego nadawania grupom użytkowników uprawnień do wglądu w dane osób zapisanych na wydarzenia oraz konsultacje. Na przykład ma być możliwe udostępnienie takiego wglądu doradcom zawodowym, który obecnie posiadają dostęp jedynie do danych użytkowników zapisanych na konsultacje, nie zaś do danych osób zapisanych na wydarzenie. Udostępnienie tych danych ma się  odbywać poprzez nadanie grupie użytkowników nowego poziomu uprawnień, na przykład „moderator zapisów”. 

5)
Budowa alternatywnego do istniejącego mechanizmu odpowiedzi na oferty pracy:

· Możliwość zastąpienia odpowiedzi na ofertę poprzez e-mail odpowiedzią poprzez podaną stronę WWW pracodawcy

· Możliwość całkowitej rezygnacji z odpowiedzi na oferty za pośrednictwem Serwisu Kariera SGH – po skorzystaniu tej opcji, zamiast obecnego mechanizmu, w treści oferty ma być wówczas ujawnione pole z adresem e-mail, na który kandydat ma samodzielnie wysłać aplikację.

· Obecnie funkcjonujący mechanizm odpowiedzi na ogłoszenia ma pozostać dostępny jako opcja możliwa do aktywowania w panelu administracyjnym

6)
Stworzenie modułu statystyk przyjmowanych do pracy studentów i absolwentów:

· Zadaniem modułu będzie zbieranie danych statystycznych o przyjmowanych przez pracodawców użytkownikach portalu

· Dane do statystyk mają pochodzić od pracodawców oraz samych studentów (patrz punkt 7. - Budowa modułu zarządzania odpowiedziami użytkownika na ogłoszenia („Moje aplikacje”)) przy czym dane z obu źródeł powinny być prezentowane oddzielnie z możliwością ich porównywania

· Zbieranie danych od pracodawców ma się odbywać za pośrednictwem formularza przesyłanego pracodawcy miesiąc po zakończeniu publikacji ogłoszenia w portalu. Formularz ma zawierać nazwę stanowiska, którego dotyczy oraz ma pozwalać na wprowadzenie danych o przyjęciu lub nieprzyjęciu studenta lub absolwenta SGH na dane stanowisko oraz podstawowych informacji o zaoferowanych mu warunkach zatrudnienia.

7)
Budowa modułu zarządzania odpowiedziami użytkownika na ogłoszenia („Moje aplikacje”)

· Moduł ma umożliwiać użytkownikowi:

· Oznaczanie ofert na które użytkownik odpowiadał (w przypadku korzystania z obecnie funkcjonującego systemu odpowiedzi na oferty, każda oferta na którą użytkownik odpowiedział ma zostać oznaczona automatycznie)

· Oznaczenie ofert na które użytkownik odpowiadał i został zakwalifikowany do dalszych etapów rekrutacji 

· Oznaczanie ofert na które aplikacja zakończyła się przyjęciem do pracy

· Dodawanie na własny użytek komentarzy do oznaczonych ofert

· Dostęp do ofert na które użytkownik odpowiadał, pomimo wycofania ich z publikacji, w celu przypomnienia wszelkich szczegółów jakie mogą okazać się przydatne w rekrutacji

· Odróżnienie ofert na które użytkownik już aplikował w wynikach wyszukiwania

· Przechowanie oferty w schowku tak, aby do wyznaczonego przez pracodawcę terminu zakończenia rekrutacji, który może różnić się od daty końca publikacji oferty w portalu, użytkownik, który dodał ofertę do schowka miał dostęp do kompletnych danych w niej zawartych, pomimo możliwego zniknięcia oferty z wyników wyszukiwania w efekcie zarchiwizowania tejże. Po minięciu wyznaczonego przez pracodawcę terminu składania aplikacji, oferta ma zostać usunięta ze schowka. Schowek ma być dostępny w formie portletu możliwego do umieszczenia na dowolnej stronie serwisu 

· Oferty oznaczone jako te, na które użytkownik odpowiedział mają zostać zebrane w zakładce „oferty na które odpowiedziałem” i pozostać dla niego widoczne po wycofaniu oferty z publikacji, niezależnie od terminu końca rekrutacji

· Po upłynięciu miesiąca od wycofania z publikacji oferty znajdującej się w zakładce „oferty na które odpowiedziałem”, do użytkownika powinna zostać wysłana wiadomość e-mail zawierająca odnośnik do kwestionariusza dotyczącego losów rekrutacji na dane stanowisko. Za pomocą tego formularza użytkownik ma określić, czy otrzymał odpowiedź na swoją aplikację oraz czy został zatrudniony. W przypadku zatrudnienia, użytkownik powinien mieć możliwość podania podstawowych informacji o zaproponowanych mu warunkach zatrudnienia (rodzaj umowy, wymiar godzin). Informacje te mają zostać uwzględnione w statystykach (patrz: punkt 6. - Stworzenie modułu statystyk przyjmowanych do pracy studentów i absolwentów). Administrator ma mieć możliwość wyłączenia omawianego mechanizmu.

· Jeśli do profilu użytkownika, który za pośrednictwem portalu poinformował o otrzymaniu odpowiedzi na swoją aplikację na dane stanowisko lub o przyjęciu do pracy na tym stanowisku, zostały wcześniej przypisane przez doradcę zawodowego kluczowe kompetencje użytkownika, informacje o tych kompetencjach mają zostać przechowane i przypisane do rodzaju stanowiska na jakie użytkownik aplikował jako prawdopodobne kompetencje pożądane na stanowisku tego rodzaju. Fakt ten ma zostać wykorzystany przez narzędzie do badania preferencji pracodawców oraz przez wyszukiwarkę ofert.
8)
Stworzenie funkcjonalności okresowego eksportu danych o osobach zapisanych na testy 
psychologiczne.

· Dane te mają służyć do późniejszego wykorzystania w programie do obsługi testów psychologicznych używanym w SGH.

9)
Budowa mechanizmu pozwalającego redaktorom na dodawanie dowolnych komentarzy do elementów 
serwisu niewchodzących w skład CMS, takich jak lista wydarzeń na które możliwe są zapisy. 
Komentarze mają być wprowadzane za pomocą nieobowiązkowego, edytowalnego pola tekstowego na 
górze każdej z takich stron(obecnie tego rodzaju pola są umieszczone jedynie przy wybranych 
elementach serwisu).

10)Budowa mechanizmu edycji wszystkich komunikatów systemowych, zarówno tych wyświetlanych w portalu jak i tych wysyłanych do użytkowników poprzez e-mail, włącznie ze skuteczną edycją 
nazwy nadawcy wiadomości systemowych.

11)
Budowa mechanizmu dostosowania dynamicznego elementu graficznego na stronie głównej – 
możliwość podmiany grafiki wchodzącej w skład elementu.

12)
Stworzenie mechanizmu obsługującego, jako tzw. linki wewnętrzne, odnośniki do stron 
niewchodzących w skład rozwiązania CMS w oparciu o które zbudowany został portal, czyli stron 
generowanych za pomocą modułów napisanych na zlecenie SGH na poprzednich etapach prac.

· Należy umożliwić umieszczanie w artykułach publikowanych w Serwisie Kariera SGH za pomocą kreatora wchodzącego w skład edytora graficznego, odnośników do elementów generowanych za pomocą modułów stworzonych na zamówienie SGH takich jak oferty lub wydarzenia

· Należy umożliwić systemowi CMS zarządzanie takimi odnośnikami w sposób identyczny jak ten, w który obecnie obsługiwane są linki do standardowych elementów CMS takich jak artykuły. Dotyczy to również  w tym utrzymywania spójności odnośników pomimo ewentualnej zmiany lokalizacji, lub usunięcia elementów na które odnośniki te wskazują.

· Przygotowanie interfejsu pozwalającego by ewentualne przyszłe moduły i strony przez nie generowane były obsługiwane w ten sam sposób

13)
Dodanie mechanizmu uodporniającego weryfikację absolwentów sprzed roku 2000 na błędy literowe w bazie danych.

14)
Dodanie możliwości przesłania przez użytkownika na swoje konto następujących dokumentów w formacie DOC lub PDF w celu późniejszego wykorzystania:

· CV

· List motywacyjny

· Jeden dowolny dokument (np. referencje).

Wszystkie powyższe dokumenty mają być dostępne do pobrania z dowolnego miejsca dla użytkownika, który jest ich właścicielem. Dokumenty CV, po wyrażeniu zgody przez ich właścicieli mają być dostępne również dla pracodawców posiadających status partnera SGH, podobnie jak ma to miejsce w przypadku dostępnych obecnie CV pochodzących z generatora.

2. Aktualna wersja serwisu jest dostępna pod adresem internetowym: http://kariera.sgh.waw.pl/. Wersja ta nie zawiera modułów, które zostaną ukończone w listopadzie br.

3.   Pozostałe wymagania Zamawiającego dotyczące realizacji przedmiotu zamówienia  znajdują się we wzorze  umowy załączonym do niniejszej specyfikacji (Załącznik nr 2 do SIWZ)

4.   Serwis: bezpłatny support w ramach gwarancji przez 12 miesięcy od odbioru portalu. Strony mogą przedłużyć świadczenie usług serwisowych na kolejne okresy 12 miesięczne w drodze zamówień uzupełniających.

5. Parametry środowiska w którym działa system są następujące:

Serwis kariera.sgh.waw.pl jest zainstalowany na serwerze VMWARE. W chwili obecnej wykorzystywane są dwie maszyny wirtualne: 

2 procesory - 3,16 Ghz, 1 GB RAM

3 procesory - 3,16 Ghz, 3 GB RAM

Serwer oparty jest na FreeBSD 7.2-RELEASE-p2 (GENERIC), serwer www: Apache2.2 z load-balancing, serwer cache: varnish, cms Plone/Zope:  

· Plone 3.2.3

· CMF 2.1.2

· Zope (Zope 2.10.8-final, python 2.4.6, freebsd7)

· Python 2.4.6 (#1, Oct 1 2009, 10:30:36) [GCC 4.2.1 20070719 [FreeBSD]]

· PIL 1.1.6 

System wykorzystuje wbudowaną bazę danych Plone/Zope, jak również uzyskuje dostęp do zewnętrznych baz danych PostgreSQL i LDAP.

CPV – 72000000-5

Zamawiający przewiduje możliwość złożenia w przyszłości zamówień uzupełniających, zgodnie z art. 67 ust. 1 pkt. 6 ustawy Prawo zamówień Publicznych.  

II. TERMIN REALIZACJI

Wymagany termin realizacji zamówienia: 

1. Rozbudowa portalu – do dnia 30.07.2011r., w tym: 

a) Etap I -  od dnia podpisania umowy do końca października 2010 r.  – analiza przedwdrożeniowa wraz z 
dokumentacją analityczną (przygotowanie Dokumentu Analizy Projektu) – etap zakończony protokołem 


 zdawczo-odbiorczym;

    b)       Etap II – listopad 2010-styczeń 2011 r.) - prace graficzne (akceptacja projektu graficznego do końca października 

              2010), rozbudowa portalu o wyspecyfikowane w etapie I moduły (prace implementacyjne/programistyczne) oraz 
testy funkcjonalne nowych modułów w środowisku testowym – etap 
zakończony protokołem zdawczo-
odbiorczym

    c) 
Etap III (czas realizacji: luty-lipiec 2011 r.) - wdrożenie gotowych modułów, testy całego portalu przed 
oddaniem go do użytku, dokumentacja powykonawcza i szkolenie pracowników - etap zakończony protokołem 
zdawczo-odbiorczym;”

2. Support w ramach gwarancji - 12 miesięcy od odbioru portalu.

III. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW

1. O zamówienie mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki, dotyczące:

1) posiadania wiedzy i doświadczenia;


Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wykonał co najmniej trzy zamówienia, których przedmiotem była (jest) budowa i wdrożenie portalu internetowego, każde o wartości nie mniejszej niż 300 000,00 zł brutto, z których przynajmniej jedno zostało zrealizowane w oparciu o technologię PLONE/ZOPE, oraz przedstawi dokumenty potwierdzające należyte ich wykonanie. W przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych decydująca jest wartość usług wykonanych przed terminem składania ofert.

2) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;


Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli wykonawca wykaże, że:

a)Wykonawca  posiada serwer z systemem dostępnym on-line w trybie 24/7/365 do zgłaszania awarii i błędów dla oferowanego oprogramowania.
         b) dysponuje co najmniej trzema osobami posiadającymi wykształcenie wyższe o profilu technicznym lub informatycznym i minimum trzyletnie doświadczenie w zakresie budowy i wdrażania portalu internetowego.  .

3) sytuacji ekonomicznej i finansowej;


Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli wykonawca wykaże, że jest ubezpieczony od   

       odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę     minimum 300 000,00 zł. (słownie: trzysta tysięcy złotych) .

Ocena spełnienia warunków wymaganych od wykonawców zostanie dokonana wg formuły spełnia – nie spełnia, na podstawie złożonych oświadczeń i dokumentów wyszczególnionych w dziale IV  niniejszej SIWZ. Z treści załączonych dokumentów musi wynikać jednoznacznie, iż w/w warunki Wykonawca spełnił. 
Nie wykazanie spełnienia chociażby jednego warunku skutkować będzie wykluczeniem wykonawcy z postępowania.

W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie warunek, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 3 uznaje się za spełniony, jeżeli wykonawcy łącznie wykażą spełnianie warunku.

2.  O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu na podstawie art. 24      

     ust. 1 ustawy.

    W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie każdy z wykonawców musi wykazać, że nie podlega wykluczeniu    

     na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy.
IV. INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY.

1. W zakresie wykazania spełniania przez wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy należy 
przedłożyć:
a) oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu na formularzu nr 3a do SIWZ.

b)    wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych usług w okresie  ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te  usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie, zgodny z formularzem nr 4 do SWIZ, potwierdzający spełnianie warunku określonego w części III ust. 1 pkt 1 SIWZ.

c)    wykaz narzędzi, wyposażenia zakładu i urządzeń technicznych dostępnych wykonawcy usług w celu realizacji   zamówienia wraz z informacja o podstawie dysponowania tymi zasobami, wg załączonego do SWIZ formularza nr 4, potwierdzający spełnianie warunku określonego w części III ust. 1 pkt 2 a) SIWZ.

d)
wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości , wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych dla wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami wg załączonego do SWIZ formularza nr 5, potwierdzający spełnianie warunku określonego w części III ust. 1 pkt 2 b) SIWZ. 

e)  opłaconą polisę, a w przypadku jej braku inny dokument, potwierdzający, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia potwierdzający spełnianie warunku określonego w części III ust. 1 pkt 3  SIWZ. Jeżeli z polisy jednoznacznie nie wynika fakt jej opłacenia, Zamawiający uzna za wystarczające załączenie do polisy dowodu opłacenia polisy.

2. W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1, należy przedłożyć:

a) Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podst. art. 24     ust. 1 ustawy stanowiącym formularz nr 3b do SIWZ; 

b) Aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy na formularzu nr 3 c do SIWZ;
3. Dokumenty podmiotów zagranicznych.

Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zamiast dokumentu wymienionego w Dziale IV pkt 2 lit. b), przedkłada dokument wystawiony w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania potwierdzający, że:

- nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości – wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentu, o którym mowa powyżej, zastępuje się go dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. Dokument taki powinien być wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.

Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być złożone wraz z tłumaczeniem na język polski

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Wykonawca może złożyć jedną ofertę. 

Zamawiający  nie dopuszcza składania ofert  wariantowych.

Zamawiający  nie dopuszcza składania ofert  częściowych.

Treść oferty musi odpowiadać treści  specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

Ofertę składa się w formie pisemnej. Oferta musi być napisania czytelnie, w języku polskim (wskazany jest maszynopis lub wydruk komputerowy).

W ofercie należy wskazać części zamówienia, których wykonanie zostanie powierzone podwykonawcom. 

Oferta musi być podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania wykonawcy, zgodnie ze sposobem reprezentacji wykonawcy określonym we właściwym rejestrze lub zaświadczeniu albo innym dokumencie, właściwym dla formy organizacyjnej wykonawcy. 

Zaleca się, aby wszystkie strony oferty (w tym załączniki), w kolejności wskazanej w formularzu ofertowym, były ponumerowane, spięte (zszyte) w sposób zapobiegający możliwości zdekompletowania oferty .

Wszystkie poprawki lub zmiany w tekście  muszą być parafowane i datowane własnoręcznie przez osobę podpisującą ofertę.

Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia, w takim przypadku ustanawiają pełnomocnika  do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i do zawarcia umowy.

Jeżeli oferta wykonawców, występujących wspólnie zostanie wybrana, Zamawiający będzie żądał  przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, umowy regulującej współpracę tych   wykonawców.

Wykonawcy, którzy złożyli wspólną ofertę ponoszą, w razie wybrania ich oferty przez zamawiającego, solidarną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za wykonanie umowy.

Zamawiający informuje, iż zgodnie z art. 8 ust.3 ustawy Prawo zamówień publicznych, nie ujawnia informacji     stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa, w rozumieniu przepisów o zwalczaniu  nieuczciwej konkurencji, jeżeli Wykonawca, nie później niż w terminie składania ofert, zastrzegł, że nie mogą być one udostępniane.  Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych.

Wszelkie informacje stanowiące tajemnicę  przedsiębiorstwa w  rozumieniu  ustawy  z  dnia  16  kwietnia  1993r. o   zwalczaniu   nieuczciwej   konkurencji   ( Dz. U. z  2003 r.  Nr 153 , poz.  1503 ),  które  Wykonawca   pragnie zastrzec   przed  dostępem  dla   innych  uczestników   postępowania, winny  być  załączone  na  końcu oferty w osobnym opakowaniu,  w sposób umożliwiający łatwe od niej odłączenie i opatrzone napisem:   „Informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa – nie udostępniać innym uczestnikom    postępowania”, z zachowaniem kolejności numerowania stron oferty.

Dokumenty, o których mowa w części IV ust. 1, 2, 3 są składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez wykonawcę, z zastrzeżeniem ust. 17. 

W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz w przypadku podmiotów, o których mowa w § 1 ust. 2 i 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dn. 30 grudnia 2009r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane, dotyczącej tych podmiotów (Dz.U. Nr 226 poz. 1817), kopie dokumentów dotyczących odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczane za zgodność z oryginałem przez wykonawcę lub te podmioty.

Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, dokumenty, o których mowa w art. 26 ust. 2b i 2c ustawy oraz inne dokumenty nie wymienione w ust. 16 i 17 należy składać w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez notariusza.

VI. DOKUMENTY  WYMAGANE W OFERCIE  

Na ofertę składają się następujące dokumenty: 

a) Formularz oferty zgodny w treści z  formularzem nr 1 do SIWZ, zawierający oświadczenie wykonawcy,  wskazujące te części zamówienia, których wykonanie  powierzy podwykonawcom.

b) Dokumenty, o których mowa w części IV SIWZ,  na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu.  

c) Pełnomocnictwo do podpisania oferty ( oryginał lub kopia notarialnie poświadczona) - w przypadku podpisywania oferty przez pełnomocnika.

d) Pełnomocnictwo do reprezentowania w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i do zawarcia umowy – w przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia.

VII.SPOSÓB POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI I UDZIELANIA WYJAŚNIEŃ             DOTYCZĄCYCH SIWZ 

1. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje Wykonawcy i Zamawiający przekazują pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną.

2. W przypadku przesyłania dokumentów (informacji, zawiadomień, wniosków) za pośrednictwem faksu lub drogą elektroniczną odbiorca, na żądanie przesyłającego potwierdza fakt otrzymania dokumentu. 

3. Osobą uprawnioną  przez zamawiającego do kontaktowania się z Wykonawcami jest:

   – Aldona Chromińska – Kierownik Działu Zamówień Publicznych – tel. 022 564 96 69, fax 022 564 86 08, 

   w godz. 10.00 – 14.00, achrom@sgh.waw.pl, dzp@sgh.waw.pl


4.    Wyjaśnianie treści SIWZ oraz jej ewentualna zmiana odbywać się będą zgodnie z art. 38 ustawy Prawo zamówień 

        
       publicznych.

VIII. OKRES ZWIĄZANIA OFERTĄ

Okres związania wykonawcy złożoną ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu  składania ofert.

IX. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT

1. 
Ofertę należy złożyć w opakowaniu zamkniętym  w sposób gwarantujący jego 

nienaruszalność w Szkole Głównej Handlowej Aleja Niepodległości 162 

02-554 Warszawa Dział Zamówień Publicznych, w pokoju nr  419.

Opakowanie powinno zostać opatrzone pieczęcią firmowa wykonawcy.

2.    Termin składania ofert:   nie później niż do dnia  06.08.2010r. do godziny 10.00

3.    Opakowanie powinno być opatrzone pieczęcią firmową wykonawcy oraz następującym dopiskiem

       Oferta na  Zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy istniejącego portalu internetowego Kariera SGH oraz 12   

        miesięczny bezpłatny serwis gwarancyjny      

        Nie otwierać przed 06.08.2010r.  godz. 10.30
4. Zamawiający  niezwłocznie zwróci ofertę, która została złożona po terminie.
5. Oferta może być przesłana za pośrednictwem opera pocztowego lub w inny sposób; w takim przypadku, liczy się data i godzina dostarczenia oferty do Działu Zamówień Publicznych,  pokój nr  419.
X. WYCOFANIE, ZMIANY

Wykonawca może wprowadzić zmiany  do złożonej oferty pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma zmiany przed terminem składania ofert.

 Do zmiany oferty stosuje się odpowiednio wymagania dotyczące sporządzenia i składania ofert, w szczególności zmiany powinny być podpisane przez osobę upoważnioną do reprezentowania wykonawcy i  zamieszczone w zamkniętym opakowaniu z tym, że na opakowaniu oprócz pieczęci wykonawcy, oznaczenia postępowania i terminu otwarcia ofert należy zamieścić dopisek „ZMIANA OFERTY”. Opakowania oznaczone dopiskiem „ZMIANA OFERTY” zostaną otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy, który wprowadził zmiany i zostaną dołączone do oferty.  

Wycofanie oferty jest skuteczne pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne oświadczenie o wycofaniu przed upływem terminu składania ofert.

Przed otwarciem ofert Zamawiający oceni skuteczność wycofania oferty i po stwierdzeniu skuteczności postępowania Wykonawcy odstąpi od otwierania oferty tego Wykonawcy. 

XI. INFORMACJE O TRYBIE OTWARCIA OFERT 

1. Otwarcie ofert nastąpi dnia  06.08.2010r. godz.10.30 w siedzibie zamawiającego  w Szkole 

Głównej Handlowej w Warszawie, przy Alei Niepodległości 162 w pokoju nr 419.
2. Otwarcie ofert jest jawne.

XII. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY

1. Wykonawca zobowiązany jest skalkulować cenę oferty tak, aby obejmowała wszystkie koszty konieczne dla właściwego zrealizowania przedmiotu  zamówienia.

2. Podstawę do obliczenia ceny ofertowej stanowi opis przedmiotu zamówienia zawarty w części I niniejszej SIWZ oraz w poniższych załącznikach do SIWZ: 

a) nr 1 –Dokument Analizy Przedwdrożeniowej

b) nr 2 – wzór umowy.

3.     W formularzu ofertowym należy wpisać cenę ofertową w PLN z formularz cenowego.

4     Cenę ofertową należy podać w złotych polskich netto i brutto, z wyodrębnieniem stawki podatku VAT i z  

        dokładnością do dwóch miejsc po przecinku (z dokładnością do 1 grosza).

XIII. KRYTERIA OCENY I WYBORU  OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej  oferty Zamawiający będzie się kierował następującym kryterium i jego wagą:

Łączna kwota wynagrodzenia
- 100 %

Oferta o najniższej cenie uzyska 100 punktów, przy założeniu, że 1% = 1 pkt. Pozostałe oferty uzyskają wartość punktową wyliczoną wg poniższego wzoru:
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Za najkorzystniejszą ofertę uznana zostanie ta, która uzyska największą liczbę punktów w oparciu o przyjęte kryterium, spośród nie odrzuconych ofert.

XIV. WYBÓR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Zamawiający udzieli zamówienia wykonawcy, którego oferta została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryterium oceny (wyboru).

XV. ZAWARCIE UMOWY

1. Zamawiający wymaga od Wykonawców zawarcia umowy na warunkach określonych we Wzorze Umowy, stanowiącym  Załącznik nr 2 do niniejszej SIWZ.

2. Wykonawca zostanie poinformowany o terminie zawarcia umowy.

3. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy lub nie wnosi zabezpieczenia należytego wykonania umowy Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba że zachodzą przesłanki, o których mowa w art. 93 ust.1 ustawy.
XVI. ZMIANA UMOWY

Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w następujących przypadkach:
a) w zakresie terminu realizacji, jeżeli zaszły okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a w szczególności gdy realizowane jest zamówienie dodatkowe.
b) w przypadku zmian w Ustawie o podatku VAT niniejsza umowa będzie odpowiednio zmieniona w zakresie dotyczącym kwoty podatku VAT.

XVII. ŚRODKI OCHRONY PRAWNEJ

Wykonawcy, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes prawny w uzyskaniu przedmiotowego zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez zamawiającego przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych przysługują środki ochrony prawnej, określone w dziale VI ustawy Prawo zamówień publicznych dla zamówień, których wartość jest niższa od kwoty określonej na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.

 Warszawa ............................... 




...................................................................









podpis Zamawiającego

W załączeniu :

· formularz Nr 1  –  formularz ofertowy

· formularz Nr 2  –  formularz cenowy

· formularz Nr 3a –  oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

· formularz Nr 3b – oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy

· formularz Nr 3c – oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy

· formularz Nr 4   – wykaz usług

· formularz Nr 5   – wykaz narzędzi, wyposażenia i urządzeń technicznych

· formularz Nr 6   – wykaz osób

-    załącznik nr 1     –  Dokument Analizy Przedwdrożeniowej
-    załącznik nr 2    – wzór umowy







    



    - formularz NR 1 do SIWZ 

Nazwa i adres wykonawcy




Miejscowość i data..............................

………………………………..

………………………………..

Tel. …………………………

Fax …………………………

E-mail: …………………….


NIP………………REGON…………………….


OFERTA

My, niżej podpisani........................................................................................................................................

działając w imieniu i na rzecz .......................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

w odpowiedzi na ogłoszenie o przetargu nieograniczonym składamy niniejszą ofertę na zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy istniejącego portalu internetowego Kariera SGH oraz 12 miesięczny bezpłatny serwis gwarancyjny.
Oferujemy realizację zamówienia za cenę ..................................................................................zł netto

+ podatek VAT................................................zł, co daje cenę brutto .................................................zł

słownie:..................................................................................................................................................zł,

zgodnie z formularzem cenowym – formularz nr 2 do specyfikacji.

Oświadczamy, że :

1) następujące części zamówienia powierzymy podwykonawcom:

       ...........................................................................................................................................................

2) zamówienie zrealizujemy w terminie: rozbudowa portalu – do 30.07.2011r. ; support w ramach gwarancji - 12 miesięcy od odbioru portalu. 
3) zamówienie zrealizujemy zgodnie ze wszystkimi wymaganiami zawartymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia przedmiotowego postępowania,

4) uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 30 dni  od daty jej otwarcia,

5) w razie wybrania naszej oferty zobowiązujemy się do podpisania umowy na warunkach zawartych w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w miejscu i terminie określonym przez Zamawiającego,

6) ofertę składamy na ......................kolejno ponumerowanych stronach,

7) załącznikami do niniejszego formularza, stanowiącymi integralną część oferty są:

..................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

.............................,dnia ................................
                      

............................................................









pieczęć i podpis Wykonawcy lub osoby 









upoważnionej





 




- formularz NR 2 do SIWZ 


Formularz cenowy 

	Lp.
	Pozycja
	Cena netto (zł) 
	Podatek VAT 
	Cena brutto (zł) 

	
	
	
	(%)
	zł
	

	1
	Etap I – analiza przedwdrożeniowa wraz z dokumentacją analityczną, przygotowanie Dokumentu Analizy Projektu – etap zakończony protokołem zdawczo-odbiorczym;
(maksymalnie do 20% ceny całkowitej)
	 
	22%
	
	 

	2
	Etap II – prace graficzne,  rozbudowa portalu o wyspecyfikowane w etapie I moduły (prace implementacyjne/programistyczne) oraz testy funkcjonalne nowych modułów w środowisku testowym – etap zakończony protokołem zdawczo-odbiorczym;

(maksymalnie do 70% ceny całkowitej)
	
	22%
	
	

	3
	Etap III - wdrożenie gotowych modułów, testy całego portalu przed oddaniem go do użytku, dokumentacja powykonawcza i szkolenie pracowników - etap zakończony protokołem zdawczo-odbiorczym;”

 (nie mniej niż 10% ceny całkowitej)
	
	22%
	
	

	               Ogółem wartość


	
	
	
	


.............................,dnia ................................
                      

............................................................









pieczęć i podpis Wykonawcy lub osoby 









upoważnionej





 




- formularz NR 3a do SIWZ 


OŚWIADCZENIE 

O SPEŁNIANIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne nr..................................................

na.  zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy istniejącego portalu internetowego Kariera SGH oraz 12 miesięczny bezpłatny serwis gwarancyjny, 

w imieniu reprezentowanego przeze mnie Wykonawcy (firmy/konsorcjum): 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(nazwa i siedziba Wykonawcy)

oświadczam,  że spełniam warunki udziału w postępowaniu  określone przez Zamawiającego

……………………………………. dnia……………



(miejscowość, data)








...............................................................................

 






(podpis Wykonawcy lub osoby upoważnionej)











- formularz NR 3b do SIWZ 


OŚWIADCZENIE 

O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA NA PODST. ART. 24 UST. 1 USTAWY

Wykonawca:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne nr...................................................... na.  zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy istniejącego portalu internetowego Kariera SGH oraz 12 miesięczny bezpłatny serwis gwarancyjny,
w imieniu reprezentowanego przeze mnie Wykonawcy (firmy/konsorcjum): 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(nazwa i siedziba Wykonawcy)

oświadczam, że brak jest podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.).

……………………………………. dnia……………



(miejscowość, data)








...............................................................................

 






(podpis Wykonawcy lub osoby upoważnionej)

____________________________________________________- formularz NR 3c do SIWZ 

OŚWIADCZENIE 

O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA NA PODST. ART. 24 UST. 1 PKT 2 USTAWY

Wykonawca:

……………………………………………….

……………………………………………….

……………………………………………….

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne nr ……………………………….. zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy istniejącego portalu internetowego Kariera SGH oraz 12 miesięczny bezpłatny serwis gwarancyjny,
w imieniu reprezentowanego przeze mnie Wykonawcy (firmy/konsorcjum): 

oświadczam, że brak jest podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.).

……………………………………. dnia……………



(miejscowość, data)








...............................................................................

 






(podpis Wykonawcy lub osoby upoważnionej)





                    



  
- formularz NR 4 do SIWZ 

WYKAZ USŁUG

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na: ” Zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy istniejącego portalu internetowego Kariera SGH oraz 12 miesięczny bezpłatny serwis gwarancyjny”,
oświadczam, iż w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie* zrealizowaliśmy następujące usługi:

	Odbiorca/Zamawiający
	Przedmiot zamówienia  

- opis usług

  
	Termin realizacji zamówienia

od - do
	Wartość wykonanych

/wykonywanych

usług(zamówienia)
	Numer załączonego

dokumentu (referencji)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





* niepotrzebne skreślić


……………………………………. dnia……………



(miejscowość, data)








...............................................................................

 






(podpis Wykonawcy lub osoby upoważnionej)











- formularz NR 5do SIWZ 


WYKAZ 

narzędzi, wyposażenia i urządzeń

technicznych dostępnych wykonawcy usług w celu realizacji zamówienia

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na: ” Zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy istniejącego portalu internetowego Kariera SGH oraz 12 miesięczny bezpłatny serwis gwarancyjny”,
oświadczam, iż do realizacji przedmiotowego zamówienia przeznaczę następujący sprzęt:

	Nazwa

	Ilość


	Opis systemu
	Podstawa dysponowania

	Serwer z systemem informatycznym  

( nazwa systemu )
do zgłaszania awarii i błędów.

	
	
	


…....................................................... 








(podpis Wykonawcy lub osoby upoważnionej)






 




 - formularz NR 6 do SIWZ 


WYKAZ OSÓB,

KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na: ” Zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy istniejącego portalu internetowego Kariera SGH oraz 12 miesięczny bezpłatny serwis gwarancyjny”,
oświadczam, iż do wykonania przedmiotowego zamówienia przeznaczamy następujące osoby:

	Imię i nazwisko


	Wykształcenie,

kwalifikacje zawodowe


	Doświadczenie
	Zakres wykonywanych czynności
	Podstawa dysponowania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


…....................................................... 








(podpis Wykonawcy lub osoby upoważnionej) 

PAGE  
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