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1 Stworzenie wersji anglojęzycznej Portalu oraz przystosowanie go do potrzeb osób niedowidzących i niewidzących
Przygotowanie wersji anglojęzycznej nie obejmuje wprowadzenia treści. 
1.1 Przygotowanie portalu do pracy w wielonarodowym środowisku
1.1.1 Struktura anglojęzycznej wersji Portalu

Działy główne anglojęzycznej wersji Portalu przedstawiają się następująco:
Tabela 1 Główne działy Portalu w wersji anglojęzycznej

	Lp.
	Nazwa anglojęzyczna
	Nazwa polskojęzyczna
	Uwagi

	1
	
	Strona główna
	Zarządzanie treścią analogicznie jak w wersji polskojęzycznej

	2
	
	Ogłoszenia
	Funkcjonalność opisana w punkcie 1.1.3 Oferty pracy/praktyki/stażu, na stronie 3.

	3
	
	Artykuły
	

	4
	
	Wydarzenia
	Funkcjonalność opisana w punkcie 6.1 Zapisy na wydarzenia, na stronie 46.

	5
	
	Doradcy Zawodowi
	

	6
	
	Dla pracodawcy
	


1.1.2 Zarządzanie treściami anglojęzycznej wersji Portalu
Zarządzanie treściami anglojęzycznej wersji portalu będzie odbywać się analogicznie jak w przypadku wersji polskojęzycznej. Treści w wersjach językowych mogą być ze sobą powiązane (np. ten sam artykuł w dwóch wersjach językowych, lecz do tego wymagana jest zgodność struktury Portalu).
Układ poszczególnych stron będzie identyczny w wersjach językowych i będzie bazować na istniejącej wersji polskojęzycznej.

1.1.3 Oferty pracy/praktyki/stażu
Baza ofert pracy/praktyki/stażu będzie wspólna dla Portalu, co oznacza, że w polskiej i w angielskiej wersji językowej będą wyświetlane te same oferty. Użytkownik będzie mógł za pomocą wyszukiwarki określić jakie oferty mają zostać wyświetlone, np. tylko oferty anglojęzyczne (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 1.1.3.9 Wyszukiwanie ofert, na stronie 10).

Na stronie głównej wersji polskojęzycznej będą wyświetlane najnowsze oferty (niezależnie od ich języka) natomiast na stronie głównej wersji anglojęzycznej będą wyświetlane najnowsze oferty anglojęzyczne.
1.1.3.1 Statusy ofert

Statusy ofert nie ulegają zmianie w stosunku do wersji wdrożonej w 2009.

1.1.3.2 Workflow dodawania oferty

Workflow dodawania oferty zostanie zmodyfikowany, by uwzględniał analizę ogłoszenia pod kątem przypisania doń kompetencji. 

1.1.3.3 Dodawanie ogłoszenia przez Przedstawiciela Pracodawcy
Zalogowany Przedstawiciel Pracodawcy (jedna z osób kontaktowych z danej firmy) może dodawać do systemu ogłoszenia o pracę/praktykę/staż, korzystając z formularza, który przedstawia Tabela 2, w zależności od wersji językowej. Jest to formularz, jaki wypełnia Przedstawiciel Pracodawcy przed analizą treści przez System pod kątem przypisania do niej kompetencji jako „Treść oferty dodana przez PP”).
Tabela 2 Formularz oferty pracy/praktyki/stażu
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi
	Zmiany

	Język oferty *
	
	Wybór jednej z opcji:

· polski

· angielski
	Nowa funkcjonalność (oferta będzie wyświetlana w szablonie we wskazanym języku); (służy do wyboru szablonu oraz do wyszukiwania, pole nie jest widoczne przy przeglądaniu oferty)

	Typ oferty:*
	
	Wybór jednej z opcji:

· Oferta pracy stałej 

· Oferta pracy tymczasowej

· Oferta pracy na zastępstwo

· Oferta praktyk krajowych 

· Oferta praktyk zagranicznych

· Oferta stażu
	

	Dane o stanowisku:
	
	Nazwa sekcji
	

	Nr referencyjny 
	
	(pole tekstowe do wprowadzenia wewnętrznego numeru oferty Pracodawcy np. AA/123/88/BB)
	

	Nazwa stanowiska pracy *
	
	(pole tekstowe do 150 znaków)
	

	Forma zatrudnienia (wybór jednej z opcji: 
	
	Wybór jednej z opcji:

· umowa o pracę

· umowa na zastępstwo

· kontrakt menedżerski

· umowa zlecenie

· umowa o dzieło

· samozatrudnienie (prowadzenie działalności gospodarczej)

· wolontariat
	

	Oczekiwana liczba godzin pracy w tygodniu 
	
	(pole do wpisania liczby)
	

	Zakres obowiązków *
	
	(pole tekstowe do 850 znaków)
	Tekst sformatowany w ograniczonym zakresie

	
	
	
	

	Kraj zatrudnienia *
	
	(lista rozwijalna jednokrotnego wyboru - domyślnie wybrana opcja: Polska)
	

	Województwo zatrudnienia 
	
	(lista województw, jednokrotnego wyboru) ) , pole nieobowiązkowe, niezależnie od kraju
	

	Miejscowość zatrudnienia *
	
	(pole tekstowe do wpisania miejscowości)
	

	Wymagania wobec kandydata:
	
	Nazwa sekcji
	

	Kierunek studiów 
	
	(pole tekstowe na do 150 znaków)
	

	Tryb studiów:
	
	Wybór jednej z opcji:

· Dzienne

· Wieczorowe 

· Zaoczne
	

	Minimalny poziom wykształcenia - wybór jednej z opcji: 
	
	Wybór jednej z opcji:

· Student

· Licencjat

· Magister 

· Doktorant

· Doktor

· MBA
	

	Rok studiów 
	
	(pole tekstowe na wpisanie roku) jeżeli wybrane było „Student”
	

	Wymagania*
	
	(pole tekstowe do 850 znaków)
	Nowe pole, które ma zastąpić dotychczasowe dwa inne pola „Wiedza zawodowa” oraz „Doświadczenie zawodowe”. Formatowanie w ograniczonym zakresie

	Wiedza zawodowa 
	
	(pole tekstowe do 500 znaków)
	Pole do usunięcia

	Doświadczenie zawodowe 
	
	(pole tekstowe do 500 znaków)
	Pole do usunięcia

	Znajomość języków obcych:
	
	
	

	Znajomość obsługi komputera 
	
	(pole tekstowe do 500 znaków)
	Formatowanie w ograniczonym zakresie

	Wymagane kompetencje 
	
	(pole tekstowe do 500 znaków)
	Zmiana: pole do usunięcia. To będzie wypełniane dopiero po analizie ogłoszenia przez System.

	Adres email, na który mają być wysyłane odpowiedzi na tę ofertę*
	
	
	Zmiana: (pole ma być widoczne dla Przedstawiciela Pracodawcy i Administratora)

	Inne informacje
	
	Nazwa sekcji
	Zmiana nazwy sekcji

	Firma oferuje 
	
	(pole tekstowe do 850 znaków)
	

	Informacje dodatkowe
	
	(pole tekstowe do 850 znaków)
	Nowe pole


*gwiazdką oznaczone są pola obowiązkowe

Po wprowadzeniu treści oferty i przeprowadzeniu przez System analizy treści oferty zostaną wyświetlone dodatkowe pola formularza oferty, które przedstawia Tabela 3.
Tabela 3 Formularz oferty – dodatkowe pola związane z kompetencjami

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi
	Zmiany

	Kompetencje dopasowane przez System na podstawie treści
	
	Lista kompetencji bez możliwości zmiany lub komunikat „Brak możliwości dopasowania kompetencji do oferty”.
	Nowe pole

	Kompetencje dopasowane przez Przedstawiciela Pracodawcy
	
	Domyślnie wyświetlona taka sama lista kompetencji jak dopasowane przez System z możliwością edycji listy. 

Sugerowana prezentacja w postaci sąsiadujących okienek (kompetencje dostępne w Systemie/ kompetencje przypisane do oferty) z możliwością „przerzucania” kompetencji pomiędzy okienkami.
	Nowe pole

	Kompetencje dopisane przez Przedstawiciela Pracodawcy
	
	Możliwość wpisania kompetencji, jedna każda kompetencja w osobnym polu.
	Nowe pola

	Uwagi dopisane przez Przedstawiciela Pracodawcy
	
	Pole tekstowe
	Nowe pola


Po opcjonalnym wypełnieniu powyższych pól Przedstawiciel Pracodawcy będzie mógł wysłać ofertę (ogłoszenie) do akceptacji (zatwierdzenia).
Pola dotyczące kompetencji przypisanych do ofert nie są widoczne dla użytkowników szukających oferty. 

1.1.3.4 Zatwierdzanie oferty przez Administratora

W trakcie analizy odbywającej się po wysłaniu oferty przez Przedstawiciela Pracodawcy analizowane są jedynie kompetencje z pola „Kompetencje dopisane przez Przedstawiciela Pracodawcy” (patrz Tabela 3 Formularz oferty – dodatkowe pola związane z kompetencjami). Diagram procesu tej analizy jest przedstawiony w punkcie 7.2.1.1 Analiza dopisanych kompetencji do ogłoszenia, na stronie 60).
W wyniku tej analizy do ogłoszenia zostaną dodane następujące pola, które przedstawia Tabela 4:
Tabela 4 Formularz oferty – dodatkowe pola związane z kompetencjami po analizie po wysłaniu oferty do akceptacji

	Nazwa pola
	Uwagi
	Zmiany

	Kompetencje dopasowane przez System na podstawie dopisanych przez Przedstawiciela Pracodawcy kompetencji
	Pole nie jest widoczne dla Przedstawiciela Pracodawcy.
	Nowe pole

	Kompetencje wątpliwe 
	Są to kompetencje dopisane przez Przedstawiciela Pracodawcy, które nie zostały dopasowane przez System do żadnej kompetencji z istniejących w Słowniku.

Pole nie jest widoczne dla Przedstawiciela Pracodawcy.
	Nowe pole

	Kompetencje analizowane 
	Są to zebrane kompetencje z pól: 
1. „Kompetencje dopasowane przez Przedstawiciela Pracodawcy” (ze Słownika – patrz Tabela 3) 
2. „Kompetencje dopasowane przez System na podstawie dopisanych przez Przedstawiciela Pracodawcy kompetencji”
Pole nie jest widoczne dla Przedstawiciela Pracodawcy.
	Nowe pole


Administrator będzie mógł opcjonalnie edytować pole „Kompetencje analizowane” usuwając z niego dowolne kompetencje lub dodając dowolną znaną kompetencję (pochodzącą ze Słownika Kompetencji). 
Po edycji (lub zamiast niej) administrator  może zatwierdzić ofertę do publikacji.

1.1.3.5 Edycja oferty przez Administratora

Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.
1.1.3.6 Archiwizacja oferty przez Administratora

Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku. Archiwizacja oferty przez Przedstawiciela Pracodawcy
Funkcjonalność będzie nieco zmieniona w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku (opisana w dokumencie analizy „Specyfikacja Serwisu dla Absolwentów SGH”, punkt 5.8.3 Archiwizacja oferty przez Przedstawiciela Pracodawcy).

Pierwszą różnicą jest to, że kliknięcie przez Przedstawiciela Pracodawcy na stronie ze szczegółami oferty w przycisk „Archiwizuj” spowoduje wyświetlenie komunikatu z prośbą o potwierdzenie, którego treść przedstawia Tabela 5 w zależności od wersji językowej:

Tabela 5 

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	UWAGA! Zmiana statusu oferty na archiwalną jest nieodwracalna. Po zarchiwizowaniu oferty nie będzie ona widoczna dla innych użytkowników Portalu. Czy kontynuować? 
	


(I przyciski TAK /NIE). Kliknięcie w przycisk TAK spowoduje zmianę statusu na „Archiwalna”. Kliknięcie w przycisk „NIE” spowoduje, że status oferty nie zostanie zmieniony.

Drugą różnicą jest możliwość wykonania powyższej czynności zanim oferta zostanie zaakceptowana przez Administratora.

1.1.3.7 Przedłużanie czasu prezentacji oferty

Funkcjonalność będzie zmieniona w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku. Pierwszą różnicą jest rezygnacja z funkcjonalności „odpłatność za przedłużanie oferty pracy”. 

Drugą  różnicą jest to, że w zależności od wersji językowej jest wysyłana inna treść maila (3 dni przed datą końca publikacji), która prezentuje Tabela 6.

Tabela 6 Treść maila informującego o zbliżającym się końcu publikacji oraz możliwości przedłużenia publikacji
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Zmiana

	Witamy,
Twoje ogłoszenie będzie widoczne dla użytkowników Centrum Karier i Fundraisingu SGH jeszcze tylko przez 3 dni.
W ciągu tych 3 dni istnieje możliwość przedłużenia publikacji ogłoszenia. W tym celu kliknij w poniższy link [link prowadzący do szczegółów oferty].

UWAGA: Proszę pamiętać, że w przypadku ofert pracy publikowanych przez pracodawców nieposiadających statusu Partnera SGH przedłużenie oferty wiąże się z opłatą 100 zł za każdy dodatkowy tydzień publikacji.
Odpłatność NIE dotyczy ofert praktyk i staży, a także ofert publikowanych przez pracodawców posiadających status Partnera SGH.

Jeżeli nie chcesz przedłużać publikacji ogłoszenia, zignoruj niniejszy e-mail.

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl 

Dziękujemy,
Zespół Centrum Karier i Fundraisingu
----------------------------------
Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nieodpowiadanie na niego.
	
	Zmiana w treści maila polskojęzycznego z powodu rezygnacji z płatności za przedłużanie ofert pracy. 


1.1.3.8 Wysyłanie CV w odpowiedzi na ofertę pracy/stażu/praktyki
Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku. Jedyną różnicą będzie możliwość wskazania jednego z dwóch CV przez użytkownika (jedno w wersji polskojęzycznej, drugie w wersji anglojęzycznej), o ile użytkownik ma wprowadzone w bazie swoje CV.

1.1.3.9 Wyszukiwanie ofert

Funkcjonalność w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku zostanie rozszerzona o dodatkowe pole pozwalające na wyszukanie oferty opublikowanej w języku polskim lub angielskim:

3. Język oferty (wybór jednej z opcji: dowolny, polski, angielski).
W wersji polskojęzycznej domyślnie będzie domyślnie wybrana opcja „dowolny”, a w anglojęzycznej – „angielski”.
1.1.4 Generator CV

1.1.4.1 Tworzenie CV
Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.

Jedyną różnicą będzie możliwość utworzenia przez użytkownika dwóch niezależnych od siebie CV, jedno na dotychczasowym formularzu polskojęzycznym, drugie na analogicznym formularzu anglojęzycznym, których pola prezentuje Tabela 7.
Tabela 7 Formularz tworzenia CV

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi
	Zmiany

	Dane osobowe:
	
	Nazwa sekcji
	

	Pole na wprowadzanie fotografii
	
	
	

	Imię 
	
	automatycznie wypełniane przez system, wartość pobierana z pola „Nowe imię” z formularza rejestracyjnego
	

	Nazwisko 
	
	automatycznie wypełniane przez system, , wartość pobierana z pola „Nowe nazwisko” z formularza rejestracyjnego
	

	Data urodzenia 
	
	listy rozwijalne: trzy segmenty dzień, miesiąc słownie w dopełniaczu, rok 
	

	Stan cywilny (
	
	pole tekstowe
	

	Dane kontaktowe:
	
	Nazwa sekcji
	

	Telefon kontaktowy 
	
	pole tekstowe do 25 znaków
	

	Adres email 
	
	
	

	Kraj 
	
	lista rozwijalna jednokrotnego wyboru- domyślnie wybrana opcja: Polska
	

	Kod pocztowy 
	
	pole tekstowe, dla Polski format NN-NNN
	

	Miejscowość 
	
	pole tekstowe do 150 znaków
	

	Ulica 
	
	adres korespondencyjny pole tekstowe do 150 znaków
	

	Nr domu 
	
	pole tekstowe do wpisania 6 znaków
	

	Nr lokalu 
	
	pole tekstowe do wpisania 6 znaków
	

	Adres zameldowania
	
	Nazwa sekcji
	

	Kraj 
	
	lista rozwijalna jednokrotnego wyboru- domyślnie wybrana opcja: Polska
	

	Kod pocztowy 
	
	pole tekstowe, dla Polski format NN-NNN
	

	Miejscowość 
	
	pole tekstowe do 150 znaków
	

	Ulica 
	
	pole tekstowe do 150 znaków
	

	Nr domu 
	
	pole tekstowe do wpisania 6 znaków
	

	Nr lokalu 
	
	pole tekstowe do wpisania 6 znaków
	

	Wykształcenie
	
	Nazwa sekcji
	

	Lata nauki – od/do 
	
	wybór z listy lat
	Nowa pozycja „obecnie” – w polu „Data zakończenia”

	Nazwa szkoły/uczelni, specjalizacja – 
	
	pole tekstowe do 200 znaków 

po wprowadzeniu powyższych danych można wprowadzić informację o kolejnej szkole/uczelni
	

	Doświadczenie zawodowe
	
	Nazwa sekcji
	

	Okres zatrudnienia – od/do 
	
	wybór z listy lat
	Nowa pozycja „obecnie” – w polu „Data zakończenia”

	Nazwa firmy 
	
	pole tekstowe do 200 znaków
	

	Opis zajmowanego stanowiska
	
	pole tekstowe do 500 znaków

po wprowadzeniu powyższych danych można wprowadzić informację o kolejnym miejscu zatrudnienia
	

	Odbyte praktyki/działalność studencka
	
	Nazwa sekcji
	

	Okres praktyki – od/do 
	
	wybór z listy lat
	

	Nazwa organizacji 
	
	pole tekstowe do 200 znaków
	

	Opis obowiązków
	
	pole tekstowe do 500 znaków

po wprowadzeniu powyższych danych można wprowadzić informację o kolejnej praktyce
	

	Ukończone kursy i szkolenia
	
	Nazwa sekcji
	

	Data szkolenia – od/do 
	
	wybór z listy lat
	

	Nazwa kursu/szkolenia - 
	
	pole tekstowe do 200 znaków

po wprowadzeniu powyższych danych można wprowadzić informację o kolejnym kursie/szkoleniu
	

	Znajomość języków obcych
	
	Nazwa sekcji
	

	Znajomość języków obcych
	
	pole tekstowe do 200 znaków
	

	Obsługa komputera
	
	Nazwa sekcji
	


	Obsługa komputera
	
	pole tekstowe do 200 znaków
	

	Dodatkowe umiejętności
	
	Nazwa sekcji
	

	Dodatkowe umiejętności
	
	pole tekstowe do 500 znaków
	

	Zainteresowania
	
	Nazwa sekcji
	

	Zainteresowania 
	
	pole tekstowe do 100 znaków
	

	Klauzula 
	
	Nazwa sekcji
	

	Klauzula 
	
	pole tekstowe do 250 znaków, z domyślnie wprowadzoną treścią klauzuli możliwość zmiany:
	

	Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883)
	
	
	

	Przycisk „Wstaw domyślną klauzulę” 
	
	kliknięcie powoduje wpisanie w powyższym polu domyślnej treści klauzuli.
	


1.1.4.2 Generowanie CV do pliku PDF

Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku. Jedyną różnicą będzie możliwość wygenerowania przez użytkownika dwóch niezależnych od siebie plików .pdf z CV, jedno z formularza polskojęzycznego, drugie z formularza anglojęzycznego.

1.1.4.3 Aktualizacja CV

Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.

Jedyną różnicą będzie możliwość aktualizacji każdego ze swoich CV niezależnie od siebie.

1.1.4.4 Usuwanie CV z bazy

Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.

Jedyną różnicą będzie możliwość usunięcia każdego ze swoich CV niezależnie od siebie.

1.1.4.5 Wyszukiwanie bazy CV przez administratora

Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.

1.2 Dostosowanie procedur rejestracji pracodawców oraz studentów, absolwentów i pracowników do warunków międzynarodowych
Formularze rejestracyjne oraz komunikaty wyświetlane będą w tym języku w jakiej wersji językowej użytkownik się znajduje. Co oznacza, że będzie możliwość zarejestrowania np. polskiego Pracodawcy (firmy) zarówno korzystając z formularzy znajdujących się w wersji anglojęzycznej jak i formularzy w wersji polskojęzycznej. 
Procedura rejestracji będzie identyczna niezależnie od wersji językowej Portalu. Baza użytkowników Portalu jest wspólna dla całego Portalu, niezależnie od wersji językowej.
Procedura weryfikacji wszystkich użytkowników będzie się zaczynać od wyboru jednej z opcji, która przedstawia Tabela 8 w zależności od wersji językowej:

Tabela 8 Procedura rejestracji Użytkowników Portalu (wersje polskojęzyczna i anglojęzyczna)
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Zarejestruj się jako:
	

	Student
	

	Absolwent, który ukończył studia w 2000 roku lub później
	

	Absolwent, który ukończył studia przed 2000 rokiem
	

	Pracownik SGH
	

	Pracodawca
	


Po wybraniu jednej z powyższych opcji użytkownikowi będzie wyświetlana odpowiednia formatka do weryfikacji i rejestracji użytkownika (opisane w poniższych punktach). 

1.2.1 Dostosowanie procedur rejestracji Pracodawców do warunków międzynarodowych
1.2.1.1 Weryfikacja możliwości rejestracji Pracodawcy

W związku z koniecznością przystosowania procedury rejestracji Pracodawców (firm) oraz Przedstawicieli Pracodawców (osoby kontaktowe) do warunków międzynarodowych przebudowany system będzie działać wg poniżej opisanych wytycznych.

W systemie jako pojedynczy Pracodawca (firma) będzie traktowany poniższy zestaw danych:

Tabela 9 Zestaw danych identyfikujących Pracodawcę (firmę)

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi
	Zmiana
 w stosunku do wersji produkcyjnej

	Kraj*

	
	Lista rozwijalna, którą prezentuje Tabela 55 (w wersji polskojęzycznej domyślnie ustawiona wartość „Polska”)
	Dodatkowe pole

	NIP*
	
	Dla wartości „Polska” będzie weryfikacja poprawności formatu w postaci 10 cyfr, weryfikacja poprawności sumy kontrolnej. 
Dla pozostałych Państw Członkowskich UE – sprawdzanie poprawności formatu zgodnie z opisem na stronie http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/faqvies.do#item11 (ale bez sprawdzania sumy kontrolnej)
Państwa spoza UE - brak możliwości rejestracji bezpośrednio z WWW – dodanie możliwe jedynie przez administratora (opisane w punkcie 1.2.1.4

 REF _Ref234642661 \h  \* MERGEFORMAT 
Dodawanie nowego Pracodawcy (firmy) przez Administratora, na stronie 23)
	Zmiana

	Kod pocztowy*
	
	Dla wartości „Polska” będzie weryfikacja poprawności formatu w postaci NN-NNN
	


Będzie można zarejestrować tylko jedną firmę o identycznym zestawie danych (np. ten sam numer NIP, ten sam kraj, ale różne kody pocztowe przez system będą taktowane jako osobne firmy (Pracodawcy)). 

Do każdego Pracodawcy (firmy) trzeba będzie dodać co najmniej jednego Przedstawiciela (osobę kontaktową). 

Po wybraniu opcji „Zarejestruj się jako Pracodawca” system wyświetli pola do wpisania/wybrania danych, które określa Tabela 9.
W związku z możliwymi wątpliwościami dotyczącymi wprowadzania kodu pocztowego i NIP-u, obok powyższych pól będzie wyświetlona ikona pomocy/FAQ (np. w kształcie znaku zapytania). Po kliknięciu na nią pojawi się nowe okno ze szczegółowym, popartym przykładami wyjaśnieniem o poniższej treści:

Tabela 10 Pytania i odpowiedzi na formularzu weryfikacji Pracodawcy (firmy)
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	„Pytanie: Dlaczego muszę wpisywać NIP oraz kod pocztowy? 
	

	Odpowiedź: NIP i kod pocztowy służą do jednoznacznej identyfikacji pracodawcy w systemie. Kod pocztowy pozwala zidentyfikować regionalne oddziały organizacji takich, jak banki, które choć posiadają ten sam NIP, przeprowadzają rekrutację niezależnie od siebie, stając się tym samym odrębnymi pracodawcami.
	

	P: O jaki kod pocztowy chodzi?
	

	O: Prosimy o wpisanie kodu pocztowego siedziby jednostki, w imieniu której będą publikowane ogłoszenia w naszym serwisie. Jest to szczególnie istotne w przypadku organizacji takich, jak banki, które posiadają wiele regionalnych oddziałów przeprowadzających rekrutację pracowników niezależnie od siebie. Jeśli reprezentujesz taką organizację, prosimy o wpisanie kodu pocztowego siedziby oddziału, którego jesteś przedstawicielem.”
	


Po kliknięciu w przycisk „Dalej” system sprawdzi, czy podany zestaw danych już jest zarejestrowany lub oczekuje na akceptację rejestracji w systemie. 
Jeżeli podany zestaw danych nie istnieje w systemie to zostanie wyświetlony formularz rejestracyjny dla Pracodawcy (opisany w punkcie 1.2.1.2 Formularz rejestracji Pracodawcy i Przedstawiciela Pracodawcy, na stronie 18).

Jeżeli podany zestaw danych jest już w systemie to dla takiej firmy (Pracodawcy) można jedynie dodać kolejnego przedstawiciela (zgodnie z tym, co jest opisane w punkcie 1.2.2.1 Dodawanie nowego Przedstawiciela dla Pracodawcy istniejącego w systemie, na stronie 23) a użytkownikowi zostanie wyświetlony komunikat, który przedstawia Tabela 11 w zależności od wersji językowej:
Tabela 11
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Zmiana

	Konto o podanym NIP-ie i kodzie pocztowym istnieje już w systemie, lub oczekuje na akceptację. W przypadku wątpliwości prosimy o kontakt z Centrum Karier i Fundraisingu SGH (centrum.karier@sgh.waw.pl) lub z jedną z poniższych osób:

[zostaną wyświetlone wszystkie adresy email przedstawicieli danego pracodawcy]
	
	W treści komunikatu zostaną wyświetlone adresy email wszystkich przedstawicieli danego pracodawcy.


1.2.1.2 Formularz rejestracji Pracodawcy i Przedstawiciela Pracodawcy

Pola formularza rejestracji Pracodawcy prezentuje Tabela 12.
Tabela 12 Formularz rejestracji Pracodawcy (firmy)
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi
	Zmiany

	Dane podstawowe
	
	Nazwa sekcji
	

	Nazwa firmy*
	
	
	

	Logo firmy
	
	pole typu file umożliwiające wskazanie na lokalnym komputerze plików z logo; 
	

	NIP firmy*
	
	tylko do odczytu, bez możliwości zmiany – wprowadzony na formatce weryfikacji
	

	REGON
	
	Dla Polski 9 lub 14 cyfr, jeżeli wpisany to walidacja poprawności sumy kontrolnej.
	Zmiana

	Branża/sektor 
	
	możliwość wyboru kilku opcji z listy określonej w punkcie 10.1 Lista branż, na stronie 63
	

	Zasięg działania
	
	Wybór jednej z opcji:

· Teren Polski,

· Firma o zasięgu międzynarodowym
	

	Informacja o firmie 
	
	pole tekstowe do 600 znaków
	

	Dane adresowe
	
	Nazwa sekcji
	

	Ulica *
	
	
	

	Nr domu *
	
	
	

	Nr lokalu 
	
	
	

	Kod pocztowy* 
	
	tylko do odczytu, bez możliwości zmiany – wprowadzony na formatce weryfikacji
	

	Miejscowość *
	
	
	

	Kraj*
	
	tylko do odczytu, bez możliwości zmiany – wprowadzone na formatce weryfikacji
	Zmiana

	Telefon kontaktowy *
	
	(pole tekstowe do 25 znaków)
	

	Fax
	
	
	

	Adres www 
	
	
	

	Dane do faktury
	
	Nazwa sekcji
	

	Chekbox „Takie same jak dane firmy”
	
	domyślnie zaznaczony. Jeżeli nie jest zaznaczony to poniższe pola zaznaczone gwiazdką są obowiązkowe
	

	Nazwa* 
	
	
	

	NIP* 
	
	Walidacja, tak jak opisana w punkcie 1.2.1.1 Weryfikacja możliwości rejestracji Pracodawcy, na stronie 15.
	

	Ulica *
	
	
	

	Nr domu *
	
	
	

	Nr lokalu 
	
	
	

	Kod pocztowy*
	
	Walidacja w zależności od wskazanego kraju (dla danych do faktury), analogicznie jak opisana w punkcie 1.2.1.1 Weryfikacja możliwości rejestracji Pracodawcy, na stronie 15.
	

	Miejscowość *
	
	
	

	Kraj*
	
	Lista rozwijalna, którą prezentuje Tabela 55 (w wersji polskojęzycznej domyślnie ustawiona wartość „Polska”)
	

	Przedstawiciel
	
	Nazwa sekcji
	

	Imię osoby kontaktowej 1*
	
	
	

	Nazwisko osoby kontaktowej 1*
	
	
	

	Stanowisko osoby kontaktowej 1*
	
	
	

	Adres email osoby kontaktowej 1* 
	
	brak sprawdzania unikalności adresu email
	

	Telefon do osoby kontaktowej 1*
	
	pole tekstowe do 25 znaków
	

	Login osoby kontaktowej 1*
	
	
	

	Hasło osoby kontaktowej 1*
	
	
	

	Ponownie hasło osoby kontaktowej 1*
	
	
	

	Checkbox akceptacji regulaminu*
	
	Regulamin linkuje do strony z treścią regulaminu, są to różne strony w zależności od wersji językowej. Dla wersji polskiej jest to: http://kariera.sgh.waw.pl/Regulamin
	Zmiana - nowe pole

	Checkbox „Chcę otrzymywać polskojęzyczny newsletter z informacjami dla pracodawców”
	
	
	Zmiana – nowe pole wskazujące wersję językową newslettera (patrz punkt 0 
Adresaci
, na stronie 44)

	Checkbox „Chcę otrzymywać anglojęzyczny newsletter z informacjami dla pracodawców”
	
	
	Zmiana – nowe pole wskazujące wersję językową newslettera (patrz punkt 0 
Adresaci
, na stronie 44)


Pod formatką będą dwa przyciski, które przedstawia Tabela 13 w zależności od wersji językowej:
Tabela 13
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Załóż konto
	
	kliknięcie w ten przycisk spowoduje sprawdzenie poprawności wprowadzonych danych, a po pozytywnej weryfikacji poprawności zostaną wysyłane do akceptacji przez administratora Portalu (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 1.2.1.3 Akceptacja nowego Pracodawcy (firmy) przez Administratora, na stronie 22).

	Anuluj
	
	kliknięcie w ten przycisk spowoduje, że wprowadzone w formularzu dane zostaną usunięte


UWAGA:

System sprawdzi wymagalność i poprawność formatu danych zgodnie z opisem jaki podaje Tabela 12. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości zostanie wyświetlony stosowny komunikat, np.:

Tabela 14 Komunikaty błędów formularzy
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Numer NIP jest nieprawidłowy
	

	Numer REGON jest nieprawidłowy
	

	Nieprawidłowa wartość
	

	To pole jest wymagane
	

	Nieprawidłowy adres e-mail
	

	Login jest niepoprawny, proszę wybrać inny. Login może zawierać tylko litery, cyfry i znaki podkreślenia oraz powinien zaczynać się od litery.
	

	Podane hasła były różne.
	

	Podany login jest zajęty. Proszę podać inny.
	

	Musisz zaakceptować regulamin
	


1.2.1.3 Akceptacja nowego Pracodawcy (firmy) przez Administratora
Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.

Jedyną różnicą jest to, że aktywacja przez Administratora konta Pracodawcy spowoduje wysłanie na adres osoby kontaktowej maila o treści, którą przedstawia Tabela 15 w zależności od wersji językowej:
Tabela 15 Treść maila potwierdzającego rejestrację konta Pracodawcy (firmy)
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Temat maila:

Zaakceptowano konto pracodawcy
	
	

	Witamy, 

Twoje konto w Serwisie Centrum Karier i Fundraisingu SGH zostało założone i jest aktywne. 

UWAGA:

[W tym miejscu maila będzie treść z pola „Uzasadnienie” o ile została wprowadzona] .

Twój login to: [nadany login]

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl

Dziękujemy,

Zespół Centrum Karier i Fundraisingu

----------------------------------

Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nieodpowiadanie na niego.
	
	


Natomiast odrzucenie przez Administratora aktywacji konta Pracodawcy spowoduje wysłanie na adres osoby kontaktowej maila o treści, którą przedstawia Tabela 16 w zależności od wersji językowej:
Tabela 16 Treść maila odrzucającego prośbę o rejestrację konta Pracodawcy (firmy)

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Temat maila:


	
	

	Witamy, 

Twoja prośba o aktywację konta pracodawcy w Serwisie Centrum Karier i Fundraisingu SGH została odrzucona, konta nie aktywowano. 

Uzasadnienie:

[W tym miejscu maila będzie treść z pola „Uzasadnienie”] .

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl

Dziękujemy,

Zespół Centrum Karier i Fundraisingu

----------------------------------

Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nie odpowiadanie na niego.
	
	


1.2.1.4 Dodawanie nowego Pracodawcy (firmy) przez Administratora
Administrator może dodać do systemu nowego Pracodawcę (firmę) wypełniając podobny formularz opisany w punkcie 1.2.1.2 Formularz rejestracji Pracodawcy i Przedstawiciela Pracodawcy, na stronie 18). 
1.2.2 Dostosowanie procedur rejestracji Przedstawicieli Pracodawców do warunków międzynarodowych
1.2.2.1 Dodawanie nowego Przedstawiciela dla Pracodawcy istniejącego w systemie
Dodać nowego Przedstawiciela Pracodawcy będzie mógł inny Przedstawiciel Pracodawcy (zgodnie z tym co jest opisane w punkcie 1.2.2.1.1 Dodawanie nowego Przedstawiciela Pracodawcy przez innego Przedstawiciela Pracodawcy, na stronie 23) lub Administrator Systemu (zgodnie z tym co jest opisane w punkcie 1.2.2.1.2 Dodawanie nowego Przedstawiciela Pracodawcy przez Administratora systemu, na stronie 25).
1.2.2.1.1 Dodawanie nowego Przedstawiciela Pracodawcy przez innego Przedstawiciela Pracodawcy

Funkcjonalność będzie nieco zmodyfikowana w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.

Pierwszą różnicą jest to, że po dodaniu nowego Przedstawiciela Pracodawcy na podany w formularzu adres email będzie automatycznie wysyłany email z linkiem aktywacyjnym umożliwiającym aktywację konta Przedstawiciela Pracodawcy o treści, którą przedstawia Tabela 17 w zależności od wersji językowej:
Tabela 17 Treść maila wysyłanego do dodanego nowego Przedstawiciela Pracodawcy
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Tytuł maila:

Rejestracja nowego konta przedstawiciela pracodawcy
	Tytuł maila:


	

	Witamy, 

Ten e-mail został wysłany w celu potwierdzenia założenia konta przedstawiciela pracodawcy w Serwisie Centrum Karier i Fundraisingu SGH.

Aby potwierdzić dokończyć proces założenia konta przedstawiciela pracodawcy, należy kliknąć w poniższy link [link prowadzący do formatki ustanawiania loginu i hasła].

Jeżeli niniejszy e-mail trafił do Ciebie przez pomyłkę, zignoruj tę wiadomość. Wówczas Twój e-mail zostanie usunięty z bazy danych w ciągu 72 godzin.

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl 

Dziękujemy,

Zespół Centrum Karier i Fundraisingu

----------------------------------

Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nie odpowiadanie na niego.
	
	


Kliknięcie w link podany w mailu spowoduje wyświetlenie formatki umożliwiającej podanie loginu i hasła, którą przedstawia Tabela 18 w zależności od wersji językowej.
Drugą różnicę prezentuje poniższa tabela.
Tabela 18 Zawartość formatki podawania loginu i hasła przez Przedstawiciela Pracodawcy

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi
	Zmiana

	Witamy. Prosimy o uzupełnienie formularza rejestracyjnego dla przedstawiciela pracodawcy
	
	
	

	Login*
	
	
	

	Hasło*
	
	
	

	Hasło ponownie*
	
	
	

	Stanowisko*
	
	Przeniesione z formularza wypełnianego przez istniejącego przedstawiciela/administratora – obecne rozwiązanie prowadzi do wpisywania fikcji
	Nowe pole

	Telefon kontaktowy*
	
	j.w.
	Nowe pole

	Przycisk „Załóż konto”
	
	
	

	Przycisk „Anuluj”
	
	
	


Dokończenie procesu aktywacji konta nowego Przedstawiciela (osoby kontaktowej) firmy wymaga nadania loginu i hasła.

Po założeniu konta zostanie wyświetlony komunikat o treści, które przedstawia Tabela 19 w zależności od wersji językowej:
Tabela 19 Komunikat wyświetlany na zakończenie procesu aktywacji konta nowego Przedstawiciela (osoby kontaktowej)
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Twoje dane zostały poprawnie uzupełnione. Teraz możesz się zalogować. Zauważ, że Twój login został automatycznie poprzedzony prefiksem 'prac_', a zatem brzmi on prac_podany_login_przedstawiciela_pracodawcy
	


1.2.2.1.2 Dodawanie nowego Przedstawiciela Pracodawcy przez Administratora systemu

Administrator systemu będzie mógł dodać dowolną ilość przedstawiciel dla dowolnego Pracodawcy. Procedura jest analogiczna jak w przypadku dodawania przez innego Przedstawiciela (opisane w punkcie 1.2.2.1.1 Dodawanie nowego Przedstawiciela Pracodawcy przez innego Przedstawiciela Pracodawcy, na stronie 23) z tą różnicą, że Administrator może dodawać przedstawicieli dla dowolnego istniejącego w systemie Pracodawcy. Mail wysyłany w takiej sytuacji do Przedstawiciela Pracodawcy zawiera w sobie zarówno treść polskojęzyczną jak i anglojęzyczną.
1.2.3 Dostosowanie procedur rejestracji Studentów do warunków międzynarodowych
1.2.3.1 Weryfikacja możliwości rejestracji Studenta
Zarejestrować się w Portalu będą mogli się jedynie studenci, którzy mają aktywne konto w LDAP. W czasie pierwszego logowania w pierwszym kroku Student wprowadzi w dwóch polach dane:

· Login

· hasło

Po kliknięciu w przycisk „Dalej” system sprawdzi czy dane są prawidłowe. Jeżeli podane dane będą prawidłowe (weryfikacja w LDAP) to użytkownikowi zostanie wyświetlony obowiązkowy formularz rejestracyjny z polami do uzupełniania (formularz rejestracyjny jest opisany w punkcie 1.2.3.2 Formularz rejestracji Studenta, na stronie 26).

Jeżeli podane dane (login i hasło) nie będą się zgadzać to użytkownikowi zostanie wyświetlony komunikat, który przedstawia Tabela 20 w zależności od wersji językowej:
Tabela 20
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	„Podane dane są nieprawidłowe. Proszę spróbować ponownie lub skontaktować się z Zespołem Pomocy Użytkownikom SGH http://www.sgh.waw.pl/ogolnouczelniane/ci/lab/”
	„”


Jeżeli wcześniej zostało założone konto wykorzystujące podane dane to użytkownikowi zostanie wyświetlony komunikat, który przedstawia Tabela 21 w zależności od wersji językowej:
Tabela 21
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Konto o podanym loginie istnieje już w systemie. W przypadku wątpliwości prosimy skontaktować się z Centrum Karier i Fundraisingu SGH za pomocą formularza dostępnego w zakładce "Kontakt", wybierając z listy w polu "Temat" pozycję "inne sprawy".
	


1.2.3.2 Formularz rejestracji Studenta
Po pozytywnej weryfikacji możliwości rejestracji Studentowi zostanie wyświetlony komunikat, który przedstawia Tabela 22 w zależności od wersji językowej:
Tabela 22
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	„Witamy. Prosimy o wypełnienie formularza rejestracyjnego”
	„”


Poniżej komunikatu będzie wyświetlony formularz rejestracyjny z danymi Studenta zawierający pola, które przedstawia Tabela 23 w zależności od wersji językowej:
Tabela 23 Formularz rejestracji Studenta

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi
	Zmiany

	Imię *
	
	pobierane z LDAP – bez możliwości zmiany
	

	Nazwisko *
	
	pobierane z LDAP – bez możliwości zmiany
	

	Login * 
	
	pobierane z LDAP – bez możliwości zmiany
	

	Nowe imię *
	
	domyślnie będzie wypełnione tymi samymi danymi co pobierane z LDAP – ale w tym polu będzie możliwość zmiany
	

	Nowe nazwisko*
	
	domyślnie będzie wypełnione tymi samymi danymi co pobierane z LDAP – możliwość zmiany - ale w tym polu będzie możliwość zmiany
	

	Adres e-mail użytkowany stale* 
	
	na ten adres będą wysyłane powiadomienia, mailingi .itp
	

	Kierunek studiów*
	
	możliwość wyboru kilku opcji z listy, którą określa Tabela 52 Kierunek studiów na SGH, na stronie 64
	

	Rok rozpoczęcia studiów w SGH *
	
	lista rozwijalna od 1995 roku do bieżącego
	Zmiana od 1995 roku

	Checkbox akceptacji regulaminu*
	
	„regulamin” linkuje do strony z treścią regulaminu, są to różne strony w zależności od wersji językowej
	

	Checbox „Chcę otrzymywać newsletter z ofertami pracy”
	
	
	

	Checkbox „Chcę otrzymywać polskojęzyczny newsletter z informacjami ogólnymi”
	
	
	Zmiana – wskazanie wersji językowej newslettera (patrz punkt 2.1.1.2 Adresaci, na stronie 43)

	Checkbox „Chcę otrzymywać anglojęzyczny newsletter z informacjami ogólnymi”
	
	
	Zmiana – nowe pole wskazujące wersję językową newslettera (patrz punkt 2.1.1.2 Adresaci, na stronie 43).

	Awatar
	
	Pole typu file umożliwiające wskazanie na lokalnym komputerze pliku graficznego z awatarem
	Zmiana – nowe pole na potrzeby forum

	Checkbox „Wyrażam zgodę na wyświetlanie mojego profilu pracodawcom”
	
	
	Zmiana – nowe pole na potrzeby funkcjonalności przeszukiwania profili użytkowników przez Partnerów SGH


Pod formatką będą dwa przyciski, które przedstawia Tabela 24 w zależności od wersji językowej:
Tabela 24 Przyciski zakładania konta w Portalu

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Załóż konto 
	
	kliknięcie w ten przycisk spowoduje sprawdzenie poprawności wprowadzonych danych i utworzenie konta;

	Anuluj 
	
	kliknięcie w ten przycisk spowoduje, że wprowadzone w formularzu dane zostaną usunięte


1.2.4 Dostosowanie procedur rejestracji Absolwentów po 2000 roku do warunków międzynarodowych
1.2.4.1 Weryfikacja możliwości rejestracji Absolwenta po 2000 roku
Procedura weryfikacji Absolwenta po 2000 roku będzie taka sama jak procedura dotycząca Studenta, po pozytywnej weryfikacji loginu i hasła (z LDAP) zostanie wyświetlony odpowiedni formularz rejestracyjny Absolwenta (formularz rejestracyjny jest opisany w punkcie 1.2.4.2 Formularz rejestracji Absolwenta po 2000 roku, na stronie 28).

1.2.4.2 Formularz rejestracji Absolwenta po 2000 roku

Formularz rejestracji Absolwenta po 2000 roku będzie działać w taki sam sposób i zawierać te same pola co formularz rejestracji Studenta. 
Dodatkowo będą następujące pola, które przedstawia Tabela 25 w zależności od wersji językowej:
Tabela 25 Dodatkowe pola formularza rejestracji Absolwenta po 2000 roku
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Rok zakończenia studiów w SGH*
	
	lista rozwijalna od 2000 do bieżącego roku

	Numer dyplomu
	
	tylko do odczytu, bez możliwości zmiany, pobierane z LDAP


1.2.5 Dostosowanie procedur rejestracji Absolwentów przed 2000 rokiem do warunków międzynarodowych
1.2.5.1 Weryfikacja możliwości rejestracji Absolwenta przed 2000 rokiem

Procedura weryfikacji Absolwenta przed 2000 rokiem (nieposiadającego konta w LDAP) będzie wymagała sprawdzenia czy dany Absolwent figuruje w bazie Absolwentów. W czasie pierwszego logowania w pierwszym kroku Absolwent przed 2000 rokiem wprowadzi w polach następujące dane:

· Nazwisko (jak na dyplomie)

· Nr dyplomu

Po kliknięciu w przycisk „Dalej” system sprawdzi czy w bazie Absolwentów znajduje się podany zestaw danych. Jeżeli podany zestaw danych znajduje się w bazie to zostanie wyświetlony odpowiedni formularz rejestracyjny (formularz rejestracyjny jest opisany w punkcie 1.2.5.2 Formularz rejestracji Absolwenta przed 2000 rokiem, na stronie 30).

Jeżeli podane dane nie będą się zgadzać to użytkownikowi zostanie wyświetlony komunikat, który przedstawia Tabela 26 w zależności od wersji językowej:
Tabela 26
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Podane dane są nieprawidłowe. Proszę spróbować ponownie lub skontaktować się z Centrum Karier i Fundraisingu SGH za pomocą formularza dostępnego w zakładce "Kontakt", wybierając z listy w polu "Temat" pozycję "inne sprawy".
	


Jeżeli zostało już założone konto wykorzystując podane dane lub konto założone na podstawie tych danych oczekuje na aktywację (więcej na temat aktywacji jest opisane w punkcie 1.2.5.3 Potwierdzanie chęci rejestracji w Portalu przez Absolwenta nieposiadającego danych LDAP, na stronie 33) to użytkownikowi zostanie wyświetlony komunikat, który przedstawia Tabela 27 w zależności od wersji językowej:

Tabela 27
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Na podstawie podanych danych konto zostało już aktywowane lub oczekuje na aktywację. Proszę aktywować konto lub skontaktować się z Centrum Karier i Fundraisingu SGH (centrum.karier@sgh.waw.pl).
	


UWAGA:

System będzie sprawdzać, czy do weryfikacji dwóch różnych kont zostały wykorzystane te same dane.

1.2.5.1.1 Informacja do administratora o próbie założenia konta przez Absolwenta przed 2000 rokiem
Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009.
1.2.5.2 Formularz rejestracji Absolwenta przed 2000 rokiem

Po pozytywnej weryfikacji możliwości rejestracji Absolwentowi sprzed 2000 roku zostanie wyświetlony formularz rejestracji zawierający pola, które przedstawia Tabela 28 w zależności od wersji językowej:
Tabela 28 Formularz rejestracji Absolwenta sprzed 2000 roku

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Imię* 
	
	(tylko do odczytu, bez możliwości zmiany – pobierane z bazy Absolwentów)

	Nazwisko* 
	
	(tylko do odczytu, bez możliwości zmiany - pobierane z bazy Absolwentów)

	Login * 
	
	(UWAGA: do loginu będzie dopisywany prefix, zgodnie z tym co jest opisane w punkcie 1.2.5.2.1 Sprawdzanie unikalności loginów i dopisywanie prefiksu abs_, na stronie 32)

	Adres email *
	
	

	Hasło *
	
	

	Hasło ponownie*
	
	

	Nowe imię *
	
	(domyślnie będzie wypełnione tymi samymi danymi co pobierane z bazy absolwentów – ale w tym polu będzie możliwość zmiany)

	Nowe nazwisko *
	
	(domyślnie będzie wypełnione tymi samymi danymi co pobierane z bazy absolwentów – ale w tym polu będzie możliwość zmiany)

	Rok rozpoczęcia studiów w SGH *
	
	(lista rozwijalna od 1945 do 1999)

	Rok zakończenia studiów w SGH *
	
	(lista rozwijalna od 1945 do bieżącego roku)

	Kierunek studiów na SGH 
	
	(możliwość wyboru kilku opcji z listy określonej w punkcie 10.2 Kierunek studiów na SGH, na stronie 64)

	Wydział studiów na SGH 
	
	(możliwość wyboru kilku opcji z listy określonej w punkcie 10.3 Wydział studiów na SGH, na stronie 64)

	Wybór trybu studiów na SGH 
	
	Dla każdego wybranego wydziału/kierunku należy określić tryb (wybór jednej z listy określonej w punkcie 10.4 Tryb studiów, na stronie 65)

	Checkbox akceptacji regulaminu („regulamin” linkuje do strony z treścią regulaminu)*
	
	

	Checbox „Chcę otrzymywać newsletter z ofertami pracy”
	
	

	Checkbox „Chcę otrzymywać polskojęzyczny newsletter z informacjami ogólnymi”
	
	Zmiana – wskazanie wersji językowej newslettera (patrz punkt 2.1.1.2 Adresaci, na stronie 43)

	Checkbox „Chcę otrzymywać anglojęzyczny newsletter z informacjami ogólnymi”
	
	Zmiana – nowe pole wskazujące wersję językową newslettera (patrz punkt 2.1.1.2 Adresaci, na stronie 43).

	Awatar
	
	Zmiana – nowe pole typu file na potrzeby forum

	Checkbox „Wyrażam zgodę na wyświetlanie mojego profilu pracodawcom”
	
	Zmiana – nowe pole na potrzeby funkcjonalności przeszukiwania profili użytkowników przez Partnerów SGH


Pod formatką będą dwa przyciski, które przedstawia Tabela 29 w zależności od wersji językowej:
Tabela 29
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Załóż konto
	
	kliknięcie w ten przycisk spowoduje:

· sprawdzenie poprawności wprowadzonych danych (w tym unikalności zaproponowanego loginu zgodnie z tym co jest opisane w punkcie 1.2.5.2.1 Sprawdzanie unikalności loginów i dopisywanie prefiksu abs_, na stronie 32), 

· po pozytywnej weryfikacji na podany w formularzu adres email zostanie wysłany mail z linkiem aktywacyjnym w celu potwierdzenia chęci założenia konta w Portalu (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 1.2.5.3 Potwierdzanie chęci rejestracji w Portalu przez Absolwenta nieposiadającego danych LDAP, na stronie 33
· po pozytywnej weryfikacji zostanie wysłany informacyjny mail do administratora o tym, że użytkownik zakłada konto w portalu jako Absolwent (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 1.2.5.1.1 Informacja do administratora o próbie założenia konta przez Absolwenta przed 2000 rokiem, na stronie 30)

	Anuluj 
	
	kliknięcie w ten przycisk spowoduje, że wprowadzone w formularzu dane zostaną usunięte


1.2.5.2.1 Sprawdzanie unikalności loginów i dopisywanie prefiksu abs_
Do każdego loginu podanego w trakcie rejestracji przez Absolwenta przed 2000 rokiem system będzie dopisywać prefiks postaci „abs_” oraz będzie sprawdzać, by w ten sposób nadawany login był unikalny zarówno wśród loginów użytkowników z LDAP oraz wśród już nadanych loginów przez system. W przypadku, gdyby nadawany login już istniał bądź w LDAP bądź został już nadany w systemie zostanie wyświetlony komunikat, który przedstawia Tabela 30 w zależności od wersji językowej:
Tabela 30
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Podany login jest zajęty. Proszę podać inny
	


Np. absolwent Jan Kowalski w trakcie rejestracji podał login j.kowalski. W związku, że jest absolwentem po 2000 roku system dodał prefiks abs_. Powstała w ten sposób nazwa użytkownika to abs_j.kowalski. Kolejny absolwent Janusz Kowalski w trakcie rejestracji nie będzie mógł podać loginu j.kowalski.

1.2.5.3 Potwierdzanie chęci rejestracji w Portalu przez Absolwenta nieposiadającego danych LDAP
Po wypełnieniu formularza rejestracyjnego przewidzianego dla Absolwenta przed 2000 rokiem (nie posiadającego danych LDAP) (formularz opisany w punkcie 1.2.5.2 Formularz rejestracji Absolwenta przed 2000 rokiem, na stronie 30) na podany w formularze adres email zostanie wysłany mail z linkiem aktywacyjny o treści, którą przedstawia Tabela 27 w zależności od wersji językowej:

Tabela 31 Treść maila z linkiem aktywującym dla Absolwenta sprzed 2000 roku

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Witamy, 
Ten e-mail został wysłany w celu potwierdzenia chęci założenia konta w Serwisie Centrum Karier i Fundraisingu SGH. 
Aby potwierdzić chęć założenia konta w Serwisie, należy kliknąć w poniższy link. Jeżeli niniejszy e-mail trafił do Ciebie przez pomyłkę lub nie rejestrowałeś się w Serwisie CKiF SGH, zignoruj tę wiadomość. Wówczas Twój e-mail zostanie usunięty z bazy danych w ciągu 72 godzin. 
UWAGA:
Do loginu podanego w czasie rejestracji został automatycznie dodany przedrostek „abs_”.
Twój login to abs_login.
W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl
Dziękujemy,
Zespół Centrum Karier i Fundraisingu
----------------------------------
Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nieodpowiadanie na niego.
	


Kliknięcie w link z maila spowoduje wyświetlenie strony z komunikatem „Konto zostało założone.” Od tego momentu konto Absolwenta przed rokiem 2000 jest aktywne. 
1.2.6 Dostosowanie procedur rejestracji Pracowników SGH do warunków międzynarodowych
1.2.6.1 Weryfikacja możliwości rejestracji Pracownika SGH

Procedura weryfikacji Pracownika SGH jest identyczna jak w przypadku Studenta (opisane w punkcie 1.2.3.1 Weryfikacja możliwości rejestracji Studenta, na stronie 25). 

1.2.6.2 Formularz rejestracji Pracownika SGH

Po pozytywnej weryfikacji możliwości rejestracji Pracownikowi SGH zostanie wyświetlony formularz rejestracji zawierający poniższe pola, które przedstawia Tabela 32 w zależności od wersji językowej, wymagające uzupełnienia:
Tabela 32 Formularz rejestracji Pracownika SGH
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Imię* 
	
	(pobierane z LDAP – bez możliwości zmiany)

	Nazwisko* 
	
	(pobierane z LDAP – bez możliwości zmiany)

	Login * 
	
	(pobierane z LDAP – bez możliwości zmiany)

	Nowe imię 
	
	(domyślnie będzie wypełnione tymi samymi danymi co pobierane z LDAP – ale w tym polu będzie możliwość zmiany)

	Nowe nazwisko 
	
	(domyślnie będzie wypełnione tymi samymi danymi co pobierane z LDAP – możliwość zmiany - ale w tym polu będzie możliwość zmiany)

	Adres e-mail użytkowany stale* 
	
	(na ten adres będą wysyłane powiadomienia, mailingi .itp)

	Checkbox akceptacji regulaminu *
	
	(„regulamin” linkuje do strony z treścią regulaminu)

	Checbox „Chcę otrzymywać newsletter z ofertami pracy”
	
	

	Checkbox „Chcę otrzymywać polskojęzyczny newsletter z informacjami ogólnymi”
	
	Zmiana – wskazanie wersji językowej newslettera (patrz punkt 2.1.1.2 Adresaci, na stronie 43)

	Checkbox „Chcę otrzymywać anglojęzyczny newsletter z informacjami ogólnymi”
	
	Zmiana – nowe pole wskazujące wersję językową newslettera (patrz punkt 2.1.1.2 Adresaci, na stronie 43).

	Awatar
	
	Zmiana – nowe pole typu file na potrzeby forum

	Checkbox „Wyrażam zgodę na wyświetlanie mojego profilu pracodawcom”
	
	Zmiana – nowe pole na potrzeby funkcjonalności przeszukiwania profili użytkowników przez Partnerów SGH


Pod formatką będą dwa przyciski, które przedstawia Tabela 51 w zależności od wersji językowej:
Tabela 33 Przyciski zakładania konta w Portalu

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Załóż konto 
	
	kliknięcie w ten przycisk spowoduje sprawdzenie poprawności wprowadzonych danych i utworzenie konta;

	Anuluj 
	
	kliknięcie w ten przycisk spowoduje, że wprowadzone w formularzu dane zostaną usunięte


1.2.7 Wyszukiwanie Pracodawców (firm) przez Administratora
Funkcjonalność będzie nieco zmieniona w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku. Rozszerzenie będzie dotyczyć możliwości wyszukania wg kraju Pracodawcy.
1.2.8 Wyszukiwanie Przedstawicieli Pracodawców przez Administratora
Funkcjonalność będzie nieco zmieniona w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku. Rozszerzenie będzie dotyczyć możliwości wyszukania wg adresu email Przedstawiciela Pracodawcy.
1.3 Przystosowanie Portalu do potrzeb osób niedowidzących i niewidzących
Zgodnie z Ofertą w celu zapewnienia zgodności ze standardami dotyczącymi tworzenia stron WWW dostępnych dla osób niedowidzących i niewidzących, Wykonawca postara się spełnić jak najwięcej standardów W3C, WAI, WCAG, zgodnie z wytycznymi serwisu internetowego: http://www.widzialni.eu/dokumenty/wcag-lista_punktow_kontrolnych.html
1.3.1 Priorytet 1 punkty kontrolne
Twórca stron internetowych musi spełnić wymogi tego punktu kontrolnego. W przeciwnym wypadku jedna lub więcej grup będzie miała trudności z uzyskaniem dostępu do informacji w dokumencie. Spełnienie wymogów tego punktu kontrolnego jest podstawowym wymogiem aby niektóre grupy użytkowników mogły korzystać z dokumentów internetowych. 
Tabela 34 Priotytet 1 - lista kontrolna

	Wymogi
	Spełnianie

	Ogólnie (Priorytet 1) 
	Tak 
	Nie 
	N/D

	1.1  Zapewnij odpowiednik tekstowy dla każdego nietekstowego elementu (np: poprzez atrybuty alt, longdesc lub w treści elementu). Obejmuje to: obrazy, reprezentacje graficzne tekstu (włączając symbole), mapowane obszary obrazów, animacje (obrazy animacyjne GIF), aplety i obiekty programowane, asciiArt, ramki, skrypty, obrazy użyte jako punkty listy, spacje, przyciski graficzne, dźwięki (odtwarzane z interakcją bądź bez interakcji użytkownika), samodzielne pliki audio, ścieżki dźwiękowe wideo i wideo.
	TAK
	
	

	Ten warunek jest spełniony w elementach szablonów. Atrybuty alt i title automatycznie dodają się do generowanych podglądówek wiadomości itp. Wykonawca dokona dodatkowego przeglądu szablonów pod tym kątem. Należy również zwrócić uwagę, aby również dodawać te elementy podczas wprowadzania treści ze zdjęciami.

	2.1 Upewnij się, że wszystkie informacje wyrażone kolorem są dostępne także bez użycia koloru, np. są dostępne z kontekstu i oznaczenia.
	TAK
	
	

	Wyjątek mogą stanowić takie elementy, jak kalendarz, gdzie informacje zaznaczane są przez podświetlenie lub wyróżnienie kolorem. Ciężko o inną formę prezentacji. Dodatkowo elementy wyróżnione mogą być zaznaczane poprzez atrybuty dodatkowe - takie jak title.

	4.1 Wyraźnie określ zmiany języka tekstu dokumentu i wszystkich odpowiedników tekstowych (np. nagłówków, podpisów).
	TAK
	
	

	6.1 Uporządkuj dokument w taki sposób by można było go czytać bez używania arkuszy stylu. Np: kiedy dokument HTML jest wyświetlony bez arkuszy stylów, nadal musi być on czytelny.
	TAK
	
	

	6.2 Upewnij się, że treści dynamiczne się zmieniają po aktualizacji.
	TAK
	
	

	7.1 Unikaj migotającego tekstu do czasu, gdy oprogramowanie pozwoli użytkownikom kontrolować migotanie.
	TAK
	
	

	14.1 Używaj najbardziej jasnego i najprostszego języka stosownego do zawartości strony.
	TAK
	
	

	Ta uwaga dotyczy również edytorów. Prosimy o zwrócenie uwagi na ten element podczas dodawania treści i działów serwisu.

	Jeśli używasz obrazów lub obrazów z obszarami mapowanymi (Priorytet 1)
	Tak 
	Nie 
	N/D 

	1.2 Zapewnij rezerwowy odnośnik tekstowy dla każdego aktywnego obszaru mapy obrazu.
	
	
	N/D

	9.1 Zapewnij mapy odsyłaczy realizowane po stronie klienta zamiast po stronie serwera chyba, że regiony nie mogą być zdefiniowane przy pomocy dostępnych kształtów geometrycznych
	
	
	N/D

	Jeśli stosujesz tabelki (Priorytet 1) 
	Tak 
	Nie 
	N/D 

	5.1 Dla danych tabelek sprecyzuj nagłówki wierszy i kolumn
	TAK
	
	

	5.2 W tabelach, które mają więcej logicznych poziomów nagłówków wierszy i kolumn, użyj znaczników do połączenia pól danych i pól nagłówków. Np. w HTML, użyj THEAD, TFOOT i TBODY aby grupować wiersze, COL i COLGROUP aby grupować kolumny oraz atrybutów axis, scope i headers do opisu bardziej kompleksowych relacji pomiędzy danymi.
	TAK
	
	

	Podczas wprowadzania przez redaktorów treści z tabelami należy zwracać uwagę na dwa powyższe punkty. 

	Jeśli używasz ramek (Priorytet 1)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	12.1 Nazwij każdą ramkę aby ułatwić identyfikację i nawigację.
	
	
	N/D

	Jeśli używasz apletów i skryptów (Priorytet 1)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	6.3 Upewnij się, że strony są czytelne także, kiedy skrypty, aplety i obiekty programowe są wyłączone lub nieobsługiwane. Jeśli jest to niemożliwe, zapewnij równoważną informację na alternatywnych stronach spełniających wymogi dostępności. 
	TAK
	
	

	Jeśli używasz multimediów (Priorytet 1)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	1.3 Do czasu, gdy oprogramowanie użytkownika będzie mogło automatycznie czytać odpowiednik tekstowy na głos, zapewnij głosowy opis informacji zawartej w prezentacji multimedialnej na ścieżce wideo.
	
	
	N/D

	1.4 W przypadku szybkich prezentacji multimedialnych (np: filmów i animacji), zsynchronizuj alternatywne odpowiedniki (np: napisy lub opisy dźwiękowe ścieżki wideo) z prezentacją.
	
	
	N/D

	Jeśli wszystko inne zawodzi (Priorytet 1)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	11.4 Jeśli pomimo najlepszych starań nie możesz utworzyć strony spełniającej wymogi dostępności, zapewnij odnośnik do alternatywnej strony, która używa technologi W3C, spełnia te wymogi, zawiera adekwatny odpowiednik informacji (lub funkcjonalności) i jest aktualizowana z taką samą częstotliwością jak strona oryginalna.
	
	
	N/D

	Serwis SGH spełnia warunki dostępności - jest tak zaprojektowany, aby umożliwić łatwy dostęp do treści osobom niedowidzącym. Spełnione są wszystkie najważniejsze kryteria. Dlatego nie ma potrzeby aby tworzyć alternatywny serwis WWW.


1.3.2 Priorytet 2 punkty kontrolne
Twórca stron internetowych powinien spełnić wymogi tego punktu kontrolnego. W przeciwnym razie jedna lub więcej grup będzie miała trudności z uzyskaniem dostępu do informacji w dokumencie. Spełnienie wymogów tego punktu kontrolnego usunie znaczne bariery dostępu do dokumentów internetowych.
Tabela 35 Priorytet 2 - lista kontrolna

	Ogólnie (Priorytet 2)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	2.2 Upewnij się, że tło i plan pierwszy stanowią kombinację kolorystyczną, która ma właściwy kontrast także dla osób mających kłopoty z widzeniem kolorów oraz kiedy jest widziana na czarno-białym wyświetlaczu. [Priorytet 2 dla obrazu, Priorytet 3 dla tekstu].
	TAK
	
	

	Niektóre elementy na stronie głównej serwisu charakteryzują się nieco mniejszym kontrastem - jest to kompromis pomiędzy czytelnością a estetyką projektu. Treści w serwisie prezentowane są w kontrastowych kolorach i nie powinno być problemów z ich czytelnością w wersji monochromatycznej.

	3.1 Jeśli istnieje odpowiedni język znaczników, użyj raczej znacznika, aniżeli obrazów do przesłania informacji (np: skorzystaj z MathML, aby oznaczyć równania matematyczne).
	
	
	N/D

	3.2 Twórz dokumenty, które są zgodne z opublikowaną formalną składnią.
	TAK
	
	

	3.3 Używaj arkuszy stylu do kontroli rozmieszczenia elementów (np. layoutu) i prezentacji.
	TAK
	
	

	3.4 Używaj raczej relatywnych aniżeli absolutnych jednostek w wartościach atrybutów języka znaczników i wartościach własności arkuszy stylów.
	TAK
	
	

	3.5 Używaj elementów nagłówka do przedstawienia struktury dokumentu oraz stosuj je zgodnie ze specyfikacją.
	TAK
	
	

	3.6 Oznacz listy i ich elementy w sposób właściwy.
	TAK
	
	

	3.7 Oznacz cytaty. Nie stosuj cytatów dla uzyskania efektów formatowania tekstu, jak np. do uzyskania wcięć.
	TAK
	
	

	6.5 Upewnij się, że treść dynamiczna jest dostępna lub zapewnij alternatywną prezentację albo stronę.
	TAK
	
	

	7.2 Dopóki przeglądarki (włącznie z technologiami pomocniczymi) nie zapewnią użytkownikom możliwości kontrolowania migotania, unikaj migoczących treści (zmień prezentację na normalne tempo).
	TAK
	
	

	7.4 Dopóki oprogramowanie nie zapewni możliwości zatrzymania odświeżania nie twórz stron, które okresowo odświeżają się.
	TAK
	
	

	7.5 Dopóki oprogramowanie nie zapewni możliwości zatrzymania przekierowania automatycznego, nie używaj znaczników do automatycznego przekierowania stron. Zamiast tego skonfiguruj serwer tak, żeby wykonywał przekierowania.
	TAK
	
	

	10.1 Dopóki oprogramowanie nie pozwoli użytkownikom na wyłączenie wyskakujących okienek, nie używaj pop-upów lub wyskakujących okienek nie informując o tym użytkownika.
	TAK
	
	

	11.1 Stosuj technologię W3C, jeśli jest dostępna i właściwa dla zamierzonego zadania oraz użyj najnowszych wersji, gdy są one obsługiwane.
	TAK
	
	

	11.2 Unikaj wycofywanych, niezalecanych elemntów technologii W3C.
	TAK
	
	

	12.3 Podziel duże bloki informacyjne na mniejsze, którymi można łatwiej zarządzać, gdy jest to naturalne i stosowne.
	TAK
	
	

	13.1 Jasno sprecyzuj cel każdego linku. (Tekst odnośnika powinien mieć sens, kiedy jest czytany bez kontekstu. Powinien być zwięzły.)
	TAK
	
	

	13.2 Zapewnij metadanych aby dodać informację semantyczną do stron i witryn.
	TAK
	
	

	13.3 Zapewnij informację o ogólnym rozmieszczeniu witryny (np: mapa serwisu lub spis treści).
	TAK
	
	

	13.4 Stosuj mechanizmy nawigacyjne w sposób konsekwentny.
	TAK
	
	

	Jeśli używasz tabelek (Priorytet 2)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	5.3 Nie używaj tabelek do tworzenia layoutu chyba, że kiedy informacje w nich zawarte mają one sens gdy ułożone są w jednej linii. W przeciwnym razie, zapewnij ekwiwalent alternatywny (np: tekst jednoliniowy).
	TAK
	
	

	System CMS używa jednej dużej tabeli do rozmieszczenia kolumn dokumentu. Jest to cecha CMS'a, podyktowana elastycznością rozwiązania. Nie wpływa ona zaburzenie czytelności serwisu.

	5.4 Jeśli tabelki są użyte do tworzenia layoutu, nie stosuj żadnych znaczników strukturalnych do formatowania wizualnego.
	TAK
	
	

	Jeśli używasz ramek (Priorytet 2)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	12.2 Opisz cel ramek i jak mają się do siebie, jeśli nie jest to jasne z ich tytułów.
	
	
	N/D

	Jeśli używasz formularzy (Priorytet 2)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	10.2 Dopóki oprogramowanie nie wspiera wyraźnego powiązania pomiędzy etykietami i polami formularza, dla wszystkich pól połączonych z etykietami upewnij się, że etykieta jest właściwie ulokowana.
	TAK
	
	

	12.4 Wyraźnie połącz etykiety z polami.
	TAK
	
	

	Ten element jest spełniony w większości przypadków. Odnaleziono wyjątki (np. w formularzu logowania), które zostaną poprawione.

	Jeśli używasz apletów i skryptów (Priorytet 2)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	6.4 Dla skryptów i apletów, upewnij się, że funkcje obsługi zdarzeń są niezależne od urządzenia wejściowego.
	TAK
	
	

	7.3 Dopóki oprogramowanie nie pozwoli użytkownikom na zatrzymanie ruchomej zawartości strony , unikaj ruchu na stronach.
	TAK
	
	

	8.1 Twórz elementy programistyczne takie jak skrypty i aplety zgodne z zasadami dostępności lub aby były one kompatybilne z technologiami pomocniczymi [Priorytet 1 jeśli ważna jest funkcjonalność i nie ma alternatywnych informacji, w przeciwnym razie Priorytet 2].
	TAK
	
	

	9.2 Upewnij się, że każdy element, który posiada swój własny interfejs może być obsługiwany bez zależności od urządzenia.
	
	
	N/D

	Serwis był testowany przy użyciu przeglądarek określonych w umowie, zainstalowanych na komputerze klasy PC wyposażonym w klawiaturę i myszkę. Nie były przeprowadzane testy na innych przeglądarkach ani innych urządzeniach.

	9.3 W skryptach, określ logiczne procedury obsługi wydarzeń, nie oparte na typie urządzenia.
	
	
	N/D


1.3.3 Priorytet 3 punkty kontrolne
Twórca stron internetowych może spełnić wymogi tego punktu kontrolnego. W przeciwnym razie jedna lub więcej ilości grup będzie miała pewne trudności z uzyskaniem dostępu do informacji w dokumencie. Spełnienie wymogów tego punktu kontrolnego poprawi dostępność dokumentów internetowych.
Tabela 36 Priorytet 3 - lista kontrolna
	Ogólnie (Priorytet 3)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	4.2 Określ rozwinięcie każdego skrótu lub akronimu tam gdzie pojawia się po raz pierwszy w dokumencie.
	TAK
	
	

	Na ten element należy zwrócić uwagę szczególnie podczas wprowadzanie treści do serwisu.

	4.3 Określ główny język dokumentu.
	TAK
	
	

	9.4 Stwórz logiczną kolejność tabulatorów dla odnośników, kontroli i obiektów.
	TAK
	
	

	Strony formatowane są zgodnie z kolejnością prezentacji treści dlatego tabulacja odbywa się zgodnie z kolejnością prezentacji elementów na stronie.

	9.5 Zapewnij skróty z klawiatury do ważnych odnośników (włącznie z tymi na mapach po stronie klienta), pól formularza i grup pól formularza.
	
	NIE
	

	Dla spełniania powyższego kryterium zostaną wprowadzone skróty klawiaturowe (patrz punkt 1.3.4.2 Skróty klawiaturowe, na stronie 42).

	10.5 Dopóki oprogramowanie użytkownika (włącznie z technologiami pomocniczymi) nie będzie odczytywać sąsiadujących odnośników jako oddzielne, zamieść znaki pomiędzy odnośnikami, które są oddzielone spacjami.
	TAK
	
	

	11.3 Zapewnij informację aby użytkownicy mogli otrzymywać dokumenty według swoich preferencji (np: język, typ zawartości, etc).
	
	
	N/D

	13.5 Zapewnij paski nawigacyjne, żeby podkreślić i udostępnić mechanizmy nawigacji.
	TAK
	
	

	13.6 Grupuj powiązane ze sobą odnośniki i określ te grupy oraz postaraj się zapewnić sposób ominięcia ich do czasu kiedy oprogramowanie użytkownika na to pozwoli.
	TAK
	
	

	13.7 Jeśli funkcje wyszukiwania są dostępne, umożliwi różnego rodzaju opcje wyszukiwania dla różnych stopni zaawansowania i dla różnych preferencji.
	TAK
	
	

	13.8 Umieść informację, która wyróżnia się na początku nagłówka, paragrafu, list itp.
	TAK
	
	

	Na ten element należy zwrócić uwagę szczególnie podczas wprowadzanie treści do serwisu.

	13.9 Zapewnij informację o zbiorach dokumentów (dokumenty wielostronnicowe).
	TAK
	
	

	13.10 Zapewnij możliwość ominięcia wielo-wierszowych ascii-art.
	
	
	N/D

	14.2 Dodaj tekst z grafiką lub prezentacją dźwiękową, jeśli pomoże to w zrozumieniu treści strony.
	
	
	N/D

	14.3 Stwórz styl prezentacji, który jest konsekwentny na wszystkich stronach.
	TAK
	
	

	Jeśli używasz obrazów i map odnośników (Priority 3)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	1.5 Dopóki oprogramowanie użytkownika nie wyświetla odpowiedników tekstowych dla mapy odsyłaczy realizowanych po stronie klienta, zapewnij podwójne odnośniki tekstowe każdego aktywnego regionu mapy.
	
	
	N/D

	Jeśli stosujesz tabelki (Priorytet 3)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	5.5 Zapewnij podsumowanie tabelek.
	
	
	N/D

	5.6 Zapewnij skróty etykietom nagłówka (użyj atrybutu "abbr" ).
	
	
	N/D

	10.3 Dopóki oprogramowanie użytkownika (w tym technologie pomocnicze) nie odczytują prawidłowo tekstu umieszczonego obok siebie, zapewnij alternatywny tekst w linii (na tej lub innej stronie) dla wszystkich tabelek w których tekst jest umieszczony w równoległych kolumnach.
	
	
	N/D

	Jeśli używasz formularzy (Priorytet 3)
	Tak 
	Nie 
	N/A

	10.4 Dopóki oprogramowanie użytkownika nie radzi sobie w sposób poprawny z pustymi polami formularza, zapewnij ustawienia domyślne zawierające wartości w polach edycyjnych i tekstowych.
	
	NIE
	

	Nie stosujemy tego typu wartości domyślnych w polach formularzy. Zamiast tego przy polach, których opisy mogą być niejasne podajemy podpowiedzi wyjaśniające co należy wpisać.


1.3.4 Ułatwienia dla osób niedowidzących

Oprócz spełnienia jak największej ilości wytycznych określonych na stronie http://www.widzialni.eu/dokumenty/wcag-lista_punktow_kontrolnych.html w serwisie zostaną zaimplementowane funkcjonalności ułatwiające korzystanie z niego przez osoby niedowidzące. Na te funkcjonalności składać się będą opcje zmiany wielkości czcionki bez odnoszenia się do ustawień przeglądarki oraz skróty klawiaturowe do najczęściej używanych działów/opcji serwisu. 

1.3.4.1 Zmiana wielkości czcionki
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Rysunek 1
Przykład mechanizmu zmiany wielkości czcionek przedstawia Rysunek 1. Kliknięcie w ikonkę czcionki powoduje zmianę wielkości wyświetlanego na stronie tekstu.

1.3.4.2 Skróty klawiaturowe
Skróty klawiaturowe umożliwiają nawigację lub wybór poszczególnych działów/opcji serwisu bez konieczności klikania. Przykładowe skróty klawiaturowe mogą prowadzić do:

· Strony głównej serwisu
· Wyszukiwarki serwisu
· Mapa strony
· Powiększenie czcionki serwisu
· Zmniejszenie czcionki serwisu
2 Rozbudowa funkcjonalności modułu Newsletter
2.1.1 Newsletter z informacjami ogólnymi

2.1.1.1 Treść

Newsletter ogólny będzie mógł zawierać treści:
a) Pobierane z Wiadomości, Artykułów i Wydarzeń widniejących w Portalu;
Tworząc newsletter na podstawie treści z działów Wiadomości, Artykuły lub Wydarzenia redaktor będzie mógł wskazać, które informacje z tych działów mają być w treści newslettera. Wybór treści będzie się odbywać w czasie tworzenia newslettera a nie w czasie publikacji nowej treści w Portalu. Informacje wybrane do newslettera będą prezentowane w formie listy zajawek: daty, tytułu i zajawki oraz linku „Zobacz więcej” prowadzącego do danej treści na stronie www (analogicznie jak to jest na stronach z zajawkami artykułów, wiadomości lub wydarzeń);
Dodatkowym ułatwieniem będzie możliwość zaznaczenia chekcboxa „Umieść na liście do newslettrera”. Checkbox ten będzie można zaznaczyć przy publikacji ww. treści. Zaznaczone w ten sposób treści będą lądować na liście treści, które mogą być uwzględnione w newsletterze. Zaznaczenie checkboxa przy publikacji nie powoduje, że treść automatycznie trafia do newslettera. Jest to ułatwienie dla osoby tworzącej newsletter, by mogła się z listy z łatwością odnieść do ww. treści podczas tworzenia newslettera.
b) Wstawiane ręcznie przez redaktora do newslettera za pomocą edytora wizualnego;
Tworzenie treści newslettera za pomocą edytora wizualnego będzie odbywać się analogicznie jak to ma miejsce w systemie wdrożonym w 2009 roku. 
c) Kombinacje powyższych punktów;
Tworząc newsletter redaktor będzie mógł zdecydować newsletter ma się składać z jednej części (zajawki czy treść z edytowa wizualnego) czy z dwóch części. Przy tworzeniu newslettera składającego się z dwóch części jako pierwsza będzie wyświetlana część związana z edytorem wizualnym.
2.1.1.2 Adresaci

Adresatami newslettera z informacjami ogólnymi są wszyscy użytkownicy, którzy w swoim profilu mają zaznaczoną zgodę na otrzymywanie newslettera z informacjami ogólnymi. Przy wysyłaniu newslettera redaktor będzie mógł wskazać, czy adresatami mają być użytkownicy, którzy w profilu wyrazili chęć otrzymywania newslettera polskojęzycznego czy anglojęzycznego. Będzie możliwość wysłania newslettera do obu grup użytkowników.
2.1.1.3 Częstotliwość wysyłania

Częstotliwość wysyłania newslettera nie jest określona. O wysłaniu newslettera decyduje redaktor tworzący newsletter.

2.1.2 newsletter z ofertami pracy, staży i praktyk dla studentów i absolwentów SGH
Zasady tworzenia i wysyłania newslettera z ofertami pracy pozostają bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.

2.1.3 newsletter z informacjami dla pracodawców
2.1.3.1 Treść
Zasady tworzenia treści będą identyczne jak w przypadku newslettera z informacjami ogólnymi (opisane w punkcie 2.1.1.1 Treść, na stronie 43).
2.1.3.2 Adresaci

Adresatami newslettera z informacjami ogólnymi są wszyscy użytkownicy, którzy w swoim profilu mają zaznaczoną zgodę na otrzymywanie newslettera z informacjami dla pracodawców. Przy wysyłaniu newslettera redaktor będzie mógł wskazać, czy adresatami mają być użytkownicy, którzy w profilu wyrazili chęć otrzymywania newslettera polskojęzycznego czy anglojęzycznego. Będzie możliwość wysłania newslettera do obu grup użytkowników.
Dodatkowo redaktor wysyłający newsletter będzie mógł ograniczyć listę adresatów:

· jedynie do użytkowników posiadających status Partnera SGH (newsletter będzie wysłany do wszystkich Przedstawicieli Pracodawcy będącego Partnerem SGH, którzy mają zaznaczoną zgodę na otrzymywanie newsletter z informacjami dla pracodawców).
· jedynie do użytkowników nieposiadających statusu Partnera SGH
· bez ograniczania ze względu na status Partnera SGH
2.1.3.3 Częstotliwość wysyłania

Częstotliwość wysyłania newslettera nie jest określona. O wysłaniu newslettera decyduje redaktor tworzący newsletter.
3 Rozbudowa systemu bannerowego

3.1 Dopasowanie tematyki wyświetlanych reklam do przeglądanych treści

Mechanizm bannerowy będzie rozszerzony o funkcjonalność dopasowywania bannerów do wyświetlanej treści Aktualności i Artykułów. Dopasowywanie będzie się odbywać za pomocą słów kluczowych przypisanych do Aktualności/Artykułu oraz słów kluczowych przypisanych do bannera.

3.1.1 Część administracyjna

Do każdego bannera zalogowany użytkownik będzie mógł (ale nie musiał) określić słowa kluczowe. Będzie to mechanizm analogiczny jak kategoryzacja za pomocą kategorii (słów kluczowych, etykiet) w przypadku treści (dostępne w podzakładce Kategoryzacja).

3.1.2 Część prezentacyjna

Określanie miejsc w serwisie, w których ma być wyświetlony banner będzie się odbywać tak jak do tej pory za pomocą mechanizmu portletów. 

Bannery będą wyświetlane wg poniższych zasad:

1. Jeżeli na stronie nie będą występować słowa kluczowe to system wyświetli jeden losowo wybrany banner spośród wszystkich bannerów opublikowanych w Portalu

2. Jeżeli na stronie będą występować słowa kluczowe to system wyświetli jeden losowo wybrany banner spośród tych opublikowanych bannerów, dla których będzie występować zgodność co najmniej jednego słowa kluczowego

Brak możliwości dopasowania słów kluczowych (niezgodność słów występujących kluczowych na stronie ze słowami kluczowymi przypisanymi do bannera) będzie powodować wyświetlenie bannerów zgodnie z punktem 1 powyżej.
4 Forum dyskusyjne

4.1 Struktura forum

Forum dyskusyjne będzie się składać z działów. W ramach działów będą wątki, na które składają się posty (wypowiedzi) użytkowników. Działy i wątki forum będą prezentowane niezależnie od wersji językowej. 
Działy będą zakładane przez osobę administrującą forum, która będzie musiała określić:
· Tytuł – nazwa działu

· Opis – krótki opis pojawiający się na liście kategorii oraz liście tematów (wątków)
· Kategorie – lista kategorii wybranych spośród zdefiniowanych w forum, może być pusta

· Max. liczba załączników – liczba załączników, które użytkownicy mogą dodawać do postów

· Max. Rozmiar załączników – maksymalny rozmiar załączników dodawanych do postów
Każdy dział będzie mógł znajdować się w jednym z poniższych stanów:

· Dodawanie postów dostępne dla Użytkowników Wewnętrznych (wymaga zalogowania), czytanie postów dostępne dla wszystkich 
· Otwarty dla wszystkich – w którym każdy odwiedzający witrynę może dodać nowy post bez logowania (i pojawi się na liście jako anonim), ale nie może dodać załączników;

· Dodawanie postów i czytanie postów dostępne jedynie dla użytkowników wewnętrznych – dział nie jest widoczny w witrynie przez innych niż zalogowani Użytkownicy Wewnętrzni;

Zgodnie z przyjętym we wdrożonym w 2009 roku Portalu workflow Użytkownik Wewnętrzny to Studenci, Absolwenci, Pracownicy SGH, Doradcy, którzy zalogowali się na swoje konta.
5 System komentarzy
System komentarzy zostanie zintegrowany z forum dyskusyjnym (opisanym w punkcie 4 Forum dyskusyjne, na stronie 45). Dodawanie komentarzy będzie de facto umieszczaniem postów na forum. 
Komentarze będzie można dodawać jedynie do tych Wiadomości lub Artykułów, które będą dopuszczać taką opcję (możliwość włączenia/ wyłączenia komentowania z poziomu odbywa się edycji artykułu/wiadomości). Użytkownik klikając w link „Dodaj komentarz” zostanie przekierowany do odpowiedniego wątku w Forum. Tytułem wątku będzie tytuł komentowanej Wiadomości lub Artykułu.
Komentarze dotyczące Wiadomości będą wyświetlane w Forum w dziale Komentarze do wiadomości, każda skomentowana Wiadomość będzie stanowić osobny wątek, na który będą się składać komentarze (posty). Komentarze dotyczące Artykułów będą wyświetlane w Forum w dziale Komentarze do Artykułów na analogicznych zasadach jak komentarze do Wiadomości.

Pod Wiadomością/ Artykułem będzie widoczna treść maksymalnie pięciu komentarzy dodanych jako pierwsze oraz link „Zobacz wszystkie komentarze” prowadzące do wątku powstałego w wyniku komentarzy (komentarz dodany pod wiadomością/artykułem nie będzie zawierać Awataru).
6 System wspomagający pracę doradcy zawodowego
6.1 Zapisy na wydarzenia

Funkcjonalność zapisów na wydarzenia organizowane przez Centrum Karier i Fundraisingu SGH będzie działać analogicznie jak w systemie wdrożonym w 2009 roku z uwzględnieniem poniższych modyfikacji.

Modyfikacje będą dotyczyć:

· możliwości publikacji informacji o wydarzeniach w wersji polskojęzycznej i/lub anglojęzycznej (informacja o wydarzeniu może być opublikowana w jednej lub w dwóch wersjach językowych)

· udostępnieniu rejestracji na wydarzenia organizowane przez CKiF użytkownikom nieposiadającym konta w portalu „Serwis Kariera SGH
6.1.1 Informacja o wydarzeniu
Wprowadzając informację o wydarzeniu odpowiedni administrator będzie uzupełniać następujące dane, wskazując czy wydarzenie ma być publikowane w jednej czy w dwóch wersjach językowych.

Tabela 37
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi
	Zmiany

	Wydarzenie publikuj w wersji*:

· polskojęzycznej 

· anglojęzycznej

· obydwu wersji językowych
	Wybór z listy jednej wartości. Wybranie opcji „obydwu wersji” spowoduje wyświetlenie formularza ze zdublowanymi niektórymi polami do wypełnienia.
	Nowa funkcjonalność

	Tytuł * 
	
	wydarzenia (pole tekstowe do 150 znaków)
	

	Zapowiedź (zajawka) wydarzenia *
	
	pole tekstowe do 450 znaków
	

	Data rozpoczęcia wydarzenia *
	
	(DD miesiąc w dopełniaczu RRRR) 
	Pole wspólne dla obydwu wersji językowych.

	Godzina rozpoczęcia wydarzenia *
	
	(GG:MM).
	Pole wspólne dla obydwu wersji językowych

	Data zakończenia wydarzenia 
	
	
	Pole wspólne dla obydwu wersji językowych.

	Godzina rozpoczęcia wydarzenia
	
	
	Pole wspólne dla obydwu wersji językowych.

	Opis (np. opis i program) wydarzenia *
	
	(edytor ten sam co w przypadku artykułów)
	

	Ilość miejsc *
	
	(pole do wpisania liczby; wpisanie 0 (zero) oznacza, że nie ma limitów, co powoduje, że nie ma zapisów na wydarzenie)
	Pole wspólne dla obydwu wersji językowych.

	Data i godzina do kiedy trwają zapisy *
	
	(RRRR-MM-DD, GG:MM))
Pole obowiązkowe w przypadku gdy ilość miejsc jest większa od zera.
	Pole wspólne dla obydwu wersji językowych.


6.1.2 Zapisy na wydarzenia
Jeżeli na dane wydarzenie są wprowadzone limity miejsc to pod informacją o wydarzeniu będzie widoczny przycisk „Rejestracja”, którego kliknięcie spowoduje otwarcie strony z formularzem zgłoszeniowym.

6.1.2.1 Zapisy przez zalogowanych użytkowników

Dla zalogowanych użytkowników po kliknięciu w przycisk „Rejestracja” zostanie wyświetlony formularz zapisu na wydarzenie zawierający pola, które przedstawia Tabela 38 w zależności od wersji językowej.

Tabela 38 Formularz rejestracji na wydarzenia dla zalogowanych użytkowników

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi
	Zmiany

	Imię *
	
	pobrane z systemu – bez możliwości zmiany
	

	Nazwisko *
	
	pobrane z systemu – bez możliwości zmiany
	

	Telefon kontaktowy 
	
	pole tekstowe do 25 znaków
	

	Uwagi
	
	pole tekstowe do 500 znaków na wprowadzenie ew. komentarza
	

	Nr albumu
	
	
	

	Rok studiów*
	
	Lista rozwijana:

· I rok licencjackich

· II rok licencjackich 

· III rok licencjackich

· I rok magisterskich

· II rok magisterskich

· Pięcioletnie studia jednolite

· Studia doktoranckie

· Absolwent

· Pracownik SGH
	

	Przycisk 
Anuluj
	
	kliknięcie spowoduje wyczyszczenie wprowadzonych w formularzu danych
	

	Przycisk 
Rejestracja
	
	kliknięcie spowoduje wysłanie zgłoszenia do bazy aplikacji oraz wyświetlenie komunikatu „Dziękujemy za zgłoszenie udziału”
	


*gwiazdką oznaczone są pola obowiązkowe

Po wysłaniu zgłoszenia będzie wysyłany do użytkownika email o treści, którą przedstawia Tabela 39 w zależności od wersji językowej:

Tabela 39 Treść maila powiadamiającego o zapisie na wydarzenie

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Witamy, 
Twoje zgłoszenie na [tutaj tytuł wydarzenia, będący jednocześnie linkiem do strony z informacją o wydarzeniu] zostało przyjęte. 
Więcej informacji o tym wydarzeniu znajdziesz tutaj [W tym miejscu maila będzie link do strony z informacją o wydarzeniu”].
W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl
Dziękujemy,
Zespół Centrum Karier i Fundraisingu
----------------------------------
Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nieodpowiadanie na niego.
	


6.1.2.2 Możliwość zapisów przez użytkowników nieposiadających konta w Portalu
Dla niezalogowanych użytkowników po kliknięciu w przycisk „Rejestracja” zostanie wyświetlony formularz zapisu na wydarzenie zawierający pola, które przedstawia Tabela 40 w zależności od wersji językowej.

Tabela 40 Formularz rejestracji na wydarzenia dla niezalogowanych użytkowników

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi
	Zmiany

	Imię *
	
	
	

	Nazwisko *
	
	
	

	Email kontaktowy*
	
	
	

	Telefon kontaktowy 
	
	pole tekstowe do 25 znaków
	

	Uwagi
	
	pole tekstowe do 500 znaków na wprowadzenie ew. komentarza
	

	Przycisk 
Anuluj
	
	kliknięcie spowoduje wyczyszczenie wprowadzonych w formularzu danych
	

	Przycisk 
Rejestracja
	
	kliknięcie spowoduje wysłanie zgłoszenia do bazy aplikacji oraz wyświetlenie komunikatu „Dziękujemy za zgłoszenie udziału” (z zastrzeżeniem zapisów UWAGA poniżej)
	Nowa funkcjonalność


Po wysłaniu zgłoszenia będzie wysyłany do użytkownika email (na adres podany podczas rejestracji) o treści, którą przedstawia Tabela 39 w zależności od wersji językowej. 

6.1.2.3 Przypomnienie mailowe o wydarzeniu
Dzień przed datą rozpoczęcia wydarzenia, do zapisanych użytkowników będzie wysyłany mail przypominający o treści, którą przedstawia Tabela 41 w zależności od wersji językowej:

Tabela 41 Treść maila przypominającego o wydarzeniu

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Temat maila:

	

	Witamy, 
Przypominamy, że [data wydarzenia formacie DD miesiąc w dopełniaczu RRRR] rozpoczyna się [tutaj tytuł wydarzenia, będący jednocześnie linkiem do strony z informacją o wydarzeniu]. Zostałeś zapisany na to wydarzenie.

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl
Dziękujemy,
Zespół Centrum Karier i Fundraisingu
----------------------------------
Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nieodpowiadanie na niego.
	


6.1.2.4 Odnotowywanie historii udziału w wydarzeniach w profilu użytkownika
Informacja o rejestracji użytkownika Portalu w wydarzeniu będzie odnotowana w profilu użytkownika. Historia tych wydarzeń będzie prezentowana w formie listy prezentującej:

· Tytuł wydarzenia

· Datę i godzinę rozpoczęcia wydarzenia

Kliknięcie w tytuł będzie prowadzić do strony z informacją o wydarzeniu (w dziale Wydarzenia). 
Kolejność prezentowanych wydarzeń będzie analogiczna w dziale „Wydarzenia”. Jeżeli użytkownik zostanie usunięty z listy uczestników wydarzenia spowoduje to również usunięcie tego wydarzenia z listy w profilu użytkownika. 

6.1.3 Administracja listą zgłoszeń
Po za poniższymi zmianami administracja listą uczestników wydarzeń jest identyczna jak w systemie wdrożonym w 2009 roku. 

6.1.3.1 Lista uczestników
Lista uczestników zapisanych na wydarzenie będzie zawierać kolumny, które przedstawia Tabela 42:

Tabela 42
	Nazwa kolumny
	Uwagi

	Lp.
	

	Imię nazwisko
	

	Adres email
	

	Telefon kontaktowy (o ile był wprowadzony na etapie rejestracji)
	

	Data i godzina zgłoszenia
	

	Zalogowany użytkownik Portalu (TAK/NIE)
	Nowa dana

	Wersja językowa, z której nastąpiło zgłoszenie (POL/ENG)
	Nowa dana


6.1.3.2 Drukowanie i eksport do pliku .csv listy zgłoszeń
Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.
6.1.3.3 Usuwanie użytkownika z listy uczestników
Funkcjonalność będzie lekko zmodyfikowana w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.

Pierwszą różnicą będzie możliwość „hurtowego” usunięcia kliku użytkowników (checkbox przy pozycjach na liście) podając wspólny powód. 

Drugą różnicą będzie to, że treść emaila powiadamiającego, którą przedstawia Tabela 43 w zależności od wersji językowej.

Tabela 43 Treść maila powiadamiającego o usunięciu z listy uczestnika

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Temat maila:

	

	Witamy, 
Twoje zgłoszenie na [tutaj tytuł zgłoszenia, będący jednocześnie linkiem do strony z informacją o wydarzeniu] zostało anulowane.

Uzasadnienie [tutaj treść komentarza wpisanego przez administratora przy usuwaniu użytkownika]
W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl
Dziękujemy,
Zespół Centrum Karier i Fundraisingu
----------------------------------
Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nieodpowiadanie na niego.
	


UWAGA:
Osoba wprowadzająca komentarz będzie musiała zadbać, by został on wpisany we właściwym języku.

6.1.3.4 Zmiana ilości dostępnych miejsc
Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009.

6.2 Zapisy do doradcy zawodowego

6.2.1 Administracja siatką godzin

Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.
6.2.2 Zapisywanie na konsultacje lub testy

Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.
Jedyną różnicą jest to, że zapisanie się na konsultacje lub testy będzie możliwe z wersji polskojęzycznej lub anglojęzycznej, za pomocą formularza rejestracji, którego treść przedstawia Tabela 44 w zależności od wersji językowej:
Tabela 44 Formularz rejestracji do Doradcy zawodowego

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Imię *
	
	(pobrane z systemu – bez możliwości zmiany)

	Nazwisko*
	
	(pobrane z systemu – bez możliwości zmiany)

	Telefon kontaktowy
	
	(pole tekstowe do 25 znaków)

	Uwagi
	
	pole tekstowe do 500 znaków na wprowadzenie ew. komentarza

	Nr albumu
	
	

	Rok studiów*

· I rok licencjackich

· II rok licencjackich

· III rok licencjackich

· I rok magisterskich

· II rok magisterskich

· Pięcioletnie studia jednolite

· Studia doktoranckie

· Absolwent

· Pracownik SGH


	
	lista rozwijana

	Przycisk
„Anuluj”
	
	kliknięcie spowoduje wyczyszczenie wprowadzonych w formularzu danych

	Przycisk
„Rejestracja”
	
	którego kliknięcie spowoduje wysłanie zgłoszenia do bazy aplikacji oraz wyświetlenie komunikatu „Dziękujemy za rejestrację”


Po wysłaniu rejestracji na konsultacje do użytkownika będzie wysyłany email, którego treść przedstawia Tabela 45 w zależności od wersji językowej:
Tabela 45
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Tytuł maila:


	Tytuł maila:


	

	Witamy, 

Potwierdzamy Twoją rejestrację na indywidualną konsultację u doradcy zawodowego w dniu [tutaj data i godzina wybrana przy rejestracji].

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl

Dziękujemy,

Zespół Centrum Karier i Fundraisingu

----------------------------------

Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nieodpowiadanie na niego.


	
	


Z kolei po wysłaniu rejestracji na testy do użytkownika będzie wysyłany email, którego treść przedstawia Tabela 45 w zależności od wersji językowej:
Tabela 46
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Tytuł maila:


	Tytuł maila:


	

	Witamy, 

Potwierdzamy Twoją rejestrację na wykonanie testów u doradcy zawodowego w dniu [tutaj data i godzina wybrana przy rejestracji].

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl

Dziękujemy,

Zespół Centrum Karier i Fundraisingu

----------------------------------

Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nieodpowiadanie na niego.


	
	


6.2.3 Administracja zapisami na konsultacje i na testy

Funkcjonalność pozostaje bez zmian w stosunku do wersji wdrożonej w 2009 roku.

Jedyną różnicą jest to, że po usunięciu użytkownika z testów lub konsultacji treść maila wysyłanego do użytkownika będzie w zależności od wersji językowej taka jaką przedstawia Tabela 48 (w przypadku usunięcia z testów) lub Tabela 47 (w przypadku usunięcia z konsultacji) w zależności od wersji językowej:
Tabela 47 Treść maila w przypadku usunięcia z terminu konsultacji

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Temat maila:

	

	Witamy, 

Twoja rejestracja na konsultacje indywidualną u doradcy zawodowego w dniu [tutaj data i godzina planowanych konsultacji] została anulowana. 

Uzasadnienie [tutaj treść komentarza wpisanego przez administratora przy usuwaniu użytkownika]

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl

Dziękujemy,

Zespół Centrum Karier i Fundraisingu

----------------------------------

Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nie odpowiadanie na niego.


	


Tabela 48 Treść maila w przypadku usunięcia z terminu testów

	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Temat maila:

	

	Witamy, 

Twoja rejestracja na wykonanie testów u doradcy zawodowego w dniu [tutaj data i godzina planowanych testów] została anulowana. Również została anulowana rejestracja na indywidualną konsultację u doradcy zawodowego w dniu [tutaj data i godzina planowanych konsultacji]. [Drugie zdanie pojawia się, jedynie w sytuacji, gdy użytkownik był zapisany również na konsultacje].

Uzasadnienie [tutaj treść komentarza wpisanego przez administratora przy usuwaniu użytkownika]

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt: centrum.karier@sgh.waw.pl

Dziękujemy,

Zespół Centrum Karier i Fundraisingu

----------------------------------

Niniejszy mail został wysłany automatycznie. Prosimy o nie odpowiadanie na niego.
	


6.2.4 Odnotowywanie historii i przebiegu wizyt u doradcy zawodowego
Informacja o rejestracji użytkownika Portalu na testy lub konsultacje do doradcy zawodowego będzie odnotowana w profilu użytkownika. Informacja ta będzie widoczna zarówno przed odbyciem testów/konsultacji jak i po tym terminie. Doradca zawodowy będzie mógł zaznaczyć, że dany użytkownik był na wizycie. 
6.2.5 Wgląd w informacje pochodzące z profilu użytkownika

Doradca zawodowy będzie miał wgląd w informacje pochodzące z profilu użytkownika, takie jak:

· Historia udziału użytkownika w wydarzeniach (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 6.1.2.4 Odnotowywanie historii udziału w wydarzeniach w profilu użytkownika, na stronie 50)

· Informacje o rejestracji użytkownika na testy lub konsultacje do doradcy zawodowego (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 6.2.4 Odnotowywanie historii i przebiegu wizyt u doradcy zawodowego, na stronie 56);

· Przechowywane opinie i rekomendacje doradcy zawodowego (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 6.2.6 Przechowywanie opinii i rekomendacji doradcy zawodowego, na stronie 57);

· Przechowywane oceny kluczowe kompetencji użytkownika (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 6.2.7 Przechowywanie ocen kluczowych kompetencji użytkownika, na stronie 57)

Dzięki temu doradca zawodowy uzyska wglądu w informacje, które mogą być przydatne w trakcie udzielania konsultacji.
Na tej stronie Doradca zawodowy będzie mógł wykonywać akcje związane z danym użytkownikiem (np. dodanie opinii, wypisanie z terminu itp.).
6.2.5.1 Wyszukiwanie użytkowników przez Doradcę zawodowego

Doradca zawodowy będzie mógł wyszukiwać użytkowników jedynie tych, którzy zapisali się na testy lub konsultacje. Wyszukiwanie będzie możliwe po imieniu lub nazwisku (konieczność wpisania co najmniej trzech znaków).
Wyniki wyszukiwania prezentowane będą w formie stronicowanej listy, dane będą prezentowane w poniższych kolumnach (będzie istnieć możliwość sortowania danych rosnąco lub malejąco wg kolumn):

· Nowe imię Nowe nazwisko (Imię Nazwisko)

· Data wykonania testów

· Data konsultacji (jeżeli jest ustalona)
Kliknięcie w imię nazwisko spowoduje wyświetlenie informacji pochodzących z profilu użytkownika (opisane w punkcie 6.2.5 Wgląd w informacje pochodzące z profilu użytkownika, na stronie 56).
6.2.6 Przechowywanie opinii i rekomendacji doradcy zawodowego

6.2.6.1 Opinia (rekomendacja) wprowadzona przez Doradcę Zawodowego

Doradca zawodowy będzie mógł dla każdego zapisanego na testy/konsultacje użytkownika wprowadzić opinię (rekomendację). Po wprowadzeniu i zapisaniu rekomendacji Doradca będzie mieć możliwość jej edycji lub usunięcia. 
Dodatkowo Doradca będzie mieć możliwość wygenerowania rekomendacji do pliku .pdf (mechanizm analogiczny jak w przypadku generowania CV).
6.2.6.2 Charakterystyka wprowadzona przez Doradcę Zawodowego
Doradca zawodowy będzie mógł dla każdego zapisanego na testy/konsultacje użytkownika wprowadzić jego charakterystykę. Po dodaniu i zapisaniu charakterystyki Doradca będzie mieć możliwość jej edycji lub usunięcia.
6.2.7 Przechowywanie ocen kluczowych kompetencji użytkownika

Doradca zawodowy będzie mógł dla każdego zapisanego na testy/konsultacje użytkownika zaznaczyć checkboxem, te które ocenił jako jego kluczowe kompetencje. 
Lista kompetencji wyświetlana na formularzu dla Doradcy zawodowego będzie zawierać wszystkie kompetencje pobrane ze Słownika Kompetencji (więcej na temat Słownika Kompetencji jest opisane w punkcie 7 Narzędzie do badania kompetencji pożądanych przez pracodawców, na stronie 59).

Lista kompetencji będzie posortowana alfabetycznie, przykładowe kompetencje prezentuje Tabela 49.

Tabela 49 Przykładowa lista kompetencji

	Zaznaczenie
	Lista kompetencji

	
	analityczne myślenie 

	
	chęć przyswajania wiedzy

	
	dobra organizacja pracy

	
	elastyczność (dyspozycyjność)

	
	energiczność (dynamiczność)

	
	komunikatywność

	
	kreatywność (innowacyjność)

	
	kultura osobista

	
	łatwość przyswajania wiedzy

	
	odporność na stres

	
	odpowiedzialność

	
	otwartość

	
	podzielność uwagi

	
	praca w zespole

	
	przywództwo

	
	rzetelność, dokładność 

	
	samodzielność

	
	stanowczość (zdecydowanie)

	
	strategiczne myślenie

	
	sumienność

	
	umiejętność prowadzenia negocjacji

	
	umiejętność prowadzenia spotkań

	
	zaangażowanie

	
	zdyscyplinowanie


Doradca będzie mógł dopisać kolejne kompetencje do powyższej listy. Dopisane przez Doradcę kompetencje będą dodane do ogólnego Słownika kompetencji. Doradca będzie mógł odznaczyć dowolną kompetencję (jako nie będącą kluczową kompetencją danego użytkownika), natomiast nie będzie mógł usuwać kompetencji ze Słownika ani jej edytować. 
Zaznaczone przez Doradcę kluczowe kompetencje użytkownika:

· będą wyświetlane w profilu użytkownika;
· będą wykorzystane w procesie wyszukiwania kandydatów przez Pracodawców (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 9.1 Zaawansowana wyszukiwarka kandydatów dla Pracodawców, na stronie 61);
· będą wykorzystane w procesie dopasowywania ofert dla danego użytkownika (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 9.2 Zaawansowana wyszukiwarka ofert dla kandydatów, na stronie 62);
6.3 Szyfrowane połączenie
Dla podniesienia bezpieczeństwa korzystania z Portalu zostanie zaimplementowany protokół https. Szyfrowane połączenie będzie obejmowało wszystkich zalogowanych użytkowników Portalu. Certyfikat SSL dostarcza Zamawiający.
7 Narzędzie do badania kompetencji pożądanych przez pracodawców
Elektroniczny Słownik Kompetencji będzie narzędziem do badania kompetencji pożądanych przez pracodawców, w szczególności będzie wykorzystywany do:
· Określania kluczowych kompetencji użytkowników Portalu (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 6.2.7 Przechowywanie ocen kluczowych kompetencji użytkownika, na stronie 57),
· Analizy treści ofert publikowanych w Portalu wskazujących na znane (występujące w Słowniku) kompetencje (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 7.2 Analiza ogłoszeń pod kątem kompetencji, na stronie 59);
· Wyszukiwania ofert dla użytkowników Portalu (opisane w punkcie 9.2 Zaawansowana wyszukiwarka ofert dla kandydatów 62, na stronie );
· Wyszukiwania profili użytkowników Portalu przez Pracodawców posiadających status Partnera SGH (opisane w punkcie 9.1 Zaawansowana wyszukiwarka kandydatów dla Pracodawców, na stronie 61).
Elektroniczny Słownik Kompetencji składać się będzie z pól, które przedstawia Tabela 50.
Tabela 50
	Kompetencja (nazwa polska)
	Kompetencja (nazwa angielska)
	Synonimy polskie (słowa kluczowe)
	Synonimy angielskie
	rdzeń (tylko polskie)


7.1 Zarządzanie Słownikiem Kompetencji

Słownik Kompetencji będzie umożliwiać dodawanie, edycję, usuwanie kompetencji oraz na określanie „synonimów” (słów kluczowych) i „rdzeni” synonimów i kompetencji przypisanych do danej kompetencji. 
7.2 Analiza ogłoszeń pod kątem kompetencji
7.2.1 Analiza pojedynczego nowego ogłoszenia

Zgodnie z przyjętym workflow dodawania przez Przedstawiciela Pracodawcy (opisanym w punkcie 1.1.3.2 Workflow dodawania oferty, na stronie 4) i akceptacji oferty przez Administratora (opisanym w punkcie 1.1.3.4 Zatwierdzanie oferty przez Administratora, na stronie 8) analiza nowego ogłoszenia odbywa się dwukrotnie:
· Analiza treści odbywa się po wprowadzeniu treści ogłoszenia przez Przedstawiciela Pracodawcy a przed wysłaniem ogłoszenia do zatwierdzenia 
· Analiza kompetencji dopisanych przez Przedstawiciela Pracodawcy do ogłoszenia odbywa się po wysłaniu ogłoszenia do zatwierdzenia a przed zatwierdzeniem i publikacją przez Administratora (opisane w punkcie 7.2.1.1 Analiza dopisanych kompetencji do ogłoszenia, na stronie 60);
System będzie przeszukiwać następujące pola z wprowadzonych ofert:

· Zakres obowiązków 
· Informacje dodatkowe 
· Znajomość obsługi komputera
· Wymagania
7.2.1.1 Analiza dopisanych kompetencji do ogłoszenia
Po wysłaniu ogłoszenia do zatwierdzenia system dokona analizy kompetencji dopisanych przez Przedstawiciela Pracodawcy do ogłoszenia. 
7.2.2 Analiza zbiorcza ogłoszeń - reindeksacja
Użytkownik administrujący Słownikiem Kompetencji będzie mógł w każdej chwili uruchomić analizę ogłoszeń pod kątem dopasowania do nich kompetencji.
7.3 Rankingi kompetencji

Na podstawie aktualnie dopasowanych kompetencji system będzie mógł wygenerować rankingi najbardziej pożądanych (najczęściej występujących w ofertach) kompetencji. Ranking będzie generowany do pliku .csv.
Przy generowaniu rankingu trzeba będzie określić następujące parametry:

· Zakres dat (od / do) opublikowania oferty
· Status oferty: wszystkie/opublikowane/archiwalne/czekające na publikację (wybór jednej opcji)
· Typ rankingu: globalny/branżowy/stanowiskowy (wybór jednej opcji)
7.4 Użytkownicy administrujący Słownikiem Kompetencji

Administracją Słownikiem Kompetencji oraz generowaniem rankingów kompetencji  będą się zajmować użytkownicy przypisani do nowej grupy, mającej uprawnienia ograniczone do administracji Słownikiem Kompetencji.
8 Wyodrębnienie nowego typu użytkownika – „Pracodawca – partner SGH”
8.1 Podsumowanie przywilejów Partnera – informacje ogólne

W dziale Dla Pracodawcy zostanie dodany katalog, w którym będzie można publikować strony dostępne tylko dla zalogowanych Przedstawicieli Partnerów SGH, na których będą zamieszczane informacje przeznaczone dla tych wszystkich Przedstawicieli Pracodawców posiadających status Partnera SGH zarejestrowanych w Portalu. 
Na tych stronach będzie można umieszczać informacje przeznaczone do wszystkich Przedstawicieli Pracodawców posiadających status Partnera SGH, np. opisujące przywileje Klubu Partnerów SGH (takich jak: rezerwacja sal na terenie uczelni, rezerwacja powierzchni reklamowych itp.). 

Edycja tych stron będzie się odbywać analogicznie jak stron np. w dziale Artykuły.

8.2 Podsumowanie przywilejów Partnera – informacje indywidualne

Strony z indywidualnymi informacjami dla poszczególnych Partnerów będą działać analogicznie jak opisane w punkcie 8.1
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Podsumowanie przywilejów Partnera – informacje ogólne, na stronie 60. Jedyną różnicą będzie to, że dostęp do tych stron będą mieli jedynie zalogowani Przedstawiciele danego Pracodawcy będącego Partnerem SGH.
8.3 Użytkownicy administrujący informacjami dla Partnerów SGH
Zarządzaniem informacjami dla Klubu Partnerów SGH będą się zajmować użytkownicy przypisani do nowej grupy, mającej uprawnienia ograniczone do katalogów w dziale Dla Pracodawcy. 
8.4 Przeglądanie i przeszukiwanie profili użytkowników

Funkcjonalność opisana w punkcie 9.1 Zaawansowana wyszukiwarka kandydatów dla Pracodawców, na stronie 61.

9 Zaawansowana wyszukiwarka oraz dopasowywanie ofert pracy i kandydatów
Zaawansowana wyszukiwarka pozwalająca Pracodawcom wyszukać wyselekcjonowane przez system propozycje kandydatów oraz zaawansowana wyszukiwarka dla kandydatów umożliwiająca oferowanie kandydatom dopasowanych do ich potrzeb propozycji zatrudnienia będzie bazować na mechanizmie Elektronicznego Słownika Kompetencji (opisanego w punkcie 7 Narzędzie do badania kompetencji pożądanych przez pracodawców, na stronie 59). Wyszukiwanie i dopasowanie ofert i kandydatów będzie polegać na porównywaniu kompetencji danego kandydata (określonych przez Doradcę Zawodowego – więcej na ten temat jest opisane w punkcie 6.2.7 Przechowywanie ocen kluczowych kompetencji użytkownika, na stronie 57) z kompetencjami skojarzonymi z daną ofertę przechowywanymi w polu „Kompetencje Analizowane”. Kandydat i oferta zostaną skojarzeni jeżeli będą co najmniej jedną wspólną kompetencję. Najbardziej pasujące oferty i kandydaci to ci, którzy mają najwięcej wspólnych identycznych kompetencji.
9.1 Zaawansowana wyszukiwarka kandydatów dla Pracodawców
Z zaawansowanej wyszukiwarki kandydatów będą mogli skorzystać jedynie Przedstawiciele Pracodawcy posiadającego status Partnera SGH. 
Przedstawiciel Pracodawcy dla każdej z opublikowanych przez siebie ofert będzie mógł wyszukać kandydatów dopasowanych do oferty na podstawie kompetencji (zgodnie z opisem w punkcie 9 Zaawansowana wyszukiwarka oraz dopasowywanie ofert pracy i kandydatów, na stronie 61). Na stronie ze szczegółami oferty będzie przycisk „Szukaj kandydatów”, którego kliknięcie spowoduje uruchomienie procesu wyszukania kandydatów. 

Wyszukiwanie to będzie możliwe jedynie dla ofert aktualnie opublikowanych (oferty o innych statusach nie będą dawać możliwości wyszukiwania kandydatów).

Wyszukiwanie będzie odbywać się jedynie wśród tych użytkowników, którzy w swoim profilu zaznaczyli zgodę na wyświetlanie profilu pracodawcom (patrz formularze rejestracyjne, opisane w punkcie 1.2 Dostosowanie procedur rejestracji pracodawców oraz studentów, absolwentów i pracowników do warunków międzynarodowych, na stronie 15).
Jako wynik wyszukiwania zostanie wyświetlona lista użytkowników. 

Kliknięcie w nazwisko spowoduje wyświetlenie następujących danych użytkownika:
· Nowe imię Nowe nazwisko,
· Kierunek studiów
· Rok zakończenia studiów w SGH
· Adres e-mail użytkowany stale
· Treść opinii (rekomendacji) wprowadzonej przez Doradcę Zawodowego (więcej na ten temat jest opisane w punkcie 6.2.6.1 Opinia (rekomendacja) wprowadzona przez Doradcę Zawodowego, na stronie 57)

Ewentualny kontakt pomiędzy Pracodawcą a kandydatem odbywa się poza systemem.
Jeżeli system nie zdoła dopasować kandydatów do oferty zostanie wyświetlony komunikat 
„System wyszukujący nie znalazł żadnego kandydata spełniającego wymagania oferty. Proszę spróbować ponownie za jakiś czas.”

9.2 Zaawansowana wyszukiwarka ofert dla kandydatów

Wyszukiwarka ofert dostępna dla kandydatów, czyli zalogowanych użytkowników Portalu wyszukujących oferty, zostanie rozszerzona o dodatkowe kryterium „Oferty zgodne z moim profilem”.
Zaznaczenie tej opcji spowoduje wyszukanie tylko ofert dopasowanych do kompetencji kandydata (zgodnie z opisem w punkcie 9 Zaawansowana wyszukiwarka oraz dopasowywanie ofert pracy i kandydatów, na stronie 61).

10 Dane do formularzy
10.1 Lista branż

Tabela 51 Lista branż
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Administracja biurowa 
	

	Administracja publiczna
	

	Agencje badania rynku 
	

	Agencje prasowe 
	

	Ambasady/Konsulaty 
	

	Analiza 
	

	Architektura
	

	Badania i rozwój 
	

	Bankowość 
	

	Budownictwo/Nieruchomości
	

	Dobra szybkozbywalne (FMCG)
	

	Domy medialne 
	

	Doradztwo/Konsulting 
	

	Dystrybucja 
	

	Energetyka 
	

	Farmaceutyka/Biotechnologia 
	

	Finanse/Ekonomia
	

	Fundacje 
	

	Gastronomia/Hotelarstwo/Turystyka
	

	Grafika/Kreacja artystyczna/Fotografia 
	

	Human Resources 
	

	Infolinia/Call Center
	

	Inne 
	

	Internet/E-Commerce 
	

	Inżynieria/Konstrukcje/Technologia 
	

	IT
	

	Kategoria 
	

	Kontrola jakości 
	

	Księgowość/Audyt/Podatki 
	

	Kursy/Szkolenia 
	

	Logistyka/Spedycja/Dystrybucja 
	

	Marketing/Reklama/Public Relations
	

	Media/Sztuka/Rozrywka 
	

	Medycyna
	

	Motoryzacja
	

	Nauka/Edukacja
	

	Obsługa klienta
	

	Ochrona mienia
	

	Ochrona środowiska 
	

	Organizacje pozarządowe
	

	Prawo
	

	Produkcja 
	

	Służba zdrowia 
	

	Sport/Rekreacja 
	

	Sprzedaż
	

	Telekomunikacja 
	

	Tłumaczenia 
	

	Ubezpieczenia
	

	Uroda/Rekreacja
	

	Usługi
	

	Wydawnictwa 
	


10.2 Kierunek studiów na SGH

Tabela 52 Kierunek studiów na SGH
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Administracja
	

	Ekonomia
	

	Ekonomiczna analiza prawa
	

	European Master in Law and Economics
	

	Europeistyka
	

	Finanse i bankowość
	

	Finanse i rachunkowość
	

	Gospodarka przestrzenna
	

	Gospodarka publiczna
	

	Kierunek menedżerski (M-BA)
	

	Biznes międzynarodowy 
	

	International Business 
	

	Gospodarka i administracja publiczna 
	

	Gospodarowanie nieruchomościami 
	

	Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa 
	

	Metody ilościowe ekonomii i systemy informacyjne
	

	Metody ilościowe i systemy informacyjne
	

	Międzynarodowe stosunki gospodarcze
	

	Międzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne
	

	Stosunki międzynarodowe ekonomiczne
	

	Stosunki międzynarodowe polityczne
	

	Stosunki międzynarodowe
	

	Polityka społeczna
	

	Turystyka i rekreacja
	

	Zarządzanie i marketing I
	

	Zarządzanie i marketing II
	

	Zarządzanie i marketing
	

	Zarządzanie
	


10.3 Wydział studiów na SGH
Tabela 53 Wydział studiów na SGH
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	Program Studiów Europejskich
	

	Wydział Ekonomiczno-Społeczny
	

	Wydział Ekonomiki Produkcji 
	

	Wydział Finansów i Statystyki
	

	Wydział Handlu Wewnętrznego
	

	Wydział Handlu Zagranicznego
	

	Wydział Spółdzielczo-Ekonomiczny w Rzeszowie 
	

	Wydział Handlu Zagranicznego Szk. Gł. Służby Zagranicznej w Warszawie
	

	Wydział Ogólno-Ekonomiczny 
	

	Wydział Rolnictwa 
	

	Wydział Handlu 
	

	Wydział Finansów 
	

	Wydział Statystki 
	

	Wydział Przemysłu 
	

	Wydział Handlu Wewnętrznego w Łodzi 
	

	Wydział Planowania Przemysłu 
	

	Wydział Planowania Handlu 
	

	Wydział Planowania Finansowego 
	

	Wydział Statystyczny 
	


10.4 Tryb studiów na SGH
Tabela 54 Tryb studiów na SGH
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Zmiana

	Stacjonarne, 5-letnie jednolite – przed reformą bolońską
	
	Zmiana nazwy

	Stacjonarne, 3-letnie zawodowe (licencjackie) – przed reformą bolońską
	
	Zmiana nazwy

	Stacjonarne, studia pierwszego stopnia (licencjackie)
	
	Zmiana nazwy

	Stacjonarne, studia drugiego stopnia (magisterskie) 
	
	Zmiana nazwy

	Stacjonarne, studia trzeciego stopnia (doktoranckie), Kolegium Analiz Ekonomicznych
	
	

	Stacjonarne, studia trzeciego stopnia (doktoranckie), Kolegium Ekonomiczno-Społeczne
	
	

	Stacjonarne, studia trzeciego stopnia (doktoranckie), Kolegium Gospodarki Światowej
	
	

	Stacjonarne, studia trzeciego stopnia (doktoranckie), Kolegium Nauk o Przedsiębiorstwie
	
	

	Stacjonarne, studia trzeciego stopnia (doktoranckie), Kolegium Zarządzania i Finansów
	
	

	Niestacjonarne, w trybie popołudniowym, studia pierwszego stopnia (licencjackie) 
	
	Zmiana nazwy

	Niestacjonarne, w trybie popołudniowym, studia drugiego stopnia (magisterskie)
	
	Zmiana nazwy

	Niestacjonarne, w trybie sobotnio-niedzielnym, 3-letnie zawodowe (zaoczne) – przed reformą bolońską
	
	Zmiana nazwy

	Niestacjonarne, w trybie sobotnio-niedzielnym, uzupełniające studia magisterskie – USM (zaoczne) – przed reformą bolońską
	
	Zmiana nazwy

	Niestacjonarne, w trybie sobotnio-niedzielnym, studia pierwszego stopnia (licencjackie)
	
	Zmiana nazwy

	Niestacjonarne, w trybie sobotnio-niedzielnym, studia drugiego stopnia (magisterskie)
	
	Zmiana nazwy

	Niestacjonarne, w trybie sobotnio-niedzielnym, studia trzeciego stopnia (doktoranckie), Kolegium Analiz Ekonomicznych
	
	

	Niestacjonarne, w trybie sobotnio-niedzielnym, studia trzeciego stopnia (doktoranckie), Kolegium Ekonomiczno-Społeczne
	
	

	Niestacjonarne, w trybie sobotnio-niedzielnym, studia trzeciego stopnia (doktoranckie), Kolegium Gospodarki Światowej
	
	

	Niestacjonarne, w trybie sobotnio-niedzielnym, studia trzeciego stopnia (doktoranckie), Kolegium Nauk o Przedsiębiorstwie
	
	

	Niestacjonarne, w trybie sobotnio-niedzielnym, studia trzeciego stopnia (doktoranckie), Kolegium Zarządzania i Finansów
	
	


10.5 Lista krajów
Tabela 55 Lista krajów
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna
	Uwagi

	Lista krajów – Państw Członkowskich UE zgodna z listą prezentowaną na stronie 

http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/faqvies.do#item11
na dzień opracowania dokumentu analizy projektu.
	
	


11 Komunikaty

11.1 Rejestracja Studenta

Tabela 56 Rejestracja studenta - krok 1
	
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	
	Rejestracja studenta - krok 1
	

	
	Aby zarejestrować się w serwisie wprowadź swój login i hasło do poczty SGH/serwisu akson. Po wprowadzeniu poprawnych danych zostaniesz przekierowany do formularza, pozwalającego uzupełnić pozostałe niezbędne w procesie rejestracji informacje.
	

	
	
	


11.2 Rejestracja pracodawcy - krok 2: Dane firmy

Tabela 57 Rejestracja studenta - krok 1
	
	Wersja polskojęzyczna
	Wersja anglojęzyczna

	
	Rejestracja pracodawcy - krok 2: Dane firmy
	

	
	Prosimy o uzupełnienie danych firmy w celu zakończenia rejestracji. Wypełnienie i przesłanie niniejszego formularza jest równoznaczne z akceptacją http://kariera.sgh.waw.pl/Regulamin
	

	
	
	


� W poszczególnych tabelach w kolumnie „Zmiana” zaznaczono ewentualne modyfikacje (nowe pola, nowe funkcjonalności itp.) w stosunku do wersji Portalu wdrożonej w 2009 roku 


� Gwiazdką (*) oznaczone są pola obowiązkowe
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