STATUT STOWARZYSZENIA
Uniwersytet Trzeciego Wieku Szkoly Gtéwnej Handlowej

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie pod nazwa; Uniwersytet Trzeciego Wieku Szkoly Gtéwnej Handlowej, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na mocy przepiséw:
1/ ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.)
2/Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z
poz.zm.) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§3
1.Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
2.Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowa, dziatajgca non profit, nastawiong na realizacje celow
statutowych.

§4
1.Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§5
1.Stowarzyszenie prowadzi swojq dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
2.Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
3.Dla wiasciwej realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§6
1.Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych federacji uniwersytetow trzeciego wieku
oraz innych organizacji o podobnych celach dziatania.
2.Decyzje w sprawie przystgpienia do organizacii, 0 ktérych mowa w ust.1,podejmuje Zarzad w trybie uchwaty.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§7.
1.Celami Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ charakterze propagatorskim, edukacyjnym i promocyjnym w zakresie:

1 Jochrony i promocji zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku, zdrowego stylu zycia
oraz wiedzy o zdrowiu,

2/ dziatan na rzecz aktywizacji 0sdb niepetnosprawnych,

3/ nauki, edukaciji, o$wiaty, w tym w szczegoino$ci wiedzy ekonomicznej, nauki jezykow obcych oraz obstugi
komputera i internetu,

4/ krajoznawstwa oraz organizacji aktywnego wypoczynku cztonkéw,

5/ kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycii,

6/dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczno$ciami, w
tym z innymi uniwersytetami trzeciego wieku w kraju i na $wiecie,

7lupowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, w tym dziatan
wspomagajacych rozwéj demokracji,

8/promociji i organizacji wolontariatu.



§8.

1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w formach:

1/prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej,

2/wydawania pisma spoteczno — gospodarczego,

3/tworzenia klubéw zainteresowan,

4/organizowania i finansowania seminariéw, szkolen, konferenciji, warsztatéw, debat, wystaw, koncertow,
imprez rekreacyjno-sportowych,

5lorganizowania, finansowanie i popierania dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej zbieznej z celami
Stowarzyszenia,

6/organizowania i finansowanie dziatalnoSci wydawniczej, majacej na celu propagowanie rozwoju i
propagowanie idei przySwiecajacych celom Stowarzyszenia,

7Twspdtpracy z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, z uczelniami wyzszymi w Kraju i zagranicg,
instytutami badawczymi oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia
oraz wspdtprace z podmiotami wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

2. Dziatalno$¢ edukacyjna prowadzona jest periodycznie, w systemie semestralnym, adekwatnie do
funkcjonowania Szkoty Gtéwnej Handlowe;.

§9.
Po uzyskaniu statusu organizacji pozytku publicznego Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdziat lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
1.Stowarzyszenie skupia osoby zainteresowane i popierajgce idee i cele uniwersytetu trzeciego wieku.
2.Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
3.0soba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1/ zwyczajnych,
2/ wspierajacych,
3/ honorowych.
§12

1.Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec —
takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej akceptujacy statut Stowarzyszenia,
ktory:

1/ztozy pisemng i wtasnorecznie podpisang deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

2/przejdzie postepowanie kwalifikacyjne okre$lone w wewnetrznym regulaminie studiow.
2.Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ jedynie osoba posiadajaca petng zdoInos¢ do czynno$ci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych.
3.Postepowanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w ust. 1,p.2/ przeprowadza Zarzad Stowarzyszenia.
4.0 przyjeciu danej osoby w poczet czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia w
drodze uchwaly.
5.0d negatywnego stanowiska w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia —
przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie czternastu dni od daty
doreczenia decyzji.

§13
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:



1/aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celéw i programu,
2/przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia,
3/regularmego opfacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§ 14
1.Cztonek zwyczajny ma prawo:

1/zgtasza¢ w formie pisemnej lub ustnej kandydatury na cztonkdw wtadz Stowarzyszenia,

2/wybiera¢ i by¢ wybieranym do organdw Stowarzyszenia (posiada czynne i bierne prawo wyborcze),
3luczestniczy¢ w zebraniach i imprezach organizowanych przez organa Stowarzyszenia,

4/korzystac z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia w ramach przyjetych procedur,

5/nosi¢ odznake organizacyjna,

6/zaskarza¢ uchwaty lub orzeczenia organéw Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich do walnego
zgromadzenia z wytaczeniem decyzji, od ktorych statut nie przewiduje odwotania,

7/zgtasza¢ opinie, wnioski i postulaty pod adresem organéw Stowarzyszenia.

§15
1.Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych lub osoba prawna — zainteresowana statutowag dziatalno$cig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa.
2.Cztonkom wspierajacym przystugujg prawa cztonka zwyczajnego za wyjatkiem prawa wyborczego.
3.Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu kandydatury na cztonka wspierajacego Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w
drodze uchwaly.
4.0d decyzji o odrzuceniu kandydatury na cztonka wspierajacego Stowarzyszenia - przystuguje zaintere-
sowanemu odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyz;i.
5.Decyzje o ustaniu czlonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaty — na
wniosek zainteresowanego.
6.Decyzje o pozbawieniu statusu czionka wspierajacego podejmuje Zarzad w drodze uchwaly. Przyczyng
uzasadniajacq pozbawienia statusu czlonka wspierajgcego jest trwate zaprzestanie Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia, do ktérych czlonek wspierajacy sie zobowigzat.
7.0d uchwaty Zarzadu o pozbawieniu statusu cztonka wspierajacego — przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do Walnego Zgromadzenia w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji.

§16
1.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
promowanych przez Stowarzyszenie lub w inny szczegdlny sposdb zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia.
2.Cztonkowi honorowemu przystuguja prawa cztonka zwyczajnego.
3.Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
4 Nadanie badz pozbawienie statusu cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty walnego
zebrania - na wniosek Zarzadu.

§17
Cztonkowie honorowi i wspierajacy mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

§18
Wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do przestrzegania statutu oraz innych uchwalonych w oparciu
o statut regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia, pod rygorem utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§19
1.Skre$lenie z listy czionkow zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje w wyniku:

1/ztozenia pisemnej rezygnacii lub ustnego o$wiadczenia ztozonego cztonkowi Zarzadu, ktére zostanie
potwierdzone stosowng notatkg;
2/opbznienia diuzszego niz trzy miesigce - z ptaceniem sktadki cztonkowskiej,



3/utraty praw obywatelskich,

4/wykluczenia z grona cztonkdw,

5/Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osobg prawna.
2. Wykluczenie z grona czlonkéw nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, od ktdrej stuzy odwotanie w terminie 14
dni od dnia doreczenia, do walnego zebrania. Uchwata walnego zebrania o wykluczeniu jest ostateczna.
3.Uchwata o wykluczeniu moze zosta¢ podjeta w przypadku.

1/ razacego naruszenia postanowien Statutu,
2/dziatania na szkode Stowarzyszenia,
3/popetnienia czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia.

Rozdziat IV: Struktura organizacyjna organdéw Stowarzyszenia

§20
1. Wiadze Stowarzyszenia stanowia;
1) Walne zebranie cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§21

1.Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wyb6r odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscig gtosdw, w obecnosci:

1/w pierwszym terminie, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw,

2/w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
2.Wybér wiadz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Jesli liczba kandydatow nie przekracza
liczby mandatéw, walne zgromadzenie moze uchwali¢ w regulaminie zebrania jawne gtosowanie nad kandydatami
do wtadz Stowarzyszenia.
3.Jednoczesnie mozna petnic tylko jedng funkcje w wybieralnych wiadzach Stowarzyszenia wszystkich szczebli.
4 Uchwaty Zarzadu, Komisji Rewizyjnej podejmowane sq w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtoséw, w
obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie
tajne.

§22
1.W przypadku rezygnacji z cztonkostwa, wykluczenia lub $mierci cztonka Stowarzyszenia w trakcie kadenci,
skfad tego organu - o ile zachodzi taka potrzeba — zostaje uzupetniony.
2.Na miejsca wakujace w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg zosta¢ powotane osoby
rekomendowane przez organ, ktérego uzupetnienie dotyczy, w trybie uchwaty.
3.Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkdw wtadz nie moze przekroczy¢ 2/5 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru w sktadzie danego organu.
4. Decyzja o dokooptowaniu cztonkow wtadz wymaga akceptaciji najblizszego walnego zebrania cztonkow.

§23

1. Walne zebranie cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne zebranie czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. W walnym zebraniu cztonkéw biorg udziat:

1/z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi,

2/z gtosem doradczym - pozostali cztonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.
4. O terminie, miejscu i porzadku obrad walnego zebrania czlonkéw powiadamia Zarzad w sposéb przyjety w
UTW, w szczegdlnosci w prasie, na tablicach ogtoszeni i stronie internetowej lub w kazdy inny skuteczny sposéb,
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego zebrania.

§24
1. Walne zebranie cztonkéw zwotuje Zarzad.



2. Walne zebranie cztonkéw, odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na trzy lata.
3. Walne zebranie cztonkdw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§25
1. Uchwaty Walnego zebrania cztonkéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci:
1/w pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow,
2/w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, co pierwszy.
3. W przypadku réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos przewodniczacego Walnego zebrania cztonkdw.

§ 26
Do kompetencji Walnego zebrania cztonkéw nalezy:

1/ uchwalanie statutu i jego zmian, zmiana siedziby Stowarzyszenia,

2/ uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

3/ uchwalanie regulamindw niezastrzezonych do wtasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia,

4/ wybér i odwotywanie Prezesa oraz czlonkow wtadz Stowarzyszenia,

5/podejmowanie uchwat w przedmiocie ustanowienia badz rozwigzania organu doradczego
Stowarzyszenia,

6/ rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie
uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium ustepujacym witadzom
Stowarzyszenia,

8/ nadawanie i pozbawianie - na wniosek Zarzadu - statusu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9/ rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu z listy cztonkdw Stowarzyszenia,

10/ nadawanie dyploméw, wewnetrznych odznaczer i medali,

11/ podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzenia majatkiem Stowarzyszenia,

12/ podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

13/ podijecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§27
1. Nadzwyczajne Walne zebranie cztonkéw zwotuje Zarzad:

1/ z wkasnej inicjatywy,
2/ na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3/ na pisemny wniosek 1/3 spo$rod ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania,
2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne zebranie cztonkow w ciggu trzech miesiecy od dnia
otrzymania zadania lub wniosku okre$lonego w ust. 1 pkt. 2i 3.
3. Nadzwyczajne Walne zebranie cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
4. Walne zebranie cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Obradami Walnego zebrania cztonkéw kieruje Przewodniczacy zebrania. Funkcja Przewodniczacego walnego
zebrania, sekretarza oraz cztonkéw Komisji nie koliduje z czynnym i biernym prawem wyborczym o0sdb
sprawujacych te funkcje.

§28
1.Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojq prace i dziatalno$¢ odpowiada przed
Walnym zebraniem cztonkéw.

§29
1. Zarzad Stowarzyszenia liczy, co najmniej trzy osoby i nie wigcej niz jedenascie os6b.
2. Prezesa Zarzadu wybiera Walne zebranie cztonkdw.
3. Pozostatych cztonkéw Zarzadu wybiera Walne zebranie cztonkéw, okre$lajac liczebno$¢ Zarzadu w danej
kadencji w zgodzie z ust. 1.



4. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad konstytuuje sie, wybierajac spoéréd swojego grona 1-3 wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika. Stanowisko wiceprezesa moze taczy¢ ze soba funkcje skarbnika lub sekretarza.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz 3 razy w roku.

6. Szczegbtowe zasady dziatania Zarzadu okre$la opracowany i przyjety w drodze uchwaty Regulamin pracy
Zarzadu UTW SGH, zatwierdzony przez walne zebranie.

7. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1/zwotywanie Walnego zebrania cztonkow ,
2/realizacja programu i celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego zebrania cztonkéw,
3lokreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
4/uchwalanie okresowych programow pracy Stowarzyszenia oraz przygotowywanie rocznych sprawozdan z
dziatalno$ci,
5/prowadzenie spraw cztonkowskich, w tym ewidencji cztonkdw Stowarzyszenia,
6/podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych lub wspierajacych Stowarzyszenia,
7/podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i ruchomego
8towarzyszenia,
9/ uchwalanie regulaminéw okre$lonych przepisami statutu,
10/podejmowanie uchwat o przynalezno$ci Stowarzyszenia do krajowych i migdzynarodowych organizacji
oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i na spotkania zagraniczne,
11/okre$lanie wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich,
12/podejmowanie uchwat o przyznaniu dyplomu, tytutu,
13/ wnioskowanie do Walnego zebrania cztonkédw o nadanie odznaczen, dyploméw itp.,
14/ sktadanie Walnemu zebraniu cztonkow sprawozdania ze swojej dziatalno$ci,
15/ustalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia,
16/zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego.

§30
1. Prezes Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie, kieruje pracami Zarzadu oraz koordynuje dziatalno$¢
Stowarzyszenia.
2. Szczegblowy zakres obowigzkow i kompetencji Prezesa okre$la Regulamin Zarzadu.

§ 31
1. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzad moze powota¢ Biuro Zarzadu.
2. Strukture organizacyjng Biura oraz podziat kompetencji jego pracownikéw ustala Zarzad na wniosek Prezesa.
3. Funkcje koordynatora i pracownikéw biura moga wykonywaé czionkowie Zarzadu lub osoby zatrudnione z
zewnatrz.
4. Do prowadzenia spraw biezacych, w tym do rozwigzywania poszczegdlnych probleméw ekonomicznych,
prawnych lub organizacyjnych zwigzanych z dziatalno$cig statutowag Stowarzyszenia - mogg by¢é powotane inne
jednostki organizacyjne - bez prawa do odrebnej osobowo$ci prawne;.
5. Pracownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1, 3 i 4 zatrudnia Zarzad Stowarzyszenia.

§ 32
1. Komisja Rewizyjna jest powotang do sprawowania nadzoru i kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzg co najmniej trzy, lecz nie wiecej niz pie¢ osob sposrdd cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia, ktére na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.
3.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1/ nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaC z nimi w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub
podlegto$ci z tytutu zatrudnienia;
2/nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej.
3/ nie pobierajg za petnienie swoich funkcji wynagrodzenia.
4, Komisja Rewizyjna:
1/bada sprawozdanie merytoryczne i finansowe Zarzadu;



2/przeprowadza raz w roku kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia w wybranych obszarach,
3/sktada na Walnym zebraniu czlonkéw wnioski o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium wtadzom
Stowarzyszenia,
4fjest uprawniona do opiniowania wyboru podmiotu dokonujacego badania sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia, o ile przepisy o rachunkowo$ci stawiajg wymdg badania sprawozdania;
4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
5. Komisja Rewizyjna przedstawia sprawozdanie z dziatalno$ci walnemu zebraniu cztonkéw.
6. Szczegdlowq organizacje, tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin, opracowany przez
Komisje i zatwierdzony przez Walne zebranie czionkéw.

Rozdziat V. Majatek i fundusze

§33
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i przychody przewidziane statutem.

] § 34
1. Zrédtami finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia sa;

1/optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2/ przychody z nieruchomo$ci i ruchomosci stanowigcych wiasno$¢ lub bedacych w uzytkowaniu

Stowarzyszenia,

3/darowizny, dotacje, zapisy i spadki,

4/granty i subwencije,

S/przychody z ofiarno$ci publiczne;j,

6/przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
2.Przychody ze wszystkich zrédet wymienionych w ust.1 przeznaczone sg wylacznie na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.
3.Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia winny byé przechowywane - za wyjatkiem biezacego
pogotowia kasowego - w banku na rachunku Stowarzyszenia. Biuro Zarzadu dysponuje zaliczkami na
finansowanie biezacych zobowigzan Stowarzyszenia.
4 Nowo przyjeci czlonkowie Stowarzyszenia wptacajg optate wpisowq oraz sktadke cztonkowska, w kwocie
ustalonej Uchwatg Zarzadu na dany rok akademicki, z chwilg ztozenia dokumentéw,
5. Czlonkowie Stowarzyszenia wptacajg, do konca miesigca rozpoczynajacego kolejny semestr, sktadke
czionkowska w wysoko$ci ustalonej przez Zarzad na dany rok akademicki.
6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi osoby prawne.

§35
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia w stosunkach zewnetrznych, w tym do podpisywania pism i dokumentéw
zwigzanych z biezacq dziatalno$cig Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo prezes Zarzadu
Stowarzyszenia lub dwéch cztonkdw Zarzadu, w tym jeden z wiceprezesdw Zarzadu.
2. Do waznosci sktadanych oswiadczer woli, nabywania praw i zaciggania zobowigzan wymagane sg dwa
podpisy: prezesa lub wiceprezesa tacznie ze skarbnikiem lub innym cztonkiem zarzadu.

§ 36
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spétki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejacych, a takze uczestniczy¢ w
innych przedsigwzieciach organizacyjnych i korzystac¢ z osigganych dochodéw na cele statutowe.

Rozdziat VI : Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 37
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne zebranie
czlonkéw wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosdw, przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do
glosowania.



2. Jesli w pierwszym terminie nie bedzie wymaganej liczby obecnych, w drugim terminie uchwata walnego
zebrania w przedmiocie zmian Statutu zapadnie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

3. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad Walnego
zebrania cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego zebrania
czionkéw. Do zawiadomienia okre$lonego w § 23 ust. 4 statutu nalezy zataczy¢ projekty stosownych uchwat.

4. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wywiera skutki prawne z chwilg wpisania do KRS.

5. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne zebranie cztonkdw okre$la sposéb przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

6. Wraz z rozwigzaniem Stowarzyszenia rozwigzaniu ulegajg wszystkie jednostki organizacyjne Stowarzyszenia
oraz jego organy doradcze.

7. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, majg
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r Nr 79, poz.
855, z pozn. zm.).

Rozdziat VIl . Postanowienia koncowe

§ 38
Zabrania si¢ dokonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 20 pkt 7 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 873 z p6z. zm.) {j.:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czionkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz matzonkdw, krewnych i powinowatych tych osob, jak
rowniez osobom zwigzanym z wymienionymi osobami z tytutu przysposobienia, opieki lub Kkurateli,
zwanymi dalej ,osobami bliskimi”

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia osobom i pracownikom, o ktérych mowa w punkcie 1) na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdinosci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych zasadach

3) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osoéb i ich bliskich, o ktérych mowa w punkcie 1)
chyba, ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

4) zakupu na szczegoinych zasadach towaréw i ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§39
1. Anuluje sie w cato$ci Statut z dnia 25 kwietnia 2006 r. z pdz. zmianami.
2. Niniejszy jednolity tekst Statutu zostat przyjety Uchwatg nr 1 /2010 z dnia 26 maja 2010 r. i wchodzi w zycie z
dniem jego zarejestrowania w KRS.



