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Wsrod gtownych celdéw raportu wskazano:

1. analize modelu ksztatcenia zawodowego
dla branzy gastronomicznej;

2. identyfikacje aktow prawnych, regulujacych zasady
wspotpracy szkot z przedsiebiorcami, a takze
okresSlenie form wspotpracy ktérych dotycza;

3. analize aktéw modyfikujacych lub uzupetniajacych
dotychczas obowiazujace zasady wspotpracy,

w zwiazku z wystapieniem pandemii COVID-19
oraz ocene przydatnosci nowych przepisow do

rozwigzywania probleméw w obszarze wspotpracy.

Raport opublikowany jest na stronach Sektorowej Rady
ds. Kompetencji Turystyka:

http://www.pracodawcyturystyki.pl
http://www.sgh.waw.pl/sektorowa-rada-turystyka
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59) reqguluje zasady funkcjonowania
podmiotéw polskiego systemu osSwiaty, w tym podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Zgodnie z ta ustawa,
ksztatcenie zawodowe w Polsce odbywa sie w nastepujacych
typach szkot publicznych i niepublicznych:

=> piecioletnie technikum,

=> trzyletnia branzowa szkota | stopnia,

=> trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy,
= dwuletnia branzowa szkota Il stopnia,

= szkota policealna dla os6b posiadajacych wyksztatcenie

Srednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe.

Do zawodoéw zwiazanych z branza gastronomiczna
zaliczy¢ mozna zawod kucharza, kelnera, technika zywienia

i ustug gastronomicznych oraz technika ustug kelnerskich.
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Ksztatcenie w zawodach dla branzy gastronomicznej w 2018/2019

Kelner 1,44 tys. (2%) Technik ustug kelnerskich 0,72 tys. (1%)

Kucharz 26,41 tys. (31%)

Zawod: P :
Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0,72 tys. (1%)
Kucharz

Kelner

Technik ustug kelnerskich

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej
(dane za rok szkolny 2019/2020).

Zasady wspotpracy szkét z przedstawicielami pracodawcow
okresla ustawa prawo oswiatowe oraz dwa rozporzadzenia
tj.: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 2019 poz. 391) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacgji
Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji

zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622).
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Zgodnie z ww. aktami wspotpraca szkét z pracodawcami
moze odbywac sie na podstawie umowy lub porozumienia

obejmujacego co najmniej jeden cykl ksztatcenia.

Zidentyfikowano nastepujace formy wspotpracy szkot

ksztatcacych w zawodach gastronomicznych

Z przedsiebiorcami z tej branzy:

= realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej
nauki zawodu, we wspotpracy z pracodawca;

= wyposazenie warsztatow lub pracowni szkolnych;

= organizacja egzaminow zawodowych;
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= doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
w tym organizowanie szkolen branzowych;

= realizacja doradztwa zawodowego i promogji ksztatcenia
zawodowego;

= tworzenie klas patronackich.

W zwiazku z tym, ze w regulacjach prawnych objetych
analiza szczegoétowo okreslono jedynie zasady wspotpracy
w zakresie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
organizowanych u pracodawcéw zdecydowano sie

na uzyskanie opinii szkét dotyczacych tego, czy zakres

tych regulacji jest wystarczajacy. W badaniach zdecydowano
sie na uzycie kwestionariusza ankiety, ktory dwukrotnie
wystany zostat poczta e-mail do 1461 szko6t branzowych

w Polsce. 72 ankiety wypetnity placowki ksztatcace

w zawodach kucharz, kelner i technik zywienia i ustug

gastronomicznych.
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Jedno z kluczowych pytan dotyczyto tego, co nalezy zmienic
(np. w regulacjach prawnych) i jakie dziatania podja¢, aby

poprawi¢ dotychczasowa wspodtprace szkot z przedsiebiorcami.

Wsrod odpowiedzi na to pytanie wskazywano na potrzebe:

= doprecyzowania rozporzadzenia o praktycznej nauce
zawodu - nie wskazano jednak na czym to doprecyzowanie
powinno polegag;

= wprowadzenia finansowania tej dziatalnosci (dotacje) przez
przedsiebiorstwa;

= obowiazku wspotpracy ze szkotami;
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= budowania swiadomosci, ze to ich przyszte kadry;

= spotkan branzowych dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych, (wspotpracujacych ze szkotami pracodawcow
oraz przedstawicieli ministerstwa, organow prowadzacych
szkoty i kuratoriow oswiaty);

= szerszego witaczania pracodawcow w proces rekrutacji
do klas pierwszych;

= wiekszego promowania ksztatcenia zawodowego;

= projektow uczniowskich realizowanych we wspotpracy

Z pracodawcami.

W zakresie oceny regulacji prawnych zwiazanych
z funkcjonowaniem szkét w okresie wystapienia
COVID-19 az 47,06 proc. badanych ocenito
wprowadzone rozwigzania negatywnie, poniewaz
uwazato, ze regulacje nie objety w wyczerpujacym
zakresie wspotpracy szkot z przedsiebiorcami

w okresie pandemii.
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Wydarzenia zwiazane z pandemia COVID-19 w gwattowny
sposéb zmienity funkcjonowanie szkét branzowych. Sytuacja
byta nieprzewidywalna, a wiele decyzji podejmowano szybko
bez dogtebnych analiz. Takie dziatania sprawity, ze ujawnity
sie zarowno mocne jak i stabe strony systemu edukacji,

a takze poszczegolnych placéwek.

Podstawowym aktem prawnym byto Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegoblnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19. (Dz. U. 2020, poz. 493).
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Dziatania oprowadzone w czasie pandemii
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W kontekscie ograniczen wprowadzonych przepisami jednostki
systemu oswiaty musiaty przygotowac sie do ksztatcenia

na odlegtos¢ w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Podejmowane przez szkoty dziatania mogty dotyczyc
prowadzenia zaje¢ w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtoSc oraz przeniesienia czesci materiatu na kolejny
rok szkolny badz realizacji materiatu z kolejnych semestréw

w roku szkolnym 2019/2020.
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W zakresie ksztatcenia zawodowego rozwiazania obejmowaty:
praktyki zawodowe, staze uczniowskie, zajecia praktyczne.
Dynamicznie zmieniajace sie otoczenie wymuszato wielokrotne
zmiany przepisow regulujacych kwestie ksztatcenia praktycznego
w szkotach branzowych. Dziatania podjete poczatkowo miaty
charakter dorazny, a dopiero pozniej przeksztatcaty sie

w rozwiazania systemowe. W przypadku praktyk zawodowych
poczatkowo wydtuzano czas na ich realizacje do konca roku
szkolnego, nastepnie umozliwiono ich odbycie w kolejnych
semestrach, a takze zaliczanie praktyk na podstawie
wolontariatu czy stazu, po czym ponownie umozliwiono

ich odbywanie u przedsiebiorcow.

Wprowadzone regulacje jedynie przedtuzaty czas zaliczenia
poszczegolnych form praktycznej nauki zawodu lub pozwalaty
na przeniesienie ich na kolejne semestry. W jednym przypadku
umozliwiaty ich realizacje w innej formie, np. posiadanie przez
ucznia szkoty policealnej lub technikum doswiadczenia

w danym zawodzie lub realizowanie zadan praktycznej nauki
zawodu w ramach wolontariatu - wprowadzaty w ten sposob

dodatkowe formy realizacji praktyk zawodowych.
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Na rok szkolny 2020/21 Ministerstwo Edukacji Narodowej
opublikowato ,Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych

i niepublicznych szkét i placowek od 1 wrzesnia 2020 r.”
Niestety wiekszosS¢ z nich dotyczyta zdrowia publicznego

i czystosci, a nie organizacji procesu ksztatcenia
praktycznego - w tym odbywania stazy i praktyk.

Do szkét branzowych i ksztatcenia praktycznego odnosza sie
zaledwie dwa zapisy omawianych wytycznych, ktére m.in.
naktadajq na podmiot przyjmujacy ucznidéw na staze i praktyki
(przedsiebiorce) odpowiedzialnos$¢ za ich bezpieczenstwo

w czasie tych zajec.

Rekomendacje dziatan SRKT

Rekomendacje ogolne:

1. Zadaniem SRKT powinno by¢ inicjowanie podejmowania
dziatan wspierajacych edukacje, w celu dopasowania
ksztatcenia do potrzeb poszczegolnych branz m.in.

poprzez ustalenie listy zawodéw deficytowych.
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. Pozadanym bytoby prowadzenie przez SRKT dziatan

upowszechniajacych poszczego6lne formy wspodtpracy szkédt

z przedsiebiorcami (wskazywanie korzysci z tej wspotpracy).

. Zadaniem SRKT powinno by¢ lobbowanie za tworzeniem

rozwiazan prawnych regulujacych wspétprace przedsiebiorcow

ze szkotami w czasie pandemii.

. Pozadanym bytoby, aby SRKT uruchomita wtasne narzedzia

informatyczne, ktére beda wspomagaty ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

w trybie zdalnym lub hybrydowym

Rekomendacje branzowe:

1.

Zadaniem SRKT powinna byc¢ dyskusja nad uzyskanymi
wynikami przeprowadzonego badania i sktadanie
rekomendacji w zakresie zmian prawnych tj. np. w zakresie
uregulowania finansowania tej dziatalnosci

w przedsiebiorstwach, poszukiwania rozwiazan prawnych
umozliwiajacych realizacje wspdlnych projektow uczniéw

i przedsiebiorcow.
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W wyniku dyskusji cztonkowie Rady powinni ustali¢ czy
wtasciwe wydaje sie podtrzymanie rozwiazan zwiazanych
z zachowaniem nowych form praktycznej nauki zawodu,
czy tez pozostawic ich stosowanie jedynie na czas pandemii.
Wydaje sie zasadne, aby Rada postulowata o opracowanie
zasad wspotpracy szkét z przedsiebiorcami w sytuacjach
nadzwyczajnych - nie tylko zwiazanych ze stanem
zagrozenia epidemicznego.

2. 47,06 proc. badanych negatywnie ocenito wprowadzone
rozwiazania prawne tj. ,regulacje nie objety
w wyczerpujacym zakresie wspotpracy szkot
z przedsiebiorcami w okresie pandemii”’. Czestotliwos¢
wprowadzanych zmian byta z cata pewnoscia zbyt
dynamiczna dla szkot, tymczasem zapewne nikt
nie prowadzit jednoczesnej polityki informacyjnej

dla przedsiebiorcéw.

Zadaniem SRKT powinno byc¢ state niwelowanie

tej luki informacyjne;j.
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