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Wprowadzenie

Niniejszy raport stanowi jedno z trzech opracowan nt. Regulacji zasad
wspotpracy przedsiebiorcow ze szkotami branzowymi ksztatcgcymi dla potrzeb
turystyki tj. gastronomii, hotelarstwa i organizacji turystyki. Tresc raportu jest zatem
czesciowo zbiezna z analogicznymi rozdziatami raportéw dotyczacych hotelarstwa i
organizacji turystyki. We wszystkich trzech raportach zdefiniowano takze wymienione
ponizej cele, ktére odniesiono, w zaleznosci od zakresu raportu, do branzy

gastronomicznej, hotelarstwa lub organizacji turystyki.
Cele sformutowano nastepujgco:

e analiza stanu ksztatcenia zawodowego dla branzy turystycznej;

» identyfikacja aktow prawnych, ktére regulujg zasady wspotpracy
szkot z przedsiebiorcami a takze okreslenie form wspoétpracy ktérych
dotyczg;

* prezentacja zasad wprowadzonych przez wymienione powyzej akty
prawne;

* ocena wprowadzonych rozwigzahn w zakresie utatwiania lub
utrudniania tej wspotpracy;

» wskazanie aktow modyfikujgcych lub uzupetniajgcych dotychczas
obowigzujgce zasady wspotpracy, w zwigzku z wystgpieniem
pandemii COVID-19 oraz ocena przydatnosci nowych przepiséw do
rozwigzywania problemow w obszarze wspotpracy;

* ocena uniwersalnosci wprowadzonych przepisow w innych
sytuacjach kryzysowych;

» wskazanie rekomendacji dla Sektorowej Rady Kompetencji —
Turystyka dotyczacych potrzeby wystgpienia w sprawie zmian

przepisow.

Cele realizowano wykorzystujgc metode badawczg polegajgcag na analizie
dokumentow, w szczegolnosci aktéw prawnych regulujgcych wspotprace szkot
branzowych | i Il stopnia z przedsiebiorcami. Ponadto przy wykorzystaniu

kwestionariusza dostepnego online przeprowadzono ankiete wsrod szkot



branzowych ksztatcgcych w zawodach turystycznych, w celu uzyskania oceny

rozwigzan wprowadzonych przez przepisy objete analiza.

Raport sktada sie z czterech zasadniczych czesci, poprzedzonych wprowadzeniem.
Pierwsza czes$¢ raportu odnosi sie do charakterystyki ksztatlcenia zawodowego dla
sektora turystyki. W drugiej czesci zaprezentowano regulacje prawne dotyczgce
wspotpracy szkét z przedsiebiorcami oraz zidentyfikowano formy tej wspotpracy.

W kolejnej, trzeciej czesci raportu, w oparciu o wyniki ankiety przeprowadzone wsrod
szkot dokonano oceny rozwigzan wprowadzonych przez przepisy objete analiza.

W czesci czwartej skoncentrowano sie na regulacjach dotyczacych wspotpracy szkoét
z przedsiebiorcami w okresie pandemii COVID-19.

Catos¢ konczy podsumowanie oraz rekomendacje dla Sektorowej Rady ds.

Kompetencji — Turystyka oraz bibliografia.

1. Charakterystyka systemu ksztatcenia zawodowego dla bran zy
gastronomicznej

Podstawg analizy odnoszgcej sie do regulacji zasad wspotpracy przedsiebiorcéw ze
szkotami branzowymi ksztalcgcymi dla potrzeb organizacji turystyki jest
charakterystyka systemu szkolnictwa branzowego w Polsce utworzonego 1 wrzesnia
2017 (patrz ryc. 1). Zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe?!, ksztatcenie zawodowe
odbywa sie w pieciu typach szkot publicznych i niepublicznych tj.: piecioletnim
technikum, trzyletniej branzowej szkole | stopnia, trzyletniej szkole specjalnegj
przysposabiajgcej do pracy, dwuletniej branzowej szkole Il stopnia oraz szkole
policealnej dla 0s6b posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub wyksztalcenie srednie

branzowe.

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawwiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378) ogtoszainmia 22 maja
2020 r. - obowjzuje od dnia 1 wrzmia 2017 r.



Ryc. 1
Reforma edukacja w latach 2017 — 2020

eUruchomienie szkét branzowych | stopnia

oW latach 2017/2018 i 2018/2019 rekrutacja
sposrod absolwentéw gimanzjum

*0d roku 2019/2020 rekrutacja sposod
absolwentow osimioletniej szkoty podstawowej

1 wrzes$nia 2017

ePierwsi absolwenci szkoty branzowej |
stopnia

eUruchomienie

1 Wrzeénia 2020 szkoét branzowych

stopnia

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie
https://reformaedukacji.men.gov.pl/o-reformie/uczen-i-rodzic/branzowa-szkola-
i-i-ii-stopnia.html [dostep dnia 19.08.2020].




Ryc. 2. System edukacji w Polsce po 1 wrze $nia 2017 r.

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie
https://reformaedukacji.men.gov.pl/wp-content/uploads/2016/11/plakat-
reforma.jpg [dostep 19.08.2020 r.]

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe? reguluje zasady
funkcjonowania podmiotéw polskiego systemu oswiaty, w tym podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe. Zgodnie z tg ustawg, ksztalcenie zawodowe w
Polsce odbywa sie w nastepujgcych typach szkét publicznych i niepublicznych (patrz
ryc. 2):
» piecioletnie technikum, umozliwiajgce uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
» trzyletnia branzowa szkofa | stopnia, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawwiatowe. Dz.U. z 2017 r. poz. 59.



ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie, w
ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w
branzowej szkole I i 1l stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla
dorostych poczgwszy od klasy II;

» trzyletnia szkotfa specjalna przysposabiajgca do pracy, umozliwiajgca
uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy;

» dwuletnia branzowa szkota Il stopnia, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w
branzowej szkole I i Il stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w
danym zawodzie, oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego;

» szkofa policealna dla os6b posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub
wyksztatcenie Srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz
2,5 roku, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu

egzaminéw zawodowych w danym zawodzie.

W wersji obowigzujgcej od 1 wrzesnia 2017 r. Prawo oswiatowe wskazuje na
potrzebe istotnego wsparcie procesu edukacji ze strony pracodawcow,
stowarzyszen, zwigzkow pracodawcow, a takze sektorowych rad kompetencji.
Upowaznia réwniez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania do
zawierania porozumien z organizacjami pracodawcow, przedsiebiorstwami,
samorzgdami gospodarczymi oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi w
celu poprawy stanu ksztatlcenia zawodowego, w szczegoélnosci realizacji
praktycznej nauki zawodu®. Rozwigzania wprowadzone tg ustawg sg
odpowiedzig na diagnoze postawiong w Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030, w ktdrej stwierdzono, ze niedopasowanie struktury
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy jest gidbwng przyczyng niskiej aktywnosci
zawodowej ludzi mtodych. Wsr6d wymienionych w tym dokumencie
probleméw szczegdtowych wymagajgcych rozwigzania wskazano m.in. na
niedostateczng wspoétprace miedzy technikami oraz szkotami zasadniczymi

zawodowymi a srodowiskiem pracodawcéw. Za szczegolnie wazne uznano

3 Art. 120 — Prawo swiatowe. Dz.U.2020.910.



zapewnienie udziatu lokalnych firm w procesie ksztatcenia umiejetnosci

zawodowych?.

W roku szkolnym 2018/19 ksztalcenie zawodowe byto prowadzone 1578
branzowych szkotach | stopnia dla mtodziezy. Ponadto funkcjonowaty 522
szkoly przysposabiajgce do pracy. Do branzowych szkét | stopnia uczeszczato
lacznie 146,2 tys. ucznidow (w tym uczniow oddziatéw szkdt zawodowych), z
czego 93,4% uczyto sie w szkotach dla mtodziezy, a 6,6% w szkotach
specjalnych. Najwiekszg popularnoscig wsréd uczniéw branzowych szkot |
stopnia dla mtodziezy w roku szkolnym 2018/19 cieszyly sie zawody z
podgrupy inzynieryjno-technicznej (40,2%) oraz ustug dla ludnosci® (27,1%).
Mezczyzni przewazali w zawodach z podgrupy rybactwo (gdzie wszyscy
uczniowie to mezczyzni), architektury i budownictwa (99,6% mezczyzn),
inzynieryjno-technicznej (99,1%), lesnej (98,4%), rolniczej (77,4%) oraz
produkcji i przetworstwa (67,6%). Kobiety stanowity wiekszos¢ wsréd uczniow
wybierajgcych ksztalcenie w zawodach z podgrupy biznesu i administracji
(82,2%), ustug dla ludnosci (70,8%) oraz artystycznej (53,9%)°.

Poréwnujgc dane z roku szkolnego 2018/2019 do danych z poprzednich lat
mozna zauwazy¢ znaczne zmniejszenie sie liczby uczniow w szkolnictwie
zawodowym. W roku szkolnym 1990/91 byto bowiem 814,5 tys. ucznidow a w
2010/11 224,9 tys. uczniéw.” Najwiecej szkoét branzowych zlokalizowanych
byto w wojewddztwach: slgskim (172 placowki), mazowieckim (163) i
wielkopolskim (149), natomiast najmniej w wojewddztwach: podlaskim (42),
opolskim (46) i lubuskim (52) (patrz tab. 1).

W grupie zawodow, ktdra mozna uznac¢ za zawody zwigzane z branzg
organizatoréw turystyki znajdujg sie technik obstugi turystycznej oraz technik
turystyki wiejskiej

(patrz ryc. 3).

4 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Wawsz2019, s. 1Attps://www.gov.pl/web/fundusze-
regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalngdostp 19.08.2020]

5 W obszarze ustug dla ludém znajduj sie zawody zwazane z sektorem turystyki tj. Kucharz, Kelner, Trekh
turystyki wiejskiej, Technikzywienia i ustug gastronomicznych, Technik hotelaestPracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, Technik obstugi turystycznej.

8 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2018ttps://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-wychowani@iu-szkolnym-20182019,1,14.htjdostp dnia

19.08.2020]
“Tamze s. 76.



Tab. 1. Bran zowe szkoty | stopnia wg. wojewodztw — rok szkolny 2 018/2019

Wojewddztwo

Ogotem (szkoty dla miodziezy/szkoty

specjalne)

Dolnoslgskie 119
Kujawsko-Pomorskie 114
Lubelskie 88
Lubuskie 52
tédzkie 91
Matopolskie 146
Mazowieckie 163
Opolskie 46
Podkarpackie 81
Podlaskie 42
Pomorskie 95
Slaskie 172
Swietokrzyskie 62
Warminsko-mazurskie 74
Wielkopolskie 149
Zachodniopomorskie 84
Razem 1578

Zrodio: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS z 12.02.2020 - O$wiata i

wychowanie w roku szkolnym 2018/2019.




Ryc. 3. Wykaz zawodow zwi gzanych z bran zg organizaciji turystyki w szkotach

Technik

turystyki
wiejskiej (T)

Zawody dla
branzy
organizacji
turystyki

Technik
obstugi
turystycznej
(BS2)

Oznaczenia: BS1 — trzyletnia szkota branzowa 1 stopnia, BS2 — dwuletnia szkota
branzowa 2 stopnia, T — piecioletnie technikum.

Zr6dto: Opracowanie wiasne.

Ryc. 4. Liczba szkot ksztalc  acych w zawodzie technika obstugi turystycznej wg.

wojewodztw
MAtOPOLSKIE

MAZOWIECKIE

POMORSKIE WIELKOPOLSKIE KUJAWSKO-POM...

DOLNOSLASKIE WARMINSK:.. | PODKARPA... |LUBELSKIE

PODLASKIE LUBUSKIE [ SWIE...

6
OPOLSKIE

Zrédto: opracowanie wiasne (dane za rok szkolny 2019/2020).

10
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Liczba szkét ksztatcgcych w zawodzie technika obstugi turystycznej  jest
najwieksza w wojewddztwach matopolskim (27 placéwek), slagskim (26),
mazowieckim (22), natomiast najmniejsza w wojewddztwach $wietokrzyskim (4),
opolskim (5) i lubuskim (5) (patrz ryc. 4).

Odnoszac sie do zawodu technika turystyki wiejskiej  najwiecej placéwek
zlokalizowanych jest w wojewddztwach lubelskim (21), mazowieckim (14) i
wielkopolskim (9), natomiast najmniejsza w wojewodztwach opolskim (1 placowka)
oraz slaskim i kujawsko-pomorskim (po 2 placowki) (patrz ryc. 5).

Ryc. 5. Liczba szkot ksztalc  gcych w zawodzie technik turystyki wiejskiej wg.
wojewodztw

LUBELSKIE WIELKOPOLSKIE PODLASKIE

WARMINSKO-MAZURSKIE ZACHODNI... |SWIETOKR... |DOLNOSLA,...

MAZOWIECKIE POMORSKIE

MALOPOLSKIE KUJAWSKO-P._..

2
SLASKIE OPOLSKIE
2 1

Zr6dto: opracowanie wiasne (dane za rok szkolny 2019/2020).

PODKARPACKIE
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Ryc. 6. Liczba ucznidow w szkotach ksztalc  gcych dla bran zy organizaciji
turystyki

Zawod @ Technik obstugi turystycznej ® Technik turystyki wiejskiej

Technik turystyki wiejskiej
2,68 tys. (20%)

Technik obstugi turystycznej
10,85 tys. (80%)

Zr6dto: opracowanie wiasne (dane za rok szkolny 2019/2020).

Najwieksza liczba uczniéw (10,85 tys.) zdecydowata sie podjgé¢ ksztatcenie w
zawodzie technika obstugi turystycznej, natomiast 2,68 tys. wybrato zawod technika
turystyki wiejskiej (patrz ryc. 6).

Wyrazna r6znica w obu zawodach widoczna jest w procentowym rozktadzie
zawodow wg. typu szkoty, gdzie 85,95% placowek publicznych ksztatci w zawodzie
technika obstugi turystycznej, podczas gdy w placoéwkach niepublicznych w 85,53%

dominuje technik turystyki wiejskiej (patrz ryc. 7).
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Ryc. 7. Procentowy rozktad zawoddw wg. typu szkoty
Zawod @ Technik obstugi turystycznej @ Technik turystyki wiejskiej

Publiczno$¢

niepubliczna 14,47% 85,53%

publiczna 85,95% 14,05%

Zrédto: opracowanie wiasne (dane za rok szkolny 2019/2020).

Rozpatrujgc analize wg. typu podmiotu mozna zaobserwowag, ze 81 placéwek
policealnych oferuje ksztatcenie w zawodzie technika turystyki wiejskiej, natomiast w
technikach wystapito tylko 9 takich przypadkow. W technikach dominowat bowiem
zawod technika obstugi turystycznej (169 placéwek) (patrz ryc. 8).

Oferta ksztatcenia w obu ww. zawodach jest wyraznie zré6znicowana pod wzgledem
obszaru tj. na obszarach miejskich dominujgcych zawodem, w ktorym prowadzi sie
ksztatcenie jest technik obstugi turystycznej (68,75% placéwek) podczas gdy na
obszarach wiejskich dominujgcym zawodem jest technik turystyki wiejskiej (76,19%)
(patrz ryc. 9).



Ryc. 8. Procentowy rozktad szkét wg. typu podmiotu

Typ podmiotu @ Technikum @ Szkota policealna

Technik turystyki wiejskiej
81,00 (31%)

~__ Technik obstugi turystycznej

Technik turystyki wiejskiej -
169,00 (65%)

9,00 (3%)

Zrédlo: opracowanie wiasne (dane za rok szkolny 2019/2020).

Ryc. 9. Procentowy rozkiad szkét wg. typu obszaru
Zawod @ Technik obstugi turystycznej ® Technik turystyki wiejskiej

obszar miejski 68,75%

Typ obszaru

obszar wiejski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédlo: opracowanie wiasne (dane za rok szkolny 2019/2020).

14
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Podsumowujgc, zaprezentowane w tej czesci raportu informacje dotyczgce
charakterystyki ksztatlcenia zawodowego dla potrzeb branzy obstugi turystyki
pokazujg powigzanie typu obszaru (wiejski/miejski) z typem zawodu oferowanym w
placéwkach ksztatcenia. Na nauke w tych zawodach zdecydowato sie zdecydowanie
mniej uczniéw (okoto 13,5 tys.) niz np. w zawodach dla branzy gastronomicznej,
gdzie liczba uczniéw osigga poziom 83 tys. Ukazanie skali ksztatcenia z podziatem
na wojewodztwa, typ obszaru i podmiotu, liczbe uczniow w poszczegolnych
zawodach a takze typ szkoty (publiczna, niepubliczna) ma w zamysle pozwoli¢ na
bardziej precyzyjne powigzanie opisywanych w kolejnych czesciach raportu regulaciji

prawnych z zaprezentowanymi w tym rozdziale danymi.

2. ldentyfikacja dokumentow i form odnosz  gcych si e do
wspotpracy szkot ksztalc  gcych kadry dla potrzeb bran  zy
turystycznej z przedsi ebiorcami

Zasady wspotpracy szkot z przedstawicielami pracodawcow okresla Prawo

osSwiatowe oraz dwa rozporzgdzenia tj.: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu® oraz
Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego®.
Wspoipraca szkot z pracodawcami realizowana moze by¢ na podstawie umowy lub
porozumienia przez minimum jeden cykl ksztatcenia. Zidentyfikowano nastepujgce
formy wspotpracy szkét ksztatcgcych w zawodach dla branzy organizacji turystyki z
przedsiebiorcami z tej branzy*©:

» realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki

zawodu, we wspotpracy z pracodawca,

* wyposazenie warsztatow lub pracowni szkolnych,

e organizacja egzaminéw zawodowych,

» doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym

organizowanie szkoleh branzowych,

8 Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lut&d.9 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 2019 poz. 391).

9 Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 m&2047 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622).

10 Wspétpraca szkolnictwa zawodowego z przgusicami w wojewodztwie dolritgskim, Watbrzych 2019, s.
13.
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» realizacja doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia
zawodowego,

» tworzenie klas patronackich.

Jednak nie wszystkie z ww. form wspoOtpracy zostaly objete szczegdétowag regulacjg
prawng. Obowigzek takiej wspotpracy staje sie aktualny od roku szkolnego
2019/2020 — 2021/2022 dla szkét rozpoczynajgcych ksztatcenie w nowych
zawodach, a od roku szkolnego 2022/2023 i w kolejnych latach szkolnych dla
wszystkich szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Nalezy rowniez podkreslié, iz
obowigzek ten nie dotyczy branzowych szkét Il stopnia, w ktérych ksztalcenie
zawodowe odbywa sie w oparciu o kwalifikacyjne kursy zawodowe?!?.

Pierwsze z ww. rozporzadzen o tj. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu okresla:

e warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu;

» zakres spraw okreslonych w umowie zawartej pomiedzy szkotg a
podmiotem przyjmujgcym uczniow lub stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu;

» przeznaczenie srodkéw finansowych, ktére szkoty prowadzgce ksztalcenie
zawodowe przekazujg podmiotom przyjmujgcym uczniow na praktyczng
nauke zawodu;

» kwalifikacje wymagane od oséb prowadzgcych praktyczng nauke zawodu i
przystugujgce im uprawnienia,

e ramowy program kursu pedagogicznego dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu oraz zakres informaciji, jakie umieszcza sie na zaswiadczeniu

wydawanym po ukonczeniu tego kursu.

Zasady wprowadzone tym rozporzgdzeniem majg rowniez zastosowanie do
pracownikéw ,mtodocianych?®?, odbywajgcych praktyczng nauke zawodu w ramach
przygotowania zawodowego. Rozporzadzenie stanowi, ze praktyczna nauka zawodu
miodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o

prace w celu przygotowania zawodowego. Okresla takze jakie elementy nalezy

1 Tame s. 13.
12 Kodeks pacy, art. 190. § 1. Mtodocianym w rozuriekodeksu jest osoba, ktéra ukozyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.
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zawrze¢ w umowach zawieranych pomiedzy szkotg a pracodawca oraz pomiedzy

uczniem a pracodawcy (patrz tab. 2).

W drugim z ww. rozporzadzen tj. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
mozna odnalez¢ nazwy zawodOw nauczanych w systemie o$wiaty na poziomie
branzowej szkoty | stopnia, branzowej szkoty Il stopnia, technikum i szkoty
policealnej oraz przypisany do nich poziom Polskiej Ramy Kwallifikacji dla kwalifikacji
petnych nadawanych w systemie o$wiaty, ktorych osiggniecie potwierdza dyplom
wydany przez okregowg komisje egzaminacyjna.



Tab. 2. Regulacje prawne uméw dotycz gcych praktycznej nauki zawodu

18

zawodowe
organizowane u
pracodawcow

zawarta pomiedzy
dyrektorem szkoty a
pracodawcag
przyjmujacym
uczniow

na praktyczng nauke
zawodu w formie
praktyk
zawodowych.

Rodzaj wspotpracy | Podmioty Dokument Zakres umowy
wspotpracy potwierdzajgcy
wspoétprace
Praktyczna nauka Uczen - umowy o prace w 1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na
zawodu: Zajecia Pracodawca celu przygotowania | praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej odbywania;
praktyczne u zawodowego, 2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng
pracodawcow zawartej miedzy nauke zawodu;
mitodocianym a 3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka
pracodawcg - albo zawodu;
Szkota - umowy o praktyczng | 4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniow
Pracodawca nauke zawodu, odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na
zawartej miedzy grupy;
dyrektorem szkoty a | 5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub
pracodawcag praktyki zawodowe, i jej zakres, a w przypadku zajec
przyjmujgcym praktycznych
uczniéw na odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego
praktyczng nauke systemu ksztalcenia — takze liczbe dni w tygodniu,
zawodu. w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow;
Praktyczna nauka Szkota - umowa o praktyczng | 6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki
zawodu: Praktyki Pracodawca nauke zawodu, zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegélnym
uwzglednieniem praw i obowigzkow okreslonych w § 8;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow
realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg tych
kosztow,

z uwzglednieniem § 9;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z
odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym sposob
zgtaszania

i uwzgledniania wnioskéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 11.
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Zrodio: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Jak wykazano w tabeli nr 2 ustawodawca wskazat identyczny zakres umowy dla obu rodzajow tj. umowy uczen-pracodawca oraz
umowy szkota-pracodawca okreslajgc zakres i elementy jakie powinny sie znalez¢ w tych umowach, co niewatpliwie jest istotnym
utatwieniem przy ich zawieraniu. Kolejny utatwieniem bytoby stworzenie w oparciu o ww. regulacje wzoréw umow i w oparciu o te
wzorce stworzenie banku uméw do wykorzystania przez szkoty i przedsiebiorcéw. Pod rozwage stawiam ocene mozliwosci

stworzenia takiego banku przez Rade
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Nalezy sie zgodzi¢ z powszechnie akcentowanym poglagdem, ze wspotpraca
szkét branzowych z pracodawcami przynosi szereg korzysci dla obu stron. Z
perspektywy szkoty i ucznia to przede wszystkim mozliwos¢ nabywania
umiejetnosci w rzeczywistym srodowisku pracy, przy wykorzystaniu surowcow,
materiatéw i technologii bardzo rzadko dostepnych w tak szerokim zakresie w
szkole. Dla pracodawcy taka wspotpraca stwarza mozliwos¢ prezentacji swojej
oferty potencjalnym klientom, ale takze mozliwos¢ pozyskania nowych,
wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy bedg dobrze przygotowani do pracy w

danym przedsiebiorstwie.

W literaturze przedmiotu'® wskazuije sie, ze wspétpraca szkot ksztatcgeych w
zawodach z obszaru organizacji turystyki z pracodawcami realizowana jest w

nastepujgcych formach:

a) realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
we wspotpracy z pracodawcg. Warunkiem dobrej jakosciowo i
skutecznej praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw jest:

0 organizacja zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy, z
uwzglednieniem wymagan okreslonych w rozporzgdzeniu w
sprawie praktycznej nauki zawodu;

0 wypracowanie przez szkoty we wspoétpracy z pracodawcami i
wdrozenie w poszczeg6lnych zawodach standardéw praktyk
zawodowych;

0 przygotowanie programow ksztatcenia praktycznego we wspotpracy
Z pracodawcami;

0 opracowanie i wdrozenie procedury organizacji praktyk
zawodowych;

0 opracowanie wzoréw wymaganej dokumentacji, na przykiad:
umowy o praktyczng nauke zawodu z pracodawcg, regulaminu
praktyk zawodowych, dzienniczka praktyki zawodowej, kryteriow i
kart oceny praktykantow;

0 monitorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu we wspotpracy

Z pracodawcami;

13 pawlak M., Wspétpraca szkét z pracodawcanmips://www.lscdn.pl/pl/publikacje/cww/ksztalcenie-
zawodowe/8343,Wspolpraca-szkol-z-pracodawcami.fdostp dnia 30.08.2020]
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o diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczniéw i
praktykantow.

b) wyposazenie warsztatow lub pracowni szkolnych,

C) organizacja egzaminéw zawodowych,

d) doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym
organizowanie szkolen branzowych,

e) realizacja doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego,

f) tworzenie klas patronackich. Przez klase patronackg, ktérg nalezy
rozumie¢ klase objetg patronatem konkretnej firmy. Patron w
porozumieniu lub na podstawie zawartej ze szkotg umowy lub
porozumienia deklaruje wsparcie procesu ksztatcenia, ktdre moze
przybierac rozne formy, takie jak np. przyjecia uczniéw na praktyki
zawodowe, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet i materiaty
dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiow
dla najzdolniejszych. Ponadto, patron moze uczestniczyc¢
W opracowaniu programu nauczania dopasowanego do profilu
zapotrzebowania jego firmy. Pracodawca, jako wspotpracujacy ze
szkotg lub realizujgcy wspélnie program nauczania zawodu, moze
rowniez bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej.
W posiedzeniach rady mogg takze uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele organizacji pracodawcow, stowarzyszen
lub samorzgddéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw

kompetencjit®.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze zasady wspétpracy szkot z
przedsiebiorcami tylko czesciowo zostaty uregulowane w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu. Szczegotowo okreslono jedynie zasady wspotpracy w zakresie
zaje¢ praktycznych u pracodawcow i praktyk zawodowych organizowanych u
pracodawcéw. Pozostate formy wspétpracy zostaty jedynie wymienione
pozostawiajgc tym samym stronom (szkotom i pracodawcom) swobode

odnosnie ustalenia zasad tej wspotpracy.

14 hitps://www.gov.pl/web/edukacja/obowiazek-wspolgrazkol-z-pracodawcanfdostp dnia 30.08.2020]
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W dalszej czeéci raportu zostang zaprezentowane wyniki badan
kwestionariuszowych, majgcych na celu uzyskanie rozeznania odnosnie
oceny obowigzujgcych regulacji przez badane placowki oswiatowe, w tym
m.in. uzyskanie oceny tych rozwigzan (czy sg wystarczajgce).

3. Ocena zasad wprowadzonych przez przepisy odnosz  gcych
sie do poszczegolnych form wspotpracy szkot z
przedsi ebiorcami pod k atem utatwienia lub utrudnienia tej
wspotpracy
W zwigzku z tym, ze szczegotowo okreslono jedynie zasady wspotpracy

w zakresie zaje¢ praktycznych u pracodawcow i praktyk zawodowych
organizowanych u pracodawcow zdecydowano sie na uzycie kwestionariusza
ankiety, ktory dwukrotnie wystany zostat pocztg e-mail do 1461 szkot
branzowych w Polsce przy czym 138 wypetnito ankiete z czego 39 ankiet
zostato wypetnione przez placowki ksztalcgce w zawodach technik obstugi
turystyczne] a 6 w zawodzie technik turystyki wiejskiej — patrz rycina nr 10.
Kwestionariusz sktadat sie z 24 pytan, z czego 14 pytan byto zamknietych a
10 otwartych.

Ryc. 10. Procentowy i ilo $ciowy udziat szkot ksztatlc  gcych w poszczegdlnych
zawodach

Zawod
® Technik obstugi turystycznej

Technik turystyki wiejskiej

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Jednym z pytah wprowadzajgcych do kwestionariusza byto pytanie, jakie
dziatania zwigzane ze wspotpracg na linii szkota — pracodawca byly juz
realizowane od roku szkolnego 2017/2018 (reforma edukacji), a ktore zostaty
dopiero zaplanowane na rok szkolny 2020/2021. Odpowiedz na to pytanie
pozwalato m.in. na ocene odnos$nie tego, czy niektére z tych dziatan byty
utrudnione np. z powodu wadliwych rozwigzan prawnych.

Pierwsza czesc¢ pytania dotyczyta kierowania uczniéw na: zajecia praktyczne u
pracodawcéw; na praktyki zawodowe lub staze (patrz ryc. 11-13).

Ryc. 11. Odsetek placéwek kieruj gcych ucznidéw na zaj ecia praktyczne u
pracodawcow

Kierowanie uczniéw na zajecia praktyc... @ (Puste) @Realizacja od 2017/2018

Technik obstugi turystycznej

Zawod

Technik turystyki wiejskiej

0% 20% 40% 60% 80% 1002

Zr6dio: opracowanie wiasne.

W przypadku zawodu technik obstugi turystycznej tylko 42,42% badanych
placéwek wskazywato, ze od roku szkolnego 2017/2018 uczniowie kierowani
Sg na zajecia praktyczne u pracodawcéw, natomiast w zawodzie technik

turystyki wiejskiej byto to jeszcze mniej tj. 33,33% (patrz ryc. 11).

Na praktyki zawodowe kierowato od roku szkolnego 2017/2018, 90,91%
placéwek ksztatcgcych w zawodzie technik obstugi turystycznej. Pozostate,
ktére do tej pory tego nie robity wskazywaly takie dziatania sg podejmowane
od roku szkolnego 2020/2021. W przypadku zawodu technik turystyki wiejskiej
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odpowiedzi roztozyty sie rownomiernie (patrz ryc. 12).

Placowki w wiekszym stopniu deklarowaty kierowanie uczniéw na staze od
roku szkolnego 2020/2021. Dla zawodu technik obstugi turystycznej byto to

18,18%, natomiast dla zawodu technik turystyki wiejskiej byto to 50% (patrz
ryc. 13).

Ryc. 12. Odsetek placéwek kieruj gcych ucznidéw na praktyki zawodowe

Kierowanie uczniéw na praktyki zawo... ®(Puste) ®Realizacja od 2017/2018 @ Realizacja od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej 90,91%

Zawod

Technik turystyki wiejskiej

20% 40% 60% 80%

1009

Zrédio: opracowanie wiasne
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Ryc. 13. Odsetek placéwek kieruj gcych uczniéw na sta ze

Kierowanie uczniow na staze u przeds... ® (Puste) ®Realizacja od 2017/2018 ® Realizacja od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej

Zawdd

Technik turystyki wiejskiej

0% 20% 40%

Zrédlo: opracowanie wlasne

60% 80% 100%

Na wspotprace w zakresie wspdlnego przygotowania programu nauczania
zdecydowato sie tylko 18,18% placéwek ksztatcgcych w zawodzie technika

obstugi turystycznej, oraz 33,33% placowek ksztalcgcych w zawodzie technika
turystyki wiejskiej (patrz ryc.14).
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Ryc. 14. Wspdlne przygotowanie programéw

Wspélne przygotowanie programéw ... @ (Puste) @Realizacja od 2017/2018 @ Realizacja od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej

Zawdd

Technik turystyki wiejskiej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Mato popularng formg wspotpracy byta takze realizacja czesci egzaminu u
pracodawcow. Wiekszos¢ placowek ksztatlcgcych w ww. zawodach nie
realizowata egzaminu u przedsiebiorcéw (patrz ryc. 15).

Podobne wyniki uzyskano dla pytania dotyczgcego udziatu przedstawicieli
pracodawcéw w roli egzaminatoréw - patrz rycina nr 16. W przypadku zawodu
technik obstugi turystycznej tylko 15,15% placéwek deklarowato prowadzenie
takich dziatania od roku szkolnego 2017/2018, natomiast w przypadku zawodu

technik turystyki wiejskiej zadna placowka nie prowadzita takich dziatan.



Ryc. 15. Przeprowadzenie cz esci egzaminu u przedsi ebiorcéw

Przeprowadzenie czesci egzaminu u p... ®(Puste) @Realizacja od 2017/2018 @ Realizagja od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej

Zawod

Technik turystyki wiejskiej

0%

20%

40% 60%
Zr6dio: opracowanie wiasne.

80% 100%

Ryc. 16. Udziat pracownikéw przedsi ebiorstwa jako egzaminatoréw
Udziat pracownikéw przedsiebiorstwa... @ (Puste) ®@Realizacja od 2017/2018 @ Realizacja od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej

Zawod

Technik turystyki wiejskiej

0%

20%

% 60% 80%
Zr6dio: opracowanie wiasne.

40% 100%
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Wiekszg popularnoscig cieszyly sie, zwtaszcza w zawodzie technika turystyki
wiejskiej, wizyty studyjne w przedsiebiorstwach, ktore realizowane byty od

roku szkolnego 2017/2018 (od 39,39% do 83,33% takich przypadkow) (patrz
ryc. 17).

Ryc. 17. Wizyty studyjne w przedsi ebiorstwach

Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach @ (Puste) ®Realizacja od 2017/2018 @ Realizacja od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej

Zawod

Technik turystyki wiejskiej

0% 20% 40% B60% 80%

Zrodto: opracowahie wiasne.
W przypadku kolejnego obszaru wspotpracy, ktorymi sg staze dla nauczycieli u
pracodawcéw zainteresowanie takimi dziataniami wskazywano od roku
szkolnego 2020/2021, 42,42% placowek ksztatcgcych w zawodzie technika

obstugi turystycznej oraz 50% placoéwek w zawodzie technika turystyki
wiejskiej (patrz ryc.18).

Mato popularnym do tej pory (od roku szkolnego 2017/2018) rozwigzaniem
byly takze praktyki nauczycieli u przedsiebiorcéw. Organizowanie takich
praktyk wykazywato 12% placowek ksztatlcgcych w zawodzie technika obstugi

turystycznej i 33% w ksztatcgcych w zawodzie technik turystyki wiejskiej
(patrz ryc. 19).
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Ryc. 18. Sta ze dla nauczycieli u przedsi ebiorcow

Staze dla nauczycieli u przedsiebiorcow ® (Puste) @ Realizacja od 2017/2018 @ Realizaga od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej

Zawod

Technik turystyki wiejskie]

0% 20%

Zr6dto: opracowanie wlasne

40% 60%

80% 100%

Ryc. 19. Praktyki dla nauczycieli u przedsi  ebiorcéw

Praktyki dla nauczycieli u przedsiebiorcow @ (Puste) @ Realizacja od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej

Zawdd

Technik turystyki wiejskiej

0% 20%

Zrédto: opracowanie wiasne.

40% 60%

80% 1009

Podobnie niewielkie zainteresowanie odnotowano dla szkolen nauczycieli u
przedsiebiorcow. Od roku szkolnego 2017/2018 realizowano takie dziatania w
33,33% placowek w zawodzie technika obstugi turystycznej a kolejne 33,33%

deklarowato takie dziatania w roku szkolnym 2020/2021. Taki sam odsetek wynikéw
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uzyskano takze dla technika turystyki wiejskiej (patrz ryc. 20).

Ryc. 20. Szkolenia dla nauczycieli u przedsi  ebiorcéw

Szkolenia dla nauczycieli u przedsiebiorcéw @ (Pusie) @ Realizacja od 2017/2018 @ Realizacja od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej

Zawdd

Technik turystyki wiejskiej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zr6dio: opracowanie wiasne.

Interesujgcg formg wspotpracy wydaje sie by¢ prowadzenie klasy patronackiej
przez szkote i jej partnera. W badanej probie nie zaobserwowano jednak
zainteresowania takim dziataniem — mianowicie 72,73% placowek
ksztatcgcych w zawodzie technika obstugi turystycznej nie miato takich
doswiadczen od roku szkolnego 2017/2018, ale cze$¢ z nich (24,24%)
deklarowata prowadzenie takich dziatan od roku szkolnego 2020/2021.
Podobny uktad odpowiedzi uzyskano w przypadku zawodu technika turystyki
wiejskiej (patrz ryc. 21).

Popularnym dziataniem okazato sie organizowanie spotkan uczniéw z
przedsiebiorcami. Na takg forme wspotpracy, od roku szkolnego 2017/2018
zdecydowato sie 45,45% badanych placowek ksztatcgcych w zawodzie
technika obstugi turystycznej i az 83,33% placowek ksztalcgcych w zawodzie
technika turystyki wiejskiej (patrz ryc. 22).
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Ryc. 21. Prowadzenie klasy patronackiej

Prowadzenie klasy patronackiej @ (Puste) @Realizacja od 2017/2018 @ Realizacja od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej

.T%
Technik turystyki wiejskiej
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zrédto: opracowanie wiasne.

Ryc. 22. Organizowanie spotka n uczniéw z przedsi ebiorcami

Organizowanie spotkar uczniéw z prze... ®(Puste) @Realizacja od 2017/2018 @ Realizacja od 202072021

Technik obstugi turystyczne)

Zawod

Technik turystyki wiejskiej

0%

20%

60%
Zr6dio: opracowanie wiasne.

40%

80% 100%



32

Placéwki ksztatcgce w zawodzie technika turystyki wiejskiej zauwazajg korzysci
zwigzane z konsultowaniem z pracodawcami kierunkéw ksztatcenia — 33,33%
placowek deklarowato, ze prowadzito takie dziatania od roku szkolnego 2017/2018 a
pozostate 66,67%, ze zamierza je konsultowa¢ od roku szkolnego 2020/2021. W
zawodzie technika obstugi turystycznej odsetek ten wyniost 27,27% od roku
szkolnego 2017/2018 oraz 27,27% od roku szkolnego 2020/2021 (patrz ryc. nr 23).

Ryc. 23. Konsultowanie kierunkéw ksztatcenia

Konsultowanie kierunkéw ksztaicenia @ (Puste) @ Realizacja od 2017/2018 ®Realizagja od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej

Zawod

Technik turystyki wiejskiej

0% 20% 40% 60% 80% 100t

Zr6dto: opracowanie wlasne

Ostatnie dwie formy wspotpracy objete ankietg dotyczyly zaangazowania
finansowego pracodawcy we wspotprace co moze przybrac takie formy jak np.
doposazenie szkét w sprzet lub ufundowanie stypendium zdolnym uczniom. W
wyniku badania ustalono, ze z doposazeniem szko6t w sprzet przez
przedsiebiorstwa spotkato sie do tej pory jedynie 15,15% placéwek
ksztatcgcych w zawodzie technika obstugi turystycznej oraz 33,33% placowek
ksztatcgcych w zawodzie technika turystyki wiejskiej. Niestety tak niskie wyniki
uzyskano takze dla finansowania stypendiéw dla najlepszych uczniéw (patrz
ryc. 25).
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Ryc. 24. Doposa zenie szkot przez przedsi ebiorstwa

Doposazenie szkol przez przedsiebiorst... @ (Puste) @ Realizaga od 2017/2018 @ Realizacja od 2020/2021

Technik cbstugi turystycznej

Zawod

Technik turystyki wiejskiej

0%

20% % 60% 80%
Zr6dio: opracowanie wiasne.

100¢

Ryc. 25. Finansowanie stypendiow dla najlepszych uc  znidw przez
przedsi ebiorstwa

Finansowanie stypendiow dla najlepszy... ®(Puste) ®Realizagja od 2017/2018 ® Realizacja od 2020/2021

Technik obstugi turystycznej

15,15%

Zawod

Technik turystyki wiejskiej

0% 20% 40%

60% 80%
Zrédto: opracowanie wiasne.

100%
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W ramach podsumowania serii pytan wprowadzajgcych zdecydowano sie na

zebranie ocen dotyczgcych poszczegolnych form wspotpracy z

pracodawcami, co zaprezentowano w tabeli nr 3.

Tab. 3. Ocena form wspotpracy z pracodawcami w opin

il badanych placowek

Zrodio: opracowanie whasne.

Reahzacl_a Doskonal
ksztatceni :
a Fle Realizacja
nauczycieli
zawodowe . . . doradztwa
o W tvm Wyposaz |Organizac ksztatceni L awodowe
g0, WM o ie ja a . Tworzenie
praktyczne . " d go i Kl
nauki warsztatd |egzaminé [zawodowe bromocji as _
' W lub W g0, W tym . [patronacki
zawodu, : : ksztatceni
. pracowni [zawodowy lorganizow n ch.
. szkolnych. [ch. anie
Wspotprac < skolen zawodowe
y Z . go.
pracodawc Eranzowyc
Q. '
technik
obstugi 4,48 4,38 4,33 4,19
turystycznej
technik
turystyki 4,33 4,25 4,5 4,67
wiejskiej

Najnizsze oceny uzyskano dla organizacji egzaminéw zawodowych w

przypadku placowek ksztatcgcych w zawodzie technika obstugi turystycznej

oraz wyposazenia warsztatow lub pracowni szkolnych w placoéwkach

ksztalcgcych w zawodzie technika turystyki wiejskiej. Najwyzsze oceny

uzyskano natomiast odpowiednio dla realizacji ksztatlcenia zawodowego, w

tym praktycznej nauki zawodu we wspotpracy z pracodawcg oraz tworzeniu

klas patronackich — patrz tabela nr 3.

Celem wiasciwej oceny rozwigzan prawnych zdecydowano sie takze na

zadanie pytania dotyczgcego formuty wspotpracy. Sposrod wszystkich

badanych placéwek w 20 przypadkach wskazano, ze wspotpraca uregulowana
jest formalnie w postaci listu intencyjnego lub umowy. Pozostate 13 placéwek
wskazato na nieformalne relacje a 6 placowek nie odpowiedziato na to

pytanie.
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Kwestionariusz odnosit sie do wiekszosci form wspotpracy, ale dla weryfikaciji
tego zakresu zdecydowano sie na zadanie pytania, w ktérym respondenci
mogli wskazac¢ inne obszary. Ws$rod nich znalazly sie jeszcze nastepujgce
odpowiedzi: ,planujemy utworzenie klasy patronackiej” oraz ,warsztaty z

mistrzem na terenie szkoty”.

Respondentéw zapytano takze, czy istniejg formy wspotpracy, ktore szkota
chciatby podjg¢, ale ich realizacja nie jest mozliwa z przyczyn prawnych. Na
tak pozostawione pytanie wszystkie placowki odpowiedzialy negatywnie.

Ryc. 26. Bariery wspotpracy

Technik obstugi turyst... 42 42% 24,24% 24,24%
® Brak atrakcyjnych gratyfikacji zachecajgcych ...

@Brak pracownika szkoly delegowanego do ...
@ Luka technologiczna miedzy szkotg a biznes...
Technik turystyki wiejs... ® Nie doswiadczam takich barier
Niski poziom motywacji przedsiebiorcow d.

0% 50% 100%

Zawod

Zrodto: opracowanie whasne.

Podsumowaniem czesci dotyczgcej wspotpracy i jej barier byto pytanie
zamkniete, w ramach ktérego respondenci mogli wskazaé¢ zrodto
wystepowania bariery. Dla placowek ksztatcgcych w zawodzie technika
obstugi turystycznej wskazywano, ze jest to: brak atrakcyjnych gratyfikacji
zachecajgcych pracodawcow do wspotpracy (42,42%), luka technologiczna
miedzy szkotg a biznesem (24,24%) oraz brak pracownika delegowanego do
wspotpracy (9,09%). Blisko jedna czwarta placowek (24,24%) wskazata takze,
ze nie doswiadcza takich barier. W przypadku zawodu technik turystyki
wiejskiej az 83,33% wskazan dotyczyto niskiego poziomu motywaciji
przedsiebiorstw do wspotpracy a 16,67% luki technologicznej miedzy szkotg a

biznesem (patrz ryc. 26).

W kolejnym pytaniu placowki mogty swobodnie wypowiedzie¢ sie, co nalezy
poprawic (np. w aspekcie prawnym) i jakie dziatania nalezy podja¢, aby
poprawi¢ dotychczasowg wspotprace. Wsrod odpowiedzi wskazywano na:
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» ,Szersze wigczanie pracodawcéw w proces rekrutacji do klas
pierwszych”,

* ,wieksze zaangazowanie w promocje ksztatlcenia zawodowego”.

W kolejnym pytaniu zapytano respondentdw jak oceniajg regulacje prawne
zwigzane z funkcjonowaniem szko6t w okresie wystgpienia COVID-19 w odniesieniu
do wspotpracy szkoty z przedsiebiorstwem. W przypadku placéwek ksztatlcgcych w

zawodach dla branzy turystycznej:

* 15,38% badanych ocenito wprowadzone rozwigzania negatywnie
poniewaz uwazato, ze ,regulacje nie odnosity sie do wspotpracy szkot z
przedsiebiorcami w okresie pandemii”,

* 7,69% badanych ocenito wprowadzone rozwigzania negatywnie
poniewaz uwazatlo, ze ,regulacje nie objety w wyczerpujgcym zakresie
wspotpracy szkot z przedsiebiorcami w okresie pandemii”,

* 30,77% ocenito je neutralnie,

* 15,38% ocenito je pozytywnie, uwazali ze. ,regulacje odnosity sie do
wspOtpracy szkoét z przedsiebiorcami, ale powinny zostaé rozszerzone”,

* 30,77% ocenito je pozytywnie tj. , regulacje w petni zaspokajaty

funkcjonowanie szkoty z przedsiebiorcami w czasie pandemii”.

Jednym z pytah podsumowujgcych byto pytanie o to jakie regulacje prawne
nalezy wprowadzic¢, aby wspotpraca szkoty z przedsiebiorstwem w czasie
pandemii byta nadal efektywna. Niestety zadna placowka nie przedstawita
tutaj propozycji zmian. Z catg pewnoscig po czesci wynika to z pozytywnej lub

neutralnej oceny wprowadzonych zasad (fgcznie 76,92% odpowiedzi).

4. |dentyfikacja i ocena zasad wprowadzonych przez pr  zepisy
dotycz gce funkcjonowania i wspoétpracy szkot z
przedsi ebiorstwami w okresie pandemii COVID-19

Wydarzenia zwigzane z pandemig COVID-19 w gwaitowny sposob
zmienity funkcjonowanie szkot branzowych. Sytuacja byta nieprzewidywalna, a
wiele decyzji podejmowanych byto szybko bez dogtebnych analiz. Takie
dziatania sprawity, ze ujawnity sie zardbwno mocne jak i stabe strony systemu

edukaciji, a takze poszczegélnych placowek. Zaistniata sytuacja wymuszata
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podjecie szybkiej transformaciji, ktéra sprawnie odpowie na pojawiajgce sie
zagrozenia. Praktyka edukacyjna zmienita sie samoistnie, bardzo czesto bez
klarownych wytycznych na poziomie centralnym, ale takze na poziomie szkoty,
gdzie poszczegolni nauczyciele przyjmowali r6zne warianty nauki zdalnej.

Rozpoczecie roku szkolonego 2020/21 powinno by¢ jednak okazjg do gtebszej

refleksji o edukaciji, dla ktorej najwiekszym wyzwaniem staje sie przejscie

rewolucji technologicznej.

Tab. 4. Cztery filary wzmacniania odporno

sci systemu edukacji

Swiadomosé Posiadanie Elastycznosc¢ Odpornosc¢
odpowiednich
zasobow
wzrastajgcej dostepow do czyli mozliwos¢ to zdolnos¢ do
niepewnosci, nowoczesnych ewoluowania wigczania i
ograniczenia technologii, filmdéw | instytucji, zmiana | wysoki poziom
przewidywalnosci | instruktazowych, ich funkcji, zintegrowania
oraz ciggtych odpowiedniegj adaptacja do wszystkich
zmian. liczby ekspertow. | zmieniajgcych sie | podmiotéw

wymagan oraz
szybkie
znajdowanie
zastosowania
alternatywnych
sposobow
dzialania.

uczestniczgcych
w procesach
dydaktycznych.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie ,Alert edukacyjny 12" —
www.oees.pl/dobrzewiedziec [dostep dnia 20.09.2020]

W kwietniu 2020 LIBRUS na podstawie wynikéw badan ankietowych (wzieto w
nich udziat niemal 21 tysiecy rodzicow odnoszgcych sie do doswiadczen
zwigzanych z zdalnym nauczaniem), przedstawit raport, w ktorym ujawniono,
ze 59% ucznidéw odczuwato brak bezposrednich kontaktow z réwiesnikami, a
54% z nauczycielami.

To wiasnie nauczyciele musieli poradzi¢ sobie z nowg sytuacj i
bezprecedensowymi zmianami, ktére bardzo szybko ujawnity poziom
kompetenciji cyfrowych i motywacji do dalszego rozwoju. W tym przypadku
najlepszym rozwigzaniem wydawato sie zespotowe uczenie sie, ktore daje
okazje do dzielenia sie wiedza, doswiadczeniami i dobrymi praktykami.
Niemniej wydaje sie, ze caly system edukacyjny w Polsce promuje prace

indywidulng a nie zespotowg jak powinno by¢ w pozgdanym modelu
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ksztalcenia. Wydaje sie takze, ze zrOGznicowany poziom umiejetnosci
cyfrowych wsréd nauczycieli moze powodowac chaos organizacyjny i
narzedziowy zwigzany z uzywanymi technologiami, ale takze doswiadczanie
wykluczenia czy nawet nieuprawnionego wykorzystywania materiatow lub
wizerunku. W tym miejscu zastanowic sie trzeba jakie regulacje prawne

umozliwity wsparcie nauczyciela i ucznia w tym procesie.

Diagnozg sytuacji, ktorej opracowanie zlecit MEN, byt raport nt. Zapewnienia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w okresie epidemii COVID-19” z
czerwca 2020 r.*°, w ktéry w pewnym stopniu podsumowano czasowe
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty i wskazano

rekomendacje w tym zakresie.

Zarzgdzeniem Nr 13 z dnia 19 marca 2020 r. Minister Edukacji Narodowej
powotano Zespoét do spraw wdrazania ksztatcenia na odlegto$¢ w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Zespét na
biezgco monitorowat i analizowat sytuacje zwigzang z ogtoszeniem na terenie
Polski stanu zagrozenia epidemicznego oraz pracowat nad przygotowaniem
odpowiednich rozwigzan prawnych oraz innych dziatan na rzecz zapewnienia
wiasciwego funkcjonowania systemu oswiaty w okresie epidemii COVID-19.
Zaistniata sytuacja wymusita wprowadzenie zmian w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe!® . Wprowadzono dwa nowe artykutu — 30
b i 30c.

* Art. 30b [Czasowe ograniczenie lub czasowe zawieszenie
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty]. W przypadkach
uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu lub
zdrowiu dzieci i mtodziezy minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania, w drodze rozporzgdzenia, moze czasowo ograniczy¢ lub

czasowo zawiesic¢ funkcjonowanie jednostek systemu oswiaty na

15 hitps://www.gov.pl/web/edukacja/raport-ministra-kddji-narodowej-na-temat-funkcjonowania-szkol-i-
placowek-oswiatowych-w-okresie-covid-dostp dnia 20.09.2020r.]
16 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6Zzn.zm).
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obszarze kraju lub jego czesci, uwzgledniajgc stopier zagrozenia na
danym obszarze?l”.

* Art. 30c [Delegacja ustawowa, wytgczenie stosowania niektoérych
przepisow].
W przypadku, o ktdrym mowa w art. 30b, minister wtasciwy do spraw
oswiaty
I wychowania, w drodze rozporzgdzenia, moze wytgczyc stosowanie
niektorych przepisow niniejszej ustawy, ustawy o systemie oSwiaty oraz
ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych w odniesieniu do wszystkich
lub niektérych jednostek systemu oswiaty, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 30b, w szczegdlnosci w zakresie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminow,
organizacji roku szkolnego i organizacji pracy tych jednostek, a takze
wprowadzi¢ w tym zakresie odrebne unormowania, tak aby zapewnic

prawidtowg realizacje cel6w i zadan tych jednostek!8,

Przytoczone wyzej przepisy upowazniaty ministra wkasciwego ds. oswiaty do
wydawania dwoch rodzajéw rozporzadzen tj.:

a) czasowo ograniczajgcych lub zawieszajgcych funkcjonowanie jednostek
oswiaty na terenie kraju lub jego czesci w przypadku wystgpienia
nadzwyczajnych okolicznosci zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu dzieci i
miodziezy;

b) wylaczajgcych stosowanie niektorych przepiséw ustawy po to aby zapewnic

prawidtowg realizacje zadan tych jednostek .

Jednym z zadan szkoét branzowych, zwigzanym z naukg zawodu jest organizacja
stazy i praktyk, bedacych podstawowg formg wspotpracy szkét z przedsiebiorcami.
Wyzej wymienione przepisy obejmowaty swym zakresem m.in. ten obszar.

Na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe zostato

wydane Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w

sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

17 Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 ma&2620 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systeméngaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczanie
COVID-19, Dz.U. 2020 poz. 410.

18 Rozporadzenie w sprawie wytzenia stosowania niektorych przepiséw ustaw, [2020.0.910.
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zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-1919, ktére
wielokrotnie zmieniano (20 marca, 3 kwietnia, 10 kwietnia, 24 kwietnia, 29 kwietnia,

14 maja, 28 maja, 3 czerwca i 25 czerwca (rozporzgdzenia zmieniajgce).

Natomiast na podstawie art. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe wydano Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-192°, ktére rowniez byto
wielokrotnie zmieniane (25 marca, 31 marca, 10 kwietnia, 29 kwietnia, 14 maja, 19

maja, 28 maja i 25 czerwca, 12 sierpnia i 4 wrzesnia).

Czestotliwos¢ zmian w obu przypadkach wskazuje w jak dynamicznym otoczeniu
musiat funkcjonowac polski system edukacyjny wraz z wszystkimi jego

interesariuszami.

1% Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 ma2620 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systeméwdaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczanie
COVID-19. https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozaiZ10[dostp dnia 20.09.2020r.]

2 Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 m&26a0 r. w sprawie szczegdlnych rozman w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jsidkosystemudaviaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-18ips://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozaz93
[dostp dnia 20.09.2020 r.]
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Ryc. 27. Wprowadzanie wybranych regulacji w systemi e oswiaty w czasie

pandemii

Zrodio: Opracowanie whasne na podstawie Raportu MEN.

Przed wydaniem Rozporzadzenia z dnia 25 marca 2020 r. o umozliwieniu szkotom
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przeprowadzono badanie (w dniach od 16 do 19 marca), z ktérego wynikato, ze
lacznie 94,8% szkot prowadzi juz ksztalcenie na odlegtosé. Tym samym
rozporzgdzenie uprawomocniato decyzje podjete juz wczesniej przez szkoty. Na
podstawie wydanych rozporzgdzen jednostki systemu oswiaty od 25 marca br.
realizowaty zadania edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub w inny sposob uzgodniony z organem prowadzgcym. Nalezy
podkresli¢, ze wprowadzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej rozwigzania nie
wskazywaly jedynie na zdalne nauczanie z wykorzystaniem wytgcznie srodkéw
komunikacji elektronicznej, lecz obejmowalty takze inne mozliwe dziatania
mieszczgce sie w ramach ksztatcenia na odlegtosc, jak np. dostarczenie uczniom,
ktorzy nie dysponujg odpowiednimi narzedziami do nauki zdalnej, tradycyjnych
materiatdw edukacyjnych i pomocy dydaktycznych czy tez polecanie programéw

edukacyjnych emitowanych przez telewizje?..

21 https://www.gov.pl/web/edukacja/raport-ministra-kdcji-narodowej-na-temat-funkcjonowania-szkol-i-
placowek-oswiatowych-w-okresie-covid-{dostp dnia 20.09.2020r.]
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W konteks$cie ograniczeh wprowadzonych wydanymi rozporzgdzeniami jednostki
systemu o$wiaty musiaty przygotowac sie takze do ksztalcenia na odlegtos¢ w
szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe. Podejmowane przez szkoty dziatania
mogty dotyczyc:
» prowadzenia zaje¢ w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
* przeniesienia czesci materiatu na kolejny rok szkolny bgdz realizaciji
materiatu z kolejnych semestrow w roku szkolnym 2019/2020.
Tym samym w zakresie ksztatcenia zawodowego rozwigzania obejmowaty:
* praktyki zawodowe,
» staze uczniowskie,
* zajecia praktyczne.
Szczegotowy opis rozwigzan wprowadzanych w powyzszych zakresach

zaprezentowano w tab. nr 5.



Tab. 5. Rozwi gzania w zakresie organizacji praktyk, sta

zy i zaje¢€ praktycznych
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Data
wprowadzenia/

obowi gzywania

Praktyki zawodowe

Staze uczniowskie

Zajecia praktyczne

organizacji praktyk takze w klasach
(semestrach) programowo
wyzszych.

20.03.2020 wprowadzono tymczasowe 20 marca br. wprowadzono
rozwigzanie, zgodnie z ktérym rozwigzanie zwigzane z realizacjg
praktyki zawodowe uczniow zaje¢ praktycznych przez uczniéw
technikum i stuchaczy szkoty bedacych mtodocianymi
policealnej, zaplanowane do pracownikami, zgodnie z ktorym od
zrealizowania w okresie czasowego 25 marca br. zajecia praktyczne
ograniczenia funkcjonowania zaplanowane do zrealizowania w
jednostek systemu oswiaty, okresie, w ktérym wprowadzono
realizuje sie do konca roku czasowe ograniczenie
szkolnego 2019/2020 funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty, mogag by¢, w uzgodnieniu
z pracodawca, zrealizowane do
konca roku szkolnego 2019/2020
lub w klasach programowo
wyzszych.

10.04.2020 wprowadzono mozliwos¢ wprowadzono rozwigzanie

dotyczgce uzyskania rocznej oceny
klasyfikacyjnej przez uczniéw klas
programowo najwyzszych
branzowych szkot | stopnia
bedacych mtodocianymi
pracownikami, ktérzy po
zakonczeniu czasowego
ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty nie
bedg mogli kontynuowaé nauki
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zawodu u pracodawcy z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy.
Zgodnie z tym rozwigzaniem,
uczniowie ci uzyskujg roczng
ocene klasyfikacyjng z zajeé
prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu, o ktorej
mowa w art. 44h ust. 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty, za faktyczny okres
realizacji nauki zawodu.

29.04.2020
[od 4.05.2020]

uczniowie (stuchacze) szkét
policealnych, jezeli wyrazg na to
zgode (a w przypadku uczniow
niepetnoletnich, po wyrazeniu
zgody przez ich rodzicow) mogg
obywacé praktyki zawodowe u
pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. Podmiot
przyjmujacy ucznidéw na praktyki ma
obowigzek zapewnié srodki
bezpieczenstwa zwigzane ze
zwalczaniem COVID-19, ktore
uwzgledniajg odrebne przepisy
dotyczgce ograniczen, nakazow i
zakazow w przypadku wystgpienia
stanu epidemii.

29.04.2020
[od 4.05.2020]

Ponadto od 4 maja br. uczniowie
technikum i stuchacze szkoty
policealnej majg rowniez mozliwosé
skorzystania z dodatkowych form
realizacji praktyk zawodowych.
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W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty, praktyki zawodowe mogg
zostac zaliczone takze w
przypadku, gdy:

1)

2)

3)

uczen szkoty policealnej lub
technikum posiada
doswiadczenie w danym
zawodzie lub realizowat
dziatania w zakresie
wolontariatu;

uczen szkoty policealnej lub
technikum zrealizowat staz
zawodowy

u pracodawcy lub
przedsiebiorcy lub w
indywidualnym
gospodarstwie rolnym,

w ramach regionalnych
programoéw operacyjnych, o
ktorym mowa

w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
edukaciji na lata 2014-2020;
uczen szkoty policealnej lub
technikum zrealizuje praktyki
zawodowe w formie projektu
edukacyjnego, we
wspotpracy z pracodawcg
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lub osobg prowadzgca
indywidualne gospodarstwo
rolne, lub w formie
wirtualnego przedsiebiorstwa
(tzw. firmy symulacyjnej).

18.05.2020

przywrocona zostata mozliwosc¢
prowadzenia wybranych zaje¢
praktycznych w szkolnictwie
branzowym. Uczniowie klas IlI
branzowych szkot | stopnia
ksztalcgcy sie w zawodzie, dla
ktGrego podstawa programowa
przewiduje przygotowanie do
uzyskania umiejetnosci kierowania
pojazdem silnikowym albo do
uzyskania kwalifikacji do
wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy i umiejetnosci kierowania
pojazdem silnikowym, mogli
odbywaé zajecia praktyczne z
zakresu nauki jazdy. Zajecia te
prowadzi sie z uwzglednieniem
przepisow odrebnych dotyczgcych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w
zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii, wtasciwych dla zaktaddow
pracy, po uzyskaniu zgody ucznia,
a w przypadku niepetnoletniego
ucznia — po uzyskaniu zgody jego
rodzica.
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Takze od 18 maja br. umozliwiono
stuchaczom ostatnich semestréw
szkot policealnych realizacje zajeé
praktycznych niemozliwych do
zrealizowania

z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ po
uzyskaniu zgody stuchacza, aw
przypadku niepetnoletniego
stuchacza — jego rodzica lub
opiekuna prawnego, na udziat w
zajeciach w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkét
na proponowanych warunkach.

25.05.2020 uczniowie 1l klas technikum, a od 1 | Od 25 maja br. uczniowie klas
czerwca br. uczniowie wszystkich programowo najwyzszych
klas technikum majg mozliwos$é branzowych szkét | stopnia i klas 1l
realizowania praktyk zawodowych u | technikum mogg odbywac staze
pracodawcéw lub w indywidualnych | uczniowskie. Podmiot przyjmujgcy
gospodarstwach rolnych, po uczniéw na praktyki zawodowe i
wyrazeniu zgody przez ucznia, aw | staze uczniowskie zapewnia
przypadku niepetnoletniego ucznia | prowadzenie tych praktyk i stazy z
— przez jego rodzica. uwzglednieniem przepiséw
odrebnych dotyczacych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w
zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii, wkasciwych dla zaktadoéw
pracy.
1.06.2020 umozliwiono prowadzenie zajeé

praktycznych z zakresu nauki
jazdy dla uczniéw lll klas
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technikum ksztalcgcych sie w
zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa przewiduje
przygotowanie do uzyskania
umiejetnosci kierowania pojazdem
silnikowym.

umozliwiono realizacje zajeé
praktycznych dla uczniéw Il klas
bran zowych szkét | stopnia , w
tym uczniow bedacych
miodocianymi pracownikami.

Zrodio: Opracowanie whasne na podstawie https://www.gov.pl/web/edukacja/raport-ministra-edukaciji-narodowej-na-temat-

funkcjonowania-szkol-i-placowek-oswiatowych-w-okresie-covid-19 [dostep dnia 20.09.2020r.]

Dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie wymuszato wielokrotne zmiany przepiséw regulujgcych problematyke ksztatcenia
praktycznego w szkotach branzowych w okresie pandemii. Dziatania podjete poczgtkowo miaty charakter dorazny, a dopiero
poOzniej przeksztatcaty sie w rozwigzania systemowe. W przypadku praktyk zawodowych poczgtkowo wydtuzano czas na ich
realizacje do kohca roku szkolnego, nastepnie umozliwiono ich odbycie w kolejnych semestrach, a takze zaliczanie praktyk na
podstawie wolontariatu czy stazu, po czym ponownie umozliwiono ich odbywanie u przedsigebiorcéw. Z kolei pierwszg zmiang
dotyczaca zajec praktycznych byto umozliwienie ich realizacji do konca roku szkolnego lub w kolejnym roku w klasach programowo
wyzszych. Nastepnie wprowadzono roczng ocene klasyfikacyjng, po czym w maju i czerwcu 2020 ponownie umozliwiono realizacje
niektorych zajeé praktycznych. Zastanawiajgce jest w jaki sposob szkoty dokumentujg i raportujg podjete na podstawie tych
rozporzgdzen decyzje. Niestety wiekszos¢ wprowadzonych regulacji jedynie przediuzata czas zaliczenia poszczeg6lnych form lub

pozwalata na ich przeniesienie na kolejne semestry. Jedynie jeden przepis umozliwiat ich realizacje w innej formie takiej jak
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posiadanie przez ucznia szkoty policealnej lub technikum doswiadczenie w danym zawodzie lub realizowanie zadan wchodzgce w
zakres praktycznej nauki zawodu w ramach wolontariatu i tym samym wprowadzat dodatkowe formy realizacji praktyk
zawodowych. Tymczasowosc¢ rozwigzan wprowadzanych przez regulacje prawne, znajdujgca odzwierciedlenie w ich czestych
zmianach nie pozwala zaktadac, ze rozwigzania te bedzie mozna z powodzeniem zastosowac¢ w przypadku wystgpienia w

przyszitosci podobnych sytuacji kryzysowych.
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Na rok szkolny 2020/21 Ministerstwo Edukacji Narodowej opublikowato
~Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkét i placéwek od
1 wrzesnia
2020 r.".

Niestety wiele z nich zwigzanych jest ze zdrowiem publicznym i czystoscig a
nie organizacjg procesu ksztatcenia praktycznego w tym odbywania stazy i
praktyk np.2:

* Do szkoly moze uczeszczac uczen bez objawow chorobowych
sugerujgcych infekcje drog oddechowych (...)

* Przy wejsciu do budynku szkoty nalezy zamiescic¢ informacje o obowigzku
dezynfekowania rgk oraz instrukcje uzycia srodka dezynfekujgcego (...)

* Rekomenduje sie posiadanie termometru bezdotykowego (co najmniej 1
termometr dla szkoty) (...)

* Przedmioty i sprzety znajdujgce sie w sali, ktérych nie mozna skutecznie
umyc¢, uprac lub dezynfekowac, nalezy usungc lub uniemoZzliwic¢ do nich
dostep (...)

* W sali gimnastycznej uzywany sprzet sportowy oraz podtoga powinny
zostac umyte detergentem lub zdezynfekowane po kazdym dniu zajec¢, a w
miare mozliwosci po kazdych zajeciach (...)

» Nalezy wietrzy¢ sale, czesci wspolne (korytarze) co najmniej raz na
godzine (...)

« Srodki do dezynfekciji rgk powinny byé rozmieszczone w $wietlicy w
sposob umozliwiajgcy tatwy dostep dla wychowankdw pod nadzorem

opiekuna. (...)

Jednym z punktow wytycznych jest zapis, ze to ,dyrektor szkoty opracowuje
wewnetrzny regulamin lub procedury funkcjonowania szkoty w czasie epidemii”,
CO Oznacza, ze to w kompetencjach dyrektora szkoty pozostaje decyzja czy i w
jakim zakresie przyja¢ do realizacji wytyczne MEN. Do szkét branzowych i
ksztalcenia praktycznego odnoszg sie zaledwie dwa zapisy omawianych
wytycznych, ktére m.in. naktadajg na podmiot przyjmujgcy uczniéw na staze i
praktyki (przedsiebiorce) odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo w czasie

tych zajec.tj. , W przypadku odbywania zaje¢ w ramach praktycznej nauki

22 Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepubtizych szkét i placowek od 1 wrgda 2020 r.
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zawodu uczniow i stuchaczy u pracodawcow podmiot przyjmujgcy uczniow
zapewnia prowadzenie tych zajec¢ z uwzglednieniem przepiséw odrebnych
dotyczgcych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii, wkasciwych dla zaktadow pracy oraz wytycznych ministrow
wiasciwych dla zawodow szkolnictwa branzowego, dotyczgcych
poszczegolnych branz.” oraz ,sprzet i materiaty wykorzystywane podczas zajec
praktycznych w szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

nalezy czyscic lub dezynfekowac.”

Zdaniem autora przedstawione wyzej rozwigzania nalezy oceni¢ neutralnie,
bowiem nie bedg one ani zachecac ani zniecheca¢ pracodawcéw do
przyjmowania uczniow na zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu. To
pracodawca w porozumieniu ze szkotg bedzie moégt, z uwzglednieniem
odrebnych ograniczen, nakazow i zakazow, podejmowaé decyzje o
prowadzeniu takich zaje¢. Wprowadzenie ewentualnych mechanizméw
wsparcia tego procesu w sytuacjach kryzysowych mogtoby by¢ odebrane

odbierane negatywnie tj. jako sprzyjajgce rozszerzaniu sie pandemii.

Czas pandemii pokazat, ze mozna edukowac z wykorzystaniem technologii
takich, jak MS Teams, Google Classroom czy Zoom oraz zbudowat
Swiadomosé, ze nalezy rozwazy¢ istotne zmiany w metodyce nauczania
pozostawiajgc pewne z tych narzedzi na diuzej. Model ten nazywany
mieszanym wydaje sie dobrym rozwigzaniem nie tylko w czasie pandemii. Dla
uczniéw to doswiadczenie ujawnito istnienie wielu nowych mozliwosci

wykorzystania smartfonu, tabletu, laptopa czy komputera do nauki.

Wprowadzony i przedtuzany tzw. lockdown nie sprzyjat przyjeciu diugotrwatej
strategii i wprowadzat poczucie tymczasowosci przyjetych rozwigzan. To
natomiast skutkowato tym, ze niewiele szkoét podjeto sie diagnozy sytuacii
uczniéw i nauczycieli?®. Analiz brakuje takze na poziomie centralnym zaréwno w
kontekscie wykorzystywanych technologii jak i ich ewaluacji. Brak takze analiz
pokazujgcych m.in. jak wielu uczniéw nie uczestniczyto w zajeciach i jak ta luka

zostanie uzupetniona. Wydaje sie, ze w kontekscie edukacji czescie]

23 Alert dla edukacii, s. vww.oees.pl/dobrzewiedzigdostp dnia 20.09.2020r.]
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prowadzono dyskusje o zdrowiu publicznym (np. gdzie i jak w szkole nosi¢
maseczke ochronng) anizeli o realnych problemach edukacji.

Z calg pewnoscig system edukacyjny podgzy za zmianami, ktére wystepujg w
spoteczenstwie jednak nalezy pamietac, ze powinien je jednak czasami
wyprzedzac. Szkotfa, w tym szkota branzowa, powinna bowiem wskazywac i
ksztalci¢ takze w zawodach, ktére bedg potrzebne nie tylko dzisiaj, ale takze w
przysztosci.

Alert dla edukacji wydany przez Open Eyes Economy oraz Kolegium
Gospodarki i Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
zawiera rekomendacje dla catego systemu edukacyjnego w Polsce co
zaprezentowano na rycinie nr 28.

Ryc. 28. Rekomendacje dla systemu edukacyjnego w Po  Isce

e Dostosowanie podstawy programowej do nowych wyzwan

Wprowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, rekompensujgcych

ograniczenia czasu pandemii.

Wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji cyfrowych.

mmmel  \Wyposazenie szkot w sprzet i oprogramowanie

Zmiane sposobu rozliczania i wynagradzania nauczycieli za
prace zdalng

Rozwiniecie narzedzi do pomiaru online efektéw uczenig sie

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie ,Alert edukacyjny 12" —
www.oees.pl/dobrzewiedziec [dostep dnia 20.09.2020].

Mimo, ze alert edukacyjny bardzo trafnie wskazuje rekomendacje dla systemu
edukacyjnego w Polsce to jednak pomija on problem realizacji praktycznej
nauki zawodu, a w szczegolnosci praktyk i stazy. Trwajgca pandemia i
wdrazanie nauczania zdalnego wykluczyly z systemu edukacji wielu uczniow,
a ryzyko pogtebienia sie nieréwnosci umiejetnosci cyfrowych wcigz rosnie.
Wynika to gtéwnie z nieréwnosci infrastrukturalnych oraz dostepu do sprzetu i
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Internetu. Oczywiscie system mieszany, nazywany czasem hybrydowym,
wydaje sie najbardziej optymalny z wielu powoddéw. Nie nalezy jednak
zapominaé, ze w ksztatceniu zawodowym forma zdalna powinna by¢ formg
uzupeltniajgcg a nie podstawowg poniewaz umiejetnosci praktyczne byly, sg i
beda kluczowe z punktu widzenia przysztego pracodawcy.

Epidemia, jak wiele innych kryzysow przynosi zagrozenia, ale tez stwarza
szanse na zmiany organizacyjne. Wydaje sie ze jest to doskonaly moment na
zmiane z podawczej formy ksztatcenia na forme partycypacyjng. Cel taki
mozna osiggng¢ wprowadzajgc m.in. prace projektowane, w ktore
angazowane bedg grupy uczniowskie np. we wspotpracy z pracodawcami.
Takie dziatanie moze pomaoc wyeliminowaé wykluczenie spoteczne, a takze
przyczynic sie do wprowadzenia ksztalcenia zawodowego w nowy wymiar.
Zespotowe uczenie sie moze zachecic¢ takze do zadawania pytan, wyjasniania
przyczyn zjawisk i szukania powigzan pomiedzy faktami. W tym modelu
wiedza jest wspottworzona przez ucznia lub grupe uczniow, ktérzy rzecz jasna
czasem popetniajg btedy traktujgc je jako kolejne wyzwania i szanse na
rozwoj. Podsumowanie najwazniejszych problemow edukacyjnych zwigzanych

Z epidemiag zaprezentowano w tabeli nr 6.

Tab. 6. Zdiagnozowane problemy edukacji w czasie pa  ndemii

Poziom Opis

Systemowy i * Centralizacja i sztywnosc¢ systemu
zarzadczy * Brak zarzgdzania wiedzg

Spoteczny » Brak wspoétpracy pomiedzy interesariuszami

* lzolacja szkoty

* Nastawienie na standardy a nie potrzeby

Merytoryczny * Nieprzygotowanie nauczycieli do
niestandardowych form pracy z uczniem

* Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli

» Brak wykorzystania narzedzi i zasobow cyfrowych
w ksztatceniu

* Brak planu i strategii

» Przecigzenie uczniéw i nauczycieli

Materialny * Nieréwnosci spoteczne w dostepie do edukaciji

e Problemy z rozliczaniem czasu pracy

* Niedofinansowanie

* Niewystarczajgca infrastruktura do prowadzenia
ksztatcenia zdalnego
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* Wykorzystywanie w pracy zdalnej z uczniami
prywatnego sprzetu komputerowego

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie Czaplinski P. [et al.] Czy pandemia
przyniesie rzeczywistg rewolucje w edukacji, Raport edukacja 2020, s. 20-21.

Wymienione w tabeli nr 6 problemy podzielono na cztery poziomy odnoszgce
sie do rozwigzan systemowych i zarzgdczych, spotecznych, merytorycznych i

materialnych przy czym wszystkie z nich sg ze sobg wzajemnie powigzane.

Trudno jest jednoznacznie wskazac ich range, niemniej to na poziomie
systemowym i zarzgdczym powinny zapadac¢ decyzje umozliwiajgce
rozwigzywanie problemow wystepujgcych na pozostatych poziomach.

Wsrod zdiagnozowanych problemow nie wskazano tych, ktore sg zwigzane z

praktyczna naukg zawodu lub wspotpracg szkot z pracodawcami.

5. Whnioski i rekomendacje dla SRK-T

Niniejszy raport pozwala na szerokg ocene zakresu regulacji wspoétpracy
przedsiebiorcéw ze szkotami branzowymi ksztatcgcymi dla potrzeb organizacji
turystyki. Efektem tego jest zaprezentowana ponizej lista rekomendacji

proponowanych do realizacji przez SRK-T.

REKOMENDACJE OGOLNE

1. Obowigzujgce od 1 wrzesnia 2017 r. zmienione prawo oswiatowe wskazuje na

potrzebe uzyskania wsparcia procesu edukacji ze strony pracodawcow,

stowarzyszen, zwigzkow pracodawcow a takze sektorowych rad kompetencji.

Zadaniem SRK-T powinno by¢ inicjowanie podejmowania dziatan

wspierajgcych edukacje, w tym gtownie w zakresie odpowiedzi na diagnoze

Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, z ktorej wynika
niedopasowanie struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W tym celu

nalezy ustali¢ jaka wystepuje relacja pomiedzy liczbg ucznidéw ksztatcgcych

sie w danych zawodach wg. wojewddztw a liczbg przedsiebiorstw
przyporzadkowanych do tej branzy (a zatem zawoddéw) wg. PKD. W ten
sposob bedzie mozna ustali¢ liste zawoddw deficytowych.

2. Obowigzek wspotpracy szkoét z pracodawcami w zakresie 1) realizacji

ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspotpracy z
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pracodawca, 2) wyposazenia warsztatow lub pracowni szkolnych, 3)
organizacji egzaminéw zawodowych, 4) doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, w tym organizowania szkolen branzowych, 5) realizaciji
doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego, czy tez 6)
tworzeniu klas patronackich od roku szkolnego 2022/2023 i w kolejnych latach
szkolnych dla wszystkich szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe bedzie
obowigzkowa. Badania zaprezentowane w niniejszym raporcie stanowig
przeglad aktualnej sytuacji w szkotach. Pozgdanym bytoby prowadzenie przez
SRK-T dziatan upowszechniajgcych poszczegdlne formy wspoétpracy (np.
poprzez postery, podcasty lub filmy promujgce dobre praktyki w zakresie
wspoOtpracy szkét i pracodawcow), a takze odnoszgcych sie do nich regulacji
prawnych, poniewaz pracodawcy, czesto sg nieswiadomi ich obowigzywania.
W szczegolnosci pozgdanym bytloby wskazywanie korzysci z tej wspotpracy.
. W trakcie badan ustalono jakie dziatania nalezy podjgé, aby poprawi¢
dotychczasowg wspotprace przedsiebiorcow ze szkotami. Zadaniem SRK-T
powinna by¢ dyskusja nad uzyskanymi wynikami i sktadanie rekomendacji w
zakresie zmian prawnych tj. np. w zakresie uregulowania finansowania tej
dziatalnosci w przedsiebiorstwach, poszukiwania rozwigzanh prawnych
umozliwiajgcych realizacje wspolnych projektéw uczniow i przedsiebiorcow.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu okresla jakie elementy nalezy zawrze¢ w
umowach zawieranych pomiedzy szkotg a pracodawca, a takze pomiedzy
uczniem a pracodawcg. Stworzenie banku wzorcow umow, dotyczacych
poszczegolnych form wspétpracy bytoby utatwieniem i zachetg do
nawigzywania wspotpracy szkot i przedsiebiorcéw.

. Prowadzana w ostatnim okresie dyskusja o funkcjonowaniu systemu oswiaty,
a takze idgce w slad za nig zmiany prawne zbyt czesto koncertowaty sie na
zdrowiu publicznym, w oderwaniu od realnych probleméw edukacyjnych
zwigzanych z pandemig np.?*:

* Do szkoly moze uczeszczac uczen bez objawow chorobowych

sugerujgcych infekcje drog oddechowych (...)

24 Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepubdtizych szkét i placowek od 1 wrgda 2020 r.
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* Przy wejsciu do budynku szkoty nalezy zamiescic¢ informacje o obowigzku
dezynfekowania rgk oraz instrukcje uzycia srodka dezynfekujgcego (...)

* Rekomenduje sie posiadanie termometru bezdotykowego (co najmniej 1
termometr dla szkoty) (...)

* Przedmioty i sprzety znajdujgce sie w sali, ktérych nie mozna skutecznie
umy¢, uprac lub dezynfekowac, nalezy usungc lub uniemoZzliwic¢ do nich
dostep (...)

* W sali gimnastycznej uzywany sprzet sportowy oraz podtoga powinny
zosta¢ umyte detergentem lub zdezynfekowane po kazdym dniu zajec¢, aw
miare mozliwosci po kazdych zajeciach (...)

Do szkét branzowych i ksztalcenia praktycznego odnoszg sie zaledwie dwa

zapisy, ktére — co warto podkresli¢ przerzucajg odpowiedzialnos¢ za

bezpieczenstwo uczniow i praktykantow na podmiot przyjmujgcy uczniéw tj. ,,

W przypadku odbywania zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu ucznidw i

stuchaczy u pracodawcow podmiot przyjmujgcy uczniéw zapewnia

prowadzenie tych zaje¢ z uwzglednieniem przepiséw odrebnych dotyczgcych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii,
wiasciwych dla zaktadow pracy oraz wytycznych ministrow wiasciwych dla
zawodow szkolnictwa branzowego, dotyczgcych poszczegolnych branz.” oraz

~Sprzet i materiaty wykorzystywane podczas zajec¢ praktycznych w szkotach i

placowkach prowadzgcych ksztalcenie zawodowe nalezy czyscic lub

dezynfekowac.” Zadaniem SRK-T powinno by¢ lobbowanie za tworzeniem

rozwigzan prawnych regulujgcych wspotprace przedsiebiorcow ze szkotami w

czasie pandemii.

. Pozadanym bytoby aby SRK-T uruchomita wtasne narzedzia informatyczne,

ktére bedg wspomagaly ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie zdalnym lub hybrydowym. Nie chodzi tu
jednak tylko i wylgcznie o informacje o charakterze dydaktycznym, a raczej
budowanie platformy wspotpracy, wymiany idei i mysli w tym obszarze. Takie
dziatanie moze pomaoc wyeliminowaé wykluczenie spoteczne, a takze
przyczynic¢ sie moze do wprowadzenia ksztatcenia zawodowego w nowy
wymiar. Zespotowe uczenie sie moze zachecic takze do zadawania pytan,
wyjasniania przyczyn zjawisk i szukania powigzan pomiedzy faktami. W tym

modelu wiedza jest wspottworzona przez ucznia lub grupe uczniéw, ktorzy
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rzecz jasna czasem popetniajg btedy traktujgc je jako kolejne wyzwania i

szanse na rozwoj.

REKOMENDACJE BRANZOWE

7. Badania wykazaly, ze stosunkowo niewiele placéwek decyduje sie na wspolne

przygotowanie programu nauczania - 18% w zawodzie technika obstugi
turystycznej i 33% w zawodzie technika turystyki wiejskiej. Zadaniem SRK-T
powinno byc¢ tworzenie przestrzeni do dyskusiji i spotkan obu stron tego
procesu i namawianie do wiekszej aktywnosci w tym zakresie.

SRK-T powinna skupic sie takze w swojej dziatalnosci na likwidacji barier (w
tym prawnych) wystepujgcych w obszarze wspotpracy placowek ksztatcgcych
dla branzy turystyki a przedsiebiorstwami. Oczywiscie niektére z nich takie jak
likwidacja luki technologicznej pomiedzy szkotg a biznesem nie jest mozliwa
poprzez dziatania Rady, ale juz lobbowanie za wprowadzeniem gratyfikaciji

zachecajgcych pracodawcéw do wspotpracy jest jak najbardziej mozliwa.

Zakres wykorzystanych  zrodet:

Alert edukacyjny 12 — www.oees.pl/dobrzewiedziec
[dostep dnia 20.09.2020 r.]

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Warszawa 2019 r., s. 12.

https://www.qgov.pl/web/fundusze-reqgiony/krajowa-strategia-rozwoju-

regionalnego [dostep 19.08.2020 r.]
Obowigzek wspotpracy szkét z pracodawcami

https://www.qgov.pl/web/edukacja/obowiazek-wspolpracy-szkol-z-

pracodawcami [dostep dnia 30.08.2020 r.]

Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019 -
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-
wychowanie-w-roku-szkolnym-20182019,1,14.html [dostep dnia 19.08.2020]

Pawlak M., Wspotpraca szkot z pracodawcami:

https://www.lscdn.pl/pl/publikacije/cww/ksztalcenie-
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zawodowe/8343,Wspolpraca-szkol-z-pracodawcami.html [dostep dnia
30.08.2020 r,]

Prawo oswiatowe - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2020 r. poz.
910i1378)

Raport MEN na temat funkcjonowania szkét i placéwek oswiatowych w okresie

covid-19 https://www.gov.pl/web/edukacja/raport-ministra-edukacji-narodowej-

na-temat-funkcjonowania-szkol-i-placowek-oswiatowych-w-okresie-covid-19
[dostep dnia 20.09.2020 r.]

Reforma edukacji https://reformaedukaciji.men.gov.pl/o-reformie/uczen-i-

rodzic/branzowa-szkola-i-i-ii-stopnia.html [dostep dnia 19.08.2020 r.].

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/410 [dostep dnia
20.09.2020 r.]

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w

sprawie szczegolnych rozwigzah w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/493 [dostep dnia
20.09.2020r.]

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w

sprawie praktycznej nauki zawodu - Dz.U. 2019 r. poz. 391.

Wspotpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami w wojewodztwie
dolnos$lgskim, Watbrzych 2019 r.

Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkét i placowek od

1 wrzesnia 2020 r.



