REGULAMIN DZIALANIA SEKTOROWE) RADY DS. KOMPETENC])I TURYSTKA

Rozdziat 1 - Postanowienia ogélne

. Celem Regulaminu jest okreslenie zasad funkcjonowania Sektorowej Rady

ds. Kompetencji Turystyka - zwanej dalej Rada.

. Rada dziatania na podstawie rozstrzygniecia Konkursu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci POWR.02.12.00-IP.09-00-001/16, oraz art. 4c i 4e ustawy zdnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwanej
dalej PARP. Ponadto Rada dziata na podstawie postanowien niniejszego regulaminu,
rocznych planéw pracy i planu komunikacji.

. Rada stanowi platforme wymiany doswiadczen i konsultacji pomiedzy
przedsiebiorstwami, sferg edukacji formalnej, pozaformalnej i organami administracji
publiczne;.

. Celem Rady jest dziatanie na rzecz dopasowania kompetencji pracownikow do
potrzeb przedsiebiorcéw poprzez identyfikacje i prognozowanie zapotrzebowania
kwalifikacyjno-zawodowego pracodawcdw na rynku pracy w sektorze turystyki.

. Gtéwnymi zadaniami Rady sa:

5.1 Rekomendowanie zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej
dopasowanie do potrzeb rynku pracy branz wchodzgcych w sktad sektora turystyki.
5.2 Stymulowanie zawierania porozumien edukacyjnych przez pracodawcow i
jednostki zajmujace sie ksztatceniem kadr dla sektora turystyki.

5.3 Okreslenie obszarow badawczych

odnoszacych sie do kompetencji w poszczegdlnych branzach wchodzacych w sktad
sektora turystyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem oso6b o niskich kwalifikacjach oraz
0sOb powyzej 50-tego roku zycia ..Aktualizacja i rozwoj Sektorowych Ram Kwalifikacji
dla Sektora Turystyki w tym identyfikowanie potrzeby tworzenia kolejnych ,podram”.

5.4 Przekazywanie informacji na temat zapotrzebowania na kompetencje



8.
9.

do instytucji edukacyjnych i instytucji rynku pracy.

5.5 Przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb kompetencyjnych
poszczegodlnych branz wchodzgcych w sktad sektora turystyki do partneréw
spotecznych dokonujgcych oceny potrzeb rozwojowych w danym sektorze.

W szczegblnosci do zadan Rady nalezy:

6.1 pozyskiwanie od przedsiebiorcéw informacji na temat potrzeb
kwalifikacyjno - zawodowych

6.2 upowszechnianie informacji na temat w/w potrzeb, przekazywanie ich
do instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy i partneréw spotecznych;

6.3 identyfikacja luk kompetencyjnych, okreslanie obszaréw dla BKL.

Rozdziat 2. - Sktad oraz organizacja prac Rady

Rada sktada sie z przewodniczgcego, jego 2 zastepcdw, sekretarza oraz od 15 do 35
cztonkow.

W strukturze Rady wyodrebnia sie Komitet Sterujgcy i Zespoty Branzowe.

Pracami Rady kieruje Komitet Sterujgcy, sktadajgcy sie z przewodniczgcego, jego 2
zastepcow, sekretarza oraz kierownikdéw Zespotéw Branzowych, reprezentujgcych
poszczegolne branze objete dziataniem Rady oraz Petnomocnika ds. Wspotpracy

Miedzynarodowe;j.

10.Na czas realizacji projektu Przewodniczgcego i Wickprzewodniczgcych powotuje

Grupa Sterujaca, sktadajgca sie z reprezentatywnych Cztonkéw Zwigzku Pracodawcéw

Turystyki LEWIATAN, Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz Instytutu Turystyki.



sp. z 0. 0. w Krakowie

11.Do kompetencji Grupy Sterujgcej nalezy dokonywanie zmian w obsadzie stanowisk
przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych Rady.

12.W przypadku uzyskania osobowosci prawnej przez Sektorowe Rady ds. Kwalifikacji
zostanie opracowany nowy system wyboru wtadz Rady zalezny od prawnej formy
funkcjonowania rad oraz systemu ich finansowania,

13.Kandydatury na cztonkdédw Rady mogg zgtasza¢ podmioty zaliczane do jednej z nizej
wymienionych grup interesariuszy:

13.1 przedsiebiorstwa nalezgce do poszczegdlnych branz turystycznych
wchodzacych w sktad sektora turystyki (hotelarskiej; gastronomicznej; organizacji
turystyki; pilotazu, przewodnictwa i animacji czasu wolnego);

13.2 organizacje pracodawcow;

13.3 instytucje edukacji formalnej lub poza formalnej prowadzgcych
ksztatcenie i szkolenie zawodowe na potrzeby danego sektora;

13.4 zwigzki zawodowe;

13.5 Rade Rynku Pracy lub Wojewddzkie Rady Rynku Pracy/ Wojewodzkich
Rad Zatrudnienia;

13.6 instytucje petnigce funkcje regulatora lub nadzoru dla danego sektora
(Minister wtasciwy ds. turystyki, Urzedy Marszatkowskie);

13.7 stowarzyszenia zawodowe, branzowe izby gospodarcze,
stowarzyszenia ekspertow turystyki;

13.8 inne grupy podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze rynku
pracy /takich jak np.: instytucje badawcze prowadzgce dziatalno$¢ na rzecz turystyki,
Obserwatorium Rynku Pracy, itp.

14.Kandydatem na cztonka Rady moze by¢ osoba spetniajgca nastepujgce warunki:



14.1 zostata zgtoszona przez jeden z podmiotdédw wymienionych w pkt 13;
(kandydat moze reprezentowac tylko 1 podmiot);

14.2 deklaruje chec aktywnego uczestnictwa w pracach Rady;

14.3 wykazuje sie znajomoscig zagadnien z zakresu specyfiki branzowego
rynku pracy i edukacji kadr.

15.Dowodem potwierdzajgcym znajomos¢ specyfiki branzowego rynku pracy jest
spetnienie jednego z nizej wymienionych warunkow:

15.1 udokumentuje - co najmniej 3-letnie doSwiadczenie zawodowe w
branzy, ktorg reprezentuje - zwigzane z realizacjg zadan w zakresie zatrudniania
kadr (np. prowadzenie wtasnego przedsiebiorstwa, praca na stanowiskach, na
ktérych realizowane byty zadania zwigzane z rynkiem pracy);

15.2 udokumentuje uczestnictwo w pracach nad opracowaniem sektorowe;j
ramy kwalifikacji dla sektora turystyki (SRKT);

15.3 udokumentuje uczestnictwo w badaniach rynku pracy w turystyce w
ostatnich 5 latach.

16.Podmiot zgtaszajgcy kandydatédw do Rady pokrywa wszystkie koszty uczestnictwa
zgtoszonego kandydata w pracach Rady.

17.Komitet Sterujgcy dokonuje weryfikacji zgtoszonej kandydatury pod kgtem
spetnienia warunkow cztonkostwa i powiadamia podmiot zgtaszajgcy kandydata o
wynikach weryfikacji W przypadku, gdy zgtoszony kandydat nie spetnia kryteriow
cztonkostwa, podmiot zgtaszajgcy moze w wyznaczonym terminie przedstawic
nowego kandydata.

18.Sposrod osdb, ktére pozytywnie przeszty proces weryfikacji, Komitet Sterujacy,
kierujgc sie koniecznoscig zapewnienia reprezentatywnosci Rady, opracowuije liste
kandydatéw na cztonkdéw Rady, ktorg przekazuje PARP.

19.Zgodnie z art. 4e pkt 5 ustawy z 9.11.2000 r. ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji



Rozwoju Przedsiebiorczosci (tekst jednolity. Dz. U. 2018, poz.110) minister wiasciwy
do spraw gospodarki powotuje i odwotuje cztonkdéw rady sektorowej na wniosek
Prezesa Agencji.

20. Odwotanie cztonka Rady nastepuje w przypadku:

20.1 rezygnacji z udziatu w pracach Rady;

20.2 odwotania przez jednostke delegujaca;

20.3 innych przyczyn - takich jak dtugotrwata nieobecnos¢, uniemozliwiajgca
udziat w pracach Rady lub niewywigzywanie sie z obowigzkéw cztonka Rady.

21.W przypadku odwotania cztonka Rady przewodniczgcy Rady powiadamia o tym
fakcie instytucje delegujgcg oraz informuje o mozliwosci zgtoszenia w wyznaczonym
terminie nowego kandydata, spetniajgcego ustalone kryteria. Zgtoszone
kandydatury podlegajg weryfikacji przez Komitet Sterujgcy pod kgtem spetnienia
warunkéw cztonkostwa. Pozytywna weryfikacja pocigga za sobg - akceptacje
kandydatury przez Komitet Sterujgcy i przedtozenie jej- za posrednictwem PARP - do
akceptacji wtasciwemu Ministrowi.

22.W przypadku braku zgtoszenia kandydata przez instytucje, ktorej przedstawiciel
zostat odwotany- Przewodniczgcy zwraca sie do innych podmiotdéw z danej grupy
interesariuszy (np. innej izby gospodarczej czy stowarzyszenia), z propozycj
przedstawienia kandydata na cztonka Rady spetniajgcego ustalone kryteria.
Zgtoszona kandydatura podlega weryfikacji pod katem spetnienia warunkow
cztonkostwa, i przekazywana jest za posrednictwem PARP do akceptacji ministra
wiasciwego ds. gospodarki.

23.Udziat Cztonkdéw Rady w posiedzeniach plenarnych i posiedzeniach Zespotow
Branzowych jest obligatoryjny.

24.Podstawowg formg wspotpracy sg posiedzenia. Istnieje mozliwos¢ odbycia

posiedzenia z wykorzystywaniem technik teleinformatycznych (telekonferencje,



forum internetowe).

25.Kazdy cztonek Rady bierze udziat w posiedzeniach plenarnych Rady oraz jednego
Zespotu Branzowego. Cztonkowie moga réwniez uczestniczy¢ w pracach zespotow
eksperckich

26.Zasadami obowigzujgcymi w pracy Rady sg: transparentnos¢, dialog i konsensus
oraz wigczenie wszystkich cztonkdédw Rady w wypracowywanie dokumentéw.

27.Aktywnos¢ cztonkow Rady jest zapewniana réwniez poprzez:

27.1 dostarczenie cztonkom informacji o kompetencjach Rady, zadaniach,
korzysciach z cztonkostwa, obowigzkach cztonka, trybie prac i koniecznosci
zaangazowania w dziatania Rady,

27.2 dostepnos¢ Animatoréw dla cztonkéw Rady,

27.3 angazowanie cztonkdw w prace nad planem pracy Rady,

27.4 wptyw cztonkdéw na efekty pracy Rady, w tym wykorzystanie informacji

przekazywanych przez innych cztonkow i zespoty branzowe i ekspertéw,

27.5.przeprowadzenie dla cztonkdw warsztatéw prezentujgcych dobre
praktyki rad innych sektoréw,

27.6 nawigzanie wspotpracy z radami innych sektoréw w celu wymiany

dobrych praktyk

28.W strukturze Rady wyodrebnia sie: Komitet Sterujgcy i Zespoty Branzowe
reprezentujgce poszczegdlne branze wchodzgce w sktad sektora turystyki.

29.W sktad Komitetu Sterujgcego wchodzg z urzedu: przewodniczacy Rady, dwoch
wiceprzewodniczgcych, sekretarz oraz przewodniczacy zespotdw branzowych,
reprezentujgcych poszczegdlne branze objete dziataniem Rady, oraz pethomocnik
ds. wspotpracy miedzynarodowej. Komitet Sterujgcy wyznacza kierunki prac Rady
oraz koordynuje prace Zespotdw Branzowych.

30.Zespoty branzowe reprezentujg poszczegblne branze objete zakresem dziatania



Rady Powotano nastepujgce zespotoéw branzowe: Zespét ds. Hotelarstwa; Zespo6t ds.
Gastronomii; Zesp6t ds. Organizacji Turystyki; Zesp6t ds. Pilotazu Wycieczek,

Przewodnictwa Turystycznego i Animacji Czasu Wolnego.



SP A RP KM Sektorowa Rada ds.
Kompetencji
GrupaPFR Turystyka

31. W miare potrzeby liczba zespotéw branzowych moze ulec zmianie.

32.Pracami zespotu branzowego kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespét. W pracach
zespotdéw branzowych mogg uczestniczy¢ z urzedu przewodniczgcy Rady lub jego
zastepca oraz sekretarz.

33.Posiedzenia Rady i wchodzacych w jej sktad zespotdow branzowych bedg zwotywane w
miare potrzeb wynikajgcych z realizowanych zadan.

34.Przewiduje sie nastepujgce rodzaje spotkan: spotkania Komitetu Sterujgcego Rady;
spotkania Rady; spotkania zespotéw branzowych . O terminie, miejscu i programie
posiedzenia Rady lub Zespotu informuje Komitet Sterujacy.

35.Spotkania Komitetu Sterujacego sg poswiecone przygotowaniu spotkan Rady i
zespotdw branzowych. W szczegdlnosci spotkania Rady mogg by¢ poswiecone
omowieniu: 35.1.celéw i mozliwych sposobdw realizacji zadan przewidzianych
harmonogramie;

35.2 wyznaczeniu zadan dla poszczegolnych zespotéw banzowych;
35.3 omdwieniu wynikow prac poszczegdlnych zespotdw banzowych;
35.4 wypracowaniu koncowych rekomendaciji.

36. Posiedzenia zespotéw branzowych, poswiecone realizacji wyznaczonych im zadan, beda
miaty na celu wypracowanie stanowiska branzy w sprawie bedgcej przedmiotem obrad
Rady.

37.Zadaniem cztonka Zespotu Branzowego bedzie przekazanie instytucji delegujacej
informacji o realizowanym zadaniu i uzyskaniu jej opinii w tej sprawie. Cztonek Zespotu
przygotowuje pisemng informacje o stanowisku instytucji, ktorg reprezentuje i
przekazuje jg w okreslonym terminie pozostatym cztonkom Zespotu oraz Komitetowi
Sterujgcemu.

38.Przygotowane przez cztonkow Zespotdw opinie srodowisk, ktére reprezentuja, beda
przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Zespotu i stanowi¢ bedg podstawe do podjecia
decyzji w sprawie koniecznosci prowadzenia dalszych dziatan lub wypracowania

stanowiska branzy w danej sprawie.

Zwigzek Pracodawcéw Turystyki Lewiatan
al. Prymasa Tysigclecia 38a, pok. 307
01-242 Warszawa
www.pracodawcyturystyki.pl
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39. Przewodniczgcy Zespotu przekazuje w formie pisemnej do innych cztonkdéw Zespotu i
Sekretariatu Rady:

39.2 .informacje o potrzebie prowadzenia dalszych dziatan wraz z jej uzasadnieniem i
wskazaniem rodzaju prowadzonych dziatan;

39.3 .wypracowane na podstawie opinii poszczegdlnych srodowisk, reprezentowanych
przez cztonkdw Zespotu, i ew. innych dokumentéw - koricowe stanowisko branzy w
danej sprawie.

40. Informacja lub opinia Zespotu Branzowego jest przekazywana wszystkim cztonkom
Rady i stanowi podstawe do podjecia decyzji w sprawie dalszych dziatan lub
sformutowania koricowej rekomendac;ji.

41.Kazdy Cztonek Rady biorgcy udziat w pracach, w tym w gtosowaniach, dysponuje
jednym gtosem.

42.Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych na posiedzeniu planarnym, lub
za pomocg elektronicznych srodkéow komunikacji. W przypadku rownej liczby gtoséw,
decydujgcym bedzie gtos Przewodniczgcego. Zasada ta obowigzywac bedzie takze
podczas gtosowan na posiedzeniach zespotéw branzowych.

43.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Cztonek Rady moze drogg elektroniczng
whnies$¢ uwagi i sugestie do przekazach dokumentow, ktére byty przedmiotem obrad.

44, W sprawach pilnych wprowadza sie gtosowanie elektroniczne z zatozeniem, ze cztonek
Rady winien oddac gtos w terminie do pieciu dni roboczych od dnia otrzymania
uchwaty. Brak udziatu w gtosowaniu po tym terminie traktowany jest jako akceptacja
uchwaty.

45, Cztonek Rady moze reprezentowac tylko 1 podmiot i by¢ cztonkiem tylko jednego
Zespotu Branzowego. Kazdemu cztonkowi Rady przystuguje 1 gtos. Nie dopuszcza sie

wag gfosoéw.

Zwigzek Pracodawcéw Turystyki Lewiatan

al. Prymasa Tysiaclecia 38a, pok. 307 a Fundusze Europejskie Wiedza Edukacja Rzeczpospolita Unia Europejska
01-242 Warszawa Polska Europejski Fundusz Spoteczny
www.pracodawcyturystyki.pl Rozw6j
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46. Zasada zapewnienia wyrownane;j sity gtosu dla przedstawicieli poszczegdlnych grup
interesariuszy jest realizowana przez odpowiedni ich dobdr oraz przez proces
rekrutacji, podczas ktérego dazy sie do zapewnienia rownowagi.

47.Podstawowg forma wspotpracy sg posiedzenia. Istnieje mozliwosé odbycia posiedzenia
z wykorzystywaniem technik teleinformatycznych (telekonferencje, platformy
internetowe).

48. Projekty dokumentow, - w tym dokumentéw bedacych przedmiotem obrad na

posiedzeniach Rady i Zespotdw branzowych - sg przekazywane cztonkom Rady do
zapoznania sie i wniesienia uwag.
49. Na posiedzeniach rady i Zespotdw Branzowych prowadzona jest otwarta dyskusja.

50. Cztonkowie Rady kieruja sie zasadami etyki w postepowaniu wobec innych cztonkéw
Rady we wzajemnych kontaktach, kontaktach z reprezentowanym $rodowiskiem i
srodowiskami reprezentowanymi przez innych cztonkéw Rady oraz innymi

interesariuszami.

51. Cztonek Rady ma prawo:
51.2 udziatu w pracach Rady i Zespotu Branzowego
51.3 gtosowania w sprawach bedgacych przedmiotem obrad;
51.4 przedstawiania na posiedzeniach Rady i Zespotdw Branzowych stanowiska
branzy, ktorg reprezentuje;
51.5 upowszechniania w branzy, ktdrg reprezentuje wynikow badan i analiz
prowadzonych przez Rade;
51.6 uczestnictwa (w charakterze eksperta) w realizacji zlecanych przez Rade badan i
analiz dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia na potrzeby tego rynku;
51.7 uczestnictwa organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i
szkoleniach poswieconych problematyce rynku pracy w turystyce.

52. e Cztonek Rady ma obowigzek:

52.2 osobistego udziatu w posiedzeniach Rady (nie dopuszcza sie mozliwosci

Zwigzek Pracodawcéw Turystyki Lewiatan a Fundusze Europejskie Wiedza Edukacja Rzeczpospolita Unia Europejska
al. Prymasa Tysigclecia 38a, pok. 307 Polska Europejski Fundusz Spoteczny

01-242 Warszawa Rozwoj
www.pracodawcyturystyki.pl
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zastepstwa);

52.3 przekazywania propozycji zgtaszanych przez srodowisko, ktore reprezentuje,
dotyczacych podejmowania przez Rade dziatan mieszczacych sie w zakresie jej
kompetencji;

52.4 przygotowania i przedstawienia na posiedzeniu Zespotu lub Rady stanowiska
Srodowiska, ktdre reprezentuje, w sprawach bedacych przedmiotem prac Rady lub
Zespotu;

52.5 przekazywania srodowisku, ktore reprezentuje w Radzie, informacji o
prowadzonych przez Rade dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy w poszczegdlnych
branzach turystycznych oraz wynikach prowadzonych badan;

52.6 upowszechniania w Srodowisku, ktore reprezentuje informacji o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (ZSK), Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK), Polskiej Ramie
Kwalifikacji (PRK), Sektorowej Ramie Kwalifikacji dla Sektora Turystyki (SRKT);

52.7 zachecanie podmiotdéw, ktdre reprezentuje do opracowywania i wtgczania do
ZSK kwalifikacji, umozliwiajgcych likwidacje luki kompetencyjnej w danej branzy;

52.8 zachecania srodowiska, ktére reprezentuje do aktywnego udziatu w badaniach
dotyczacych rynku pracy w branzach turystycznych, udziatu w organizowanych przez
Rade konferencjach, seminariach i szkoleniach poswieconych problematyce rynku

pracy w turystyce;

53. Niewywigzywanie sie z obowigzkow cztonka Rady powoduje utrate cztonkostwa.
Rozdziat 3 - Dokumentowanie pracy Rady

54.7 posiedzenia Rady sporzadzany jest protokdt obrad, ktérego zatgcznik stanowig
podjete Uchwaty.
55. Protokét podpisany przez Przewodniczgcego Rady lub jednego z

Wiceprzewodniczacych, oraz Sekretarza jest przesytany wszystkim Cztonkom Rady. W

Zwigzek Pracodawcéw Turystyki Lewiatan
al. Prymasa Tysigclecia 38a, pok. 307
01-242 Warszawa
www.pracodawcyturystyki.pl
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ciggu 14 dni od otrzymania protokotu, Cztonkowie Rady mogg wnies¢ swoje uwagi.
56.0pracowania grup eksperckich winny by¢ zatwierdzone przez podmiot zlecajgcy
ekspertyze / Zesp6t Branzowy lub Komitet Sterujgcy.
57.Na podstawie opracowan eksperckich przygotowane sg publikacje elektroniczne,
zamieszczane na portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania sg publikowane w
formie broszury lub biuletynu. Publikacje sg rozsytane do Cztonkéw Rady i
Interesariuszy.
58.Zadania realizowane przez Rade i Zespoty Robocze podlegaja wewnetrznej ewaluacji
pod katem stopnia realizacji zatozonych celéw.
59. Rada podejmuje uchwaty, w szczegdlnosci w nastepujgcych sprawach:
59.2 formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do
aktualnych potrzeb przedsiebiorcow z sektora turystyki,
59.3 opracowywanie strategii dziatania Rady,
59.4 uchwalanie rocznych plandéw dziatania Rady,

59.5 uchwalanie rocznego sprawozdania z prac Rady.
Rozdziat 4 - Zasady wspétpracy Rady z innymi podmiotami

60. Wspdtpraca z innymi podmiotami opiera sie na zasadzie negocjacji, ktorych celem jest
podpisanie uméw o wzajemnej wspotpracy.

61.Rada moze zawiera¢ porozumienia o wspotpracy (w tym listy intencyjne) z innymi
podmiotami dziatajgcymi w sektorze turystyki i poza nim.

62. Porozumienia wymagajg formy pisemnej;

63. W imieniu Rady porozumienia podpisuje Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci, jeden z Wiceprzewodniczgcych Rady.

64. Rada nie posiada osobowosci prawnej i nie podejmuje zobowigzan finansowych.

65. Organem wtasciwym do podejmowania decyzji o wspotpracy jest Komitet Sterujgcy.
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KM Sektorowa Rada

SPA RP ds. Kompetendji

GrupaPFR Turystyka

Rozdziat 5 - Postanowienia koncowe

66.Techniczng obstugg Rady zajmuje sie specjalista ds. realizacji projektu, animatorzy ze
strony Lidera i Partneréw oraz Sekretarz Rady.

67. Rada dysponuje wtasng podstrong internetowg, prowadzong przez Lidera projektu.

68. Dokonywanie zmian w Regulaminie nastepuje na wniosek Przewodniczacych Zespotéw
Branzowych, po akceptacji Komitetu Sterujgcego.

69. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.05.2021
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